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Negocjacje uktadow zbiorowych:
JesteSmy gotowi na OK23 - A Ty?

Prezes 3F-BJMF Claus Westergreen i cztonek zarzgdu Polskiego Klubu Budowlanego Konrad Laskowski
zagrzewajq do aktywnego udziatu w negocjacjach nowych uktaddw zbiorowych



Negocjacje uktadow zbiorowych rozpoczna
sie juz wkrotce.

Tu i teraz zwiqzek zawodowy musi potgczyc sity z pracodawcami w sprawie naszych
warunkow pfacy i pracy. W ciggu ostatnich szesciu miesiecy zwiqzki zawodowe w
catym kraju otrzymaty zqdania, o ktore teraz trzeba walczyc.

- Wazne jest, abysmy okazywali wsparcie naszym negocjatorom! Musimy wywrzec presje na pracodawcach, aby nasi
negocjatorzy stali sie silniejsi! - méwi Konrad Laskowski, cztonek zarzqdu Polskiego Klubu Budowlanego i mqz
zaufania dla zespotu betoniarzy w firmie Rizzani na placu budowy szpitala na Bispebjerg.



Z Konradem rozmawia Katarzyna Szczygiet, polskojezyczny pracownik 3F-BJMF.

- Czym s3
uktady
zbiorowe i na
czym polegaja
negocjacje
uktadéw
zbiorowych?

- W  przeciwienstwie do
wiekszosci krajow UE, w Danii
nie ma przepiséw dotyczacych
ptacy minimalnej, godzin pracy
itd. W Danii kwestie te regulujg
uktady zbiorowe.

Uktady zbiorowe to
porozumienia pomiedzy
zwigzkami  zawodowymi  a
organizacjami  pracodawcéw
lub poszczegdlnymi firmami,
okreslajgce minimalne wymogi
dla warunkéw pracy i pfacy.
Ten system regulacji prawa
pracy ma ponad 100 lat i jest
starszy niz ogélne prawo do
glosowania i demokracja w
Danii.

Dunskie uktady zbiorowe majg
zastosowanie do wszystkich
0s6b pracujacych w
budownictwie, niezaleznie od
kraju, z ktérego pochodza
firmy lub pracownicy.

Uktady zbiorowe sg
renegocjowane co drugi, trzeci
lub co czwarty rok. Jesli
zwigzkom zawodowym i
organizacjom pracodawcéw
nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, dojdzie do
konfliktu, w ktérym strajkowac
bedg setki tysiecy
pracownikow. To  ostatnie
wydarzyto sie w 1998 roku i w
rezultacie tego dostaliSmy 5
dodatkowych dni urlopu (dni
FF), oproécz pieciu tygodni
regularnych wakacji.

W tym roku, ktory jest rokiem
negocjacji nowych uktadéw
zbiorowych, duza wage
przyktada sie do poprawienia

warunkéw pracy i pfacy
zagranicznej  sity  roboczej.
Dlatego tak wazne jest,
zebySmy miedzy innymi my -
Polacy aktywnie uczestniczyli w
negocjacjach, by ustyszano nas
i nasze zadania odnosnie
nowych uktadéw zbiorowych.

W imieniu Polskiego Klubu
Budowlanego zachecamy do
udziatu w spotkaniach
negocjacyjnych i $ledzenia
przebiegu nagocjacji. Niech nas
ustysza i wiedzg, ze
warunkizatrudnienia sg dla nas
bardzo istotng kwestig i
bedziemy walczy¢ o ich
poprawe.

W naszym klubie mamy 3
gtéwne zadania:

Podnies¢ stawki minimalne i
utrzymac ptace realna!

W ostatnich latach inflacja
osiggneta niespotykane dotad
rozmiary. Oznacza to, ze my,
pracownicy budowlani, mocno
odczujemy skutki gospodarcze.

Wszyscy odczuwamy wzrost
cen w naszym codziennym
zyciu, a jedli nasze ptace nie
wzrosna, W  rzeczywistosci
bedziemy biedniejsi niz bylismy
wczesniej.

Nie zgadzamy sie, ze to my,
pracownicy, mamy pfaci¢ za
skutki inflacji.

W ostatnich kilku okresach
uktadéw zbiorowych nastgpito
ogromne ozywienie w branzy
budowlane;. Deweloperzy
zarobili pienigdze i teraz
nadszedt czas, aby siegneli do
kieszeni.

Dlatego ptaca realna musi by¢
zabezpieczona, abysSmy nie
stracili sity nabywczej. Eksperci
ekonomiczni  twierdzg, ze

inflacja wzrosta o 11%. Dlatego
zadamy, aby wszystkie stawki
w uktadzie zbiorowym zostaty
odpowiednio dostosowane do
inflacji.

Stop wyzyskowi!

Razacy wyzysk naszych
zagranicznych  kolegéw jest
intensyfikowany przez
pracodawcéw.

Nie bedziemy rywalizowaé¢ z
naszymi kolegami w wyscigu
na dno.

Dlatego domagamy sie
rzeczywistej ochrony przed
dumpingiem  socjalnym w
naszych uktadach zbiorowych.

Firmy, ktére celowo obchodzg
uktady zbiorowe, musza zostac
ukarane. Gtéwni wykonawcy,
ktérzy wchodzg z firmami,
ktére nie przestrzegajg uktadu
zbiorowego, muszg by¢
pociggnieci do
odpowiedzialnosci.

Ptaca minimalna w ukfadzie
zbiorowym musi zostac
znacznie podwyzszona, aby nie
mogt mie¢ miejsca dumping
ptacowy w ramach uktadu
zbiorowego.

Usungc¢ §10i 11!

Zadamy usuniecia z Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Sektora

Budowlano - Montazowego
Artykutu 10 i 11, ktorych
wykorzystanie przez

pracodawcéw dziata na
niekorzys¢ pracownikdédw w ten
sposoéb, ze podpisujgc umowe
0 zmiennym tygodniowym
czasie pracy na podstawie ww.
artykutow  zrzekajg sie oni
(najczesciej nieswiadomie)
prawa do dodatkéw za
nadgodziny.



Odbieranie nadgodzin w
dniach wolnych moze wydawac
sie kuszace dla zagranicznych
pracownikow majacych
centrum intereséw zyciowych
w swoich krajach rodzinnych,
jednak nie zdajg oni sobie
sprawy z faktu, ze pracujgc w
normalnym systemie godzin

Nie zdajg sobie réwniez
sprawy,  ze ich okresy
odbierania wolnego za
nadgodziny nie moga by¢
traktowane jako urlop, wiec i
tak ponad wolne za
nadgodziny  bedg  musieli
wykorzystac jeszcze minimum
4 tygodnie urlopu w roku.

pracy z  dodatkami  za
nadgodziny, zarobig wiecej na
ferie.

Co moge zrobi¢ w ramach dziatan OK23?

Podziel sie zdjeciem swojego zespotu z Waszymi zadaniami!
Mamy wiele pomystéw na banery - ogranicza nas tylko wyobraznia!

Wez udziat w demonstracjach i akcjach ze zwigzkiem zawodowym.
Witamy negocjatoréw na ich pierwszych negocjacjach 12 stycznia na placu ratuszowym, przyjdz i dotacz
do nas!

Sledz negocjacje uktadu zbiorowego na stronie BJMF na Facebooku:
BJMF - Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening

Porozmawiaj ze swoimi wspoétpracownikami o tym, co jest dla Ciebie wazne i pamietaj, aby
glosowaé nad uktadem zbiorowym, gdy zostanie on wynegocjowany.
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Razem jestesmy silniejsi!



