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Rozdziat 1
Zakres ukiadu zbiorowego

Art. 1

Zakres zastosowania

Niniejszy uktad zbiorowy pracy wraz ze stanowigcymi jego czes¢
wykazami czasu pracy wykonywanej w systemie akordowym ma
zastosowanie do tymczasowych miejsc pracy na terytorium
catego kraju, z wyjgtkiem gmin Kopenhaga i Frederiksberg.

Podczas prac nad przedtuzeniem tego uktadu zbiorowego, jakie
miaty miejsce w 2004 r., zostat on skonsolidowany z uktadem
zbiorowym sektora budowlano-montazowego zawartym
pomiedzy SiD (Dunhskie Zrzeszenie Pracownikéw Specjalnych) a
BYG (Zrzeszeniem Dunskich Przedsigbiorcéw Budowlanych) i
obowigzuje dla wszystkich obecnych oraz przysztych cztonkéw
Dunskiego Zrzeszenia Budownictwa, ktérzy zatrudniajg
pracownikéw zgodnie z branzowym zakresem uktadu
zbiorowego, chyba Ze jego poszczegdlne postanowienia
stanowig inacze;.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy ma zastosowanie do takiego
samego zakresu prac jak poprzednio, a takze robét, ktére moga
by¢ wykonywane przez wykwalifikowanych robotnikéw z branzy
budowlanej oraz pomocnikéw wyspecjalizowanych (pracownicy z
odpowiednim poziomem wyksztatcenia).

Stawki ptac sg okreslane zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego, dotyczy to rowniez ustalania stawek akordowych na
podstawie analizy efektywno$ci pracy (rejestracji czasu i ruchu w
ramach pracy) oraz wspotczynnikow minutowych okreslonych
przez organizacje.

Prace brukarskie i pomocnicze prace brukarskie

5.

10

Niniejszy uktad zbiorowy wraz ze stanowigcymi jego czes¢
cennikami stawek akordowych ma zastosowanie do prac
brukarskich wykonywanych na terytorium catego kraju.




Uzgodnienia szczegolne dotyczace prac dekarskich

6.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy wraz ze stanowigcym jego czes¢
wykazem czasu wykonywania prac dekarskich, uzupetniony o
specjalne postanowienia uzgodnione przez strony w dniu 3
lutego 1995 r., ma zastosowanie na terytorium catego kraju.

Ogrodnictwo i architektura krajobrazu

7.

Strony sg zgodne co do faktu, ze cztonkowie DIO 11l od wielu lat
zajmujg sie zaktadaniem, eksploatacjg i utrzymaniem terendéw
zieleni, a takze, ze Zjednoczona Federacja Pracownikéw
wielokrotnie uczestniczyta w rozstrzyganiu sporow
pracowniczych w tym zakresie, w mys| zawartego pomiedzy
stronami uktadu.

Niniejszy uktad zbiorowy nadal ma zastosowanie do tego rodzaju
prac, z tym ze w zakresie prac wymagajacych specjalistycznego
wyksztatcenia ogrodniczego konieczne jest uprzednie zawarcie
miejscowego porozumienia — ewentualnie przy wspoétudziale
organizaciji.

Prace wykonywane na morzu

9.

Ukfad zbiorowy ma réwniez zastosowanie w odniesieniu do
pracy na platformach statych i ptywajacych (strefa morska).
Jednak ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy w tych
miejscach zawarto odrebne porozumienie w tym zakresie.

Porozumienie stanowi Zatgcznik 7 do niniejszego ukfadu
zbiorowego pracy.

Gminy Kopenhaga i Frederiksberg

10.

Na terenie gmin Kopenhaga i Frederiksberg obowigzuje
istniejgcy uktad zbiorowy pracy pomiedzy Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF, Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Sektora Prac Budowlanych i Ziemnych oraz
Ochrony Srodowiska) a DIO Ill. W zakresie, w jakim DIO Il i
BJMF uzgodnig uniewaznienie postanowien istniejgcego miedzy
stronami uktadu zbiorowego, na terenie gmin Kopenhaga i
Frederiksberg obowigzywac bedzie niniejszy uktad zbiorowy.
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Art. 2 Definicja stalych/tymczasowych miejsc pracy

State, stacjonarne miejsca pracy, z ktérych gotowe produkty lub
ustugi dostarczane sg do ré6znych odbiorcéw, m.in.
przedsiebiorstwa przemystowe, zaktady produkcyjne elementéw
budowlanych i gotowego betonu, przedsigbiorstwa przemystu
kamieniarskiego, zwirownie, stacjonarne warsztaty naprawcze
oraz skfady materiatowe oraz przedsiebiorstwa zajmujace sie
pracami w zakresie kanalizacji i odszlamiania.

Zmiany miejsca wykonywania pracy

2.

Pracownicy s3g objeci postanowieniami dotyczgcymi statych
miejsc pracy, jezeli ich miejsce zatrudnienia oraz dominujgce
faktyczne miejsce swiadczenia pracy znajduje sie w statej
siedzibie zaktadu, niezaleznie od tego, czy sg wyznaczeni lub
oddelegowani (uzyczeni) przez przedsiebiorstwo do wykonania
prac montazowych/prac przygotowawczych w tymczasowych
miejscach pracy.

Przeniesienie ze stalego na tymczasowe miejsce pracy

3.

Pracownicy moga by¢ przenoszeni ze statych na tymczasowe
miejsca pracy — obowigzujg wéwczas postanowienia w zakresie
tymczasowych miejsc pracy.

Art. 3 Podziat na strefy

1. Strefa
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Granica strefy 1 biegnie w kierunku pétnocno-zachodnim i
potnocnym od Kage Bugt (Zatoka Kgge) wzdtuz zachodniej
granicy gmin Vallensbzek i Herstederne (przecinajgc droge
gldéwng Kopenhaga-Roskilde na kilometrze 16,0), nastepnie
wzdtuz zachodniej granicy parafii Ballerup i dalej, wzdtuz granicy
potudniowej i zachodniej parafii Veerlgse do granicy potudniowe;j
parafii Farum bezposrednio na zachéd od Farum Sg (Jezioro
Farum). Stamtad biegnie wzdtuz granicy pomigedzy gminami
Ganlgse i Farum w kierunku pétnocno-zachodnim, skrecajgc na
wschaod do linii kolejowej do Slangerup; nastepnie wzdtuz tej linii




kolejowej do granicy parafii Lynge, po czym granica strefy
biegnie wzdtuz wschodniej granicy parafii Lynge w kierunku
poétnocno-wschodnim i dalej, wzdtuz zachodniej granicy parafii
Blovstrgd w kierunku potnocnym/pétnocno-wschodnim, do
miejsca, w ktorym bezposrednio po przecieciu drogi Kongevejen
(na kilometrze 26,8) styka sie z granicg parafii Karlebo biegngca
wzdtuz potudniowo-wschodniej strony Store Dyrehave. Granica
strefy 1 biegnie wzdtuz Store Dyrehave w kierunku pétnocno-
wschodnim, a nastepnie na potnocny zachéd do kompleksu
Grgnholt Hegn i dalej wzdtuz jego potudniowo-wschodniej strony
do potnocnej granicy parafii Karlebo i wzdtuz niej na wschod do
ciesniny @resund w miejscu bezposrednio na potudnie od lasu
Laveskov.

2. Strefa

Strefa 2 obejmuje miejscowosé Frederiksborg z wyjatkiem tych
jej czesci, ktore zgodnie z powyzszym opisem znajdujg sie w
strefie 1. Od Hornsherred granica strefy biegnie wzdtuz granicy
miejscowosci na potudnie od Skibby; i dalej na wschoéd od
Roskilde Fjord (Fjord Roskilde) wzdtuz potudniowej granicy
miejscowosci Frederiksborg biegngcej wzdtuz potoku Vaerebro A,
do potudniowej granicy regionu Kopenhaga, nastepnie wzdtuz
niej w kierunku potudniowym do Hedehusene, do miejsca
przeciecia z poétnocng granicg parafii Reerslev (przeciecie z
gtéwng drogg Kopenhaga-Roskilde znajduje sie na 24,4
kilometrze). Nastepnie granica strefy 2 biegnie pomiedzy
parafiami Reerslev i Vindinge, dalej na wschéd miedzy parafiami
Reerslev i Tune, dalej na potudnie wzdtuz granicy miedzy
parafiami Tune i Greve, a nastepnie wzdiuz granicy parafii
Karlslunde na potudniowy wschdd, do zatoki Kage Bugt.

Art. 4

Przystepowanie nowych cztonkéw

Ponizsze zasady majg zastosowanie wzgledem przedsiebiorstw,
ktére przystepujg do DIO llI:

Nowi czlonkowie objeci innym uktadem zbiorowym pracy

1.

Przedsiebiorstwa, ktére poprzednio byly objete innymi uktadami
zbiorowymi pracy i zostajg przyjete jako cztonkowie DIO Il
13




podlegajg uktadom zbiorowym pracy DIO Il trzy miesigce po
tym, jak zwigzek zawodowy zostat poinformowany o
cztonkostwie przedsiebiorstwa w DIO |II.

Nowi czlonkowie objeci porozumieniem o przystapieniu do ukladu
zbiorowego pracy

2. Porozumienia o przystgpieniu do ukfadu zbiorowego pracy,
obowigzujgce w przedsiebiorstwach z cztonkostwem w DIO lII,
majg zastosowanie do trzech miesiecy po tym, jak zwigzek
zawodowy zostat poinformowany na pismie o przystagpieniu
przedsiebiorstwa do DIO lll. Nastepnie w danym zakresie
obowigzywac bedzie ukfad zbiorowy DIO III.

3. Wycofujgc sie z DIO I, porozumienie o przystgpieniu zostaje
ponownie uznane za wazne, jesli przedsiebiorstwo nie zostanie
objete innym uktadem zbiorowym pracy poprzez cztonkostwo w
Dunskim Zrzeszeniu Pracodawcéw (Dansk
Arbejdsgiverforening).

Negocjacje dostosowawcze

4. Gdy zwigzek zawodowy dowiaduje sie o objeciu
przedsiebiorstwa uktadem zbiorowym pracy w ramach
Dunhskiego Zrzeszenia Budownictwa, zwigzek zawodowy moze
wnioskowaé o przeprowadzenie spotkania organizacji, por.
artykut 89 ust. 17.

Celem tego spotkania organizaciji jest zbadanie mozliwosci
stosowania postanowieh obowigzujgcego uktadu zbiorowego
wobec pracownikéw danego przedsiebiorstwa, tak aby jego
postanowienia byly przestrzegane, jak réwniez zaznajomienie sie
przez strony uktadu z aktualnymi warunkami wynagrodzenia i
zatrudnienia pracownikéw przedsiebiorstwa.

W trakcie negocjacji dostosowawczych udokumentowane
zostang aktualne warunki wynagrodzenia i zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.
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Rozdziat 2
Narada ze stronami rynku pracy
oraz wspolne spotkanie informacyjne

Art. 5 Spotkanie informacyjne

1. Organizacje pragng zagwarantowac, aby dunski model
funkcjonowat na dunskich placach budowy w jak najlepszy
Sposob oraz aby zapewni¢ wszystkim stronom dobry start. Jezeli
organizacje uznaja, ze istnieje taka potrzeba, to wykonawca musi
wzig¢ udziat na poziomie kierowniczym we wspolnej naradzie ze
stronami rynku pracy. Podczas narady wykonawca bedzie miat
okazje zdac relacje na temat swojej organizacji, natomiast strony
rynku pracy bedg miaty mozliwo$¢ przedstawienia duiskiego
modelu i spotkania sie z przedstawicielami przedsiebiorstwa.

2. Ponadto organizacje sg zgodne co do tego, aby zaproponowaé
wspolne spotkanie informacyjne najlepiej przed uptywem
pierwszego miesigca od rozpoczecia przez przedsiebiorstwo
pracy w Danii.

3. Tam, gdzie bedzie to mozliwe, spotkanie mozna przeprowadzi¢
na placu budowy. W przeciwnym razie jedna ze stron
zaproponuje odpowiednie miejsce spotkania.

4. Niemniej jednak umowa ta nie uniemozliwia stronom rynku pracy
przeprowadzania spotkan z kazdg ze swoich stron.

5. Ponadto organizacje sg zgodne, aby w przypadku rozpoczynania
wiekszych projektéw budowlano-montazowych proponowac
przedsiebiorstwom i pracownikom wspdlne zebrania
wprowadzajgce celem udzielenia lokalnym partnerom na
poszczegolnych placach budowy wstepnych informacji o
obowigzujgcych warunkach wynagrodzenia i pracy.
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Rozdziat 3
Warunki zatrudnienia

Art. 6 Informacje o warunkach zatrudnienia

16

Odniesienie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
obowigzku pracodawcy w zakresie udzielania pracownikowi
informacji o warunkach stosunku zatrudnienia (Ustawa w sprawie
umow zatrudnienia).

Odniesienie do prawa dotyczacego obowigzku pracodawcy w
zakresie informowania pracownika o warunkach stosunku pracy
(Ustawa o umowach o zatrudnienia) zostanie zmienione,
poczgwszy od daty wejscia w zycie dunskich przepiséw
wdrazajgcych dyrektywe w sprawie warunkéw pracy, w celu
odniesienia sie do przysziej ustawy wdrozeniowej w kontekscie
obowigzku pracodawcy w zakresie informowania pracownika o
warunkach stosunku pracy.

Zgodnie z art. 1 ust. 3 Ustawy w sprawie umow zatrudnienia
strony uzgodnity nastepujgce odstepstwa od ustawy.

Jesli pracownik nie otrzymat terminowo umowy zatrudnienia,
badz jesli umowa ta zawiera nieprawidtowosci, przedsiebiorstwo
moze zosta¢ zobowigzane do zaptaty kary/odszkodowania,
chyba ze nieprawidtowosci sg usprawiedliwione i nie miaty
rzeczywistego wptywu na stosunek zatrudnienia.

Wszelkie naruszenia nalezy zgtasza¢ przedsiebiorstwu.

Jezeli kwestia bedgca przedmiotem skargi nie zostanie
skorygowana w ciggu pietnastu (15) dni roboczych, nalezy
niezwtocznie ztozy¢ pisemng skarge do DIO Il wraz z
okresleniem dokfadnego charakteru niedociagnieé. Jesli
nieprawidtowosci w umowie zatrudnienia zostang potem
skorygowane lub brakujgce swiadectwo pracy zostanie
dostarczone w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania przez DIO
Il stosownego zgtoszenia, przedsigbiorstwo nie zostanie
obcigzone grzywng/odszkodowaniem, chyba ze wystepuje
sytuacja uporczywego naruszania przepisow regulujgcych
kwestie umow zatrudnienia.




W kazdym przypadku pracownik musi otrzymac wyzej
wymienione informacje o stosunku zatrudnienia nie pdzniej niz w
ciggu 15 dni od zgtoszenia roszczenia. W przeciwnym razie
przedsiebiorstwo moze zosta¢ zobowigzane do zaptaty
kary/odszkodowania.

Wspomniane powyzej odstepstwo od przepisow Ustawy w
sprawie uméw zatrudnienia ma zastosowanie réwniez po
transpozycji dyrektywy w sprawie warunkéw pracy do dunskiego
prawa, a od daty wejscia w zycie dunskich przepiséw
wdrazajgcych dyrektywe w sprawie warunkdéw pracy odniesienie
do art. 1 ust. 3 Ustawy w sprawie umow zatrudnienia zostanie
zmienione na odpowiedni zapis zgodny z przysztymi przepisami
wykonawczymi.

Kwestie dotyczgce tego, czy przedsiebiorstwo wywigzato sie z
obowigzku ujawnienia informaciji, nalezy rozpatrywaé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Art. 7

Praca na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie

o pracownikach etatowych (Funktionaerloven)

Organizacje zalecaja, by te przedsiebiorstwa, ktére zamierzajg
dla niektérych swoich pracownikéw o stazu przekraczajgcym
jeden rok wprowadzi¢ warunki zatrudnienia pokrewne do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych, czynity to w
miare moznosci zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym
uktadzie zbiorowym.

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach etatowych mozna uzgodni¢
indywidualnie z tymi pracownikami, ktérzy wykonujg prace
wymagajgcg szczegolnych kwalifikacji i zaufania. Umowy
zatrudnienia na warunkach pokrewnych do warunkéw
dotyczacych pracownikoéw etatowyches sg wazne pod
warunkiem ich sporzgdzenia w formie pisemne;j.

Organizacje wspélnie opracowaty formularz, ktéry powinien by¢
stosowany do zawierania uméw zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach
etatowych. Po podpisaniu dokumentu umowy zatrudnienia
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mozna domagac sie jego przestania do wtasciwych organizacji.
Patrz Zatgcznik 5.

Kwestia wprowadzenia lub uniewaznienia umow w zakresie
stosowania warunkéw zatrudnienia pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach etatowych moze by¢ przedmiotem
rozstrzygniecia zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych, jednak nie w trybie arbitrazu zawodowego.

W drodze umowy nie mozna odstgpi¢ od postanowien artykutu 8
dunskiej Ustawy o pracownikach etatowych, dotyczacych
dobrowolnego wczesniejszego wyptacenia emerytury w
przypadku smierci.

Wynagrodzenie

4.

Wynagrodzenie powinno by¢ odzwierciedleniem kwalifikaciji,
odpowiedzialnosci, wkfadu pracy i kompetencji danego
pracownika.

Raz w roku nalezy dokonac przeglgdu wynagrodzenia kazdego z
pracownikow i w razie potrzeby je dostosowac. Termin przegladu
wynagrodzen moze by¢ taki sam jak dla pracownikéw
umystowych / zatrudnionych na warunkach okreslonych w
ustawie o pracownikach etatowych.

Spory dotyczace wysokosci wynagrodzenia lub jego korekty
mozna przedktada¢ do rozstrzygniecia zgodnie z
postanowieniami procedury rozstrzygania sporow
pracowniczych, opisang w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.

W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych,
wynagrodzenie godzinowe przeliczane jest na miesieczne wg
obowigzujgcej liczby godzin, aktualnie 160,33. Wynagrodzenia
sg wyptacane w te same dni co pracownikom biurowym /
zatrudnionym na warunkach okreslonych w ustawie o
pracownikach etatowych.

Staz pracy

5.
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Staz pracy w przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych
do okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych jest liczony
od chwili przejscia na warunki pokrewne do tych, na jakich



zatrudniony jest pracownik etatowy, z zachowaniem
dotychczasowego minimalnego okresu wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy

6.

W przypadku wypowiedzenia umowy zatrudnienia, okres
wypowiedzenia dla obu stron wynika z postanowien art. 2
dunskiej Ustawy o pracownikach etatowych.

Strony sg zgodne co do tego, ze okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz ten uzgodniony na mocy uktadu zbiorowego
pracy w zwigzku z przejsciem na zatrudnienie na warunkach
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych.

Wypowiedzenie moze mie¢ miejsce podczas choroby.
Postanowienia art. 83 ust. 8 i art. 84 uktadu zbiorowego pracy nie
majg zastosowania do uméw zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach
etatowych.

W poszczegdlnych umowach zatrudnienia mozna przyja¢ zapis
mowigcy o tym, ze przedsiebiorstwo ma prawo rozwigza¢ umowe
z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia
biegngcego do konca miesigca, w przypadku gdy dany
pracownik w okresie dwunastu kolejnych miesiecy przez tgcznie
120 dni pobierat wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu
choroby. Wypowiedzenie w takiej sytuacji uznaje sie za wazne
tylko wtedy, gdy nastepuje bezposrednio po uptywie tychze 120
dni zwolnienia chorobowego, a pracownik nadal na nim
pozostaje. Na waznos$¢ wypowiedzenia nie ma wplywu powrot
pracownika do pracy w okresie wypowiedzenia.

Godziny pracy

8.

Urlop

Godziny pracy, w tym ewentualnej pracy w godzinach
nadliczbowych, w systemie zmianowym i w przesunietych
godzinach pracy, oraz przystugujaca z tego tytutu ptace, ustala
sie na podstawie postanowien uktadu zbiorowego.

W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
obowigzujgcych w przypadku pracownikow
umystowych/okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych,
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urlopy sa ptatne i ze swiadczeniem urlopowym lub przystuguje
Swiadczenie urlopowe, por. art. 16 Ustawy o urlopach. Niniejsze
postanowienie zastepuje art. 64 uktadu zbiorowego pracy.

Swiadczenia urlopowe wyptacane pracownikom wraz z
wynagrodzeniem za czas urlopu mogg by¢ wyptacone przed
wykorzystaniem urlopu. W takiej sytuacji wartos¢ zaliczki moze
zostac potrgcona po rezygnaciji / odejscia, o ile Swiadczenie
urlopowe zostato wyptacone przed rezygnacijg z urlopu.
Przedsiebiorstwo moze poleci¢, aby urlop przesuniety z powodu
utrudnien w realizacji urlopu zostat wykorzystany w okresie
wypowiedzenia, por. art. 64 ust. 5 uktadu zbiorowego pracy.

Swiadczenie emerytalne z tytutu $wiadczenia urlopowego

10.

Swiadczenie urlopowe jest wliczane do podstawy obliczania
sktadki emerytalne;.

Dni ustawowo wolne od pracy

1.

Za dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni wolne od pracy
pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie.

Dodatkowe dni urlopu

12.

13.

Pracownikom przystuguje pie¢ dodatkowych dni urlopu w roku
kalendarzowym.

O ile pracownik zatrudniony na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych nie wykorzysta
dodatkowych dni urlopu przed korncem danego roku
kalendarzowego, ma prawo w ciggu trzech tygodni wystgpi¢ z
roszczeniem o wyptate ekwiwalentu w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia za kazdy niewykorzystany dzien urlopu
dodatkowego. Wyptata kompensacji nastepuje jednoczesnie z
kolejng przypadajgca wyptatg wynagrodzenia.

Program zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych

14.
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Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych
utworzono dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
zatrudnienia z ustalonym wynagrodzeniem. Przedsiebiorstwo
odprowadza sktadke od wynagrodzenia bedgcego podstawg
Swiadczenia urlopowego



15.

0d 1 Marca 2022 I c.eueeeeeeeeeeeee e 7,0%
0d 1 Marca 2024 I. ..o 8,8%

Od ww. kwoty nalicza sie wynagrodzenie za czas urlopu /
Swiadczenie urlopowe (12,5%).

Zgromadzona kwota wyptacana jest pracownikowi razem z
wynagrodzeniem za grudzien, chyba ze pracownik przed dniem
1 grudnia zgtosi prosbe o przekazanie kwoty na jego konto
emerytalne.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wypfata
zgromadzonych srodkoéw nastepuje wraz z wyptatg ostatniego
naleznego wynagrodzenia.

Choroba

16.

W czasie choroby przedsiebiorstwo wyptaca petne
wynagrodzenie.

Inne postanowienia

17.

Do zatrudnionych na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach etatowych majg zastosowanie
przepisy art. 2ai 2b, 16, 17 oraz 17an dunhskiej Ustawy o
pracownikach etatowych.

O ile niniejsze postanowienia lub zawarta przez strony umowa
zatrudnienia nie stanowig inaczej, pracownik podlega
postanowieniom ukfadu zbiorowego pracy.

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych

18.

Ewentualne spory dotyczace interpretacji poszczegélnych umow
lub niniejszych wytycznych rozstrzygane bedg zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego w zakresie rozstrzygania
sporéw pracowniczych.

W przypadku, gdy przedsiebiorstwo lub pracownik nie zamierza
dalej kontynuowa¢ umowy zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach
etatowych, umowe takg mozna rozwigza¢ zachowujgc
przewidziany dla pracownika okres wypowiedzenia.
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Po uptywie tego okresu wzgledem danego pracownika
zastosowanie majg jedynie postanowienia uktadu zbiorowego
pracy.

Istniejgce umowy zatrudnienia na warunkach okreslonych w
ustawie o pracownikach etatowych mogg zosta¢ zmienione w
drodze porozumienia miedzy lokalnymi stronami zgodnie z
niniejszymi wytycznymi.



Rozdziat 4
Postanowienia dotyczace czasu pracy

Art. 8

Tygodniowy wymiar czasu pracy

Tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu pracy wynosi
37 godzin.

Tygodniowy wymiar czasu pracy jest roztozony na pie¢
pierwszych dni tygodnia.

W ramach lokalnego porozumienia mozna ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy, w ktérym tygodniowy wymiar czasu pracy jest
roztozony na cztery z pierwszych pieciu dni tygodnia (od
poniedziatku do pigtku). Umowy tego rodzaju nie mogg wigzaé
sie z wydtuzeniem zwyktego czasu pracy powyzej 10
efektywnych godzin dziennie.

Dodatek za nadgodziny w wysokosci 100% stawki godzinowej,
obliczony na podstawie minimalnej godzinowej stawki
wynagrodzenia, jest ptatny za ten dzien z pierwszych pieciu dni
tygodnia, ktory nie jest czescig czterodniowego tygodnia pracy.

Art. 9

Dzienny wymiar czasu pracy

Dzienny wymiar czasu pracy

1.

Zwykty dzienny czas pracy miesci sie w przedziale pomiedzy
godz. 6.00 a 18.00. Laczny czas przerw na positek i odpoczynek
nie moze przekroczy¢ jednej godziny i nie moze by¢ krotszy niz
30 minut.

Okreslenie dziennego wymiaru czasu pracy

2.

Przy ustalaniu harmonogramu rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz przerw na spozywanie positkow nalezy wzig¢ pod uwage
oczekiwania pracownikow.

Jezeli pracodawca uzna, ze nie jest w stanie spetni¢ oczekiwan
pracownikéw, ustala harmonogram czasu pracy biorgc pod
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uwage dobro przedsiebiorstwa i wdraza go po 10 dniach od
ogtoszenia.

W ww. okresie pracownikom przystuguje prawo wniesienia skargi
dotyczacej nieuwzglednienia ich oczekiwan przez
przedsiebiorstwo bez odpowiedniego uzasadnienia zgodnie z
postepowaniem rozstrzygania sporow pracowniczych.

Ustalone wynagrodzenie obejmuje wszelkie zmiany w przerwach
na positki, pod warunkiem Ze nie przekraczajg one srednio jednej
godziny dziennie w ujeciu tygodniowym oraz 1 godziny i 30 minut
W ujeciu dziennym.

Art. 10 Ruchome godziny pracy tygodniowej

Na szczeblu lokalnym mozna zawrze¢ pisemng umowe o
wydtuzeniu lub skréceniu dziennego lub tygodniowego wymiaru
czasu pracy, tak aby sredni tygodniowy wymiar zwyktego czasu
pracy wynosit 37 godzin w uprzednio ustalonym okresie.

Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, nie wliczajgc
czasu urlopu.

Umowy tego rodzaju nie mogg wigzac sie z wydtuzeniem
zwyktego czasu pracy powyzej 10 efektywnych godzin dziennie.

Art. 11 Tygodniowy wymiar czasu pracy z mozliwoscia odbioru dni

wolnych
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Istnieje mozliwos¢ zawarcia miejscowego pisemnego
porozumienia przewidujgcego wydtuzenie tygodniowego wymiaru
zwyktego czasu pracy do 46 godzin pod warunkiem mozliwosci
odbioru dodatkowych godzin, wykraczajgcych poza wymiar
okreslony w art. 8 w formie czasu wolnego, a najlepiej catych
wolnych dni, w ciggu 3 miesiecy od okresu, w ktérym zostaty
wypracowane.

Praca w godzinach nadliczbowych zgodnie z artykutem 18 ust. 2,
1, nie moze by¢ wykonywana w tym samym czasie.




2. Umowa o wydiuzonym tygodniowym wymiarze czasu pracy nie
uprawnia do wyptaty dodatku za nadgodziny.

3. Termin wykorzystania wolnych dni ustala przedsiebiorstwo w
porozumieniu z pracownikami. Czas wolny w zamian za dni
wolne zostanie odebrany przez pracownika przed odejsciem z
przedsiebiorstwa.

Art. 12 Praca swiadczona w systemie weekendowym

Warunki

1. Zgodnie z miejscowymi porozumieniami istnieje mozliwosc¢
wprowadzenia pracy w weekendy.

2. W takim przypadku maksymalny wymiar czasu pracy
odpowiednio w soboty i niedziele wynosi 12 godzin.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w soboty i niedziele
ustala przedsiebiorstwo.

4. Pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni do $wiadczenia pracy w
systemie weekendowym, nie mogg jednoczesnie posiadac
innego ptatnego zatrudnienia.

Stad pracownikom tym nie przystuguje uzupetniajgcy zasitek.

5. Umowe o swiadczeniu pracy w systemie weekendowym w
danym przedsiebiorstwie mozna zawrze¢ pod warunkiem, ze
pomiedzy organizacjami istnieje co do tego zgodnosc.

6. Ztamanie postanowien ust. 4 bedzie traktowane jako naruszenie
warunkéw zatrudnienia, skutkujgce natychmiastowym
zwolnieniem z pracy w przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
przedsiebiorstwo dowie sie o naruszeniu ust. 4, wprowadzenie
weekendowych zmian pracy moze zostac¢ zwieszone.

7. Spory w powyzszym zakresie rozstrzygane bedg zgodnie z
zawartymi w niniejszym uktadzie zbiorowym procedurami
rozstrzygania sporéw pracowniczych.
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Warunki wynagrodzenia

8.

10.

11.

Za prace Swiadczong w systemie weekendowym przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej w uktadzie
zbiorowym.

Ponadto dodatki przewidziane w uktadzie zbiorowym sg
wypfacane podobnie jak innym pracownikom przedsiebiorstwa w
danym obszarze dziatalno$ci.

Pracownikom przystugujg réwniez przewidziane w uktadzie
zbiorowym dodatki za prace w soboty i niedziele. Lokalnie mozna
uzgodnic¢, ze dodatki te bedg rownomiernie roztozone na
wszystkie godziny pracy tgcznie.

Warunkiem $wiadczenia pracy w systemie weekendowym jest,
by tagczny zarobek za prace w tym systemie, wigcznie ze
wszystkimi przewidzianymi w uktadzie zbiorowym dodatkami, byt
€0 najmniej rowny normalnym tygodniowym zarobkom w danym
miejscu pracy w zwyktym systemie tygodniowym.

Dni wolne i praca w dni ustawowo wolne od pracy

12.

13.

Godziny pracy powinny by¢ ustalone przed wprowadzeniem
pracy w weekendy, tak aby istniata jasnos¢, ktére dni
(soboty/niedziele) bedg wolne od pracy. O ile dni takie zostang
przewidziane, danemu pracownikowi przystuguje za nie kwota
réwna sredniemu wynagrodzeniu za te liczbe godzin, jakg
normalnie przepracowatby w dane dni. Kwota wyptacana jest z
program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych
danego pracownika Z konta tego nie mozna jednak wyptacac¢
kwot wyzszych niz aktualnie sie na nim znajdujgce zgromadzone
Srodki.

Za prace w dni ustawowo wolne od pracy przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie w normalnej wysokosci, w zwigzku z czym nie
ma zastosowania zaliczka za dni ustawowo wolne od pracy
przypadajgce w dni powszednie.

Sktadka ATP
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Sktadki ATP (dunski uzupetniajgcy system emerytalny) sg
obliczane wedtug petnych skfadek



Art. 13 Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy

1.

Na szczeblu lokalnym mozna zawiera¢ umowy zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

taczny tygodniowy czas pracy w niepetnym wymiarze wynosi co
najmniej 20 i nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo.

W przypadku zatrudnienia pracownikéw w niepetnym wymiarze
czasu pracy, normalny tygodniowy czas pracy (liczba i podziat
godzin pracy) jest uzgadniany indywidualnie.

Zmiana tygodniowego wymiaru czasu pracy moze nastgpic¢
zgodnie z postanowieniami art. 8.

Wynagrodzenie w ramach zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy podlega ogélnym postanowieniom ukfadu
zbiorowego. Pracownikom nie przystuguje zadna kompensacja z
tytutu mniejszej liczby godzin pracy.

Przepracowane dodatkowe godziny, ponad uzgodniony wymiar
czasu pracy pracownika, sg wynagradzane wg normalnych
stawek godzinowych obowigzujgcych w przypadku tego
pracownika.

Przepracowane dodatkowe godziny, wykraczajgce poza
normalny (petny) wymiar czasu pracy w przedsiebiorstwie, sg
wynagradzane wg stawek za godziny nadliczbowe
obowigzujgcych w przypadku pozostatych pracownikdw.

Zgodnie z procedurg rozstrzygania sporéw pracowniczych,
organizacjom przystuguje prawo wniesienia skargi w razie
naduzywania lub niewtasciwego stosowania przepiséow
niniejszego postanowienia, w tym w przypadkach, w ktérych
liczbe oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ocenia sie jako nieuzasadniona.

Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze postanowienia niniejszego
uktadu zbiorowego dotyczgce stazu pracy odnoszg sie do oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w takim
samym zakresie, jak do pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze.
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Osoby o obnizonej zdolnosci do wykonywania pracy

6.

Z pracownikami, ktérych zdolnos¢ do wykonywania pracy jest
obnizona z powodu wieku, choroby lub urazu, mozna zawiera¢
umowy przewidujgce skrécony czas pracy.

Czesciowa emerytura, czesciowa wczesniejsza emerytura

7.

Z pracownikami zainteresowanymi obnizeniem liczby godzin
pracy z powodu przejscia na czesciowg emeryture lub czesciowg
wczesniejszg emeryture mozna zawiera¢ umowy przewidujgce
skrocony czas pracy.

Organizacjom przystuguje prawo wniesienia skargi w przypadku
naduzywania przepiséw niniejszego postanowienia, zgodnie z
procedurami rozstrzygania sporow pracowniczych.

Art. 14 Praca wykonywana poza siedzibg przedsiebiorstwa

Jezeli praca wykonywana jest w miejscach pracy potozonych w
takiej odlegtosci od siedziby przedsiebiorstwa, ze w zwigzku z
wykonywang pracg przedsiebiorstwo uzna za konieczne
zakwaterowanie pracownikdéw na noc poza miejscem
zamieszkania, nalezy zawrze¢ miejscowe porozumienie
dotyczgce rodzaju transportu, wyzywienia i zakwaterowania,
godzin pracy i przewidywanego czasu jej wykonywania.

Art. 15 Praca na wezwanie
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W razie wezwania pracownika do stawienia sie do pracy po
uptywie normalnych godzin jej Swiadczenia lub w dni powszednie
wolne od pracy, a takze w niedziele bgdz dni ustawowo wolne od
pracy, wypfaca sie wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci
okreslonej w uktadzie zbiorowym, z tym Zze minimalne
wynagrodzenie jest rowne wynagrodzeniu za 4 godziny pracy.

Przed rozpoczeciem stosowania tej formy swiadczenia pracy,
zawierane sg miejscowe porozumienia w zakresie
wynagrodzenia za pozostawanie pracownika w gotowosci na
wezwanie pracodawcy.




Art. 16 Dni wolne

1 maja

1. 1 maja jest w catosci dniem wolnym od pracy.

Dzien Konstytuciji

2. Dzien Konstytucji jest w cato$ci dniem ustawowo wolnym od
pracy, za ktéry odprowadza sie zaliczke na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w dni ustawowo wolne od pracy
przypadajgce w dni powszednie zgodnie z postanowieniami art.
69 ust. 5.

Dodatkowe dni urlopu

3. Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopu w roku
kalendarzowym.

4. Za dodatkowe dni urlopu przystuguje wynagrodzenie w takiej
samej wysokosci jak za ustawowo wolne od pracy dni
przypadajgce w dni powszednie, por. art. 69, a terminy ich
wykorzystania ustala sie na zasadach analogicznych do
stosowanych w przypadku ekwiwalentu za niewykorzystany

urlop.
5. Zaliczka za dodatkowe dni urlopu dla pracownikéw dorostych
Wynosi:
Tmarca 2020 r. .coooveeeveeeeeeeeeeeee. 1300,00 DKK
1mMaja 2024 Feoooeeeeeeeeeeee e 1500,00 DKK
Zaliczka za dodatkowe dni urlopu dla pracownikéw mtodocianych
Tmarca 2020 r. ..oooeeveeeeeeeeeeeeeee 700,00 DKK
1mMaja 2024 oo 800,00 DKK
6. Jezeli w dodatkowym dniu urlopowym pracownik jest chory, nie

ma on obowigzku wykorzystania tego dnia i moze go przetozy¢
na pozniejszy termin.
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Art. 17 Inne rozwiagzania dotyczace godzin pracy

1. W przypadku wykonywania prac o szczegdélnym charakterze, o
ile na szczeblu lokalnym istnieje zgodnos¢ co do koniecznosci
zastosowania innego rozwigzania w zakresie godzin pracy niz
warianty przedstawione w niniejszym uktadzie zbiorowym, to
wprowadzenie takiego rozwigzania jest mozliwe po uzyskaniu
zgody ze strony Zjednoczonej Federacji Pracownikéw (Fagligt
Feelles Forbund) oraz DIO II.
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Rozdziat 5
Nadgodziny, przesuniete godziny pracy, praca w
systemie zmianowym

Art. 18 Nadgodziny

Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych

1. Od pracownikéw mozna wymagac¢ $wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne ze wzgledu na charakter tej pracy.

2. Przedsiebiorstwa mogg wykorzystywa¢ do o$miu godzin
nadliczbowych tygodniowo, na podstawie lokalnego
porozumienia.

Ponadto, zgodnie z ust. 1 i praktykg prawa pracy,
przedsiebiorstwa mogag korzysta¢ z zatrudniania w godzinach
nadliczbowych w standardowy sposob.

Ustalanie liczby godzin nadliczbowych

3. Nadgodziny liczy sie od chwili zakonczenia normalnego czasu
pracy, wliczajgc 30 minut przerwy na positek bezposrednio po
zakonczeniu normalnych godzin pracy.

Czasu przerwy na positek nie wlicza sig, jezeli praca w
godzinach nadliczbowych trwa tylko 1 godzine.

Praca w godzinach nocnych

4. Praca w godzinach nocnych trwa poczgwszy od 4-tej godziny po
zakonczeniu normalnych godzin pracy, do normalnej godziny
rozpoczecia pracy nastepnego dnia. Do czasu pracy w
godzinach nocnych dolicza sie 30 minut przerwy na positek na
kazde 4 godziny.

Art. 19 Systematyczne nadgodziny

1. Jezeli lokalne strony bezskutecznie prébowaty zawrze¢ umowe w
sprawie ruchomych godzin pracy tygodniowej, patrz art. 10, to
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przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ systematycznie
powtarzajgca sie prace w godzinach nadliczbowych. Wymiar
systematycznych nadgodzin moze maksymalnie wynosi¢ 5 godz.
na tydzien kalendarzowy i 1 godzine dziennie oraz muszg by¢
zaplanowana w potgczeniu z normalnym czasem pracy danego
pracownika. Systematyczne nadgodziny muszg zostac
zapowiedziane najpozniej przed zakohczeniem normalnego
czasu pracy na 4 dni kalendarzowe przed tygodniem, w ktérym
ma ona by¢ wykonywana.

Godziny nadliczbowe wypracowane w ramach systematycznie
systematyczne pracy nadgodziny — o ile miedzy kierownictwem
przedsiebiorstwa a mezem zaufania nie zostato ustalone inaczej
— podlegajg odbiorowi jako cate dni wolne w okresie 12 miesiecy
od ich wypracowania.

Godziny nadliczbowe, ktére nie uprawniajg pracownika do
odbioru petnego dnia wolnego od pracy, sg przenoszone na
nastepny okres.

Termin odbioru nadgodzin jest ustalany przez pracodawce po
uprzednich lokalnych negocjacjach miedzy stronami, jednakze
przy zachowaniu minimalnego terminu uprzedzenia o tym
pracownika, wynoszgcego przynajmniej 6x24 godziny.

Termin odbioru czasu wolnego z tytutu systematycznych
nadgodzin nie moze zosta¢ wyznaczony w okresie
wypowiedzenia, chyba Ze przedsiebiorstwo i pracownik wyrazg
na to zgode.

Mozliwosé zapowiedzenia systematycznych nadgodzin nie
wplywa na istniejgce mozliwosci zapowiedzenia pracy w
godzinach nadliczbowych, wynikajgce z pozostatych
postanowien uktadu zbiorowego pracy.



Art. 20 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz

prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

Wynagrodzenie za nadgodziny

1.

Za nadgodziny w ciggu 3 pierwszych godzin po zakonczeniu
normalnego czasu pracy wyptaca sie wynagrodzenie wg stawek
godzinowych z dodatkiem w wWysOKOSCi ................... 50%

Jedna z tych trzech godzin moze wypada¢ bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnych godzin pracy, ale nie przed godzing
6.00.

Za prace w godzinach nadliczbowych trwajaca ponad ww. 3
godziny (czyli prace w godzinach nocnych), do rozpoczecia
normalnego czasu pracy nastepnego dnia, wyptaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych z dodatkiem w
WYSOKOSCI ..veeiiiiiiiieiiiiee et 100%

Za prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy wyptaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych z dodatkiem w
WYSOKOSCI ..veeiiiiiiiieiiiiie et 100%

PowyZzsze dodatki procentowe oblicza sie od minimalnej stawki
wynagrodzenia okreslonej w art. 23.

Dni powszechnie wolne od pracy

4.

W przypadku swiadczenia pracy w dni powszednie wolne od
pracy, praca w godzinach nadliczbowych liczy sie od godziny
rozpoczecia normalnego czasu pracy.

Potracenie czasu przerw na spozywanie positkoéw

5.

Z wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i
nocnych, a takze w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, nie
potrgca sie czasu przerw na spozywanie positkow.
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Art. 21 Przesuniete godziny pracy

Przesuniete godziny pracy nie moga by¢ wyznaczone w taki
sposob, iz w catosci mieszczg sie w przedziale czasowym 6.00-
18.00.

Odsyta sie do postanowien art. 9 w zakresie ogtaszania
harmonogramu pracy w normalnym czasie pracy.

Ogtaszanie harmonogramu przesunietych godzin pracy

2.

W razie potrzeby wprowadzenia przesunietych godzin pracy,
proponowany harmonogram powinien zosta¢ ogtoszony z
wyprzedzeniem wynoszgcym przynajmniej 3 x 24 godziny. Jezeli
nie dokonano takiego powiadomienia, za prace wykonywang
poza normalnymi dziennymi godzinami pracy przedsigbiorstwa
do konca okresu powiadomienia wyptaca sie dodatek za
nadgodziny.

Czas trwania przesunietych godzin pracy

3.

Jezeli pracownik z powodow lezacych po stronie
przedsiebiorstwa i bez wtasnej winy nie bedzie mogt
kontynuowaé¢ wykonywania pracy w przesunietych godzinach
przez okres diuzszy niz 1 tydzien, to za prace w godzinach
przypadajgcych poza normalnym dziennym czasem pracy w
przedsiebiorstwie przystuguje mu dodatek za nadgodziny.

Zaliczka za prace Przesuniete godziny pracy

4.
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O ile spetnione sg warunki wymienione w ust. 2 i 3, to za prace w
przesunietych godzinach pracy, ktére przypadajg w przedziale
czasowym 6.00-18.00, nie przystuguje zaden dodatek.

W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze czas pracy
konczy sie po godz. 18.00, ale rozpoczyna przed godz. 24.00, od
poczatku tygodnia rozliczeniowego wyptat wynagrodzen,

w ktorym przypada dzierh 1 maja 2023 r., pracownikom
przystuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci za kazdg
godzine:

0Od 18.00 d0 22.00.........ooiiiiiie e 28,15 DKK




0d 22.00 d0 6.00........coceiiiiiiiiieeee e 48,40 DKK

W przypadku przesuniecia godzin pracy, gdy czas pracy
rozpoczyna sie o godz. 24.00 lub pdzniej, pracownikom
przystuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci za kazdg godzine
do godz. 06.00.......ccuvieeiiiiiee e 58,75 DKK

Od poczatku tygodnia rozliczeniowego wyptat wynagrodzen, w
ktérym przypada dzien 1 stycznia 2024 r., stawki dodatku
godzinowego zmieniajg sie na:

0d 18.00 d0 22.00.......c..coieiiiieieeeee e 29,15 DKK
0d 22.00 d0 6.00........coceiieiriiiieeeee e 50,10 DKK

W przypadku przesuniecia godzin pracy, gdy czas pracy
rozpoczyna sie o0 godz. 24.00 lub pdzniej, pracownikom
przystuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci za kazdg godzine
do godz. 06.00.......ccuueieeiiiieeiiiee e 60,80 DKK

Nadgodziny w wyniku przesuniecia godzin pracy

6.

O ile przy przesunietych godzinach pracy zachodzi koniecznos¢
Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, to za takg prace
— oprécz dodatku okreslonego powyzej — przystuguja
odpowiednie dodatki za prace w godzinach nadliczbowych w
wysokos$ci przewidzianej w niniejszym uktadzie zbiorowym, liczgc
od momentu zakohczenia przesunigetych godzin pracy.

Art. 22 Praca w systemie zmianowym

Praca w systemie zmianowym odnosi sie do takiej organizacji
pracy, zgodnie z ktérg pracownicy swiadczg prace w réznych
godzinach zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem
pracy. Jednak mozna tez uzgodnic¢, ze praca bedzie
wykonywana przez state zespoty na wszystkich trzech zmianach.

Zazwyczaj poszczegolne zespoty zastepujg sie nawzajem, lecz
w sytuacji, w ktérej wymaga tego interes przedsiebiorstwa, czas
ich pracy moze czesciowo sie pokrywac lub mogg wystepowac

przerwy pomiedzy pracg zespotow.
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Godziny dzialania przedsiebiorstwa

2.

Godziny dziatania przedsiebiorstwa sg niezalezne od czasu
pracy poszczegoélnych pracownikdw wynikajgcego z ukfadu
zbiorowego i podlegajg ograniczeniom jedynie na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Termin ogtoszenia i okres wykonywania

3.

W razie potrzeby wprowadzenia pracy w systemie zmianowym,
proponowany harmonogram powinien by¢ ogtoszony z
wyprzedzeniem wynoszgcym przynajmniej 5 x 24 godziny.
Jednakze pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni do pracy w
systemie zmianowym lub ktérzy mogg zosta¢ uznani za
pracownikow zmianowych, por. ust. 6, nie majg prawa zgdac¢
takiego powiadomienia. Jesli praca musi by¢ wykonana przed
uptywem terminu powiadomienia, pracownikom, ktérzy majg
prawo wymagac takiego powiadomienia, zamiast dodatku za
prace w systemie zmianowym wyptaca sie normalne dodatki za
nadgodziny, obliczone na podstawie normalnego dziennego
czasu pracy danego przedsiebiorstwa.

Jezeli na prosbe przedsiebiorstwa i bez wiasnej winy pracownik
nie bedzie mégt kontynuowac¢ wykonywania pracy w systemie
zmianowym przez okres dtuzszy niz 3 doby, przystuguje mu
wynagrodzenie na zasadach opisanych powyze;.

Godziny pracy (metoda 1)

4.

Przy pracy na pierwszg zmiane zwykty wymiar czasu pracy
poszczegolnych pracownikéw wynosi 37 godzin tygodniowo.
Przy pracy na drugg i trzecig zmiane, zwykty tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 34 godziny.

Zgodnie z miejscowym porozumieniem na wszystkich trzech
zmianach wykonana moze by¢ praca w godzinach
nadliczbowych w wysokos$ci do 5 godzin tygodniowo.

Godziny pracy (metoda 2)

5.
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Praca w systemie zmianowym organizowana jest w oparciu o
lokalnie uzgodnione cykle, tak aby przy pracy na 3 zmiany
normalny czas pracy poszczegoélnych pracownikow wynosit
srednio 35 godzin, a przy pracy na 2 zmiany srednio 35 godzin i



30 minut. Godziny wykraczajgce poza powyzszg srednig
przelicza sie na cate dni wolne uwzglednione w harmonogramie
cyklu.

Pracownicy zmianowi

6.

Aby pracownik miat status zatrudnionego w systemie
zmianowym, powinien uczestniczy¢ w cyklu przynajmniej 6 razy
w ciggu 6 tygodni.

Specjalne postanowienia w zakresie godzin pracy

7.

Godziny pracy ulegajg proporcjonalnemu skréceniu z tytutu dni
ustawowo wolnych od pracy, urlopowych lub innych dni wolnych
przewidzianych w uktadzie zbiorowym.

Kiedy przygotowywany jest harmonogram pracy, pracownicy
muszg mie¢ zapewnione weekendy wolne od pracy w najlepszy
mozliwy sposéb.

Przerwy, reorganizacja lub przeniesienie

9.

10.

W razie przerwania cyklu pracy zmianowej, zmiany tego systemu
pracy w zaplanowanym wczesniej cyklu rotacyjnym lub
przeniesienia pracownikow, por. ust. 10, nalezy dla kazdego
pracownika oddzielnie wyliczy¢ faktyczne godziny pracy

w danym okresie rozliczeniowym wyptat wynagrodzen, w
stosunku do zwykiego wymiaru czasu pracy w mysl| ust. 4-8.

Deficyty godzin pracy sg optacane wedtug normalnej stawki za
prace ptatng godzinowo, z wytgczeniem wszystkich innych
dodatkéw, a nadgodziny sg optacane wediug stawek za
nadgodziny, poczgwszy od najnizszych stawek.

Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na inng,
a nie jest to konsekwencjg wczeséniej ustalonego harmonogramu
rotacyjnego, to przystuguje mu z tego tytutu $wiadczenie
jednorazowe za kazde przeniesienie. Kwota jednorazowego
Swiadczenia jest nastepujgca w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzieh:

1Maja 2023 T 231,45 DKK
1stycznia 2024 r. ..o 239,55 DKK
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W razie przeniesienia pracownika w ciggu 6 tygodni z powrotem
na poprzednio zajmowang zmiane lub przeniesienia do pracy w
systemie dziennym, nie przystuguje mu z tego tytutu zadne
dodatkowe swiadczenie.

Doba robocza

1.

Na potrzeby rozliczania pracy w systemie zmianowym doba
robocza liczy sie od godz. 6.00 do godz. 6.00 nastepnego dnia,
lub od godziny rozpoczecia zwyktego czasu pracy w danym
przedsiebiorstwie do tej samej godziny dnia nastepnego, chyba
ze w formie pisemnej zostanie uzgodnione inaczej.

Dodatek za prace w systemie zmianowym

12.

13.
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Za prace w systemie zmianowym w dni powszednie, z wyjatkiem
sobot w godzinach od 18.00 do 6.00, przystuguje dodatek
godzinowy wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzieh:

1Maja 2023 Tt 43,35 DKK
1stycznia 2024 1. ..cocooveeeeeeee 44,90 DKK

Za prace w systemie zmianowym swiadczong w czasie od godz.
14.00 w sobote do zakonczenia godzin pracy w niedziele, a
takze za prace w systemie zmianowym w dni ustawowo wolne od
pracy i inne przewidziane w uktadzie zbiorowym dni wolne,
przystuguje dodatek godzinowy wynoszgcy w okresie od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1Maja 2023 I 102,35 DKK
1stycznia 2024 1. ..coooeeeieiee 105,95 DKK

Pracownikom nie przystugujg juz wéwczas dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych.

Na szczeblu lokalnym mozna uzgodni¢ przesuniecie ww.
okresow o 8 godzin, tak by zaczynaly sie one i konczyty
wczesniej. Np. jezeli doba niedzielna bedzie konczy¢ sie w
niedziele o godz. 22.00, dodatek zgodny z ust. 12. bedzie
wypfacany za prace $wiadczong poczgwszy od tej godziny.4



Nadgodziny

14.

W razie $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w czasie,
za ktéry przystugujg dodatki za prace w systemie zmianowym
wymienione w ust. 12 i 13, oprécz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatek za prace w
systemie zmianowym we wtasciwej ze wzgledu na pore jej
Swiadczenia wysokosci.

Praca w dni ustawowo wolne od pracy lub przesuniecie dni
wolnych

15.

16.

17.

O ile nie jest mozliwe udzielenie pracownikowi dnia wolnego w
ramach zadosc¢uczynienia za swiadczenie pracy w dzien
ustawowo wolny od pracy lub przewidziany w uktadzie
zbiorowym dzien wolny (ust. 7), to za taki dzien, w ktérym
Swiadczyt prace, przystuguje mu specjalny dodatek godzinowy,
wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w
ktérym przypada dzien:

1Maja 2023 T 102,35 DKK
1stycznia 2024 1. ..cccoeveeeeeee 105,95 DKK

Ten sam dodatek wyptacany jest rowniez w przypadku, gdy
zaplanowany wczesniej dzien wolny od pracy przypada w dzien
ustawowo wolny od pracy i nie ma mozliwosci udzielenia dnia
wolnego w ramach kompensaciji.

W razie przesuniecia zaplanowanego dnia wolnego,
niebedgcego konsekwencjg zmiany harmonogramu cyklu pracy
w systemie zmianowym, pracownikowi przystuguje dodatek
godzinowy, wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzieh

1Maja 2023 T 30,60 DKK
1stycznia 2024 1. ..ccoooeeeei 31,70 DKK

Zaplanowany dzien wolny nie moze by¢ przesuniety o wiecej niz
4 tygodnie, chyba ze na szczeblu lokalnym zostanie uzgodnione
inaczej.

Jesli zaplanowany dzien wolny pracownika przypadajgcy w dzien
powszedni zostanie odwotany, na mocy uktadu zbiorowego ma
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on prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w
gwarantowany dzien wolny w dzien powszedni.

Miejscowe porozumienia

18.
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Oprocz postanowien wymienionych w niniejszym artykule, moga
by¢ zawierane miejscowe porozumienia, ktére dopuszczajg
szczegolne okolicznosci w przedsiebiorstwie zwigzane z
rozktadem godzin pracy, pracg w systemie zmianowym i
przerwami na positki oraz harmonizacjg wynagrodzen w danym
przedziale czasu. Porozumienia takie wymagajg formy pisemne;j.



Rozdziat 6
Postanowienia dotyczace placy godzinowej

Art. 23 Pracownicy dorosli

1. Minimalna godzinowa stawka ptacy dla pracownikéw petnoletnich
wynosi w okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w
ktérym przypada dzien:

1 mMajJa 2023 T 138,15 DKK
1 stycznia 2024 r. .o 142,65 DKK

Art. 24 Kierowcy i pracownicy wykonujacy roboty asfaltowe

1. Minimalna godzinowa stawka ptacy w przypadku kierowcow i
pracownikéw wykonujgcych roboty asfaltowe wynosi w okresie
od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1Maja 2023 I 143,25 DKK
1 stycznia 2024 r. .o 147,75 DKK
2. Pod okresleniem ,kierowcy” rozumie sie posiadajgcych

odpowiednie uprawnienia pracownikéw zatrudnionych jako
operatorzy maszyn walcowych, kierowcy pojazdow ciezarowych,
operatorzy maszyn do prac wykopowych, kierowcy pojazdéw
ciezarowych z przyczepa, operatorzy koparek i innych ciezkich
maszyn do prac ziemnych, oraz operatorzy dzwigéw mobilnych i
budowlanych.

3. Pod okresleniem ,pracownicy wykonujgcy roboty asfaltowe”
rozumie sie pracownikéw zatrudnionych przy transporcie i
wytwarzaniu asfaltowych materiatow drogowych (w tym réwniez
przy oczyszczaniu i pracach naprawczych nawierzchni).
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Art. 25 Prace dekarskie

Minimalna godzinowa stawka ptacy dla pracownikéw
wykonujgcych roboty dekarskie wynosi w okresie od poczgtku
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMajJa 2023 I 147,60 DKK
1 stycznia 2024 r. ..o 152,50 DKK

Podane wyzej stawki dotyczg wszelkich prac naprawczych,
drobnych prac dekarskich i przy pokryciach, prac wykonywanych
na zewnatrz, usuwania nieréwnosci pokry¢ dachowych,
osuszania, od$niezania i tym podobnych prac, ktére nie sg
rozliczane wg stawek akordowych. Stawka jest rowna minimalnej
stawce godzinowej okreslonej w art. 23 pomniejszonej 0 2,75
DKK + 9%.

Art. 26 Ogrodnicy/specijalisci w dziedzinie architektury krajobrazu

Pracownicy posiadajgcy kwalifikacje w zakresie ksztattowania
architektury krajobrazu nie mogg pod wzgledem wynagrodzenia
by¢ traktowani gorzej niz okreslono w uktadzie zbiorowym
zawartym pomiedzy Fagligt Feelles Forbund (3F, Zjednoczona
Federacja Pracownikéw) a Landsforeningen Danske
Anlaegsgartnere (Krajowe Zrzeszenie Dunskich Architektow
Krajobrazu).

Art. 27 Nowi pracownicy bez doswiadczenia w branzy
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Minimalna godzinowa stawka pfacy dla nowych pracownikéw bez
doswiadczenia w branzy wynosi w okresie pierwszych trzech
miesiecy od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien:

L =T E= 2 2 N S 132,65 DKK
1 stycznia 2024 r. ..o 137,15 DKK




Art. 28 Dodatek mieszkaniowy dla niektéorych grup pracownikow

Dodatek mieszkaniowy dla niektérych grup pracownikéw
(obowigzuje od 1 stycznia 2024 r.)

1.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany pracownikom, ktérzy nie
majg miejsca zamieszkania na terenie Danii w momencie
rozpoczecia pracy lub oddelegowania. Dodatek obowigzuje od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien 1
stycznie 2024 r.

Dodatek mieszkaniowy wynosi tgcznie 25 DKK za godzine pracy
i jest wyptacany dodatkowo wraz z odpowiedniej ptaca minimalng
okreslong w art. 23-27.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywac, jedli stawka
godzinowa pracownika przekracza minimalng stawke
wynagrodzenia w potgczeniu z dodatkiem mieszkaniowym. W
przypadku dodatku mieszkaniowego przedsiebiorstwo moze
zatem zrekompensowac czesc¢ ptacy godzinowej pracownika,
ktéra wykracza poza minimalng stawke wynagrodzenia
okreslong w art. 23-27.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywaé automatycznie po
uptywie pierwszych czterech miesiecy
zatrudnienia/oddelegowania, jesli przedsiebiorstwo zapewni
odpowiednie zakwaterowanie podczas
zatrudnienia/oddelegowania lub jesli przedsiebiorstwo w inny
sposéb pokryje koszty zakwaterowania.

Odpowiednie zakwaterowanie oznacza prywatny pokéj w hotelu,
pensjonacie, motelu, apartamencie/mieszkaniu wakacyjnym,
domku letniskowym, hostelu lub kontenerze
mieszkalnym/przyczepie kempingowej z
toaletg/tazienka/kuchnig. Warunkiem powyzszego jest odlegtos¢
do 50 kilometrow miedzy miejscem zamieszkania a miejscem
pracy. W przypadku zakwaterowania w kontenerach
mieszkalnych koniecznym warunkiem jest rowniez zapewnienie
czesci wspolnej. W przypadku noclegu na placu budowy lub na
terenie do niego przylegajgcym, obszar mieszkalny musi by¢
oddzielony od placu budowy, a zaplecze socjalne okreslone w
art. 32 nie moze by¢ wtgczone do obszaru mieszkalnego.
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Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywa¢ automatycznie
bez wczesniejszego zawiadomienia po 12 miesigcach
zatrudnienia lub oddelegowania do Danii. Obliczanie okresu
zatrudnienia lub oddelegowania rozpoczyna sie od momentu, w
ktérym pracownik zostaje objety uktadem zbiorowym pracy.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywac, jesli pracownik
wykonuje prace w systemie akordowym.

Strony zalecajg, aby przed zniesieniem dodatku mieszkaniowego
przeprowadzi¢ negocjacje ptacowe zgodnie z postanowieniami
uktadu zbiorowego pracy.

Art. 29 Postanowienia ogéine

Ustalanie wynagrodzen

1.
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Strony sg zgodne co do warunku wstepnego, ze mogg i musza
wystgpi¢ odchylenia od przewidzianej uktadem zbiorowym ptacy
ptacy minimalnej, albowiem jest tu mowa o ,ruchomym” systemie
wynagrodzen, a w poszczegolnych przedsiebiorstwach istnieje
pewne zréznicowanie ptacy.

Nalezy zatem uwzgledni¢ kompetencije, doswiadczenie,
przeszkolenie i wyksztatcenie pracownika oraz wyniki w zakresie
wydajnosci, a na wysoko$¢ swiadczenia ma rowniez wptyw brak
dostepu lub znikomy dostep do systemu wynagrodzen za prace
na akord lub innych systemdéw wynagradzania zaleznych od
wynikéw pracy. Ponadto nalezy uwzgledni¢ wymogi, z jakimi
wigze sie dla zatrudnionego wykonywana praca, w tym rowniez
szczegolne ucigzliwosci zwigzane z jej wykonywaniem.

Wynagrodzenie poszczegdlnych pracownikéw jest w kazdym
przypadku uzgadniane miedzy przedsiebiorstwem i
pracownikiem bez ingerencji ze strony organizacji. Istnieje
mozliwo$é wezwania meza zaufania do udziatu w negocjacjach
w charakterze obserwatora.

Na zyczenie z negocjacji sporzadzany jest protokot.

Negocjacje dotyczace regulacji indywidualnej ptacy mogg by¢
podejmowane raz w roku uktadowym.




W przypadku, gdy lokalne strony chcg negocjowac ptace
zbiorowo, mozna w tym celu zawrze¢ porozumienie lokalne. Jesli
wybrano meza zaufania, przewodzi on negocjacjom.

W przypadku szczegdlnie brudnych prac, pracownicy majg
prawo do ubiegania sie o dodatek do ptacy zasadniczej, jesli
dodatek taki nie zostat juz uwzgledniony przy ustalaniu
wynagrodzenia. W przypadku nieosiggniecia porozumienia, spoér
moze zostac rozstrzygniety zgodnie z procedurg rozpatrywania
sporéw pracowniczych.

Ogodlne naruszenie uktadu zbiorowego

8.

Organizacje majg prawo podejmowania krokéw zgodnie z
zasadami rozstrzygania sporow pracowniczych w przypadkach,
w ktérych zgodnie z ich oceng dochodzi do ogdlnych naruszen
uktadu zbiorowego.

Strony sg zgodne co do tego, ze aby mogto zaistnie¢ ogolne
naruszenie uktadu zbiorowego, to warunkiem jest m.in. to, iz
poziom wynagrodzenia w poszczegolnym przedsiebiorstwie jest
znacznie nizszy niz poziom wynagrodzen w poréwnywalnych
przedsiebiorstwach tej samej branzy. Strony sg zgodne co do
tego, ze znaczne odstepstwo od ogdinego przecietnego
wynagrodzenia w danej branzy nie jest samo w sobie
wystarczajgce do stwierdzenia naruszenia ukfadu zbiorowego
pracy. Warunkiem jest, aby przedsiebiorstwa byly poréwnywalne
w ramach tej samej branzy i regionu geograficznego.

Rozstrzyganie sporéw

10.

1.

Spory dotyczace tego, czy istnieje naruszenie uktadu
zbiorowego, mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z procedurami
rozstrzygania sporéw pracowniczych przedstawionych w
rozdziale 17 (na zwyklych zasadach dotyczgcych ciezaru
dowodu). Ewentualne postepowanie dotyczace sporéw
branzowych moze zosta¢ wszczete na podstawie warunkow
obowigzujgcych na placu bedgcej w toku budowy.

Podczas spotkania organizaciji strony starajg sie osiggng¢
porozumienie w zakresie wystepowania naruszenia i jego
zakresu. Jesli strony osiggng w tym wzgledzie porozumienie,
sprawa moze zosta¢ zamknieta.
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12. Jezeli w trakcie postepowania branzowego strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska odnosnie do wystgpienia naruszenia, spor
moze zostac¢ skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach
arbitrazu zawodowego, ktéry zadecyduje, czy naruszenie
wystgpito — a w odniesieniu do uzgodnionego zakresu — poziom
tego naruszenia.

13. W razie stwierdzenia naruszenia, na ztozony w tej sprawie
whniosek staje sie ono przedmiotem negocjacji na szczeblu
lokalnym.

14. O ile potwierdzono wystgpienie naruszenia, strony moga w

postepowaniu branzowym dgzy¢ do osiggniecia porozumienia co
do sposobu jego usuniecia. Ewentualne spory dotyczace
ustalania wynagrodzen nie mogg jednak by¢ rozpatrywane w
ramach arbitrazu zawodowego.

Art. 30 Warunki pogodowe

Jezeli przedsigbiorstwo lub jego przedstawiciel stwierdzi, ze ze wzgledu
na warunki pogodowe konieczne jest wstrzymanie okreslonych prac, ale
w niebudzagcy watpliwosci sposéb bedzie wymagato od pracownikéw
pozostania w miejscu wykonywania ww. prac w celu oczekiwania na
mozliwo$¢ ponownego przystgpienia do ich wykonywania, to za okres
oczekiwania pracownikom przystuguje wynagrodzenie wg stawki
minimalnej, patrz art. 23.

Art. 31 Dyzury dzienne i nocne

Za dyzury dzienne i nocne przystuguje wynagrodzenie wg obowigzujgce;j
w danym czasie stawki minimalnej, por. art. 23, chyba Zze na szczeblu
lokalnym uzgodnione zostanie inaczej.
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Art. 32 Zaplecze socjalne — tymczasowe miejsca pracy

Obowiazujace przepisy

1.

Zaplecze socjalne powinno spetnia¢ wymogi obowigzujagcego w
danym czasie rozporzadzenia, ktérego przepisy stanowig czesé
uktadu zbiorowego pracy, obecnie ,Rozporzadzenie rzgdowe nr
2107 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie wykonywania prac
budowlano-montazowych, wydane przez Krajowy Urzad
Inspekcji Pracy”.

Jezeli pracownicy uznaja, ze zaplecze socjalne nie spetnia
obowigzujgcych wymogoéw, majg prawo do podniesienia tej
kwestii za posrednictwem swojej organizacji.

Spotkanie informacyjne

3.

W takiej sytuacji, w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenh,
chyba ze ewentualne braki zostang w tym czasie usuniete, w
miejscu pracy odbywa sie spotkanie informacyjne
zainteresowanych stron oraz przedstawicieli organizacji. Patrz
tez punkt 8.

Na spotkaniu tym dokonywana jest ocena, czy wymogi sg
spetnione oraz czy ewentualne niedociggniecia mozna uznaé za
istotne pogorszenie wartosci uzytkowej zaplecza.

Jezeli podczas spotkania informacyjnego strony dojdg do
wniosku, ze nie istniejg zadne niedociggniecia, ktére mozna by
uznac¢ za znaczne pogorszenie wartosci uzytkowej, sprawa
podlega zamknieciu.

Jezeli stwierdzone nieprawidtowosci zostang uznane za znaczne
pogorszenie wartosci uzytkowej, przedsiebiorstwo jest
zobowigzane do wypfacania pracownikom stawki dodatku
barakowego nr 1 od dnia pisemnego zgtoszenia zastrzezenh do
dnia usuniecia niedociggniec.

Jezeli na spotkaniu nie zostanie osiggniete porozumienie, kazda
ze stron moze przekazac¢ sprawe do rozstrzygniecia zgodnie z
zasadami rozpatrywania sporéw pracowniczych. Ze spotkania
sporzgdzony zostanie protokdt wskazujgcy na brak
porozumienia.
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10.

1.

Jezeli niedociggniecia sg takiego charakteru, ze oczywistym jest,
iz spotkanie informacyjne bytoby bezcelowe, np. jesli w ogdle nie
postawiono baraku w miejscu, w jakim wedle przepisow jest to
wymagane, pracownicy mogg zadac¢ wypfacania im przez
przedsiebiorstwo stawki dodatku barakowego nr 2 od dnia
pisemnego zgtoszenia roszczen do dnia usuniecia brakow.

Spory dotyczace zakresu objetego postanowieniem ust. 8 sg
rozpatrywane zgodnie z zasadami rozstrzygania sporow
pracowniczych.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do usuniecia ewentualnych
niedociggniec¢, opisanych w ust. 6 i 8, w terminie 5 dni roboczych
od dnia spotkania informacyjnego, wzglednie od dnia pisemnego
wysuniecia roszczenia. W przeciwnym razie sprawa moze byc¢
dalej rozpatrywana w ramach systemu prawa pracy.

Jesli czas trwania pracy wynosi maksymainie 3 dni robocze lub 6
dni roboczych, a przedsiebiorstwo nie zapewnia odpowiednich
toalet i miejsc do spozywania positkéw, pracownicy mogag
ubiegac¢ sie o dodatek barakowy w wysokosci stawki nr 1.

Dodatek barakowy

12.
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Stawka 1 dodatku barakowego na osobe za dzien wynosi
................................................................ 57,50 DKK

Stawka 2 dodatku barakowego na osobe za dzien wynosi
................................................................ 90,00 DKK



Rozdziat 7
Specjalne postanowienia

Wzgledem nowych czfonkéw DIO Il oraz przedsiebiorstw objetych
wczesniej uktadem zbiorowym sektora budowlano-montazowego
zawartym pomiedzy SiD (Duniski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw)
a BYG (Zrzeszenie Dunskich Przedsigbiorcéw Budowlanych),
zastosowanie maja nastepujace postanowienia:

Art. 33 Dodatek za kilometraz

1. Za prace wykonywang w odlegtosci od 10 km do 35 km wtgcznie
od miejsca zamieszkania pracownika, aktualnie pracownik
otrzymuje za dzien pracy dodatek z tytutu podrézy w wysokosci
2,19 DKK za km lub jego cze$¢ w przypadku przekroczenia 10
km, zaréwno w przypadku przejazdu do miejsca pracy, jak i z
powrotem.

2. Powyzszy dodatek podlega dostosowaniu zgodnie z przepisami
rzgdowymi dotyczgcymi transportu prywatnego przekraczajgcego
20 000 km rocznie.

3. Za przejazdy na odlegtos¢ ponizej 10 km, a takze w przypadku
nieodptatnego udostepnienia pracownikowi srodka transportu
przez pracodawce, dodatek za kilometraz nie przystuguje.

4. Odlegtosci przekraczajgce 35 km sg rozliczane oddzielnie.
Odlegtosci wylicza sie biorgc pod uwage najkrotszg przejezdng
trase.

6. W trakcie ciggtego wykonywania pracy w systemie akordowym

pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku za kilometraz,
nawet jesli odlegto$¢ ulegta zwigkszeniu wskutek zmiany jego
miejsca zamieszkania.

7. W przypadku, w ktérym powyzszym tekscie jest mowa o
odlegtosci 10 km, w strefach 1 i 2 na Zelandii Pétnocnej, w tym w
regionie Kopenhagi, odlegtos¢ ta wynosi 5 km.

49




W przypadku przedsiebiorstw zajmujgcych sie pracami dekarskimi
obowiazuja specjalne postanowienia dotyczace robét dekarskich w
Zataczniku 2, niezaleznie od daty przystapienia do DIO IIl.

Wzgledem przedsiebiorstw objetych wczeséniej uktadem zbiorowym
sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD (Dunski
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw) a BYG (Zrzeszenie Dunskich
Przedsigebiorcow Budowlanych), zastosowanie majg nastepujace
postanowienia:

Art. 34 Dyzur

Porozumienia dotyczgce dyzuréw moga by¢ zawierane na szczeblu
lokalnym, na ponizszych zasadach:

1.
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Jezeli pracownik, zgodnie z umowg, ma obowigzek
pozostawania w gotowosci do pracy na wezwanie pracodawcy w
okresach obejmujgcych wytgcznie dni ustawowo wolne od pracy
i/lub czas od zakonczenia zwyklych godzin pracy w piatek do
rozpoczecia zwykltych godzin pracy w poniedziatek, przystuguje
mu stawka godzinowa wynoszgca w okresie od poczatku
tygodnia rozliczeniowego, w ktdrym przypada dzien:

1 mMaja 2023 Moo, 29,25 DKK
1 stycznia 2024 1. .....coooiiiiiiii e, 30,30 DKK

W razie odbywania dyzuru w innych okresach, pracownikowi
przystuguje stawka godzinowa wynoszgca w okresie od poczatku
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMaja 2023 Moo, 23,55 DKK
1 stycznia 2024 1. ..., 24,40 DKK

Od chwili wezwania pracownika do pracy w czasie jego dyzuru,
stawka za dyzur przestaje mie¢ zastosowanie i pracownikowi
przystuguje normalna stawka ptacy ustalona zgodnie z zasadami
wynagradzania nadgodzin, w niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy.

Jednostka rozliczeniowg jest petha godzina, a minimalny blok
rozliczeniowy wynosi 4 godziny.




W razie gdy harmonogram dyzurow obejmuje wiecej niz jednego
pracownika, podziat dyzuréw pomiedzy nimi podlega negocjaciji.

Nalezy zadbac¢ o to, by do kolejnych dyzuréw nie byta
wyznaczana ta sama osoba.

Wzgledem przedsiebiorstw objetych wczes$niej ukfadem zbiorowym
sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD (Dunski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow) a BYG (Zrzeszenie Dunskich
Przedsiebiorcow Budowlanych), zastosowanie majg nastepujace
postanowienia:

Art. 35 Zakwaterowanie w hotelu i wyzywienie

Jezeli pracownicy, po uzgodnieniu z pracodawcg, muszg
przenocowac poza miejscem zamieszkania, przedsiebiorstwo
pokrywa koszty ich zakwaterowania w hotelu i wyzywienia (w
przyzwoitym standardzie) oraz wyptaca dodatek w wysokosci
138,75 DKK na dobe.
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Rozdziat 8
Wyptata wynagrodzen

Art. 36 Okres rozliczeniowy wyptat wynagrodzen

Okres rozliczeniowy wyptat wynagrodzen, o ile pracownik i
przedsiebiorstwo nie uzgodnig inaczej, konczy sie wraz z
zakonczeniem czasu pracy w sobote.

Okres rozliczeniowy wynosi dwa tygodnie. Zgodnie z lokalnym
porozumieniem miedzy przedsiebiorstwem a wigkszoscig
pracownikow moze zosta¢ sporzgdzona pisemna umowa
regulujgca wyptaty wynagrodzeh z czestotliwo$cig comiesieczna.
W przypadku miesigcznych umoéw ptacowych okres
rozliczeniowy moze rozpoczynaé sie najwczesniej 20. dnia
miesigca i konczyé 19. dnia nastepnego miesigca.

Art. 37 Wyptata wynagrodzen

Dzien wyptaty

1.

Jesli okres rozliczeniowy obejmuje wiecej niz dwa tygodnie, a
ptaca jest wyptacana za posrednictwem przelewu bankowego
itp., ptatno$¢é moze by¢ dokonywana w piatek. Wyptata
wynagrodzen w gotéwce lub czekiem musi odby¢ sie w czwartek,
w miare mozliwosci przed zakonczeniem godzin pracy.

W przypadku wynikajgcych z lokalnego porozumienia 1-
miesiecznych okreséw rozliczeniowych wynagrodzenie
wypftacane jest co miesigc z dotu i ptatne ostatniego dnia
roboczego miesigca.

Dni ustawowo wolne od pracy

3.
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Jezeli w czwartek przypada dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptata wynagrodzen powinna nastgpi¢ w poprzedzajacy go
dzien roboczy.




Wstrzymanie pracy z powodu warunkéw pogodowych itp.

4.

Urlop

Jezeli praca zostata wstrzymana z powodu warunkéw
pogodowych lub z innych przyczyn pozostajgcych poza kontrolg
przedsiebiorstwa, wyptaty mozna domagac¢ sie dopiero w
kolejnym zwykitym terminie.

Jesli wyptata wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy, wyptata nastgpi w pierwszy czwartek lub, w
stosownych przypadkach, pigtek po dniu wolnym.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw

6.

Pracownicy zwolnieni przez przedsiebiorstwo lub jego
przedstawiciela majg prawo do wypfaty wynagrodzenia dopiero w
pierwszym zwyktym terminie wyptaty wynagrodzen.

Niezaleznie od tego, czy otrzymywali wynagrodzenie godzinowe,
czy pracowali w systemie akordowym, pracownicy zwalniani
przez przedsiebiorstwo lub jego przedstawiciela muszg otrzymac
dokumentacje dotyczgca liczby godzin, ktére przepracowali za
wynagrodzenie godzinowe lub ewentualnie w systemie
akordowym w momencie zwolnienia.

Zaliczka

8.

Zaliczka akordowa jest ptatna w dni wypfaty.

Whioski o wypfaty zaliczek z tytutu pracy na akord muszg jednak
by¢ skfadane na tydzien przed dniem wypfaty.

Wyptaty nadwyzek akordowych

9.

10.

Wyptaty nadwyzek akordowych niebedgce kwestig sporng
przypadajg w pierwszym zwyktym terminie wyptat wynagrodzeh
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w czasie ktérego
uptynat termin sktadania sprzeciwow, chyba ze na szczeblu
miejscowym zostanie uzgodnione inaczej.

Wyptaty nadwyzek akordowych, co do ktérych powstat spér,
przypadajg w pierwszym zwyktym terminie wyptat wynagrodzeh
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w czasie ktérego spor
ten zostat ostatecznie rozstrzygniety.

53



Nieodebrane kwoty nadwyzek akordowych

1.

Nieodebrane kwoty nadwyzek przekazuje sie na rzecz lokalnego
oddziatu zwigzku.

Art. 38 Odcinki wyptat wynagrodzen

Przy wypfatach wynagrodzen nalezy stosowac odcinki wyptat,
zawierajgce przynajmniej ponizsze informacje:

- Nr CVR przedsigbiorstwa
- Praca wynagradzana wg stawek godzinowych

- Praca wynagradzana wg stawek akordowych / wyptaty
nadwyzek akordowych

- Nadgodziny
- Wynagrodzenie w okresie trwania choroby

- Swiadczenie urlopowe i $rodki zgromadzone w ramach
programu zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

- Dodatek za kilometraz
- Sktadka ATP
- Skiadka emerytalna

- Rekompensata za pierwszy i drugi dzien pozostawania bez
pracy

Elektroniczne odcinki wyptat wynagrodzen

2.
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Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem zwalniajgcym z dalszego
obowigzku, dostarcza¢ pracownikom odcinki wyptat
wynagrodzen, ktére majg by¢ przekazywane w trakcie lub po
zakonczeniu trwajgcego okresu zatrudnienia, za pomocg
dostepnych srodkéw komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub
e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzysta¢ z tej formy
przekazywania dokumentéw, zobowigzane jest poinformowac o
tym pracownikdéw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu pracownicy, ktorzy




nie majg mozliwosci odbioru dokumentéw w formie
elektronicznej, mogg je otrzymywac, zgtaszajgc sie bezposrednio
do przedsiebiorstwa.
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Rozdziat 9
Wynagrodzenia zalezne od wynikoéw pracy

Art. 39 Listy prac akordowych, orientacyjne harmonogramy

czasowe i tabele wynagrodzen
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W przypadku przedsiebiorstw, ktére przed dniem 1 marca 2004 r.
byly objete uktadem zbiorowym sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy SiD (Dunski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw), nadal majg zastosowanie listy prac
akordowych, orientacyjne harmonogramy czasowe i pozostate
tabele wynagrodzen mieszczgce sie w zakresie obowigzywania
ukfadu zbiorowego.

W przypadku przedsiebiorstw, ktére przed dniem 1 marca 2004 r.
byly objete uktadem zbiorowym sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy SiD (Dunski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw), nadal majg zastosowanie tabele
wynagrodzen za prace obowigzujgce w sektorze budowlano-
montazowym w okregach regionalnych i na Zelandii Pétnocnej, w
strefie 1 i 2, wraz z regionem Kopenhagi, zawartym przez
zwigzek i BYG.

Ponadto strony respektujg tres¢ uktadéw zbiorowych zawartych
przez organizacje w ramach Dunskiego Zrzeszenie
Pracodawcoéw i Ogoélnokrajowej Centrali Zwigzkowej w zakresie
prac niewyszczegdlnionych w ww. cennikach.

Przedsiebiorstwa niebedgce czionkami Dunskiego Zrzeszenia
Budownictwa po 1 marca 2004 r. zawieraj miejscowe
porozumienia w zakresie tego, ktére z powyzszych tabel
wynagrodzen strony chcg stosowadé. Jezeli strony na szczeblu
miejscowym nie mogg dojs¢ do porozumienia, spor rozpatrywany
jest zgodnie z procedurami rozstrzygania sporéw pracowniczych.




Art. 40 Warunki pracy w systemie akordowym

Cenniki i tabele cen

1.

Prace wyszczegodlnione w tabelach wynagrodzen, wykazach prac
w systemie akordowym i ,Orientacyjnych przedziatach
czasowych” (zwanych dalej tabelami wynagrodzenh i arkuszami
danych), wykonywane sg na akord wg stawek i w czasie
okreslonym w tych dokumentach, chyba ze do ustalenia
dotyczgce stawki akordowej bazujg na analizie efektywnosci
pracy lub zostato zawarte miedzy przedsiebiorstwem a
pracownikami inne porozumienie w tym zakresie.

Za prace akordowg nie gwarantuje sie uzyskania stawki
godzinowej okreslonej w art. 23.

Okreslone w wykazach czasu wykonywania prac w systemie
akordowym ramy czasowe bedgce podstawg rozliczen za te
prace, na wniosek kazdej z organizacji i w kazdym czasie
podlegajg rewizji z wykorzystaniem wykonanych analiz
efektywno$ci pracy, o ile posiadane zasoby pozwalajg na ich
wykonanie. Kwestia ta moze réwniez by¢ przedmiotem obrad
komisji ds. czasu wykonywania prac w systemie akordowym.

Prace nieplanowane

4.

Pracownicy zatrudnieni w systemie akordowym nie majg prawa
odmoéwi¢ wykonania dorywczych zadan za wynagrodzeniem
wynikajgcym z uktadu zbiorowego, o ile zadania te maja
bezposredni zwigzek z dang pracg wykonywang na akord i sg
wykonywane w tym samym miejscu, jak rowniez nie majg prawa
odmowic wykonania kilku prostych, drobnych dorywczych zadan
w razie nieobecnosci innych pracownikow.

Roztadunek materiatow

5.

Pracownicy majg obowigzek swiadczenia — za dodatkowym
wynagrodzeniem — pomocy w roztadunku materiatow.

Deficyt wynagrodzenia akordowego

6.

Przedsiebiorstwo jest uprawnione, na wtasng odpowiedzialnosé,
do ustalenia kwoty za akord, jesli pracownicy pracujg ze stratg,
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pod warunkiem, ze zostato to wykazane. Alternatywnie strony
mogg zawrze¢ inne porozumienie.

Uznaje sie, ze pracownicy dziatajg ze stratg, gdy wypracowane
przez nich srednie zarobki sg nizsze niz stawka ptacy
minimalnej, por. art. 23.

Przekazywanie informacji zmianie roboczej

7.

Jezeli informacja o warunkach pracy dla danej zmiany roboczej
zostanie przekazana przedstawicielowi pracownikéw, jest on
zobowigzany do przekazania jej tej zmianie. Przekazang w ten
sposoéb informacie traktuje sie jako dostarczong wszystkim
cztonkom zmiany.

Art. 41

Negocjacje prowadzone raz w roku uktadowym

Negocjacje w zakresie podstawy wynagrodzenia w systemie
akordowym, programow premiowania i dodatkow za wyniki pracy
oraz systemow motywujgcych do wiekszej wydajnosci, mogg sie
odbywaé nie czesciej niz raz w roku uktadowym.

Art. 42 Udziat uczniéw w pracach akordowych
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Pracownicy petnoletni nie mogg uniemozliwia¢ uczniom udziatu
w pracy akordowe;.

W przypadku, gdy uczniowie biorg udziat w pracy akordowej
dorostych pracownikéw, pomiedzy przedsigbiorstwem a
dorostymi pracownikami zawierane sg miejscowe porozumienia
co do liczby uczniéw mogacych bra¢ udziat w takiej pracy
akordowe;j.




Art. 43 Ustalanie stawek akordowych na podstawie ,,Orientacyjnych

przedziatlow czasowych”

»Orientacyjnych przedziatéw czasowych”

1.

Stosowanie arkuszy danych wydawanych przez organizacje
danych moze by¢é wymagane na potrzeby negocjacji dotyczacych
ustalania stawek akordowych w odniesieniu do prac objetych
,Orientacyjnymi przedziatami czasowymi’.

Podobnie, stosowanie ,Orientacyjnych przedziatéw czasowych”
moze by¢ wymagane w przypadku prac wykonywanych w
tymczasowych miejscach pracy przy uzyciu maszyn i urzgdzen
oraz metod, ktére nie sg przewidziane w wykazach prac w
systemie akordowym, w sytuacjach, w ktérych wykonywanie
lokalnych analiz czasu pracy nie bytoby odpowiednie lub
pozadane przez obie strony.

Odchylenia

3.

O ile przy wykonywaniu prac ujetych w arkuszach danych
wystepujg odchylenia w stosunku do wartosci przewidzianych w
ww. arkuszach, nalezy podjg¢ negocjacje dotyczace wydtuzenia
lub skrécenia przewidzianych limitow czasu.

Jezeli osiggniecie porozumienia w tej kwestii nie jest mozliwe,
strony mogg domagac sie wydtuzenia lub skrécenia
przewidzianych limitéw czasu zgodnie z procedurami
rozstrzygania sporéw pracowniczych.

Ustalone w ramach postepowanie w przypadku sporu
zawodowego (lub arbitrazu zawodowego) wydtuzenie lub
skrécenie limitéw czasu podlega ewentualnej rewizji w drodze
nowego postepowania arbitrazowego, jezeli ktéras z organizaciji
zgtosi taki wniosek.

Nowe arkusze danych

6.

Organizacje jednomysinie zgadzajg sie na rozszerzenie
podstawy wynagradzania za prace, ktére moga byé wykonywane
w systemie akordowym, poprzez przygotowanie nowych arkuszy
danych w odpowiednim zakresie.
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Art. 44 Ustalanie stawek akordowych na podstawie analizy

efektywnosci pracy

1. W przypadku prowadzenia analiz efektywnos$ci pracy majgcych
na celu ustalenie stawek akordowych oraz ustalania stawek
akordowych na podstawie prowadzonych analiz efektywno$ci
pracy, nalezy stosowaé zasady i wspoétczynniki minutowe
przyjete dla analiz efektywnosci pracy w uktadzie zbiorowym.

Art. 45 Wykonywanie pracy w systemie akordowym na innej

podstawie

1. Organizacje starajg sie zadbac o to, by praca, ktéra moze by¢
odpowiednio wykonywana w systemie akordowym poza tabelami
wynagrodzen i arkuszami danych, byta wykonywana w systemie
akordowym.

2. W takich przypadkach tabele wynagrodzen i arkusze danych
petnig role pomocniczg przy zawieraniu umow w zakresie
warunkow wykonywania pracy akordowej pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikami.

3. W przypadku zawierania umowy dotyczacej wykonywania w
systemie akordowym prac, ktére nie sg ujete w tabelach
wynagrodzen i arkuszach danych, wszelkie uzgodnienia i
szczegoblne warunki powinny przed przystgpieniem do pracy
zostaé spisane i opatrzone podpisami stron lub ich
przedstawicieli. Takie przepisy i warunki nie mogg by¢ naruszane
przez pracownikow, ktérzy sg pdzniej angazowani do pracy.

4. W przypadku braku porozumienia w sprawie stawek akordowych,
praca bedzie wykonywana w oparciu o zryczattowang stawke
godzinowa zgodnie z przepisami dotyczgcymi ptacy godzinowe;.

5. Spory dotyczace warunkéw wykonywania pracy w systemie
akordowym podlegajg rozstrzygnieciu zgodnie z procedurami
rozstrzygania sporéw pracowniczych, jednak nie w drodze
arbitrazu zawodowego, chyba Zze organizacje wyrazg na to
zgode.
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6. Spory dotyczace wykonywania pracy w systemie akordowym nie
moga prowadzi¢ do wstrzymania pracy.

Art. 46 Wspétczynniki minutowe

1. W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 maja 2023 r., stawki wynoszg (z wytgczeniem
statego dodatku godzinowego):

Kopenhaga oraz strefa 1 i 2 Zelandii Péinocne....... 2,58 DKK
Okregi regionalne .........cccceeeeeeiiiiiieeee e 2,44 DKK

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 stycznia 2024 r., stawki wynoszg (z
wytgczeniem statego dodatku godzinowego):

Kopenhaga oraz strefa 1 i 2 Zelandii Péinocne,....... 2,67 DKK
Okregi regionalne .........cccceeeeeeiiiiieeee e 2,54 DKK

Staly dodatek godzinowy

Za kazdg godzine pracy wykonywanej w systemie akordowym
dolicza sie kwote 25,50 DKK, chyba Ze ustalono inacze;.

2. Specjalne postanowienia dotyczgce prac dekarskich

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien 1 maja 2023 r. dodatek obejmujgcy staty
dodatek godzinoOwy WYNOSi.........ccoeeeeeeeeieieieieeeeeeeen,

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien 1 stycznia 2024 r. dodatek obejmujgcy staty dodatek
JOAZINOWY WYNOSI...cccieeeieieeeieieeeeeeeee e 3,04 DKK

Okreg stoteczny

Wspotczynnik minutowy dotyczgcy prac wykonywanych w okregu
stotecznym, tj. w strefie odpowiadajgcej okregowi w promieniu 27 km od
Placu Ratuszowego w Kopenhadze, to wspoétczynnik minutowy
obowigzujgcy kazdorazowo w okregach regionalnych + 0,064
DKK/minute.
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Wspdtczynniki minutowe zawierajg staty dodatek godzinowy za prace
wykonywang w systemie akordowym w wysokosci 25,50 DKK.

Art. 47 Zaliczka na poczet wynagrodzenia akordowego

Praca w systemie akordowym

1.

W przypadku wykonywania pracy w systemie akordowym, w
formie zaliczki wyptaca sie kwote réwng ptacy minimalnej, patrz
art. 23.

W przypadku wykonywania pracy na akord w dtuzszym okresie,
pracownicy majg prawo raz na 4 tygodnie zgdac¢ zaliczKki
wynoszgcej 90% naleznej kwoty wynagrodzenia za wykonang
prace wg stawek akordowych.

W przypadku, gdy w trakcie wykonywania pracy w systemie
akordowym konieczne jest sporzgdzenie ostatecznego
rozliczenia akordu dla cze$ci pracy wykonanej na akord, takie
ostateczne rozliczenie musi zosta¢ skontrolowane zgodnie z
przepisami art. 49, po czym wyptacana jest zaliczka w wysokosSci
do 90%.

Praca w systemie akordowym zwigzana z wykonywaniem analiz
efektywnosci pracy

4.
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W przypadku, gdy prowadzone sg analizy efektywnosci pracy w
celu okreslenia czasu niezbednego do wykonania
poszczegolnych zadan, na podstawie ktérych oblicza sie stawki
akordowe dla pracownikéw wykonujgcych dang prace, jako
zaliczka wyptacany jest uzgodniony miedzy organizacjami
wspotczynnik minutowy pomniejszony o 10%.

Po ukohczeniu kalkulacji czasu pracy w systemie akordowym,
wypfaca sie wynagrodzenie na zasadach przedstawionych
powyzej.

Obliczajgc wysokos$¢ zaliczki nalezy uwzgledni¢ ponizsze dodatki
procentowe:

Jezeli wykonano 15% lub mniej z zaktadanej liczby jednostek, do
podstawowego czasu przeznaczonego na wykonanie danej
liczby jednostek dolicza Si€ ...........coocciiiieeieiiiiinieee, 40%




Jezeli wykonano ponad 15%, ale mniej niz 25% ..... 30%

Jezeli wykonano ponad 25%, ale mniej niz 35% ..... 25%
Jezeli wykonano ponad 35%, ale mniej niz 45% ..... 20%
Jezeli wykonano ponad 45%, ale mniej niz 55% ..... 15%
Jezeli wykonano ponad 55%, ale mniej niz 65% ..... 10%
Jezeli wykonano ponad 65%, ale mniej niz 75% ..... 5%

Art. 48 Warunki specjalnego wynagrodzenia akordowego

1. Ewentualny wniosek o zapfate za ustugi, ktére nie sg ujete w
czasie i cenach akordowych lub zawarte w tabelach
wynagrodzen i arkuszach danych, nalezy ztozy¢ jak najszybciej
w trakcie wykonywania pracy.

2. W przypadku, gdy przedstawiciel pracownikéw przedtozy
przedsiebiorstwu lub jego przedstawicielowi pisemny wniosek o
wypfate specjalnego wynagrodzenia akordowego,
przedsiebiorstwo ma obowigzek odpowiedzie¢ na taki wniosek w
terminie szesciu dni roboczych.

3. Po przedstawieniu przez przedsiebiorstwo swojej oferty, patrz
ust. 2., w odpowiedzi na zgtoszone roszczenie, pracownicy majg
obowigzek ustosunkowac sie do niej na pismie w terminie
szesciu dni roboczych.

4. Przy wyliczaniu powyzszego terminu nie uwzglednia sie dnia
otrzymania propozyciji.

5. Jesli terminy okreslone w ust. 2 i 3 nie zostang dotrzymane, dany
warunek lub dang oferte uznaje sie za zatwierdzona.

6. Terminy uwaza sie za dotrzymane, jesli odpowiednio wniosek lub
oferta zostaty przestane listem poleconym we wspomnianym
terminie lub zostaty odebrane przez drugg strone we
wspomnianym terminie w sposéb mozliwy do udowodnienia.

7. Wszelkie spory pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielami
przedsiebiorstwa w odniesieniu do ztozonych wnioskéw lub ofert
moga by¢ rozstrzygane zgodnie z procedurami rozstrzygania
sporéw pracowniczych.
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Art. 49 Rozliczenie akordu

Obmiar prac

1. Przedsigebiorstwo i pracownicy wspdlnie dokonujg obmiaru prac
po ich zakohAczeniu. Obie strony mogg wyznaczyé petnomocnika
do wystepowania w ich imieniu.

Przekazanie rozliczenia

2. Rozliczenie dotyczace prac wykonanych w systemie akordowym
winno zosta¢ dostarczone przedsiebiorstwu najpdzniej 4
tygodnie po przekazaniu pracownikom wyraznej informacji o tym,
ze zakres danych prac wykonywanych w systemie akordowym
zostat zakonczony.

3. W przeciwnym razie prawo pracownikéw do ewentualnej
nadwyzki akordowej wygasa.

Rozliczenie

4. Jezeli przedsiebiorstwo stosuje tygodniowe wykazy wykonanych
prac, nalezy je przedktada¢ do podpisu kierownikowi brygady lub
innemu przedstawicielowi pracownikéw. W przeciwnym razie
podstawg wyptat jest prowadzony przez pracownikow rejestr
godzin pracy, chyba Zze brak podpisu na tygodniowych wykazach
przedsiebiorstwa jest spowodowany niedopatrzeniem
przedstawiciela pracownikéw.

5. O ile pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielem
pracownikow zaistnieje spor co do treéci tygodniowych wykazdéw
wykonanych prac, przedstawiciel pracownikow winien je
podpisac, sktadajgc jednoczesnie zastrzezenie.

6. O ile nie zostanie ustalone inaczej, tygodniowe rejestry
wykonanych prac uwaza sie za zaakceptowane, jesli najpozniej
w terminie 7 dni od daty ptatnosci nie zostang wniesione
wzgledem nich zadne zastrzezenia.

Zastrzezenia wzgledem rozliczenia

7. Zastrzezenia przedsiebiorstwa co do rozliczenia nalezy ztozy¢ na
rece pracownikéw w formie pisemnej w terminie do 6 dni
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roboczych od otrzymania rozliczenia, najwczesniej jednak po
uptywie 10 dni roboczych od zakohAczenia prac. Przy wyliczaniu
powyzszego terminu nie uwzglednia sie dnia otrzymania

propozycji.
8. Do 5-dniowego tygodnia roboczego nie zalicza sie sobot.
9. Termin wniesienia zastrzezeh wzgledem rozliczenia uwaza sie

za dotrzymany, jesli zastrzezenia zostaty wystane listem
poleconym przed uptywem tegoz terminu.

10. O ile nie ma watpliwosci co do tego, ze rozliczenie zostato
wystane przez miejscowg wyspecjalizowang firme obmiarowa,
zastrzezenie — zamiast do pracownikdw — mozna skierowac¢ do
tej firmy.

11. Zastrzezenie winno zawiera¢ wyszczegolnienie wszystkich
kwestionowanych punktéw i kwot. Jezeli rozliczenie nie zostanie
zaskarzone w ww. terminie, uznaje sie je za zaakceptowane.

12. Jesli przedsiebiorstwo lub pracownik ogtosi fgczny (gtowny)
urlop, terminy ulegajg wydtuzeniu o okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu.

Rozstrzyganie sporéow

13. Najpdzniej w ciggu 2 tygodni od uptywu terminu wniesienia
zastrzezenia wzgledem rozliczenia, przedsiebiorstwo i
pracownicy powinni podjg¢ negocjacje w zakresie ewentualnie
kwestionowanych kwot.

14. Jezeli negocjacje te nie przyniosg porozumienia, spor podlega
rozstrzygnieciu zgodnie z procedurami rozstrzygania sporow
pracowniczych.

15. Pisemny wniosek o postepowanie pojednawcze musi jednak
zostaé ztozony w ciggu 6 tygodni od uptywu terminu wniesienia
zastrzezenia wzgledem rozliczenia. W przeciwnym razie sporna
czes¢ roszczenia ulega uniewaznieniu.

Specjalne postanowienia

Kierownik brygady

16. Jezeli najety przez przedsiebiorstwo brygadzista bierze udziat w
pracy akordowej, to przy rozliczaniu akordu jego ewentualny
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17.

dodatek do zwyktego wynagrodzenia godzinowego nie jest
traktowany jako wyptacona stawka godzinowa.

Jezeli przedsiebiorstwo natozy na brygadziste inne obowigzKki
oprocz kierowania brygada i wykonywania przewidzianej pracy
akordowej, to przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnienia, by
brygada nie doznata finansowego uszczerbku z tego tytutu.

Odchylenia ilosciowe

18.

19.

Jezeli podstawg danych prac w systemie akordowym byty analizy
Czasu pracy, a pracownicy, z przyczyn lezacych po stronie
przedsiebiorstwa, wykonajg mniej lub wiecej jednostek
(powtorzen) niz bylto to przewidziane, to przy rozliczaniu akordu
dokonuje sie regulacji ustalonego czasu bazowego zgodnie z
zasadami okreslonymi w ,Orientacyjnych przedziatach
czasowych”.

Spory w zakresie regulacji czasu bazowego z powodu zaistnienia
odchylen od przyjetych zatozen podlegajg rozstrzygnieciu
zgodnie z procedurami rozstrzygania sporow pracowniczych.

Wstrzymanie pracy

20.

21.

Jezeli nastgpi¢ ma przerwa w pracy dtuzsza niz 3 tygodnie,
pracownicy sg uprawnieni do rozliczenia akordu w terminie
najpézniej 10 dni.

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz w

niedziele i dni ustawowo wolne od pracz nie sg przy rozliczaniu
akordu traktowane jako wyptacona stawka godzinowa.

Art. 50 Stosowanie analiz efektywnosci pracy i orientacyjnych

przedziatléw czasowych

Analiza efektywnosci jako rzetelna podstawa ustalania czasu pracy

1.
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Zjednoczona Federacja Pracownikéw i DIO lll zawarty umowe o
stosowaniu analiz efektywnosci pracy.

Celem umowy jest przyczynianie sie do wzrostu wydajnosci
pracy. Wydajnosé mozna zwiekszy¢ poprzez zidentyfikowanie
nastepujgcych czynnikow:




a. Najodpowiedniejsze w danych warunkach metody
wykonywania danej pracy.

b. Dokfadna podstawa czasowa do ustalania stawek
akordowych. Uzgodniono, ze analizy efektywnosci pracy sg
niezbednym narzedziem do osiggniecia tego celu.

W zawartej umowie organizacje zapewniajg o tym, ze wspolnie
beda wspiera¢ wszelkie dziatania, zaréwno ze strony
poszczegodlnych organizacii, jak i pojedynczych przedsiebiorstw,
w kierunku wykorzystywania analiz efektywnosci pracy.

Orientacyjne przedziaty czasowe

4.

Zjednoczona Federacja Pracownikéw i DIO Ill zawarty umowe w
sprawie przygotowania arkuszy danych dotyczgcych
orientacyjnych przedziatow czasowych dla okreslonych i
standardowych obszardéw pracy wykonywanej przy uzyciu
sprzetu mechanicznego i przy zastosowaniu metod
nieprzewidzianych w wykazach akordéw.

Teksty tych uméw sg dostepne na zgdanie w organizacjach.

Art. 51

Komisja ds. stawek za prace brukarskich

Strony powotaty komisje ds. tabel wynagrodzen w skfadzie
opartym na zasadzie parytetu (3+3 cztonkéw), ktéra zajmie sie
pracami nad zmiang ustalonych cen w cennikach stawek
akordowych za prace brukarskie na terenie Kopenhagi, strefy 1 i
2, na Zelandii Pétnocnej oraz w okregach regionalnych.

Organizacje wyznaczajg swoich reprezentantéw uczestniczgcych
w pracach czionkéw komisji.

Wzgledem przedsiebiorstw objetych wczesniej ukladem
zbiorowym sektora budowlano-montazowego zawartym
pomiedzy SiD (Dunski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw)
zastosowanie maja nastepujace postanowienia:
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Art. 52 Komisja ds. stawek

68

Strony powotajg wspodlna komisje ds. tabel wynagrodzen w celu
ustalenia stawek za prace z uzyciem nowych lub zmienionych
materiatow, majacych zastosowanie do wykazu akordowego,
orientacyjnych przedziatéw czasowych i tabel wynagrodzen za
prace budowlano-montazowe oraz prace betoniarskie, a takze w
celu rozwigzywania kwestii zwigzanych ze zmienionymi
warunkami pracy (np. w przypadku korzystania z maszyn
ograniczajgcych koniecznos¢ interwencji cztowieka lub
elektrycznych narzedzi recznych badz zmienionych
procedur/warunkéw pracy w zwigzku ze zmianami wymogoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy).

O ile pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do potrzeby
wyznaczenia stawek za wykonanie okreslonych prac, stawki te
sg nastepnie obowigzujgce do ich wypowiedzenia przez jedng ze
stron na dzien wygasniecia uktadu zbiorowego. Zgodnos$é w
kwestii ustalenia cen za ww. prace stanowi element niniejszego
ukfadu zbiorowego.

Ceny lub przedzialy czasowe sg drukowane jako dodatki do tabel
wynagrodzenh na biezacy okres i sg uwzgledniane w tabelach
wynagrodzen przez caly okres obowigzywania ukfadu
zbiorowego. Wiecej informacji zawarto w art. 101.

Komisja ustala swoj wiasny harmonogram spotkan i tematy, a po
obradach opracowywane jest z posiedzenia komisji
podsumowanie podjetych decyzji, ktére zawiera zestawienie
oméwionych tematow, opinii/propozycji stron. Komisja spotyka
sie réwniez na wniosek jednej ze stron. Posiedzenie odbywa sie
w terminie 14 dni roboczych, chyba ze uzgodniono inaczej. O ile
zadna ze stron takiego wniosku nie ztozy, komisja zbiera sie w
pierwszym tygodniu pazdziernika w tych latach, w ktérych nie
odbywajg sie zwykte renegocjacje uktadu zbiorowego.

W przypadku rozpatrywania sporu dotyczgcego podstawy
akordowej, komisja musi zakohczy¢ swoje dziatania tak szybko,
jak to mozliwe i nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy, chyba
ze strony postanowig inaczej. Komisja przedstawia organizacjom
zalecenia dotyczace zatwierdzenia uzupemien lub zmian w
arkuszach czasu pracy w systemie akordowym/orientacyjnych




przedziatach czasowych lub tabelach wynagrodzen w sektorze
budowlano-montazowym, robét ziemnych i betoniarskich oraz w
uktadzie zbiorowym pracy, a takze wszelkich zmian w arkuszach
danych dotyczacych orientacyjnych przedziatéw czasowych
uzgodnionych przez komisje.

Przyjete zalecenia dotyczgce propozycji uzupetnien lub
poprawek do kart czasu pracy w systemie akordowym i czaséw
orientacyjnych, wykazow cen dla branzy budowlano-montazowej
oraz robot ziemnych i betoniarskich oraz uktadu zbiorowego
wejdg w zycie dopiero po uptywie dwoch miesiecy od daty ich
zatwierdzenia przez organizacje.

Jezeli komisja ds. tabel wynagrodzeh nie osiggnie porozumienia
w sprawie ustalania cen, sprawa zostanie rozpatrzona zgodnie z
zasadami prawa pracy.

4. Uznaje sie je za ostatecznie przyjete tylko wtedy, gdy komisja
wyrazi zgode, a sprawa zostanie zakonczona. Skierowanie sporu
do komisji nie moze jednak uniemozliwic¢ lub op6znic
wyznaczenia terminu arbitrazu zawodowego.

Powyzsze postanowienia nie ograniczajg prawa stron do
domagania sie rozstrzygniecia danej sprawy na zasadach
rozpatrywania sporéw pracowniczych, w tym takze na zasadach
art. 43 i 45.

Art. 53 Komisja ds. specyfikacji czasu dla prac dekarskich

1. Strony utworzyty wspoing komisje skladajgcy sie z 4
przedstawicieli kazdej ze stron.

2. Komisja zajmuje sie nowymi materiatami, pomocami
technicznymi lub innymi zmianami w poprzednio obowigzujgcych
strukturach lub metodach pracy.

3. W przypadku braku nowych materiatéw lub zmienionych
warunkéw pracy, komisja zbiera sie w pierwszym tygodniu
pazdziernika w tych latach, w ktorych nie odbywajg sie ogdélne
negocjacje zbiorowe, chyba ze uzgodniono inaczej.
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Zatwierdzone uzupetnienia i zmiany wchodzg w zycie dopiero po
uptywie dwoch miesiecy od ich zatwierdzenia przez organizacje.

Jezeli komisji nie uda sie osiggng¢ porozumienia w sprawie
ustalania czasu, sprawa zostanie rozpatrzona zgodnie z
zasadami prawa pracy.



Rozdziat 10
Ubezpieczenie emerytalne

Art. 54 Program emerytalny i zdrowotny

Przedsigbiorstwa optacajg sktadki emerytalne w przypadku
dorostych pracownikéw powyzej 18. roku zycia (do 1 wrzeénia
2020 r. w przypadku praktykantéw, ktorzy ukonczyli 20. rok
zycia), zatrudnionych od 6 miesiecy na podstawie ukfadu
zbiorowego zawartego pomiedzy zwigzkami w ramach
zrzeszenia zwigzkow zawodowych branzy budowlano-
montazowej i drzewnej (BAT-Kartellet) a DIO Il lub Tekniq, lub
wykonujgcych prace zarobkowg przez rownowazny okres.

Sktadka emerytalna przed 1 czerwca 2023 r.

2.

Sktadka emerytalna jest réwna 12% wynagrodzenia bedgcego
podstawg naliczania sktadki na wynagrodzenie za czas urlopu
wraz z podstawg zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych. Pracownik ptaci sktadke rowng 4% wynagrodzenia, a
przedsiebiorstwo 8%.

Sktadka emerytalna od 1 czerwca 2023 r. (wtacznie)

3.

Sktadka emerytalna jest réwna 12% wynagrodzenia bedgcego
podstawg naliczania sktadki na wynagrodzenie za czas urlopu
wraz z podstawg zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych. Pracownik ptaci 2% catej sktadki, a przedsigbiorstwo
10%.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo podwyzszenia
skfadki.

obliczanie skladki emerytalnej

5.

Emerytura jest obliczana na podstawie swiadczenia urlopowego
pracownikéw uprawnionych do emerytury, patrz ust. 1.
Emerytura z tytutu $wiadczenia urlopowego objeta zasadami
dotyczacymi gwarancji urlopu jest obliczana w miare naliczania
Swiadczenia urlopowego. Nie ma zatem znaczenia, czy
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Swiadczenie urlopowe nie jest opodatkowane, dopdki nie
zostanie wyptacone pracownikowi.

Wyliczenie wysokosci swiadczenia urlopowego za czas choroby

6.

Sktadka emerytalna jest obliczana jako $wiadczenie urlopowe w
czasie choroby w przypadku pracownikéw, ktérzy majg prawo do
emerytury zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.
Sktadki pracodawcy i pracownika obliczane sg na podstawie
Swiadczenia urlopowego w okresie choroby i odprowadzane do
PensionDanmark.

Czes¢ sktadki optacanej przez pracodawce jest wptacana wraz
ze Swiadczeniem urlopowym w okresie choroby. Czes$¢ skiadki
optacanej przez pracownika jest potrgcana ze $wiadczenia
urlopowego w czasie choroby przed ostatecznym rozliczeniem.

Ubezpieczenie emerytalne uczniow po 1 wrzesnia 2020 r.

7.

10.
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Przedsiebiorstwo bedzie optacaé skfadki emerytalne
pracownikow, gdy ukonczg 18 lat i przepracujg szesS¢ miesiecy w
ramach ptatnej pracy. Jednak dla uczniéw w wieku 18 i 19 lat
sktadki bedg wynosity 4% po stronie przedsiebiorstwa i 2% po
stronie ucznia, czyli tagcznie 6%. Ponadto przedsiebiorstwo
bedzie ponosi¢ koszty ubezpieczenia uczniow.

Uczniowie, ktdrzy rozpoczng praktyki zawodowe przed
ukonczeniem 18. roku zycia zostang objeci przepisami
dotyczacymi ubezpieczenia ujetymi w rozdziale 20 do momentu
uzyskania prawa do ubezpieczenia emerytalnego.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat i odbyli staz, uzyskajg
wymagany staz pracy do objecia systemem ubezpieczenia
emerytalnego, jezeli bedg kontynuowac zatrudnienie w
przedsiebiorstwie.

Stawka, o ktérej mowa w ust. 10 zostanie podwyzszona do
wysokosci stawki czeladnikéw/dorostych pracownikéw jesli
sktadki emerytalne za pracownikéw w wieku 18 i 19 lat zostang
zrefundowane przedsiebiorstwu przez AUB. Jednoczes$nie
wygasa system ubezpieczen przewidziany w Rozdziale 20. W
takim przypadku strony uzgodnig miesigc wejscia w zycie.



Podniesienie sktadki emerytalnej w okresie urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego od dnia 1 lipca 2023 r.

11.

W trakcie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego/ojcowskiego
odprowadzana jest dodatkowa skfadka emerytalna za
pracownikow, ktorych staz pracy w chwili spodziewanych
narodzin dziecka bedzie wynosit co najmniej 6 miesiecy.

Sktadka miesieczna Wynosi..........cccceeevecvvieeeneennn. 2040,00 DKK
= e [ole 4| o 1= SRR 12,75 DKK

Przedsiebiorstwo ptaci 2/3 catej sktadki, a pracownik 1/3.

Podniesienie sktadki emerytalnej w okresie urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego od dnia 1 lipca 2023 r. (wtagcznie)

12.

Dodatkowa skfadka emerytalna jest optacana podczas 10-
tygodniowego urlopu macierzyhskiego dla pracujgcych kobiet,
ktére w przewidywanym czasie porodu majg szesciomiesieczny
stazem pracy w ciggu ostatnich 18 miesiecy.

Sktadka pracodawcy w DKK za godzine/DKK za miesigc
18,45/2957

Sktadka pracownika w DKK za godzine/DKK za miesigc 3,69/592
taczna sktadka w DKK za godzine/DKK za miesigc 22,14/3549

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin optacana jest sktadka naliczona proporcjonalnie.

Whptata skladki emerytalnej

13.

14.

Strony sg zgodne co do tego, ze przedsigbiorstwa odprowadzajg
czes¢ sktadki przypadajgca na pracownika i dokonujg tgcznej
wplaty na rzecz funduszu PensionDanmark. Sktadke emerytalng
nalezy odprowadzaé najpdzniej do 10. dnia miesigca
przypadajgcego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego/okresu
jej wypracowania.

Sprawy dotyczgce braku zgtoszenia do funduszu oraz
nieodprowadzania sktadek sg rozstrzygane zgodnie z
postanowieniami protokotu o sktadkach emerytalnych do
funduszu PensionDanmark z dnia 9 kwietnia 2019 r.
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Program ubezpieczenia zdrowotnego

15.

16.

17.

18.

19.
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Przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie posiadaty
zatwierdzonego przez organizacje programu ubezpieczenia
zdrowotnego pracownikéw, ustanawiajg taki program w
PensionDanmark.

Sktadka wynosi 0,15% wynagrodzenia bedacego podstawa
skfadki na wynagrodzenie za czas urlopu/programu zasilania
konta specjalnych swiadczen ptacowych i jest optacana przez
przedsiebiorstwo razem ze sktadkg emerytalna.

Program ubezpieczenia zdrowotnego powinien obejmowaé
doradztwo telefoniczne w razie potrzeby uzyskania przez
pracownika pomocy psychologa kryzysowego, porady dotyczgce;j
natogéw bgdz wskazdéwek dotyczgcych sektora opieki
zdrowotnej.

Ponadto program winien obejmowac fizjoterapie, zabiegi
kregarskie lub masaze w zakresie probleméw ze stawami,
miesniami i Sciegnami, ktoére powstaty w zwigzku z wykonywang
praca, a takze szybkg diagnoze.

Przedsiebiorstwa mogg — po uzyskaniu uprzedniej zgody stron —
zrezygnowac z programu ubezpieczenia zdrowotnego w
PensionDanmark przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia, pod warunkiem przystgpienia do innego
programu oferujgcego pracownikom co najmniej takie same
warunki jak program PensionDanmark.



Rozdziat 11

Wynagrodzenie za czas choroby, pierwszy dzien

choroby dziecka, itp.

Art. 55 Choroby i urazy

Czas trwania

1.

Przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu choroby przez okres do 4 tygodni, liczgc
od pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu urazu przez okres do 8 tygodni, liczac od
pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Nawroét choroby

2.

Jezeli pracownik w ciggu 14 dni kalendarzowych od podjecia
pracy po powrocie ze zwolnienia ponownie nie stawia sie do
pracy z powodu tej samej choroby, to odpowiednio 4- lub 8-
tygodniowy okres, za ktéry przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikowi wynagrodzenie, liczy sie od pierwszego dnia
pierwszego okresu nieobecnosci pracownika.

Warunki przyznania wynagrodzenia za czas nieobecnosci z powodu
choroby

3.

Warunkiem nabycia prawa do ptatnego przez przedsiebiorstwo
zasitku chorobowego jest nieprzerwane zatrudnienie w danym
przedsiebiorstwie przez okres co najmniej trzech miesiecy i
spetnianie przez pracownika wymogow dunskiej ustawy o
zasitkach chorobowych (Sygedagpengeloven).

Wyliczenie stazu pracy

4.

Wymaog stazu pracy wobec pracownikéw zatrudnionych na
tymczasowych miejscach pracy uznaje sie za spetniony, jezeli
pracownik $wiadczyt prace przez okres trzech miesiecy fgcznie w
ciggu ostatnich 18 miesiecy
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Urazy w czasie pracy

5. Wymaog stazu pracy okreslony w ust. 3 nie ma zastosowania
w przypadkach nieobecnosci pracownika z powodu urazu, ktéry
miat miejsce podczas wykonywania pracy w przedsiebiorstwie.

Warunkiem jest, ze pracownik kwalifikuje sie do otrzymywania
zasitku chorobowego zgodnie z przepisami dunskiej ustawy o
zasitkach chorobowych.

Staz pracy podczas szkolenia

6. W odniesieniu do prawa do ptacy w okresie nieobecnosci z
powodu choroby lub urazu, uczniowie nabywajg 3-miesieczny
staz pracy, jesli po zakohczeniu nauki kontynuujg prace w tym
samym przedsiebiorstwie.

Przerwy w stazu pracy

7. Staz pracy pracownika w przedsiebiorstwie nie jest uznany za
przerwany w przypadku:

choroby trwajgcej do 3 miesiecy

wezwania do odbycia stuzby wojskowej przez okres do
3 miesiecy

- urlop macierzynski/ojcowski

- przerwy w pracy z powodu awarii maszyn, braku materiatéw,
itp., pod warunkiem ponownego podjecia pracy przez
pracownika po umozliwieniu tego przez przedsiebiorstwo.

Wypltata

8. Wynagrodzenie za czas choroby sktada sie z przystugujgcej
pracownikowi kwoty zasitku chorobowego uzupetnionego do
wysokos$ci petnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz do
nastepujgcych kwot za godzine pracy w okresie od poczatku
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1Maja 2023 Tt 161,45 DKK
Tstycznia 2024 r. ..o 167,10 DKK

i za nie wiecej niz 37 godzin pracy w tygodniu.
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Wyliczenie wysokosci wynagrodzenia za czas choroby

9.

10.

1.

Wysokosé wynagrodzenia za czas choroby oblicza sie jako
spodziewang utrate zarobkéw na godzine roboczg pracownika, w
tym systematycznie wystepujgca premie za ucigzliwos¢ pracy w
okresie choroby.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajgc na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana, wtedy
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 4 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek
za systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, ktére nie majg zwigzku z przepracowanymi
w danym okresie godzinami.

Jezeli liczba godzin pracy w okresie ostatnich 4 tygodni przed
nieobecnoscig pracownika nie jest znana, wylicza sie jg zgodnie
z przepisami ustawy o zasitkach chorobowych, a wysokos¢
wynagrodzenia za czas choroby, za nie wiecej niz 37 godzin
tygodniowo, obliczana jest poprzez pomnozenie liczby godzin
odpowiednio przez 161,45/167,10 DKK.

Zachorowanie/uraz w trakcie dnia pracy

12.

13.

Jezeli pracownik staje sie niezdolny do pracy z powodu choroby
lub urazu majgcego miejsce w trakcie dnia pracy,
przedsiebiorstwo wyptaca mu wynagrodzenie wedtug
obowigzujgcych dla danego pracownika stawek godzinowych za
czas pozostaty do konca tego dnia.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w systemie
akordowym, przedsiebiorstwo wyptaca obowigzujgcg dzienng
stawke zasitku chorobowego w przeliczeniu wg liczby godzin.

Artykut 56 — uktad

14.

Jezeli zawarto porozumienie zgodnie z art. 56 Ustawy o
zasitkach chorobowych, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi
wynagrodzenie za czas choroby wytgcznie na zasadach
okreslonych w Ustawie o zasitkach chorobowych, chyba ze
nieobecnos¢ spowodowana jest chorobg inng niz ta, na ktorej
opiera sie porozumienie zgodnie z art. 56.
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Art. 56 Pierwszy dzien choroby dziecka

Pracownicy i personel odbywajgcy szkolenia majg prawo do
czasu wolnego, jesli jest to konieczne do opieki nad wiasnym
chorym dzieckiem ponizej 14. roku zycia, ktére mieszka w domu
pracownika.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicéw i tylko w
pierwszym petnym dniu choroby dziecka.

Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i
pracownik musi z tego powodu opusci¢ miejsce pracy,
przystuguje mu ponadto w tym dniu wolne przez pozostate
godziny pracy.

Za dzieh ten pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie
samo jak za czas jego wtasnej choroby.

Warunkiem jest przedstawienie dokumentéw wymaganych przez
przedsiebiorstwo.

Art. 57 Pobyt dziecka w szpitalu
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Pracownikom i osobom zatrudnionym uczacym sie przyznaje sie
wolne, jesli jest to niezbedne w zwigzku z hospitalizacjg, a w tym
gdy leczenie odbywa sie czesciowo lub catkowicie w domu.
Postanowienie to ma zastosowanie w przypadku dzieci ponizej
14. roku zycia.

Wolne to przystuguje wytgcznie jednej osobie sprawujgcej
wladze rodzicielskg nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie 1
tygodnia tacznie na 1 dziecko w okresie 12 miesiecy.

Na zgdanie przedsiebiorstwa pracownik ma obowigzek
przedstawi¢ dowdd hospitalizacji.

Za dzieh ten pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie
samo jak za czas jego wtasnej choroby.




Art. 58 Dni opieki nad dzieckiem, drugi dzien choroby dziecka i

wizyta u lekarza

Dni opieki nad dzieckiem

1.

Pracownicy i osoby zatrudnione uczace sig, ktérym przystuguje
wolne w pierwszy dzien choroby dziecka, majg prawo do dwdch
wolnych dni na opieke nad dzieckiem na rok urlopowy.
Pracownik moze w roku urlopowym uzyskac najwyzej dwa dni na
opieke nad dzieckiem, niezaleznie od tego, ile posiada dzieci.
Postanowienie to ma zastosowanie w przypadku dzieci ponizej
14. roku zycia.

Termin wykorzystania dni na opieke nad dzieckiem podlega
uzgodnieniu miedzy pracodawcg i pracownikiem przy
uwzglednieniu dobra przedsiebiorstwa.

Drugi dzieh choroby dziecka

2.

Jesli dziecko jest nadal chore po pierwszym catym dniu choroby,
pracownicy, rowniez ci, ktérzy uczestniczg w szkoleniach, majg
prawo do dodatkowego dnia wolnego.

Wizyta u lekarza

3.

Pracownikom i osobom odbywajgcym szkolenie, ktérych staz
pracy w przedsiebiorstwie wynosi 1 miesigc, przystuguje prawo
do czasu wolnego w zwigzku z wizytg dziecka u lekarza.
Pracownicy, ktorzy chcg otrzymacé czas wolny na wizyty u
lekarza powinni poinformowac o tym przedsiebiorstwo tak szybko
jak to mozliwe.

Wyptata z programu zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych

4.

Dni wolne beda wybrane bez prawa do wynagrodzenia, ale
pracownik moze zdecydowac sie na wyptate zaliczki ze Srodkow
zgromadzonych na swoim koncie specjalnych swiadczen
ptacowych, pod warunkiem, ze kwota zaliczki jest dostepna na
tym koncie.
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Art. 59 Postanowienia dotyczace urlopu

macierzynskiego/ojcowskiego

Dzieci urodzone lub przysposobione przed 1 lipca 2023 r.

Organizacje zgodzity sie przestrzegac¢ zasad porozumienia
przejsciowego miedzy DA i FH w sprawie ptatnoSci za nieobecno$c z
powodu cigzy i urlopu macierzyriskiego/ojcowskiego do 1 lipca 2023 r.
Oznacza to, ze czterotygodniowy urlop macierzyniski/ojcowski, por. ust.
1, w okresie do 1 lipca 2023 r. jest przeznaczony na urlop rodzicielski
(cztery + piec tygodni), por. ust. 5, co oznacza, ze urlop
macierzynski/ojcowski, por. ust. 1, wynosi dziesiec¢ tygodni w poréwnaniu
Z poprzednimi czternastoma tygodniami. Pierwotne zobowigzanie do
zapfaty za cztery tygodnie urlopu rodzicielskiego przeznaczonego dla
matki zostanie utrzymane, co oznacza, ze ptatnosc za te tygodnie jest
stawkg maksymalng, por. ust. 4. Wyznaczony urlop rodzicielski (4
tygodnie, por. ust. 1) nie moze zostac przeniesiony na ojca lub
wspotmatzonka z obowigzkiem zapftaty dla pracodawcy.

Urlop cigzowy / urlop macierzynski

1. Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy w ciggu ostatnich 18
miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas
nieobecno$ci zwigzany z narodzinami dziecka za okres od 4
tygodni przed spodziewanym terminem porodu do 14 tygodni po
porodzie (urlop cigzowy/macierzynski).

2. Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzanej z macierzynstwem/ojcostwem
wynoszacy 14 tygodni od przysposobienia dziecka.

Urlop ojcowski

3. Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest
wynagrodzenie za okres urlopu ojcowskiego trwajgcego do 2
tygodni.
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Wynagrodzenie podczas cigzy, urlopu macierzynskiego i
ojcowskiego

4.

Wynagrodzenie podczas cigzy, urlopu macierzynskiego i
ojcowskiego jest rowne wynagrodzeniu, ktére pracownik
otrzymatby w innym przypadku w tym okresie, ale nie wyzsze niz
nastepujgce kwoty za godzine w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzieh:

1maja 2023 M. 161,45 DKK

Urlop rodzicielski

5.

Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikom wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego
trwajgcy do 16 tygodni. W okresie tych 16 tygodni rodzic
korzystajgcy z urlopu macierzynskiego/ojcowskiego jest
uprawniony do 5 tygodni urlopu, natomiast drugi rodzic jest
uprawniony do 8 tygodni urlopu.

Zaptata przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica
nie zostanie wykorzystany. Pozostate 3 tygodnie urlopu
przystuguja drugiemu z rodzicow.

Caly 16-tygodniowy urlop nalezy wykorzysta¢ w ciggu 52 tygodni
od narodzin dziecka. Jesli nie zostanie uzgodnione inaczej, o
skorzystaniu z 16-tygodniowego urlopu rodzicielskiego nalezy
poinformowac przedsiebiorstwo z 3-tygodniowym
wyprzedzeniem.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba ze ustalono inaczej.

Niedopetnienie obowigzku powiadomienia o urlopie

6.

W przypadku niedotrzymania terminéw powiadomienia o urlopie
zgodnie z dunskg Ustawg o macierzynstwie, wnioskowany urlop
nie moze rozpoczg¢ sie przed uptywem okreslonych terminéw od
daty powiadomienia, chyba ze uzgodniono inacze;j.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego

7.

8.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego stanowi petng
stawke wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajgca na liczbe
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10.

godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujgce niedogodnosci.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajgca na liczbe
godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana,
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek
za systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, ktére nie majg zwigzku z przepracowanymi
w danym okresie godzinami. Ewentualna nadwyzka akordowa z
okresu 13 tygodni wchodzi w sktad wynagrodzenia
proporcjonalnie, tj. w zakresie liczby godzin odnoszacych sie do
tej nadwyzki akordowe;.

Jezeli liczba wypracowanych godzin roboczych w
poprzedzajgcym okresie 13-tygodniowym jest nieznana, liczbe
godzin wylicza sie na podstawie czasu pracy wynoszgcego 37
godzin tygodniowo.

Zwrot kosztow wynagrodzenia

1.

Ptatnosc jest uzalezniona od tego, czy przedsiebiorstwo jest
uprawnione do refundacji kwoty réwnej réwnowartosci
maksymalnej stawki zasitku dla bezrobotnych. Jesli zwrot jest
nizszy, wynagrodzenie pracownika zostanie proporcjonalnie
pomniejszone.

Dzieci urodzone lub przysposobione od 1 lipca 2023 r. (wlacznie)

Urlop cigzowy / urlop macierzynski

12.

13.
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Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy w ciggu ostatnich 18
miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas
nieobecnosci zwigzany z narodzinami dziecka za okres od 4
tygodni przed spodziewanym terminem porodu do 10 tygodni po
porodzie (urlop cigzowy/macierzynski).

Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzanej z macierzynstwem/ojcostwem
wynoszacy 10 tygodni od przysposobienia dziecka.



Urlop ojcowski/wspoétmacierzynski

14. Wynagrodzenie jest wyptacane na tych samych warunkach przez
okres do dwdch tygodni podczas urlopu
ojcowskiego/wspotmacierzynskiego.

Urlop rodzicielski

15. Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikom wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego
trwajgcy do 24 tygodni. W okresie tych 24 tygodni rodzic
korzystajgcy z urlopu macierzynskiego/ojcowskiego jest
uprawniony do 9 tygodni urlopu, natomiast drugi rodzic jest
uprawniony do 10 tygodni urlopu.

Jesli rodzic nie skorzysta z przystugujgcego mu urlopu
wynagrodzenie nie jest wyptacane. Pozostate 3 tygodnie urlopu
przystuguja drugiemu z rodzicow.

Caty 24-tygodniowy urlop nalezy wykorzystaé¢ w ciggu 52 tygodni
od narodzin dziecka.

O ile nie uzgodniono inaczej, urlop ptatny podlega
trzytygodniowemu okresowi wypowiedzenia zgodnie z ust. 12,
13, 14 15.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba ze ustalono inaczej.

Niedopetnienie obowigzku powiadomienia o urlopie

16. W przypadku niedotrzymania terminéw powiadomienia o urlopie
zgodnie z dunskg Ustawg o macierzynstwie, wnioskowany urlop
nie moze rozpoczgc¢ sie przed uptywem okreslonych terminéw od
daty powiadomienia, chyba ze uzgodniono inacze;j.

Wynagrodzenie podczas urlopu

17. Wynagrodzenie podczas urlopu jest réwne wynagrodzeniu, ktore
pracownik otrzymatby w tym okresie. Jednakze wypfacane jest
maksymalnie 225,00 DKK za godzine od poczatku okresu
rozliczeniowego, ktéry obejmuje date 1 lipca 2023 r.

18. Wynagrodzenie podczas tego urlopu oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajgca na liczbe
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19.

20.

godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujgce niedogodnosci.

Jesli oczekiwana utrata dochodu za przepracowang godzine nie
jest znana, wynagrodzenie podczas urlopu jest obliczane na
podstawie zarobkéw z ostatnich 13 tygodni przed rozpoczeciem
urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, ktére nie majg zwigzku z przepracowanymi
w danym okresie godzinami. Ewentualna nadwyzka akordowa z
okresu 13 tygodni wchodzi w sktad wynagrodzenia
proporcjonalnie, tj. w zakresie liczby godzin odnoszacych sie do
tej nadwyzki akordowe;.

Jezeli liczba wypracowanych godzin w poprzedzajgcym okresie
13-tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na
podstawie czasu pracy wynoszgcego 37 godzin tygodniowo.

Zwrot kosztow wynagrodzenia

21.

Wynagrodzenie jest uzaleznione od tego, czy przedsiebiorstwo
ma prawo do zwrotu réwnowartosci maksymalnej stawki zasitku
dla bezrobotnych. Jesli zwrot jest nizszy, ptatnos¢ na rzecz
pracownika jest zmniejszana o proporcjonalnie nizszg kwote.

Art. 60 Dni wolne z tytutu opieki

Na mocy niniejszego uktadu zbiorowego pracownikom przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki nad ich powaznie
chorymi bliskimi krewnymi.
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Rozdziat 12
Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych i dni
ustawowo wolnych od pracy

Art. 61 Naliczanie urlopu

1. Kazdy miesigc zatrudnienia w roku w roku urlopowym (od 1
wrzesnia do 31 sierpnia) daje prawo do 2,08 dnia ptatnego
urlopu.

2. W przypadku mniej niz jednego miesigca zatrudnienia naliczany

okres jest proporcjonalny do 0,07 dnia ptatnego urlopu za kazdy
dzien zatrudnienia, jednak nie moze on przekroczy¢ 2,08 dnia.

3. Przy obliczaniu prawa do urlopu uwzglednia sie okresy
nieobecnosci z powodu choroby, za ktére pracodawca zaptacit
Swiadczenie urlopowe w czasie choroby, okresy nieobecnosci z
powodu choroby, za ktére pracodawca zaptacit wynagrodzenie
za czas nieobecnosci z powodu choroby zgodnie z uktadem
zbiorowym, urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/z tytutu adopciji,
ksztatcenia ustawicznego, dni wolne od pracy zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego, pierwszy dzien choroby
dziecka i okres jego hospitalizaciji.

4. Urlop wykorzystywany jest w formie catych dni wolnych. Wymiar
naleznego urlopu zaokragla sie w goére lub w dét do najblizszej
liczby catkowitej dni.

5. Istnieje mozliwos¢ zawierania miejscowych umow w zakresie
udzielania urlopéw w wymiarze godzinowym. Umowy takie
wymagajg formy pisemnej. W tym konteks$cie nalezy zapewnic,
aby czas trwania urlopu nie byt krétszy niz planowana liczba
godzin pracy w danym dniu, i aby fgczny czas trwania urlopu nie
byt krotszy niz pieé tygodni obliczonych jako 25 petnych dni, przy
czym dni wolne od pracy nie sg liczone jako rekompensata i dni
robocze sg brane pod uwage proporcjonalnie. W miare
mozliwosci urlopy nalezy wykorzystywaé w formie petnych
tygodni. Urlopy powinny odzwierciedla¢ tydzieh pracy i nie
powinny obejmowac tylko krétkich lub tylko dtugich dni pracy.

6. Jezeli pracownik nie nabyt prawa do urlopu w petnym wymiarze
(25 dni) za wynagrodzeniem lub $wiadczenie urlopowym, ma
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prawo do uzupetnienia liczby dni urlopu do petnego wymiaru,

jednak bez prawa do wynagrodzenia lub $wiadczenia

urlopowego za dodatkowe dni.

Art. 62 Wykorzystywanie urlopéw

Urlop nalezy wykorzysta¢ w okresie obejmujgcym rok urlopowy
(od 1 wrzesnia do 31 sierpnia), w ktérym przypada dany urlop,
oraz w ciggu 4 kolejnych miesiecy od kohca roku urlopowego do
kohca roku kalendarzowego, tzn. od 31 wrzesnia do 31 grudnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Urlop zaczyna sie o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy
pierwszego dnia nieobecnosci pracownika i konczy wraz z
uptywem godzin pracy ostatniego dnia urlopu.

Jesli urlop wykorzystywany jest w formie petnych tygodni, to
konhczy sie on o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy w
pierwszy dzien roboczy po uptywie urlopu.

Urlop gtéwny

4.

Pracownik ma prawo do wykorzystania co najmniej 15 dni
nieprzerwanego ptatnego urlopu w okresie od 1 maja do 30
wrzesnia (gtéwny okres urlopu).

Jezeli pracownik nabyt prawo do mniej niz 15 dni urlopu, to
wszystkie nabyte przez niego dni tgcznie stanowig urlop gtéwny.

W takiej wyjatkowej sytuacji mozna uzgodnié, by urlop gtéwny byt
wykorzystany poza okresem urlopowym. Niemniej jednak
pozostanie mozliwos¢ wykorzystania przynajmniej 10 dni
nieprzerwanego urlopu.

Pozostaly niewykorzystany urlop

7.
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Pracownik ma prawo skorzystania z pozostatych dni urlopu przez
co najmniej pie¢ dni roboczych. Jezeli liczba pozostatych dni
urlopowych jest mniejsza niz 5, nalezy je wykorzysta¢ tgcznie. W
razie gdy jest to wskazane ze wzgledu na system pracy
przedsiebiorstwa, pozostate dni urlopu mogg by¢
wykorzystywane pojedynczo.




Plan urlopéw

8.

10.

W porozumieniu z pracownikami przedsiebiorstwo opracowuje
harmonogram wykorzystania urlopow.

Zyczenia pracownikéw w zakresie terminéw odbywania urlopéw
nalezy uwzgledni¢ w najwyzszym mozliwym stopniu, w tym
réwniez zyczenia dotyczgce wykorzystania urlopu gtéwnego w
czasie letnich wakacji szkolnych dziecka.

Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowac pracownikéw o
terminach urlopdw z jak najwiekszym wyprzedzeniem. Niemniej
jednak, w przypadku urlopu gtéwnego wyprzedzenie to nie moze
by¢ krétsze niz 3 miesigce przed jego rozpoczeciem, a w
przypadku pozostatych dni urlopowych — nie krétsze niz 1
miesigc przed rozpoczeciem, chyba ze uniemozliwig to
szczegolne okolicznosci.

Zmiana terminu urlopu

1.

12.

13.

Przedsiebiorstwo ma prawo zmieni¢ uprzednio ustalony termin
urlopu pracownika, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
nieprzewidziane, powazne przyczyny zwigzane z jego
dziatalnoscia.

Pracownik jest uprawniony do rekompensaty ewentualnych
finansowych strat spowodowanych zmiang terminu urlopu.

Nie mozna zmieni¢ terminu urlopu, ktéry juz sie rozpoczat.

Przerwa urlopowa

14.

15.

Jesli przedsiebiorstwo jest zamkniete w trakcie przerwy
urlopowej, pracownik, ktéry nie ma prawa do ptatnego urlopu we
wszystkie dni zamkniecie przedsiebiorstwa nie moze wysuwac
roszczeh wobec przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo w miare mozliwosci dba o to, by pracownik
zdobyt ptatny urlop na wszystkie dni, kiedy przedsiebiorstwo jest
zamkniete. Jezeli przedsiebiorstwo nie podejmie takiej decyzji, to
za okres ten ma obowigzek wyptaci¢ pracownikom
wynagrodzenie. Wynagrodzenie jest ustalane na podstawie
Sredniego wynagrodzenia pracownika w ostatnich 4 tygodniach
przed zamknieciem przedsiebiorstwa.

87



16.

Jezeli przedsiebiorstwo jest zamkniete w momencie, gdy
pracownik, ktéry byt zatrudniony w poprzednim roku urlopowym i
do czasu zamkniecia przedsigbiorstwa, nie nabyt ptatnego urlopu
na wszystkie dni, w ktérych przedsiebiorstwo jest zamkniete,
przedsiebiorstwo wyptaca mu zaliczke na poczet urlopu w
wysokos$ci umozliwiajgcej mu skompensowanie pozniejszego
naliczenia ptatnego urlopu.

Korzystanie z urlopu z wyprzedzeniem

17.
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Art. 7 duhskiej Ustawy urlopowej dotyczacy korzystania urlopu z
wyprzedzeniem, a takze reguta zawarta w art. 15 tejze ustawy,
dotyczgca zgtaszania urlopu niewykorzystanego w momencie
wykorzystania urlopu, mogg zosta¢ wytgczone na mocy
lokalnego porozumienia. Kazde takie lokalne porozumienie musi
mie¢ forme pisemng i moze zosta¢ zawarte wylgcznie z mezem
zaufania wybranym zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy.

Porozumienie takie moze zawiera¢ nastepujgce ustalenia:
Pracownicy otrzymujg do 5 tygodni urlopu na poczatku roku
urlopowego rozpoczynajgcego sie 1 wrzesnia. Pracownikom
zatrudnionym w trakcie roku urlopowego przyznawana jest
proporcjonalna liczba dni urlopowych.

Przedsiebiorstwo moze powiadomic o urlopie, ktéry ma zostac
wykorzystany w czasie, gdy urlop nie zostat jeszcze naliczony
(powiadomienie o ,korzystaniu z urlopu z wyprzedzeniem”).
Przedsiebiorstwo nie moze powiadomi¢ o liczbie dni urlopu
wiekszej od wymiaru ktéry przystuguje pracownikowi przed
kohcem roku urlopowego.

Jesli pracownik rozwigze stosunek pracy w trakcie roku
urlopowego, a wykorzystat wiecej urlopu niz naliczono w
momencie zakonczenia umowy zatrudnienia, przedsiebiorstwo
moze dokonaé stosownego potrgcenia od jego roszczenia z
tytutu wynagrodzenia i Swiadczenia urlopowego.

W przypadku, gdy rozwigzanie stosunku pracy jest
spowodowane wypowiedzeniem ze strony przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwo nie moze zrekompensowac wiecej dni urlopu
niz pracownik moze naby¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy,
chyba Zze wypowiedzenie jest spowodowane istotnym
naruszeniem zawinionym przez pracownika.

Potrgcenia nie mozna dokona¢ w przypadku, gdy pracownik
rozwigzuje lub wypowiada umowe zatrudnienia z powodu



istotnego naruszenia z winy przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo oblicza i wyptaca pracownikowi swiadczenie
urlopowe, jezeli pracownik otrzymat nizsze swiadczenie
urlopowe, niz otrzymatby, gdyby nie skorzystat z ,urlopu z
wyprzedzeniem”.

W przypadku pracownikow, ktdrzy majg ptatny urlop, oblicza sie
réznice w urlopach, por. art. 17 ust. 2 dunskiej ustawy urlopowej,
jesli zmiana godzin pracy oznacza, ze pracownik otrzymat zbyt
niskie wynagrodzenie podczas wczesniejszego urlopu.

Art. 63 Chorobowe i urlopy

Powiadomienie o chorobie przed rozpoczeciem urlopu

1.

Jezeli w chwili rozpoczecia urlopu pracownik jest chory, to nie
ma on obowigzku jego wykorzystania i moze go przetozy¢ na
pozniejszy termin. Pracownik winien zgtosi¢ zachorowanie
przedsiebiorstwu w zwykty przyjety sposob. Po wyzdrowieniu i
powrocie do pracy pracownik winien poinformowac
przedsiebiorstwo, czy chce przystapi¢ do wykorzystania urlopu.
Jezeli nie, termin urlopu podlega uzgodnieniu od nowa, przy
zachowaniu obowigzujgcych termindw wyprzedzenia.

Powiadomienie o chorobie po rozpoczeciu urlopu

2.

Jezeli pracownik zachoruje po rozpoczeciu urlopu, ma prawo do
urlopu wyréwnawczego po uptywie 5 dni chorobowych w roku
urlopowym (od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia), po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego. Pracownik, ktory nie byt zatrudniony
w przedsiebiorstwie przez caty rok urlopowy, ma prawo do urlopu
zastepczego po proporcjonalnej redukcji o dni chorobowe.
Pracownik ma prawo do urlopu zastepczego pod warunkiem, ze
poinformuje przedsiebiorstwo o chorobie w normalny przyjety
Sposob.

Zgtoszenie gotowosci do pracy w trakcie przerwy urlopowej

3.

W przypadku, gdy pracownicy zostang zgtoszeni jako chorzy
przed rozpoczeciem urlopu, a nastepnie zgtoszg sie do pracy
podczas zbiorowego zamkniecia urlopu, pracownicy wznowig
prace i mogg ubiegac sie o przeniesienie urlopu na inny termin.
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Jezeli zapewnienie pracownikowi zajecia w tym okresie nie jest
mozliwe, jego urlop uznaje sie za rozpoczety w momencie
zgtoszenia gotowosci do pracy, chyba Zze zostanie uzgodnione
inaczej.

O ile nie uzgodniono inaczej, urlop, z ktérego pracownicy nie
mogli skorzysta¢ z powodu choroby, zostanie wykorzystany
bezposrednio po pierwotnie zaplanowanym urlopie.

Art. 64 Przeniesienie urlopu
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Lokalnie mozna uzgodnic, ze nabyte i niewykorzystane dni
urlopu przekraczajgce 20 dni zostang przeniesione w celu
wykorzystania ich w nastepnym okresie urlopowym. W takim
przypadku przeniesiony urlop powinien by¢ wykorzystany w
pierwszej kolejnosci.

Mozliwe jest przeniesienie maksymalnie 10 dni urlopu, a
wszystkie dni urlopu mogg byé wykorzystane najpdzniej w
drugim okresie urlopowym nastepujgcym po przeniesieniu dni
urlopu.

Porozumienie w tym zakresie nalezy zawrze¢ na pismie nie
pozniej niz 31 grudnia roku urlopowego i nie moze ono
obejmowac wiecej dni niz nabyte przez pracownika dni urlopu.

Strony zalecajg, aby w tym celu zastosowac¢ sporzgdzony przez
strony formularz umowy. Nalezy odnies¢ sie do Zalgcznika 6.

Jezeli pracownik nie moze skorzystac z urlopu z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu
adopcyjnego lub innych przeszkdd w korzystaniu z urlopu
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rzadu w sprawie przeszkod w
korzystaniu z urlopu, do 20 dni ptatnego urlopu rocznego mozna
przenies¢ na kolejny okres urlopowy. Przeniesiony urlop nalezy
wykorzysta¢ w pierwszej kolejnosci przed innymi dniami
urlopowymi.

Urlop odpowiadajacy przeniesionemu urlopowi nie moze byé
wykorzystany w okresie wypowiedzenia, chyba ze z urlopu
wynikajgcego z powyzszej umowy pracownik musi skorzysta¢ w
okresie wypowiedzenia. Niemniej jednak w przypadku
pracownikow otrzymujgcych state wynagrodzenie urlop




przeniesiony ze wzgledu na utrudnienia w jego wykorzystaniu,
por. ust. 5, moze by¢ wyznaczony na okres wypowiedzenia.

Art. 65 Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe wynosi 12,5% tgcznego wynagrodzenia w
roku urlopowym (od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia).

Przedsiebiorstwo nalicza swiadczenia urlopowe od wszystkich
podlegajgcych opodatkowaniu ptac, wynagrodzen i Swiadczen
dodatkowych, od ktérych nie dokonuje sie odliczen od dochodu, i
ktére stanowig wynagrodzenie za prace w okresie zatrudnienia.

Wyliczenie wysokosci swiadczenia urlopowego za czas choroby

3.

Ponadto zgodnie z przepisami art. 20 dunskiej ustawy o urlopach
przedsiebiorstwo wypfaca swiadczenie urlopowe od drugiego
dnia nieobecnosci spowodowanej chorobg za te okresy w roku,
w ktérym pracownik nabyt prawo do urlopu, w jakich pracownik
byt nieobecny z powodu choroby lub urazu.

Swiadczenie urlopowe za czas choroby wynosi 12,5%
ustalonego w uktadzie zbiorowym wynagrodzenia za czas
choroby, otrzymywanego przez pracownika w roku, w ktorym
przystuguje prawo do urlopu.

Swiadczenie urlopowe za czas choroby, za te okresy, za ktére
pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby, wynosi
statg kwote na dzieh, por. umowa z dnia 1 grudnia 1972 r.
pomiedzy DA, Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcow a LO
(obecnie FH), Dunskg Federacjg Zwigzkéw Zawodowych. Kwota
ta podlega regulacji z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego.

Swiadczenie urlopowe na dzien pracy w trakcie choroby w 2023
roku wynosi:

KopenhagaOkregi regionalne
Pracownicy wykwalifikowani................. 204,25 DKK 190,75 DKK
Pracownicy niewykwalifikowani............ 185,40 DKK 183,90 DKK

Swiadczenie urlopowe na dzien pracy w trakcie choroby w 2024
roku wynosi:
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Pracownicy wykwalifikowani..............cccccceeenes DKK DKK
Pracownicy niewykwalifikowani......................... DKK DKK

Swiadczenie urlopowe na dzien pracy w trakcie choroby w 2025
roku wynosi:

Pracownicy wykwalifikowani...............ccccccceenes DKK DKK
Pracownicy niewykwalifikowani......................... DKK DKK
Powyzsze kwoty stanowig stawki za 1 dzien roboczy i odnoszg
sie do 5-dniowego tygodnia pracy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwote rekompensaty wylicza sie uwzgledniajgc
réznice pomiedzy uzgodnionym tygodniowym czasem pracy a
petnym wymiarem 37 godzin.

Wyliczenie wysokosci swiadczenia urlopowego w czasie choroby

7.

Odsytamy do art. 54 ust. 7.

Art. 66 Zgtaszanie i wyptata Swiadczenia urlopowego

Zgtaszanie i wyplata

1.
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Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do ciggtego informowania e-
indkomst (dochod elektroniczny) o wysokosci $wiadczenia
urlopowego.

Pracownik moze sprawdzi¢ zgromadzone swiadczenie urlopowe
na stronie www.borger.dk/feriepenge. Na tej samej stronie
mozna tez wnioskowac o wyptate swiadczenia urlopowego.

Swiadczenie urlopowe odpowiadajgce diugosci urlopu wyptacane
jest pracownikowi nie pdzniej niz w pierwszym okresie
rozliczeniowym nastepujgcym po ztozeniu wniosku, ale nie
wczesniej niz na miesigc przed rozpoczeciem urlopu. Jest to
zalezne od ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate
Swiadczenia urlopowego w terminie.




Wyptata swiadczenia urlopowego bez faktycznego wykorzystania

urlopu
4.

Pracownik odchodzi z rynku pracy:

Swiadczenie urlopowe za poprzedni i biezgcy rok, za ktéry
uzyskano prawo do urlopu, wyptaca sie pracownikowi, jezeli
opuszcza on rynek pracy z powodu wieku lub stanu zdrowia,
badz wyjazdu na state za granice potagczonego z
wymeldowaniem sie z Centralnego Rejestru Ludnosci.
Smieré:

W razie $mierci pracownika swiadczenie urlopowe wchodzi w
sktad jego masy spadkowe;.

Swiadczenie urlopowe za piaty tydzien urlopu:

Jezeli pracownik, ktéry dokonat przeniesienia urlopu, rezygnuje z
niego przed rozliczeniem wszystkich dni urlopu, $wiadczenie
urlopowe jest wyptacane za pozostate przeniesione dni urlopu.

Na koniec roku urlopowego (31 sierpnia) mozna lokalnie
uzgodnic¢, ze nalezne, ale niewyptacone lub uzgodnione do
przeniesienia $wiadczenia urlopowe i zasitki chorobowe
obejmujgce ponad 20 dni zostang wyptacone przed uptywem
okresu urlopu. Pracownik jest zobowigzany do pisemnego
oswiadczenia, ze $wiadczenie urlopowe odnosi sie do urlopu
przekraczajgcego 20 dni.

Swiadczenia urlopowe i $wiadczenia urlopowe za czas choroby
za kazdy urlop powyzej 20 dni, ktory jest nalezny, lecz
niewykorzystany, nieprzeniesiony lub niewyptacony przed
uptywem okresu urlopowego, zostang wyptacone przez
przedsiebiorstwo po zakohczeniu okresu urlopowego, jesli
pracownik byt zatrudniony na petny etat w tym samym
przedsiebiorstwie przez caty okres urlopowy.

Wyptata swiadczenia urlopowego z koncem roku urlopowego

7.

Niepobrane swiadczenie urlopowe dla pracownikow, ktorzy
odeszli z pracy

Swiadczenia urlopowe, ktérych pracownik nie odebrat przed
uptywem okresu urlopowego i ktére nabyt w ramach stosunku
pracy zakonczonego najpézniej z uptywem tego okresu, sg
wyptacane przez przedsiebiorstwo na wniosek pracownika.
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8. Wyptata swiadczenia urlopowego w przypadku urlopu
chorobowego lub macierzynskiego/ojcowskiego:
Jezeli pracownik nie moze skorzystac z urlopu z powodu choroby
lub urlopu zgodnie z ustawg o macierzynstwie/ojcostwie, a
utrudnienie w korzystaniu z urlopu trwa do koica nastepnego
okresu urlopowego, $wiadczenie urlopowe moze by¢ wyptacone
pracownikowi.

Art. 67 Specjalne postanowienia

Brak mozliwosci przeniesienia

1. Prawo do urlopu wypoczynkowego i wynagrodzenia urlopowego
jest niezbywalne i nie moze by¢ przedmiotem postepowania
sgdowego.

Ustawowy termin przedawnienia swiadczenia urlopowego

2. Swiadczenie urlopowe przepada, jesli nie zostato pobrane w
ciggu pieciu lat od konca roku urlopowego, w ktérym powinno
zosta¢ wykorzystane lub moze zosta¢ wyptacone. Kwota jest
przekazywana do Funduszu Urlopowego Grupy Budowlanej
(Byggegruppens Feriefond), chyba ze pracownik wniesie
roszczenie w tej sprawie do sgdu, przedtozy do rozstrzygniecia w
ramach procedur rozstrzygania sporow pracowniczych, zgtosi
sprawe organom $cigania, wniesie o ogtoszenie upadtosci lub
zwroci sie w tej sprawie do kierownictwa Urzedu ds. Rynku Pracy
i Rekrutacji (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

Zrzeczenie sie urlopu

3. Pracownik nie moze na podstawie jakiejkolwiek umowy zrzec sie
prawa do urlopu, $wiadczenia urlopowego lub wynagrodzenia za
czas urlopu.

Potracenie lub zatrzymanie kwoty swiadczenia urlopowego

4. Przedsiebiorstwo moze dokonaé potrgcenia odpowiednich kwot
naleznego pracownikowi $wiadczenia urlopowego,
wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego, jezeli
pracownik naruszyt prawo w okresie zatrudnienia, co
doprowadzito do powstania stusznego i udokumentowanego
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roszczenia wzajemnego wobec przedsiebiorstwa, pod
warunkiem, ze pracownik przyznat sie do popetnienia czynu
niedozwolonego lub zostato to udowodnione przez sad.
Przedsiebiorstwo moze zatrzymac kwote odpowiadajgca
wysokosci jego roszczenia do czasu rozstrzygniecia sprawy,
jezeli wniosto ono do sgdu sprawe z powoddztwa cywilnego
przeciwko pracownikowi, lub przedtozyto jg do rozstrzygniecia w
ramach procedury rozstrzygania sporow zbiorowych, a takze jesli
czyn popetniony przez pracownika zostat zgtoszony policji, lub
pracownikowi przedstawiono zarzuty popetnienia wykroczenia.

Praca podczas urlopu

5.

Spory
6.

Jezeli pracownik podczas urlopu podejmie prace za
wynagrodzeniem, Dyrektor Urzedu ds. Rynku Pracy i Rekrutacji
ma prawo zazgdacé przekazania jego Swiadczenia urlopowego,
wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego za caty
okres urlopu lub jego czesé¢ na rzecz funduszu urlopowego.

Spory dotyczace postanowien urlopowych sg rozpatrywane
zgodnie z procedurg rozstrzygania sporow pracowniczych.

Gwarancja swiadczenia urlopowego

7.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze wynagrodzenie za czas
urlopu stanowi cze$¢ wynagrodzenia kazdego pracownika i w
przypadku niewypfacenia pracownikowi swiadczenia urlopowego
na jego zadanie DIO IIl gwarantuje wyptate tej kwoty.

Dotyczy to jednak wytgcznie kwot zarobionych w okresie do 14
dni od daty poinformowania zwigzku listem poleconym przez DIO
Il 0 ustaniu cztonkostwa lub ogtoszeniu upadtosci.

Wyptata dokonywana jest na rzecz Zjednoczonej Federaciji
Pracownikéw, po otrzymaniu przez DIO lll od Zjednoczone;j
Federacji Pracownikéw wymagalnego roszczenia — dokumentacji
nabycia praw do wyptaty. Zjednoczona Federacja Pracownikow
dokona nastepnie rozliczenia kont cztonka (cztonkow).

W przypadkach, w ktérych DIO Il nie wyptaci $wiadczenia
urlopowego, Zjednoczona Federacja Pracownikow zobowigzana
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jest do przeniesienia roszczenia na DIO Ill w imieniu swoich
cztonkdw.

Organizacje sg zgodne co do tego, by z programu gwarancji
Swiadczenia urlopowego korzystali cztonkowie organizaciji, ktérzy
dziatajg w sektorze budowlanym podlegajgcym DIO llI.
Przedsiebiorstwo moze, zgodnie ze swoim wyborem, korzysta¢ z
FerieKonto. W takim przypadku przedsiebiorstwo poinformuje o
tym pracownikéw na pismie jeszcze przed przejsciem do
programu kont urlopowych FerieKonto.

W zwigzku z powyzszg opcjg wyboru pomiedzy zasadami
dotyczacymi gwarancji urlopu a programem konta urlopowego
FerieKonto, strony uzgadniajg, ze nie przewiduje sie zadnych
zmian w zakresie odprowadzania nieodebranego swiadczenia
urlopowego do Funduszu Urlopowego Grupy Budowlanej
(Byggegruppens Feriefond) zgodnie z art. 68 uktadu zbiorowego

pracy.

Art. 68 Zawodowy fundusz urlopowy
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Z myslg o stworzeniu lepszych mozliwosci wypoczynku
urlopowego dla czterech cztonkéw Fagligt Feelles Forbund — 3F
(Zjednoczona Federacja Pracownikéw), organizacje zatozyty
fundusz urlopowy Byggegruppens Feriefond (Fundusz Urlopowy
Grupy Budowlanej).

Fundusz jest zasilany kwotami swiadczen urlopowych
nieodebranych przez pracownikéw przed uptywem roku
urlopowego, w ktérym miato nastgpi¢ wykorzystanie urlopu.

Czionkowie DIO Il sg zobowigzani do wyptaty nieodebranych
swiadczen urlopowych na rzecz DIO IIl do 30 wrzesnia.

Zjednoczona Federacja Pracownikow moze na wtasny rachunek
wymagac, aby ptatnosci byty sprawdzane w drodze losowej
kontroli przez uprawnionego biegtego rewidenta. W razie
stwierdzenia przez biegtego rewidenta, ze dane przedsiebiorstwo
nie przekazato nieodebranych swiadczen urlopowych,
przedsiebiorstwo to pokrywa koszt kontroli we wtasnym zakresie.




DIO Il przekaze wptacone kwoty do Funduszu Urlopowego
Grupy Budowlanej (Byggegruppens Feriefond) najpdzniej do 15
listopada.

Art. 69 Wynagrodzenie z tytutu utraconych zarobkéw w swieta

przypadajgce w dni powszednie, dodatkowych dni
urlopowych, dni wolnych dla senioréw i dni wolnych na

opieke nad dzieckiem

Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

1.

Przedsiebiorstwo zasila konto specjalnych swiadczen ptacowych
pracownika (dawniej konto dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopu):

TMArCa 2022........ooeeeeeeeeeeeeeeeee e 12,90%
TMarca 2024 . ... 14,70%

wynagrodzenia urlopowego pracownika, w tym uzgodnionego
zbiorowo wynagrodzenia chorobowego. Srodki zgromadzone w
programie zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych sg
wykorzystywane na wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od
pracy przypadajgce w dni powszechne i dodatkowe dni urlopu,
dni opieki nad dzieckiem, dni wolne ustanowione na podstawie
uktadu zbiorowego, dni wolne dla senioréw (w przypadku
kwalifikujgcych sie pracownikéw), nieobecnos¢ w zwigzku z
drugim dniem choroby dziecka i wizytg lekarskg z dzieckiem.

Swiadczenie urlopowe w ramach programu zasilania konta
specjalnych swiadczen ptacowych jest uwzglednione w tej
kwocie.

Jesli pracownik nie zadysponuje catoscig kwoty w programie
zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych wedtug
wiasnego wyboru, przedsiebiorstwo moze wyptaca¢ pozostatg
sktadke w wysokosci przekraczajgcej 9,9% na biezgco wraz z
wynagrodzeniem pracownika, chyba ze lokalne strony uzgodnity
inaczej. Warunkiem takiej ptatnosci jest udowodnienie, ze
pracownikowi dano wolny wybdér.
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Przedsiebiorstwo oraz pracownik mogg uzgodnic¢, ze kwoty
zgromadzone w programie zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych przekraczajgce 5,9% moga by¢ wyptacane
na biezgco wraz z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie

4.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg rowniez uzgodnic, ze kwota
zgromadzona w programie zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych urlopowego zostanie wyptacona
jednorazowo.

Zgromadzone oszczednosci sg czesciowo wyptacane wraz z
wynagrodzeniem zgodnie z powyzszymi zasadami, czesciowo
jako zaliczka na poczet poszczegdlnych dni ustawowo wolnych
od pracy przypadajgcych w dni powszednie, dni dodatkowego
urlopu, dni wolnych dla senioréw, oraz czesciowo jako wyptata
salda.

Zaliczka

6.
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Kwoty zaliczki na 1 dzieh dla pracownikow petnoletnich wynosza:
Tmarca 2020 1. ..o 1300,00 DKK
1Maja 2024 I 1500,00 DKK

dla pracownikéw mtodocianych (do maksymalnej wysokosci
petnego wynagrodzenia)

Tmarca 2020 r. ...ooooiiiiieee e 700,00 DKK
1Maja 2024 Tt 800,00 DKK
,Dni ustawowo wolne od pracy” obejmuja:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek
Wielkanocny, Drugie Swieto Zestania Ducha Swietego, Wielki
Dzierr Modlitwy, Swieto Wniebowstgpienia Panskiego, Dzien
Konstytucji oraz pierwszy i drugi dzien Swiat Bozego
Narodzenia.

Zaliczki wyptaca sie z tytutu dni dni ustawowo wolnych od pracy
przypadajgcych w soboty lub dni powszednie, ale nie
przypadajgcych w niedziele, w dodatkowe dni urlopu, w dni
wolne dla senioréw i dni wolne na opieke nad dzieckiem.



Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢ inne kwoty
zaliczek niz okreslone powyze;.

Wyptata zaliczki

7.

Wyptata zaliczek nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za
okres rozliczeniowy, w ktérym przypada dzien (dni) wolny od
pracy lub dodatkowy urlop.

O ile wyptata w tym momencie jest niemozliwa z powodu urlopu
lub przerwy w pracy przedsiebiorstwa, to zaliczka wyptacana jest
przy pierwszej nastepnej wyptacie wynagrodzenia.

Prawo do zaliczki

8.

Saldo

Pracownicy nabywajg prawo do gromadzenia srodkéw w ramach
programu okreslonego w ust. 1 i gromadzenia srodkow
wskazanych w ust. 6 niezwlocznie z chwilg zatrudnienia.

Nie mozna jednak wyptacac zaliczek przewyzszajgcych kwote
zgromadzong w programie zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych, chyba ze zostato to uzgodnione.
Przedsiebiorstwo i pracownicy powinni upewni¢ sie, ze nadal
bedzie istniata mozliwo$¢ wyptaty z tytutu utraconych zarobkéw
w ustawowo wolne od pracy dni przypadajgce w dni powszednie
i dodatkowych dni urlopu, uwzgledniajgc wysokos¢ zaliczek
wymienionych w ust. 6.

Rozliczenie programu zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych jest dokonywane kazdego roku wraz z rozliczeniem
wynagrodzenia za 52. tydzieh wynagrodzenia i wraz z
rozliczeniem podatkowym.

Znajdujgca sie na koncie nadwyzka wyptacana jest najpdzniej
przy pierwszej wyptacie wynagrodzenia w styczniu, chyba ze
pracownik przed dniem 30 listopada ztozyt wniosek o
przekazanie czesci lub catosci nadwyzki na jego konto
emerytalne, jako skfadki nadzwyczajnej.

Kwota zaliczki za dzieh 1 stycznia przypisywana jest do
programu zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych za
poprzedni rok kalendarzowy.
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Ewentualny deficyt na koncie stanowi dtug pracownika wzgledem
przedsiebiorstwa, ktéry moze podlegac potraceniu z jego
wynagrodzenia.

Rezygnacja

10. W przypadku zmiany miejsca pracy przez pracownika, nadwyzka
lub deficyt na jego indywidualnym koncie w programu
specjalnych swiadczen ptacowych podlega rozliczeniu z chwilg
jego odejscia.

Praca w dni ustawowo wolne od pracy

11. Pracownicy zobowigzani do pracy w dni ustawowo wolne od
pracy majg prawo do otrzymania powyzszych zaliczek i
wynagrodzenia ustalonego w uktadzie zbiorowym pracy.

Specjalne postanowienia dotyczace programu zasilania konta
specjalnych swiadczen ptacowych dotyczace pracownikow
delegowanych

12. Jezeli Swiadczenie urlopowe jest wyraznie ujete w odcinku
wypfaty pracownika, por. przepisy uktadu zbiorowego w tym
zakresie, lub z podobnego zestawienia, delegujgce
przedsiebiorstwo moze zaniechaé utworzenia programu zasilania
konta specjalnych swiadczen ptacowych, a w zamian za to
wypftacaé sktadke na biezgco jako dodatek do wynagrodzenia, w
tym réwniez rekompensate za niewykorzystane dodatkowe dni
urlopu.

Smieré
13. W przypadku $mierci srodki nagromadzone w programu zasilania

konta specjalnych swiadczen ptacowych wchodzg w sktad masy
spadkowej zmartego.

Gwarancja

14. DIO Ill udziela gwaranciji na zasilanie konta specjalnych
Swiadczen ptacowych na tych samych zasadach, ktére majg
zastosowanie do swiadczenia urlopowego, jesli pracownikowi
przystuguja $rodki z programu zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych dopiero przy odejsciu z przedsiebiorstwa.
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Art. 70 Program dla senioréw

Naliczanie

1.

Do 5 lat przed rokiem kalendarzowym, w ktérym pracownik moze
pobiera¢ emeryture panstwowa, przedsiebiorstwo i pracownik
mogg uzgodni¢ na pismie, ze pracownik moze wykorzysta¢ dni
wolne dla senioréw, okres$lajac liczbe dni wolnych dla senioréw,
lub zawrze¢ umowe o skréceniu tygodniowego godzinowego
wymiaru pracy.

Planowanie dni wolnych

2.

Planowanie dni wolnych dla pracownikéw w starszym wieku lub
zmiany tygodniowego czasu pracy odbywac sie beda, o ile nie
zostanie uzgodnione inaczej zgodnie z postanowieniami
majgcymi zastosowanie wobec planowania pozostatych dni
naleznego urlopu.

Wyptata

3.

Dni wolne bedg wykorzystywane bez prawa do wynagrodzenia,
ale pracownik moze zdecydowac sie na pobranie zaliczki ze
srodkéw w ramach swojego programu zasilania konta
specjalnych swiadczen ptacowych, pod warunkiem, ze kwota
zaliczki jest dostepna na tym koncie.

Program dla senioréw na mocy uktadu zbiorowego z 2017 roku

4.

Pracownicy, ktérzy przed dniem 1 marca 2020 r. podpisali
porozumienie w sprawie programu dla senioréw na mocy
postanowien ukfadu zbiorowego pracy z 2017 r., mogg
dobrowolnie wybrac, czy chca je kontynuowac, czy tez
zakonczyc.

Art. 71 Pracownicy otrzymujacy emeryture

W celu umozliwienia pracownikom pobierajgcym emeryture panstwowag
pozostania na rynku pracy poprzez prace w ograniczonym zakresie lub
sporadycznie, pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikiem moze
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zostac¢ zawarta pisemna umowa indywidualna dotyczgca warunkéw
zatrudnienia pracownika obejmujgca:

- Redukcje czasu pracy

- Pracownik moze zdecydowac o otrzymaniu wptaty sktadki
emerytalnej wraz z wynagrodzeniem zamiast wptacania jej
do funduszu emerytalnego.

Art. 72 Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych pracownikéw

delegowanych

Przepisy zawarte w art. 61-69 nie majg zastosowania do
pracownikow delegowanych, tj. pracownikéw, ktérzy normalnie
wykonujg prace w panstwie innym niz Dania i ktérzy tymczasowo
pracujg w Danii, por. przepisy ustawy nr 849 o delegowaniu
pracownikow z dnia 21 lipca 2006 r.

Wykorzystywanie urlopu

2.

Przedsiebiorstwa delegujgce powinny w mys| przepiséw ustawy
o delegowaniu pracownikow zapewni¢ delegowanym
pracownikom takg liczbe ptatnych dni urlopowych, ktérg
przewidujg przepisy ustawy o urlopach. Delegowany pracownik i
przedsiebiorstwo powinny zapewni¢ wykorzystanie przez
pracownika ewentualnego dodatkowego urlopu w mysl|
przepisow kraju pochodzenia.

Ptatnos¢ z tytutu urlopu

3.
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Jesli zgodnie z przepisami urlopowymi w kraju pochodzenia
pracownicy delegowani majg prawo do mniejszej liczby dni
ptatnego urlopu w roku urlopowym niz przewiduje ustawa
urlopowa, przedsiebiorstwo uzupetni te kwote proporcjonalnie do
okresu, w ktérym pracownik wykonuje prace w Danii, do
wysokosci okreslonej w ustawie urlopowe;j.

Alternatywnie, przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢, ze
w zakresie, w jakim zezwalajg na to odpowiednie przepisy,
przedsiebiorstwo wyptaci pracownikowi rekompensate za
niedobdr dni urlopu oraz wynagrodzenie. Ostateczne rozliczenie
pozostatych sktadek/$wiadczen powinno wynikaé z odcinka




wynagrodzenia i by¢ wyptacane/odprowadzane za kazdy okres
wynagrodzenia, por. postanowienia niniejszego ukfadu
zbiorowego pracy.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow
wynika, ze jezeli ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie
do stosunku zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w
odniesieniu do dtugosci urlopu i $wiadczenia urlopowego niz
przewidujg przepisy art. 7, 23 i 24 ustawy o urlopach
(odpowiednie przepisy nowej ustawy urlopowej to art. 5i 16),
pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi uzupetniajgce dni
urlopu i Swiadczenie urlopowe za nie, tak aby pracownik znalazt
sie w tak korzystnej sytuacji, jak przewidujg przepisy ustawy
urlopowej. Oznacza to, ze jezeli przepisy urlopowe kraju
pochodzenia pracownika nie sg tak korzystne jak przepisy
ustawy urlopowej, pracownicy podczas delegowania do Danii
mogg nabywac¢ prawo do uzupetniajgcych dni urlopowych i/lub
Swiadczenia urlopowego lub ptatnego urlopu zgodnie z
przepisami ustawy o urlopach. W mys$I| przepiséw ustawy o
urlopach obecnie przystuguje prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu
ze swiadczeniem urlopowym w wysokosci 12,5% wynagrodzenia
rocznego lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz
dodatkiem w wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop
uzupetniajgcy i/lub $wiadczenie urlopowe nie powinny by¢
przyznawane na mocy przepisow ustawy urlopowej, lecz w taki
sposob, by zachowaé zgodno$¢ z przepisami urlopowymi kraju
pochodzenia pracownika.

Niemieckie przedsiebiorstwa

4.

W odniesieniu do przedsiebiorstw niemieckich, ktére sg
zgtoszone do niemieckiej kasy urlopowej sektora budowlanego
ULAK w ramach kasy ubezpieczenia spotecznego sektora
budowlanego SOKA-Bau, istnieje zgodno$¢ co do tego, by nie
sprawdzaé, czy odprowadzana przez nie w Niemczech sktadka
na swiadczenie urlopowe i sktadka na program zasilania konta
specjalnych swiadczen ptacowych dokfadnie odpowiada dunskim
stawkom tych Swiadczen. Umowa miedzy Federalnym
Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych w Niemczech a
Ministerstwem Zatrudnienia w Danii zapewnia wzajemne
uznawanie dunhskich i niemieckich przepiséw dotyczgcych
urlopéw. W mys$| duhsko-niemieckiej umowy urlopowej powyzsze
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wymaga ztozenia w dunskim zwigzku zawodowym oswiadczenia
przez ZVK-Bau, zawierajgcego wymagang liste pracownikow
brutto.
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Rozdziat 13
Wspébtpraca

Art. 73 Zasady dotyczace mezow zaufania

Gdzie powotuje sie¢ mezéw zaufania?

1.

W kazdej jednostce produkcyjnej przedsiebiorstwa i/lub na
kazdym placu budowy zatrudniajacym co najmniej trzech
pracownikdéw, pracownicy wybierajg ze swego grona meza
zaufania (przedstawiciela pracownikéw), ktory reprezentuje ich
wobec przedsiebiorstwa lub jego przedstawiciela. Jezeli po
wybraniu meza zaufania liczba pracownikéw zmniejszy sie do
dwdch lub mniej, funkcja meza zaufania wygasa, chyba ze obie
strony zyczg sobie jej utrzymania. W zaktadach pracy i
przedsiebiorstwach, gdzie zatrudnionych jest 4 lub mniej
pracownikow, mgz zaufania nie jest powotywany, chyba ze zyczag
sobie tego obie strony. Dany pracownik moze uczestniczy¢ w
wyborze tylko jednego meza zaufania w danym zaktadzie lub
przedsiebiorstwie i nie jest wliczany do grona wyborcow wiecej
niz jednego meza zaufania. Kadencja meza zaufania trwa
maksymalnie 2 lata. Mozliwy jest ponowny wybér tego samego
kandydata.

Operatorzy maszyn, w tym kierowcy, ktérych miejsca pracy sg
zmienne, moga wybiera¢ swoich mezow zaufania w mysl|
powyzszych zasad.

Kto moze by¢ powotany na meza zaufania

2.

Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych
kompetencjach.

Wyboér meza zaufania

3.

Nalezy okresli¢ takie zasady wyboru meza zaufania, aby w
momencie wyboréw wszyscy pracownicy zakfadu lub koncernu
mogli wzigé w nich udziat. Strony uzgadniaja, ze wybory meza
zaufania odbywaja sie w godzinach pracy. Lokalizacja i czas
bedg uzgadniane lokalnie.
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Wybory sg wazne dopiero po pisemnym powiadomieniu
przedsiebiorstwa, ktéremu przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu wobec wyborow, i po zatwierdzeniu przez
Zjednoczong Federacje Pracownikow.

Prawo gtosu przystuguje wytgcznie tym pracownikom, ktdrzy sg
cztionkami Zjednoczonej Federacji Pracownikow.

Na mezéw zaufania nie mogg by¢ wybierani uczniowie.
Uczniowie, w tym dorosli uczniowie, majg czynne prawo udziatu
w wyborach meza zaufania w tym dziale przedsiebiorstwa, w
ktérym sg zatrudnieni w czasie glosowania.

Organizacja

7.

Strony zgadzajg sie co do tego i podkreslajg, ze nie bedzie
zadnych barier w organizacji przedsiebiorstwa i jego
pracownikow, a takze iz dostep do tej organizacji bedzie
utatwiony poprzez wdrazanie nowych pracownikow.

Zawodowe kursy aktualizujgce dla bytych mezéw zaufania

8.

10.

106

Pracownik, ktory przestaje by¢ mezem zaufania po zakonczeniu
petnienia funkcji przez okres co najmniej trzech kolejnych lat, i
ktéry nadal jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, ma prawo do
negocjacji z przedsiebiorstwem w sprawie potrzeby odbycia
zawodowych kursow aktualizujgcych. Negocjacje muszg zostac
przeprowadzone w terminie jednego miesigca od ustania
petnienia funkcji meza zaufania przez pracownika i na jego
wniosek. W ramach negocjacji nalezy ustali¢, czy istnieje
potrzeba aktualizacji umiejetnosci zawodowych, a takze jak
miataby ona wyglgdac.

Jesli nie uda sie osiggng¢ porozumienia, pracownik ma prawo do
trzech tygodni aktualizacji umiejetnosci zawodowych. Po
petnieniu funkcji meza zaufania przez szes$¢ kolejnych lat,
pracownik ma prawo do szesciu tygodni aktualizacji umiejetnosci
zawodowych.

Podczas aktualizacji wiedzy fachowej pracownik otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z art. 55. Jest to warunek, aby okres
ksztalcenia i szkolenia kwalifikowat sie do ustawowego
odszkodowania za utrate wynagrodzenia. Odszkodowanie za
utrate wynagrodzenia przystuguje przedsiebiorstwu.



11. W przypadku aktualizacji wiedzy fachowej istnieje mozliwos¢
wypfaty wsparcia z Funduszu Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond.

Rzecznik

12. W przypadku nieobecnosci meza zaufania spowodowanej

chorobg, urlopem, uczestnictwem w kursie itp. mozna powotaé
rzecznika, ktory petni funkcje zastepcy meza zaufania.
Mianowanie go nie jest wazne dopodki przedsiebiorstwo nie
zostanie poinformowane o tym na piSmie. W okresie, w ktérym
wyznaczony w ten sposoéb rzecznik petni swojg funkcje, korzysta
on z takiej samej ochrony jak wybrany maz zaufania, o ile spetnia
on warunki wyboru na meza zaufania zgodnie z powyzszymi
zasadami.

Lokalne porozumienia w przypadku braku wybranego meza
zaufania

13.

Jesli nie wybrano meza zaufania, porozumienia lokalne, ktére nie
odbiegajg od ukfadu zbiorowego, mogg by¢ zawierane pod
warunkiem akceptacji przez ponad potowe pracownikéw, ktorzy
majg by¢ objeci porozumieniem lokalnym. Porozumienie musi
mie¢ forme pisemng i nie moze obejmowaé porozumien w
sprawie wynagrodzen uzaleznionych od wynikéw podlegajacych
zapisom rozdziatu 9.

Zwigzek zawodowy zostanie powiadomiony o porozumieniu w
ciggu 14 dni od jego zawarcia.

W przypadku, gdy liczba pracownikow, ktérzy sg lub bedg objeci
porozumieniem zawartym na podstawie niniejszego przepisu,
wzrosnie 0 100% lub wiecej w stosunku do liczby pracownikéw
objetych porozumieniem w chwili jego zawarcia, wiekszo$¢
pracownikow objetych porozumieniem w chwili jego rozwigzania
moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

Obowiazki meza zaufania

14.

Obowigzkiem meza zaufania wobec swojej organizac;ji i
przedsiebiorstwa jest doktadanie wszelkich staran w celu
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utrzymania i utatwiania dobrej wspétpracy w przedsiebiorstwie.
Wypetnianie obowigzkéw meza zaufania nie moze — z wyjgtkiem
koniecznych przypadkéw — wigzaé sie z zaniedbywaniem przez
niego pracy. Nalezy zatem przyjg¢ zasade, ze spotkania robocze
powinny, w miare moznosci, odbywac sie poza godzinami pracy.
Wykonywanie obowigzkéw meza zaufania nie moze wigzac sie z
ponoszeniem wydatkéw na rzecz przedsiebiorstwa, chyba ze
wydatki te sg bezposrednim nastepstwem instrukcji udzielonych
przez przedsiebiorstwo.

Wyjatkiem od powyzszego jest sytuacja, w ktérej maz zaufania
ma mozliwos¢ spotkania sie z nowymi pracownikami w
godzinach pracy. Przedmiotem takiego spotkania jest
przekazanie informacji na temat wspotpracy meza zaufania z
przedsiebiorstwem oraz mozliwosci przystgpienia do organizaciji.
Spotkanie moze zosta¢ zorganizowane np. w zwigzku z dniem
wprowadzenia nowych pracownikéw do przedsiebiorstwa, gdy
przedsiebiorstwo zatrudnito okreslong liczbe nowych
pracownikow, lub w ustalonych odstepach czasu.

Odpowiedzialno$¢ meza zaufania

15.

16.
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Maz zaufania jest zobowigzany — na wniosek jednego lub kilku
wspotpracownikéw — do przedkiadania przedsiebiorstwu ich
skarg badz postulatéw, o ile dana skarga bgdz postulat nie mogg
by¢ w sposéb satysfakcjonujgcy rozpatrzone przez
przedstawicieli przedsiebiorstwa w miejscu pracy. Jezeli
negocjacje pomiedzy pracownikami a przedsiebiorstwem lub
jego przedstawicielem w zakresie kwestii objetych ogdlnymi
postanowieniami niniejszego ukfadu zbiorowego dotyczacymi
cen i stawek za wykonywanie prac nie przynoszg porozumienia,
to do udziatu w dalszych negocjacjach mozna wezwaé meza
zaufania. Jezeli negocjacje z jego udziatem nie doprowadzg do
zadowalajgcych wynikéw, magz zaufania ma prawo zwrdcenia sie
do swojej organizacji z wnioskiem o zajecie sie sprawg, lecz on i
jego wspotpracownicy majg obowigzek kontynuowania
wykonywanej przez siebie pracy w niezaktécony sposob.

W celu wspierania wspotpracownikéw w najlepszy mozliwy
sposob podczas zawierania porozumien zwigzanych z ptacami i
wynagrodzeniem zgodnie z art. 29 uktadu zbiorowego pracy
branzy budowlano-montazowej, maz zaufania moze zazadac
informacji na temat wydajnosci, konkurencyjnosci, sytuacji



finansowej i perspektyw przedsiebiorstwa, w tym portfela
zamowien, sytuacji rynkowej i wskaznika produkcji.

Zwolnienie mezéw zaufania

17.

Przedsigbiorstwo ma prawo zwolni¢ meza zaufania, tak jak
kazdego innego pracownika. Jednoczesnie, z natury rzeczy, dla
przedsiebiorstwa musi by¢ jasne, ze nie powinno ono
podejmowac takich krokéw, nie majgc do tego bardzo istotnych
powodoéw, jak rowniez oczywistym jest, ze fakt petnienia przez
pracownika funkcji meza zaufania nie powinien przyczyniac sie
do ostabienia jego pozycji w miejscu pracy. Odsyla sie ponadto
do art. 8 Umowy ramowej (Zatgcznik 1).

SPECJALNE POSTANOWIENIAMAJACE ZASTOSOWANIE DO
OSOB WYKONUJACYCH PRACE W ZAKRESIE KRYCIA DACHOW

PAPA

Kto moze by¢ powotany

18.

Maz zaufania wybierany jest sposréd uznanych, kompetentnych
pracownikow, ktérzy pracowali w danym przedsiebiorstwie przez
okres co najmniej szesciu miesiecy. Jezeli wsréd pracownikow
nie znajdzie sie co najmniej pieciu o wystarczajgco dtugim stazu,
do grona uprawnionych dobiera sie pracownikéw, ktorych staz
jest najdtuzszy.

Zwolnienie meza zaufania

19.

Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania winno by¢
uzasadnione bardzo istotnymi powodami. Kierownictwo
przedsiebiorstwa ma obowigzek udzielenia mezowi zaufania
terminu wypowiedzenia dtuzszego o 6 tygodni od terminu
przystugujgcego mu jako zwyktemu pracownikowi, jednak w taki
sposob, by nie naruszato to obowigzujgcych przepiséw w
zakresie termindw wypowiedzenia.

Nalezy odniesc sie do art. 8 Umowy ramowe;.

Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania stosunku
pracy z mezem zaufania

20.

Jezeli przedsiebiorstwo podtrzymuje swojg decyzje o zwolnieniu
meza zaufania po tym, jak postepowanie zgodne z zasadami
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rozpatrywania sporéw zbiorowych wykazato, ze jest ona
nieuzasadniona, przedsiebiorstwo to jest zobowigzane do
wypfacenia mu — oprocz naleznego wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia — odszkodowania w wysokosci uzaleznionej od
okolicznosci, nie wiekszej jednak niz rownowartosc
wynagrodzenia za okres 20 tygodni, wyliczona na podstawie
$rednich zarobkéw meza zaufania w okresie ostatnich 3
miesiecy. Odszkodowanie to jest ostateczne i nie mozna
domagac sie dalszego odszkodowania na mocy postanowien
Umowy ramowej z 1973 r. z pdzniejszymi zmianami.

Art. 74 Rzecznicy BHP

Organizacje zgodnie zalecajg swoim czionkom wybieranie
przedstawicieli ds. bhp sposrdd pracownikow, ktorzy ukohczyli
nakazane przepisami prawa szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacjom przystuguje prawo sprzeciwu w przypadku
powstania sporow w powyzszym zakresie.

Art. 75 Ustawiczna nauka i szkolenia rzecznikéw BHP
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Nowo wybranym mezom zaufania i rzecznikom BHP oferuje sie
szkolenie trwajgce 2x2 dni.

Maz zaufania moze wzig¢ udziat w takich szkoleniach w ciggu 18
miesiecy od wybrania go na to stanowisko. Rzecznik BHP moze
mie¢ takg samg mozliwos¢ za zgodg przedsiebiorstwa. Zwigzek
zawodowy dokonuje ptatnosci na rzecz meza zaufania i
rzecznika BHP. Dostep do uczestnictwa w kursach BHP
organizowanych przez zwigzek zawodowy nie ma wptywu na
prawa i obowigzki zwigzane z edukacjg i szkoleniem w zakresie
BHP przewidzianym w przepisach prawa.




Art. 76 Komisja ds. wspétpracy

Rada pracownicza

1.

W przedsiebiorstwach, w ktérych $rednia liczba zatrudnionych na
przestrzeni ubiegtego roku wynosita 35 oséb, mozna powotywac
rady pracownicze, o ile jest to zyczeniem kierownictwa lub
wiekszosci pracownikow.

Jezeli liczba zatrudnionych spada ponizej 35, kierownictwo lub
wiekszos¢ pracownikéw moze wnioskowac o rozwigzanie rady
pracowniczej przy zachowaniu 1-rocznego terminu
wypowiedzenia.

Mimo iz Umowa o wspotpracy zawarta pomiedzy DA, Durskim
Zrzeszeniem Pracodawcow, i LO, Dunskag Federacjg Zwigzkéw
Zawodowych (obecnie FH), przewiduje mozliwo$é zaktadania
wiecej niz 1 rady pracowniczej w jednej grupie, strony sg zgodne
co do tego, ze — o ile jest to zyczeniem kierownictwa i
przedstawicieli pracownikow — mozna ustanowi¢ jedng rade
pracowniczg w ramach catej grupy, ktéra bedzie jedyng radg we
wszystkich wchodzgcych w jej sktad przedsiebiorstwach.

Jezeli w grupie jest starszy mgz zaufania, jest on z urzedu
wiceprzewodniczgcym rady pracowniczej grupy. Jezeli starszy
maz zaufania nie zostat wybrany w grupie,
wiceprzewodniczgcego wspolnej komisji ds. wspoétpracy grupy
wybiera sie z grona mezdéw zaufania w grupie.

Komisja ds. wspétpracy

5.

DIO Il i zwigzki w ramach Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Sektora Budowlano-Montazowego i Drzewnego
(BAT) ustanowity komisje ds. wspotpracy.

Rolg komisji ds. wspotpracy jest dostarczanie informac;i i
wskazoéwek kierownictwu przedsiebiorstw, pracownikom i radzie
pracowniczej w celu utatwienia wspétpracy.

Komisja ds. wspotpracy rozpatruje sprawy dotyczgce naruszen
umowy o0 wspoétpracy i szuka rozwigzania, zanim sprawa
zostanie przekazana do Rady ds. Wspotpracy DA i FH (Dunhskie
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Zrzeszenie Pracodawcow i Dunska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych).

Art. 77 Srodowisko wspotpracy i pracy

1. Dobra wspétpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami jest
istotng przestankg wzrostu produktywnosci przedsigbiorstwa i
jego konkurencyjnosci, a takze satysfakcji i mozliwosci rozwoju
pracownikow.

2. Wszyscy pracownicy podlegajgcy postanowieniom ukfadu
zbiorowego ptaca skfadke za godzine pracy.

W okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzieh 1 maja 2020 r., sktadka za godzine roboczg
wynosi 0,55 DKK.

W okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzieh 1 maja 2023 r., sktadka za godzine roboczg
wynosi 0,65 DKK.

3. Zgodnie z ustaleniami stron sktadki bedg wykorzystywane do
wspolnych kampanii i dziatah w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, do ustanawiania i utrzymywania srodkéw w tej
dziedzinie oraz do dziatan majgcych na celu promowanie
wspotpracy miedzy kierownictwem przedsiebiorstwa a
pracownikami.
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Rozdziat 14
Podnoszenie kwalifikacji

Art. 78 Czas wolny na podnoszenie kwalifikacji

1. DIO Ill i Zjednoczona Federacja Pracownikow zalecajg
opracowywanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych
dostosowanych do potrzeb danego przedsiebiorstwa i
pracownikéw w kazdym indywidualnym przedsigbiorstwie oraz
zobowigzujg sie do udziatu w ich planowaniu, jezeli strony
zgadzajg sie zwrdci¢ o pomoc do tych organizaciji.

2. Udziat w ksztatceniu ustawicznym jest planowany z
uwzglednieniem dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3. Jesli lokalne strony uzgodnig, ze udziat pracownika w
podnoszeniu kwalifikacji jest celowy i istotny, przedsiebiorstwo
wyptaca mu petne wynagrodzenie za okres do dwéch tygodni.

Art. 79 Fundusz ksztatcenia

1. Na Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-
Montazowego (Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond)
przeznacza sie kwote réwng 0,20 DKK za kazda faktycznie
przepracowang godzine, za kazdego pracownika zatrudnionego
w przedsiebiorstwie.

2. Dla przedsiebiorstw, ktére przystgpity do uktadu zbiorowego, ale
nie sg cztonkiem Konfederacji Duriskich Pracodawcéw lub
Zwigzku Pracodawcow Spotdzielczych i Organizacji Interesow w
Danii kwota ta wynosi 0,35 DKK za godzine.

Art. 80 Fundusz rozwoju DA/LO

Pracodawcy wptacajg sktadke na rzecz utworzonego przez
organizacje funduszu ksztatcenia aktualnie w wysokosci 0,47
DKK za godzine roboczg. Pobér sktadki odbywa sie zgodnie z
odpowiednim postanowieniem organizacji gtéwnych.
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Art. 81 Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-

Montazowego

Organizacje ustanawiajg Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego, ktérego celem jest wspieranie udziatu
pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji.

Skfadki na Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora
Budowlano-Montazowego, por. Art. 79, sg wptacane do
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Czas wolny na podnoszenie kwalifikacji

3.

114

Po trzech miesigcach zatrudnienia pracownikowi w porozumieniu
z przedsiebiorstwem przystuguje prawo wziecia udziatu w
samodzielnie wybranej formie ksztatcenia trwajgcej nie dtuzsze;j
niz 2 tygodnie (10 dni roboczych).

Po trzech miesigcach zatrudnienia, pracownicy sg w
porozumieniu z przedsiebiorstwem uprawnieni do uczestnictwa w
szkoleniu i kursach doksztatcajgcych z zakresu obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy.

Pracownik jest uprawniony do gromadzenia tygodni
szkoleniowych i edukacyjnych, dzieki czemu mogg one byé
przenoszone z jednego roku na kolejny bez utraty waznosci. W
ciggu jednego roku kalendarzowego nie mozna jednak
wnioskowac o wiecej niz 6 tygodni.

Szkolenia i doksztatcanie moze obejmowac udziat w
indywidualnej ocenie umiejetnosci w odniesieniu do
odpowiednich szkolen i kurséw zawodowych w zakresie objetym
uktadem zbiorowym pracy. Na podstawie tej oceny
opracowywany jest indywidualny plan ksztatcenia i edukac;ji dla
danego pracownika, w ktérym pracownik, w porozumieniu z
przedsiebiorstwem, ma prawo uczestniczyc.

W przypadku zmiany pracodawcy na inne przedsiebiorstwo
objete uktadem zbiorowym, plan ksztatcenia pracownika moze
by¢ kontynuowany, przy uwzglednieniu wymogoéw operacyjnych
nowego pracodawcy.




Mozliwe sposoby wykorzystania

6. Srodki pochodzgce z funduszu moga byé¢ wykorzystywane m.in.
do finansowania:

- ocen stanu kompetenc;ji

- form ksztatcenia ogdinego i zawodowego oraz szkolenia i
ksztatcenia ustawicznego

- poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia

- kampanii ukierunkowanych na planowanie szkolen w
przedsiebiorstwie

- kosztow administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig w
zakresie ksztafcenia

Sktadki

7. Przedsigbiorstwa wptacajg sktadke w wysokosci 520 DKK na 1
pracownika rocznie. Ww. kwote przelicza sie na kwote
przypadajacg na 1 godzine roboczg.

Kierownictwo i zarzadzanie

8. Organizacje utworzg nowg lub wykorzystajg istniejgcg firme
zarzadczg, ktéra bedzie administrowa¢ wptaconymi sktadkami.

Blizsze wytyczne sg zawarte w instrumentach statutowych
sporzgdzonych przez strony.

Whnioski

9. Przedsigbiorstwa mogg sktada¢ wnioski o przyznanie srodkéw
finansowych z funduszu.

10. W ramach posiadanych mozliwosci finansowych fundusz moze
przyznawac dotacje pokrywajgce w czesci lub w catosci zarobki
utracone przez pracownikdéw z powodu udziatu w ksztatceniu
(wedtug takich wytycznych, jak aktualnie obowigzujgce dla
Funduszu Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-
Montazowego), optaty za uczestnictwo, koszty dojazdu, itp.

11. Fundusz opracowuje formularz wniosku, w ktérym okreslone sg
blizsze wytyczne w zakresie wyptaty srodkow.
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Spory
12.

13.
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O ile Zjednoczona Federacja Pracownikow lub DIO Il dojdg do
whniosku, ze postanowienia uktadu zbiorowego w zakresie
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie
spetniajg swego celu, kwestia ta moze stac sie przedmiotem
obrad Rady Zarzadzajacej.

Poszczegdlne spory mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z
postepowaniami w ramach sporu zawodowego, por. art. 89.
Niemniej jednak spory nie mogg by¢ kierowane do arbitrazu
zawodowego.



Rozdziat 15
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

Art. 82 Zatrudnianie pracownikéw

1. Dazy sie do tego, by nowi pracownicy rozpoczynali zatrudnienie
z chwilg rozpoczecia godzin pracy w poniedziatki.

2. W przypadku najecia czeladnika brukarskiego do prac trwajgcych
ponizej jednego dnia, otrzymuje on wynagrodzenie za caty dzien
pracy.

Art. 83 Zwalnianie pracownikow

Okres wypowiedzenia

1. W odniesieniu do pracownikéw, ktérzy — oprocz ponizej
wymienionych przerw — byli nieprzerwanie zatrudnieni w jednym
przedsiebiorstwie przez nizej wymienione okresy, liczac od dnia
ukonczenia przez nich 18 roku zycia, obowigzujg nastepujace
okresy wypowiedzenia ze strony:

Pracodawcy Pracownika
Od 0 do 1 roku zatrudnienia 0 tygodni 0 tygodni
Po 1 roku zatrudnienia 3 tygodnie 1 tydzien
Po 3 roku zatrudnienia 5 tygodni 2 tygodnie
Po 5 roku zatrudnienia 7 tygodni 2 tygodnie

Okres szkolenia, wraz z okresem szkolenia podjetego przed
ukonczeniem 18. roku zycia, jest wliczany do stazu pracy, jesl
uczen kontynuuje zatrudnienie w przedsiebiorstwie po
zakonczeniu okresu szkolenia.
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W normalnych okolicznosciach, w przypadku zwolnienia,
rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic¢ dopiero wraz z
kohAcem dnia roboczego.

Okres wypowiedzenia liczy sie od zakonczenia zwyktych godzin
pracy tego dnia, w ktérym wypowiedzenie zostato doreczone
drugiej stronie.

Dazy sie do tego, by rozwigzanie stosunku pracy nastepowato w
taki sposob, by odchodzgcy pracownicy konczyli zatrudnienie z
kohcem tygodnia kalendarzowego.

Pracownicy zatrudnieni w systemie akordowym, por. art. 4 ust. 2
Umowy ramowej, mogg jednak odej$¢ z pracy najwczesniej po
wykonaniu danej umowy akordowe;j.

Spory w zakresie ustalania stazu pracy w celu okreslenia okresu
wypowiedzenia sg rozstrzygane na podstawie skladek ATP
(dunski uzupetniajgcy system emerytainy).

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem

7.

Pracownikom zwalnianym z powodu restrukturyzacji, cie¢,
likwidacji przedsiebiorstwa lub innych przyczyn lezgcych po jego
stronie, przy zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktory
obowigzuje w mys$I niniejszego uktadu zbiorowego, przystuguje
czas wolny za wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w celu
uzyskania porady w kasie ubezpieczen na wypadek bezrobocia
lub zwigzku zawodowym. Czas ten jest przyznawany w
najwczesniejszym mozliwym terminie po zwolnieniu pracownika i
z nalezytym uwzglednieniem dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Ponowne przyjecie do pracy

8.
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W przypadku zwolnienia pracownika i ponownego przyjecia go
po czasie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy zachowuje on taki staz
pracy w przedsiebiorstwie, jaki miat w chwili zwolnienia na
potrzeby wyliczenia terminu wypowiedzenia. Postanowienie to
nie znajduje zastosowania, jezeli przedsiebiorstwo oferuje
zatrudnienie na czas okreslony lub do wykonania konkretnej
pracy trwajgcej do 49 dni kalendarzowych. Organizacjom
przystuguje prawo wnoszenia skarg w razie ewentualnych
przypadkow naduzy¢ powyzszego postanowienia w ramach
rozstrzygania sporéw pracowniczych.



Przerwy w stazu pracy

9.

Za przerwe w stazu pracy nie jest uznawana nieobecnosc¢ z
powodu choroby, urlopu macierzynskiego/ojcowskiego lub
odbywania stuzby wojskowej.

Zwalnianie pracownikow w okresie choroby i urazu

10.

1.

Pracownikom, ktérzy nie z wtasnej winy doznali urazu,
wykonujgc prace na rzecz przedsiebiorstwa lub zapadli na
chorobe zawodowa, ktéra w oczywisty sposéb powstata wskutek
wykonywania pracy na rzecz przedsiebiorstwa, nie wolno
wypowiedzie¢ umowy zatrudnienia w okresie pierwszych 8
tygodni udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu w/w
urazu.

Pracownik o 4-miesiecznym stazu pracy, ktéry jest niezdolny do
pracy z powodu choroby, nie moze zosta¢ zwolniony w ciggu
pierwszych 8 tygodni okresu, w ktérym byt niezdolny do pracy z
powodu choroby.

Uniewaznienie okresu wypowiedzenia

12.

Okres wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa nie ma juz
zastosowania, gdy

- dla pracownika nie ma pracy z powodu przerwania prac
przez innych pracownikow,

- pracownicy sg tymczasowo zwolnieni, por. art. 84, ust. 1i 2,
z powodu zaistnienia awarii maszyn, braku materiatow,
niekorzystnych warunkéw pogodowych, braku zaméwien lub
podobnych i innych przypadkéw dziatania sity wyzszej
powodujgcej catkowite lub czesciowe wstrzymanie
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Brak wiasciwego zawiadomienia

13.

Jezeli pracownik bez wtasnej winy zwalniany jest bez
zachowania obowigzujgcego terminu wypowiedzenia,
przedsiebiorstwo wyptaca mu odszkodowanie w wysokosSci
réwnowartosci jego normalnego wynagrodzenia za prace w
systemie godzinowym za takg liczbe dni roboczych, o jakg termin
wypowiedzenia nie zostat dotrzymany.
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14. Jesli pracownik opuszcza przedsiebiorstwo bez zachowania co
najmniej okresu wypowiedzenia, do ktérego jest zobowigzany,
musi wyptaci¢ przedsiebiorstwu odszkodowanie w wysokosci
réwnowartosci jego normalnego wynagrodzenia za prace w
systemie godzinowym za takg liczbe dni roboczych, o jakg termin
wypowiedzenia nie zostat dotrzymany.

Rozpoczecie innego zatrudnienia

15. Jezeli przedsiebiorstwo wypowiedziato pracownikowi umowe
zatrudnienia, a pracownik ten moze udowodnic¢, ze ma on
mozliwos¢ podijecia innej statej pracy bezposrednio po lub
jeszcze przed uptywem obowigzujgcego okresu wypowiedzenia,
przedsiebiorstwo powinno te sytuacje zaakceptowac.

Art. 84 Tymczasowe zwolnienie z pracy

Strony uzgodnity nastepujgce wytyczne dotyczgce tymczasowych
zwolnieh; por. art. 83 ust. 12:

Uzasadnione powody tymczasowego zwolnienia

1. Na terenach, na ktérych prace sg tradycyjnie zawieszone w
catosci lub w czesci okresu zimowego — np. prace kablowe i
elektryczne oraz brukarskie — przedsiebiorstwo moze
tymczasowo zwolni¢ pracownikow.

2. Ponadto zgodnie ze zwyczajowg praktyka, pracownicy mogg
zostaé tymczasowo zwolnieni z pracy z powodu ztych warunkow
pogodowych, braku materiatéw, braku zamdwien itp.

3. W przypadku braku pracy przed tymczasowym zwolnieniem z
pracy, organizacje zalecajg przeprowadzenie rozmow na temat
alternatywnego wykorzystania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia
przewidzianych w uktadzie zbiorowym pracy.

4. Strony zgadzajg sie, ze tymczasowe zwolnienia z pracy nie
moga by¢ systematyczne. Ponadto strony sg zgodne co do tego,
ze — o ile to mozliwe — przedsiebiorstwo powinno z jak
najwiekszym wyprzedzeniem poinformowac pracownikow o
tymczasowym zwolnieniu.
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Wynagrodzenie

5. W przypadku tymczasowego zwolnienia pracownikéw
przedsiebiorstwo nie ma obowigzku wypfaty wynagrodzenia w
okresie tymczasowego odestania do domu.

Inna praca

6. Jezeli w okresie trwania zwolnienia tymczasowego pracownik

podejmie inng prace, nalezy poinformowac przedsiebiorstwo o
tym fakcie, jesli oznacza to, ze nie chce on wréci¢ i wznowi¢
pracy po uptywie okresu zwolnienia tymczasowego. W takich
przypadkach pracownik nie jest zobowigzany do zapewnienia
przedsiebiorstwu okresu wypowiedzenia zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.

Informacja o terminie przywrocenia do pracy

7.

Po trzech miesigcach tymczasowego zwolnienia, z wyjgtkiem
tymczasowych zwolnien z powodu warunkéw pogodowych lub
okolicznosci sezonowych, przedsiebiorstwo kontaktuje sie z
pracownikami, aby poinformowac¢ ich o przewidywanym czasie
trwania tymczasowego zwolnienia oraz o tym, czy zaktada sie,
ze pracownicy bedg mogli wznowic prace w ciggu kolejnych
trzech tygodni.

Jezeli przedsiebiorstwo nie jest w stanie zaoferowaé
zatrudnienia, uznaje sie, ze pracownicy otrzymali wypowiedzenie
i wyptaca sie im wynagrodzenie odpowiadajgce wynagrodzeniu
w okresie wypowiedzenia.

Przywrocenie do pracy

9.

10.

1.

Gdy tylko ustanie powdd tymczasowego zwolnienia, nalezy
ponownie zaoferowac pracownikom prace.

Pracownikom objetym takim zwolnieniem nalezy zaoferowac
zatrudnienie w przedsiebiorstwie w dziale i obszarze
(dziatalnosci), z ktérego zostali zwolnieni, zanim
przedsiebiorstwo zatrudni nowych pracownikéw do tej pracy.

Pracownik jest zobowigzany do ponownego przystgpienia do
pracy, gdy ponownie zostanie mu zaoferowana taka mozliwosé.
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Rozdziat 16
Pracownicy miodociani

Art. 85 Postanowienia ogdine

Niniejszy uktad zbiorowy obejmuje pracownikéw miodocianych, ktorzy
ukonczyli 15 lat, ale nie ukonczyli 18 lat, oraz, z wyjgtkiem
nastepujgcych odstepstw, uktad zbiorowy pracy zawarty pomiedzy DIO
lIl a Zjednoczong Federacjg Pracownikéw obejmuje ich w petnym
zakresie.

(Postanowienia nie majg zastosowania do branzy dekarskie;j.)

Art. 86 Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych

1. Zaktady pracy, w ktérych zatrudnionych jest przynajmniej 3
dorostych pracownikéw niewykwalifikowanych, moga
przyjmowac pracownikéw mtodocianych w ponizszych ilosciach i
na ponizej wymienionych specjalnych warunkach:

Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw
dorostych mtodocianych:
3-5 1
6-10 2
11-15 3
itd. itd.
2. W zakfadach pracy, w ktérych okres wykonywania pracy nie jest

diuzszy niz 3 tygodnie, mozna pomimo zatrudniania tylko 1 lub
2 dorostych pracownikéw niewykwalifikowanych zawsze
zatrudni¢ 1 pracownika mtodocianego.

3. W przypadku zatrudnienia wiekszej liczby pracownikow
mtodocianych niz okreslono powyzej, postanowienia uktadu
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zbiorowego pracy zawartego pomiedzy DIO Il a Zjednoczong
Federacjg Pracownikow (3F, Fagligt Faelles Forbund) sg w pehi
obowigzujgce w stosunku do mtodocianych pracownikow
przekraczajgcych powyzszy limit.

Art. 87 Wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych

Praca wynagradzana wg stawek godzinowych

1.

Akord

Minimalna stawka wynagrodzenia dla pracownikéw
miodocianych, ktorzy ukonczyli

15 lat, ale nie ukonczyli 16 lat wynosi ...................... 40%
16 lat, ale nie ukonczyli 17 lat wynosi ..................... 50%
17 lat, ale nie ukonczyli 18 lat wynosi ...................... 70%

minimalnej stawki wynagrodzenia dla pracownikéw dorostych,
wraz ze wszystkimi obowigzujgcymi na podstawie uktadu
zbiorowego dodatkami, patrz art. 23. Indywidualne
wynagrodzenie mtodocianego pracownika jest ustalane zgodnie
z tymi samymi przepisami, ktére majg zastosowanie do
dorostych pracownikéw; por. art. 29.

Pracownicy mtodociani po ukonczeniu 16. roku zycia mogg, na
podstawie umowy pomiedzy przedsiebiorstwem a brygadag
wykonujgcg prace w systemie akordowym, wykonywac prace w
tym systemie wraz z dorostymi pracownikami, na ponizej
okreslonych warunkach:

Zaliczka na poczet wynagrodzenia akordowego

3.

Za udziat mtodocianego pracownika w ogolnej kwocie
wynagrodzenia za prace w systemie akordowym, patrz nizej,
wypfacane sg zaliczki w kwotach obliczonych na podstawie
wartosci procentowych stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonej w ust. 1, patrz Art. 23. Ponadto za prace w dni
wolne od pracy wyptacane sg dodatki, tak jak w przypadku pracy
Swiadczonej w systemie godzinowym.
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W takich przypadkach wykonywania prac w systemie
akordowym, w ktérych do wynagrodzenia wliczone sg state
dodatki, lub ich wysoko$¢ jest okreslona procentowo, dodatki te
zalicza sie do wyptacanej zaliczki.

Rozliczenie akordu i nadwyzka akordowa

5.

Jesli pracownik miodociany ukonczyt 16 lat, ale nie ukonczyt
jeszcze 17 lat, 40% jego godzin pracy jest uwzgledniane przy
rozliczaniu akordu. Je$li pracownik mtodociany ukonczyt 17 lat,
ale nie ukonczyt jeszcze 18 lat, 56% jego godzin pracy jest
uwzgledniane przy rozliczaniu akordu. Przy obliczaniu nadwyzki
akordowej pracownika mtodocianego wyptacona zaliczka jest
potrgcana z wynagrodzenia za wszystkie godziny pracy w
systemie akordowym.

Ewentualnego deficytu nie mozna potragcac z zaliczek
wypfacanych mtodocianemu pracownikowi zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy ani z zarobkoéw, do
ktérych ma on prawo na podstawie powyzszych postanowien.

Art. 88 Bezpieczenstwo i podnoszenie kwalifikacji
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Nalezy zwréci¢ nalezytg uwage na kondycje fizyczng i
bezpieczenstwo mtodocianych pracownikéw podczas
zatrudnienia ich.

Organizacje zgadzajg sie co do tego, by wspiera¢ szczegdlne
wysitki na rzecz zapewnienia pracownikom mtodocianym szkolen
zawodowych, w tym poprzez korzystanie z dostepnych opciji
uczestnictwa w kursach i podobnych szkoleniach.

Pracownicy mtodociani w wieku ponizej 18 lat sg uprawnieni do
obstugi niektérych maszyn tylko wtedy, gdy praca ta jest
niezbednym elementem umowy szkoleniowej na mocy dunskiej
Ustawy o szkoleniu zawodowym lub réwnowaznego szkolenia
trwajgcego co najmniej dwa lata, ktére zapewnia odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Dolna granica wieku wynosi w tych
przypadkach 15 lat.




Rozdziat 17
Procedury rozstrzygania sporéw pracowniczych

Art. 89 Spory pracownicze

Lokalne negocjacje

1. Zaden spér o charakterze zawodowym pomiedzy cztonkami nizej
podpisanych organizacji nie moze spowodowac¢ wstrzymania
pracy, ale strony powinny dgzy¢ do rozwigzania tych sporéw
zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

2. Jezeli w przedsiebiorstwie, w ktérym obowigzuje niniejszy uktad
zbiorowy pracy, dojdzie do sporu zbiorowego, strony w
przedsiebiorstwie lub w miejscu pracy muszg podjg¢ probe jego
rozwigzania na szczeblu lokalnym. Negocjacje na szczeblu
lokalnym muszg zostaé przeprowadzone w mozliwie najkrotszym
czasie po ztozeniu wniosku w tej sprawie. Organizacje zalecajg
sporzgdzenie pisemnego protokotu ze spotkania.

3. Na zyczenie pracownikéw lub przedsiebiorstwa, w negocjacjach
moze uczestniczy¢ przedstawiciel organizaciji.

Postepowanie pojednawcze

4. O ile nie uda sie rozwigzac¢ sporu na szczeblu lokalnym, strony
mogg za posrednictwem swoich organizacji wnioskowacé o
wszczecie postepowania pojednawczego.

5. Spotkanie pojednawcze musi sie odby¢ w kazdym przypadku,
gdy zyczy sobie tego jedna ze stron.

6. Organizacja, ktéra w imieniu swojego cztonka wnioskuje o
zwotanie spotkania, powinna we wniosku zawrze¢ petny opis
spornej kwestii, a takze zatgczy¢ do niego wtasciwe dokumenty i
odpis ewentualnego protokotu z lokalnych negocjaciji.

7. Nalezy stara¢ sie, by spotkanie pojednawcze mogto sie odby¢
w zaktadzie pracy w terminie 10 dni roboczych od otrzymania
wniosku przeciwnej strony o jego zwotanie. Uzgodnienia
dotyczace spotkania pojednawczego dokonywane sg przez
organizacje.
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Przedstawiciele organizaciji, ktérzy uczestniczyli w negocjacjach
na szczeblu lokalnym, nie moga petnic roli rozjemcow na
spotkaniu pojednawczym.

Na spotkaniu pojednawczym negocjacje sg prowadzone z
udziatem mediatoréw reprezentujgcych zainteresowane
organizacje. Kazda ze stron jest reprezentowana przez co
najmniej jednego mediatora. Mediatorzy dgzg do rozstrzygniecia
sporu w drodze bezposredniego dialogu. Rozjemcy sporzgdzajg
protokot z przebiegu i wyniku negocjaciji, a ich podpisy majg moc
wigzacg dla stron sporu.

Spotkanie organizacji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Przed przekazaniem sporu do rozstrzygniecia przez dunski Sgd
Pracy lub w drodze arbitrazu, moze on zosta¢ oméwiony na
spotkaniu organizacji, o ile organizacje te wyrazg na to zgode.

Whniosek o przeprowadzenie takich obrad nalezy wystosowac
pod adresem organizacji reprezentujgcej przeciwng strone sporu
w terminie 4 tygodni od spotkania pojednawczego.

Nalezy doktadac¢ wszelkich staran, by obrady mogty odby¢ sie
w terminie 3 tygodni od otrzymania wniosku o ich
przeprowadzenie od organizacji reprezentujgcej przeciwng
strone sporu. Dokfadny termin uzgadniany jest przez
zainteresowane strony.

Podczas spotkania organizacji, dana kwestia referowana jest
ustnie osobom prowadzgcym negocjacje wraz z uzupetniajgcymi
informacjami przekazywanymi przez przedstawicieli zwasnionych
stron, ktérzy majg obowigzek stawiennictwa.

Przedstawiciele organizaciji, ktorzy uczestniczyli w lokalnym
postepowaniu pojednawczym, nie mogg bra¢ udziatu w
postepowaniu na szczeblu organizacji w charakterze rozjemcow.

Osoby prowadzace negocjacje podejmujg prébe rozwigzania
sporu w drodze bezposrednich negocjacji.

Z negocjacji sporzadzany jest protokoét zawierajacy liste kwestii,
ktére zostaty rozwigzane, a takze spraw, w ktérych nie osiggnieto
porozumienia. Protokoty sg podpisywane przez gtéwnych
negocjatoréw organizacji. Wynik spotkania organizacji jest
wigzacy dla stron.



17.

Jezeli zwigzek zawodowy moze udowodni¢ okolicznosci, ktore
dajg podstawy do przypuszczenia, ze postanowienia uktadu
zbiorowego pracy nie byty przestrzegane, np. jezeli zwigzek
zawodowy bezskutecznie probowat skontaktowac sie z
przedsiebiorstwem, wéwczas przedsiebiorstwo musi udowodnié
DIO Ill, ze postanowienia ukfadu zbiorowego pracy byty
przestrzegane.

DIO Il przekaze zwigzkowi zawodowemu dokumenty na
zadanie.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byly przestrzegane, sprawa zostaje
zakonczona.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego nie byly przestrzegane, DIO Ill zwraca sie do
przedsiebiorstwa w celu nakazania mu usuniecia uchybien. DIO
11l wysyta kopie pisma do zwigzku zawodowego i jesli uchybienia
nie zostang usuniete bez zbednej zwtoki zwigzek moze wniesc
sprawe do dunskiego Sadu Pracy.

Arbitraz zawodowy

18.

19.

20.

21.

Jezeli powyzej opisana procedura rozpatrywania sporow
pracowniczych nie przyniesie rozwigzania sporu, to, o ile dotyczy
on interpretacji istniejgcej standardowej umowy w zakresie
wynagrodzenia lub postanowien uktadu zbiorowego zawartego
pomiedzy organizacjami, moze on na wniosek jednej z
organizacji podlegac rozpatrzeniu w trybie arbitrazu
zawodowego.

Organizacja zamierzajgca rozstrzygng¢ spor w drodze decyz;ji
arbitrazowej sktada wniosek w tej sprawie do organizacji
przeciwnej w ciggu czterech tygodni od daty spotkania
mediacyjnego lub spotkania organizaciji.

Whniosek winien obejmowaé opis przedmiotu i zakresu spornej
kwestii oraz kopie protokotéw z wczesniejszego postepowania
zgodnego z zasadami rozpatrywania sporéow pracowniczych.

Doktadny termin posiedzenia trybunatu arbitrazowego
uzgadniany jest przez zainteresowane organizacje.

127



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Trybunat arbitrazowy sktada sie z pieciu cztonkéw, po dwoch
wyznaczonych przez kazdg z zaangazowanych organizacji i po
jednym superarbitrze wyznaczonym przez te organizacje. Jezeli
organizacje nie mogg dojs¢ do porozumienia w sprawie wyboru
superarbitra, wnioskujg o jego wskazanie do prezesa dunskiego
Sadu Pracy.

Sporne kwestie o charakterze zawodowym rozpatrywane sg
przez superarbitra o odpowiednim fachowym przygotowaniu,
natomiast spory o charakterze prawnym przez superarbitra
bedacego specjalistg w dziedzinie prawa.

Przez ,spory o charakterze zawodowym/spory pracownicze”
rozumie sie zazwyczaj spory zwigzane z cennikami/tabelami
wynagrodzen i interpretacjami w zakresie ich stosowania,
natomiast ,spory o charakterze prawnym” to zazwyczaj wszelkie
inne kwestie majgce zwigzek z uktadem zbiorowym.

O ile strony nie dojdg do porozumienia co do charakteru sporu
i wlasciwego superarbitra, wzywani sg obaj superarbitrzy, ktorzy
wspolnie rozpatrujg spér i wydajg orzeczenie.

Jezeli organizacje uznajg to za stosowne, mogg wspdlnie wybraé
statego superarbitra bedgcego specjalistg w danej dziedzinie
i/lub superarbitra bedgcego prawnikiem na okres jednego roku
kalendarzowego. Mozliwy jest ponowny wybér tego samego
kandydata.

W sprawach dotyczacych kwestii branzowych, por. ust. 24,
najpézniej na 10 dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu
arbitrazowego organizacja skarzgca przesyta stronie przeciwnej i
arbitrowi peten opis przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy, na
ktére zamierza sie powotywac w trakcie posiedzenia. Na
podobnej zasadzie najpdzniej na 5 dni roboczych przed datg
posiedzenia trybunatu arbitrazowego organizacja pozwana
przesyta stronie przeciwnej i superarbitrowi swoje stanowisko w
sprawie wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

W pozostatych sprawach, najpézniej na 20 dni roboczych przed
datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego organizacja skarzgca
przesylta stronie przeciwnej i superarbitrowi peten opis
przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy, na ktére zamierza sie
powotywaé w trakcie posiedzenia. Na podobnej zasadzie
najpézniej na 10 dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu



20.

30.

31.

32.

Spory
33.

arbitrazowego organizacja pozwana przesyta stronie przeciwnej i
superarbitrowi swoje stanowisko w sprawie wraz z ewentualnymi
zatgcznikami. Wymiana ewentualnej repliki i dupliki ze strony
skarzgcego powinna nastgpi¢ najpdzniej na 6 dni roboczych
przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego, a ze strony
pozwanego najpozniej na 2 dni robocze przed datg posiedzenia
trybunatu arbitrazowego.

Podczas posiedzenia sporna kwestia referowana jest ustnie
przez przedstawiciela organizacji, ktdry nie moze jednoczesnie
by¢ cztonkiem trybunatu arbitrazowego.

Superarbiter petni role przewodniczacego trybunatu i prowadzi
jego obrady. Orzeczenie zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

O ile nie uda sie uzyskac¢ rozstrzygniecia, orzeczenie (wraz z
uzasadnieniem) wydaje superarbiter.

Osoba posiadajgca osobisty interes w danym miejscu pracy nie
moze by¢ cztonkiem komitetu mediacyjnego ani trybunatu
arbitrazowego rozstrzygajgcego spor dotyczgcy warunkéw pracy
w tymze miejscu pracy.

Postanowienia w zakresie rozpatrywania sporéw pracowniczych
nie ograniczajg prawa organizacji ani ich cztonkéw do przerwania
pracy na podstawie postanowienia Dunskiego Zrzeszenia
Pracodawcoéw lub Dunskiej Konfederaciji Zwigzkéw Zawodowych,
bez uprzedniego postepowania pojednawczego i arbitrazowego.

Terminy

34.

35.

W przypadku niedopetnienia powyzszych terminéw przez strone
skarzgca, przegrywa ona spoér i traci prawo do skierowania
sprawy do dalszego postepowania.

Od powyzszego postanowienia mozna odstgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy organizacjami.

Wyptaty na podstawie postepowania pojednawczego i
arbitrazowego

36.

Kwoty przypadajgce do wyptaty na podstawie rozstrzygniecia
sporu w postepowaniu pojednawczym lub arbitrazowym sg
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wypfacane w pierwszym przypadajgcym terminie wyptaty
wynagrodzenia, jednak najwczesniej 5 dni roboczych po
ogtoszeniu orzeczenia i doreczeniu stronom postanowienia i listy
dystrybucyjnej.

Art. 90 Rozstrzyganie sporéw pracowniczych w przypadku zwolnien

ze skutkiem natychmiastowym

1. W sprawach dotyczgcych rozwigzania umowy zatrudnienia w
trybie natychmiastowym, spotkanie pojednawcze odbywa sie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o
postepowanie pojednawcze przez organizacje reprezentujgca
przeciwng strone sporu, chyba ze zostanie uzgodnione inacze;.

2. Jesli na spotkaniu pojednawczym w sprawie rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia strony nie osiggng porozumienia,
mogg wnioskowac o rozstrzygniecie sporu w drodze arbitrazu
zawodowego.

3. W sytuacjach, w ktérych zwrécono sie o rozstrzygniecie sprawy
w drodze arbitrazu zawodowego, strony moga réwniez zadac
zwotania spotkania organizacji i/lub spotkania negocjacyjnego, o
ile takie spotkanie jest mozliwe bez zmiany terminu arbitrazu
zawodowego.

4. Organizacja, ktéra chce nadac sprawie dalszy bieg, powinna nie
pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od spotkania
pojednawczego/spotkania organizacji ztozy¢ pisemny wniosek o
wszczecie procedury arbitrazu zawodowego.

Termin ten moze by¢ uchylony za zgoda stron.

Art. 91 Wynagrodzenia i warunki pracy pracownikéw zagranicznych

Postanowienia wstepne

1. Celem niniejszych postanowien jest przestrzeganie zapiséow
uktadu zbiorowego pracy. Nie mozna powotywac sie na te
przepisy, aby wymagac ujawnienia informacji dotyczgcych
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wynagrodzen w celu uzyskania ogoélnej wiedzy na temat
warunkéw wynagrodzenia w danym przedsigbiorstwie.

Strony uktadu zbiorowego zgadzajg sie co do tego, ze wszystkie
prace w sektorze budowlano-montazowym w Danii bedg
wykonywane zgodnie z postanowieniami ukfadu zbiorowego
pracy, tak aby zapewni¢ pracownikom odpowiednie
wynagrodzenie, godziny pracy i inne warunki zatrudnienia.

W zwigzku z tym strony sg zgodne co do tego, ze
przedsiebiorstwa w podpisywanych przez siebie kontraktach na
wykonanie prac budowlano-montazowych z podwykonawcami
zawsze powinny uzyskiwa¢ gwarancje znajomosci
obowigzujgcych dunskich uktadow zbiorowych pracy i warunkéw
umownych.

Ponadto strony zalecaja, by przedsiebiorstwa zawieraty w
umowach o wykonanie prac budowlanych klauzule
stwierdzajgce, ze podwykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania postanowien odpowiednich uktadéw zbiorowych
pracy FH, Dunskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych,
obowigzujgcych w danym momencie w stosunku do
pracownikow wykonujgcych prace, oraz ze nieprzestrzeganie
tego wymogu bedzie uznawane za istotne naruszenie tego
wymogu.

Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze powyzsza klauzula oznacza
mozliwos¢ unikniecia wstrzymania pracy majgcych na celu
podpisanie ukfadu zbiorowego pracy, gdyz podwykonawca jest
juz objety jego postanowieniami.

Spotkanie organizacji

6.

Jezeli zwigzek moze wykazac istnienie okolicznosci, ktore dajg
podstawy do przypuszczen, ze doszio do naruszenia
postanowien uktadu zbiorowego, np. jezeli zwigzek daremnie
prébowat skontaktowac sie z przedsiebiorstwem, wéwczas
zwigzek niezwitocznie zwraca sie do DIO lll. Analogicznie, DIO llI
w takiej sytuacji niezwtocznie kontaktuje sie ze zwigzkiem
zawodowym.

W rezultacie powyzszego niezwiocznie zwotane zostanie
spotkanie organizacji bedgcych stronami uktadu zbiorowego
pracy. Poza stronami uktadu zbiorowego w spotkaniu wezmg
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10.

11.

12.

udziat réwniez zleceniodawca oraz podwykonawca. Spotkanie
powinno odby¢ sie na placu budowy w terminie 48 godzin, chyba
ze uzgodnione zostanie inaczej.

Na spotkaniu organizacji przedstawiane sg wszelkie wtasciwe
informacje dotyczace danej sprawy. Podczas spotkania
organizacji podwykonawca jest zobligowany do przedstawienia
dowodow postepowania zgodnie z uktadem zbiorowym pracy.

Ponadto na spotkaniu organizacji strony mogg poruszy¢ kwestie
tego, ze dany podwykonawca nie przystgpit do ukfadu
zbiorowego pracy.

Jezeli na spotkaniu organizacji nie zdotano przedstawi¢
wiasciwych informaciji dotyczacych danej sprawy, nalezy je
przedtozy¢ zwigzkowi najpdzniej na 72 godziny po tym
spotkaniu.

Jezeli sprawa dotyczy pojedynczego pracownika, ujawnienie
informacji, ktére go dotyczg, wymaga jego zgody.

Jezeli zgdanie ujawnienia informacji dotyczy grupy pracownikéw,
sg one udostepniane bez ich zgody, jednak w sposbb
zapewniajgcy zachowanie anonimowosci.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byly przestrzegane, sprawa zostaje
zakonczona.

Arbitraz zawodowy

13.

14.

15.
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Jezeli na spotkaniu organizacji nie mozna dojs¢ do
natychmiastowego porozumienia co do tego, czy postanowienia
uktadu zbiorowego pracy sg przestrzegane, staty superarbiter
wyznaczony przez dunski Sgd Pracy moze wnie$¢ sprawe do
trybunatu arbitrazowego w celu wydania orzeczenia
arbitrazowego w najkrotszym mozliwym terminie.

W sprawach dotyczacych przedsiebiorstw, ktore nie sg
cztonkami DIO lll, skfad orzekajgcy tworzg przedstawiciele
przedsiebiorstwa oraz federacji.

Na podstawie przedtozonych informacji Sad Arbitrazowy
rozstrzyga w swoim orzeczeniu, czy postanowienia ukfadu
zbiorowego pracy byly przestrzegane oraz — w miare mozliwosci
— ustala dodatkowg kwote do zaptaty.



16. Jezeli na spotkaniu organizacji lub w postepowaniu arbitrazowym
zostanie stwierdzone, ze postanowienia uktadu zbiorowego
pracy nie byly przestrzegane, DIO lll jest zobowigzane do
zwrdécenia sie do zleceniodawcy i naktonienia go do udziatu w
rozstrzygnieciu sporu. DIO Il poinformuje o tym zwigzek
zawodowy.

Informacje dla organizacji zwigzkowych

17. Na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek przestania do
zwigzku dokumentaciji Swiadczacej o wywigzaniu sie przez nie z
obowigzku uiszczenia ewentualnej dodatkowej zaptfaty na
podstawie ustalen ze spotkania organizaciji lub orzeczenia

arbitrazowego.
Poufnosé¢
18. Strony sg zgodne co do tego, ze ujawnione informacije o

wynagrodzeniach majg charakter poufny i mogg by¢
wykorzystywane jedynie do rozpatrywania sporow
pracowniczych w sprawie obowigzywania postanowien uktadu
zbiorowego, oraz nie mogg by¢ podawane do wiadomosci
publicznej, chyba ze sprawa zostata zakornczona orzeczeniem
arbitrazu zawodowego lub dunskiego Sadu Pracy.

Art. 92 Prawo pracy

W przypadku domniemanego ztamania postanowien ukfadu zbiorowego
konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do dunskiego Sadu Pracy —
odbycie wspolnego posiedzenia z udziatem Duhskiego Zrzeszenia
Pracodawcéw oraz Dunskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 93 Nagte przypadki

Jezeli pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dojdzie do sporu
dotyczacego jakosci wykonanych prac, to moze on zosta¢ wniesiony do
rozstrzygniecia w trybie pilnym. W takich przypadkach obowigzujg
terminy okreslone w ,Standardowej procedurze rozstrzygania sporéw
pracowniczych”.
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Art. 94 Wstrzymanie i odmowa pracy ze wzgledéw BHP

Postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie ograniczajg prawa
pracownikéw do udziatu w procesie wstrzymania pracy bez
uprzedniej mediacji lub arbitrazu z zastrzezeniem ,Standardowej
procedury rozstrzygania sporéw pracowniczych”.

W tym kontekscie odsyta sie do art. 17 ust. 2 standardowej
procedury, ktéry stanowi, ze w przypadku zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa pracownik ma prawo wstrzymac prace.

Art. 95 Konflikty niezgodne z postanowieniami ukladu zbiorowego
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Jezeli przedsigbiorstwo lub pracownicy uznajg, ze istnieje ryzyko
powstania konfliktu niezgodnego z postanowieniami ukfadu
zbiorowego, na wniosek jednej ze stron niezwtocznie nastepuje
podjecie rozmoéw miedzy stronami uktadu zbiorowego a stronami
lokalnymi w celu ustalenia okolicznosci sporu.

Jesli w wyniku takich rozmoéw DIO Il lub Zjednoczona Federacja
Pracownikéw uznajg to za stosowne, nalezy przeprowadzi¢
spotkanie uzupetniajgce jak najszybciej i w ciggu pieciu dni
roboczych od ztozenia wniosku o zwotanie takiego spotkania, w
miare mozliwosci w siedzibie przedsiebiorstwa.

Postanowienia nie zmieniajg postanowieh ogolnych dotyczgcych
rozstrzygania sporéw, ktére nie sg zgodne z uktadem zbiorowym
pracy; por. odnosne postanowienia Umowy ramowe;.




Rozdziat 18
Komisja ds. rbwnego wynagrodzenia

Art. 96 Komisja ds. rownego wynagradzania

Strony uktadu zbiorowego pracy ustanowity Komisje ds. rownego
wynagradzania na ponizszych zasadach:

Ogoblne ramy dziatania

1.

Komisje ds. réwnego wynagrodzenia powotuje sie przyjmujgc za
punkt wyjscia model zastosowany w Komisji ds. zwolnien.

Komisja powinna rozpatrywaé sprawy dotyczgce interpretaciji i
rozumienia, a takze naruszen przepiséw dunskiej ustawy o
réwnym wynagradzaniu (Ligelgnsloven) oraz sposobu ich
wdrozenia w postanowieniach uktadu zbiorowego pracy. Sprawy
dotyczgce umdw wdrozeniowych nalezy kierowaé do Komisji,
jesli nie sg one objete przepisami art. 11 ust. 2 i art. 22 ust. 1
Ustawy o sadzie pracy.

Komisja musi przede wszystkim mie¢ mozliwos¢ rozstrzygania
sporow dotyczgcych kluczowych przepiséw ustawy, a mianowicie
art. 1, ust. 1 do 3 i art. 3.

Kwestie dotyczace art. 5a ust. 4 ustawy i odpowiednich
postanowieh umdéw powinny przede wszystkim by¢ rozstrzygane
na podstawie przepiséw umowy o wspotpracy. Pod
rozstrzygniecie Komisji moga by¢ przedktadane jedynie kwestie
prawne dotyczgce sporow w zakresie naruszen lub interpretac;ji
tych postanowieh.

Strony sg zgodne w dgzeniu do ustanowienia jednolitego
systemu sankcji.

Jezeli dana sprawa obejmuje jednoczesnie aspekty dotyczace
naruszen i interpretacji przepiséw dotyczgcych réwnosci
wynagrodzen i innych elementéw uktadu zbiorowego pracy,
Komisja moze zajgc¢ sie réwniez tymi dodatkowymi kwestiami.
Jezeli jednak takie inne kwestie wymagaja bardzo
specjalistycznej wiedzy na temat uktadu zbiorowego pracy, to na
zgdanie mogg one zosta¢ skierowane do odrebnego
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rozstrzygniecia na zasadach rozpatrywania sporow
pracowniczych.

Sprawy nie mogg by¢ przedkfadane Komisji do czasu petnego
wykorzystania zwyklych kanatéw negocjacji w systemie prawa
branzowego. Oznacza to, ze odbyly sie lokalne negocjacje,
spotkania pojednawcze oraz spotkania organizacji. Ponadto
Komisja musi odby¢ spotkanie przygotowawcze podobne do
spotkan prowadzonych przez dunskg Komisje ds. Zwolnieh.

Strony uktadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze
terminy obowigzujgce przy rozpatrywaniu sporow przez Komisje
ds. Zwolnien nie sg wskazane przy rozpatrywaniu spraw
dotyczacych rownosci wynagrodzen, ktore czesto wigzg sie z
wieloma faktami wymagajacymi zbadania. Uzgodniono zatem, ze
nalezy wyznaczy¢ inne terminy graniczne, ktére pozwolg lepiej
zrownowazy¢ potrzebe szybkiej decyzji i nalezytego
uwzglednienia wtasciwego rozpoznania spraw.

Komisja w odpowiednich przypadkach bedzie powotana zgodnie
Z powyzszymi wytycznymi oraz przy niezbednych modyfikacjach.



Rozdziat 19
Inne postanowienia

Art. 97 Odziez robocza

Przedsiebiorstwa zaopatrujg pracownikow, ktérzy sg zatrudnieni
w przedsigbiorstwie przez ponad trzy miesigce, w dwa zestawy
standardowej odziezy roboczej w ciggu roku, wedtug wyboru
przedsiebiorstwa. Odziez robocza moze by¢ dostarczana
zgodnie z ustalonym rocznym harmonogramem okreslonym
przez przedsiebiorstwo i jest wikasnoscig przedsiebiorstwa.

Art. 98 Narzedzia i przyrzady

Niezbedne narzedzia i przyrzady muszg byé zapewniane przez
przedsiebiorstwo w dobrym stanie i zdatne do uzytku. W razie
potrzeby przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom obuwie z
drewniang podeszwg lub obuwie ochronne, rekawice robocze
oraz — w przypadku wykonywania prac w wykopach z wilgotnym
gruntem i wodg — kombinezony ochronne. Wszystkie te $rodki
muszg znajdowac sie w dobrym stanie.

Narzedzia i przyrzady pozostajg wtasnoscig przedsiebiorstwa.

Pracownicy zobowigzani sg ostroznie obchodzi¢ sie z
narzedziami i przyrzgdami. Pracownik moze byc¢ pociggniety do
odpowiedzialnos$ci za dajgce sie udowodni¢ niedbate
obchodzenie sie z powierzonymi mu przedmiotami.

Po zakonczeniu pracy na akord pracownik zwraca
przedsiebiorstwu narzedzia w stanie zdatnym do uzytku.

Na zadanie przedsigbiorstwo zapewni skrzynke na narzedzia z
zamkiem.

Prace brukarskie

Przedsigbiorstwo zapewnia pracownikom potrzebne narzedzia,
ktére pozostajg wtasnoscig przedsiebiorstwa.
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Prace dekarskie

7.

Przedsiebiorstwo wydaje pracownikom obuwie na gumowe;j
podeszwie, gumowce, rekawice robocze, mtotki i noze w miare
potrzeb.

Przedsiebiorstwo zapewnia paste do czyszczenia rak.

Przedmioty zapewniane przez przedsiebiorstwo (narzedzia itp.),
ktére pozostajg wtasnoscig przedsiebiorstwa, muszg by¢
przechowywane w dostarczonej przez przedsiebiorstwo
zamykanej skrzynce na narzedzia lub w inny podobny sposaéb.
Pracownicy sg zobowigzani do odktadania narzedzi do skrzynki
narzedziowej za kazdym razem przed opuszczeniem miejsca
pracy. W przypadku niedotrzymania ww. zobowigzania
pracownicy ponoszg odpowiedzialnosc¢ finansowg za ewentualne
zaginione przedmioty (narzedzia itp.). Przedmioty przekazane
przez przedsiebiorstwo pracownikom pozostajg wtasnoscig
przedsiebiorstwa.

Art. 99 Procedury eksperymentalne
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Pod warunkiem uzyskania akceptacji organizacji, mozna na
szczeblu lokalnym uzgadniaé stosowanie zasad probnych,
odbiegajgcych od postanowien uktadu zbiorowego, np. w
zakresie uzupetnienia — na podstawie miejscowych porozumieh —
jego postanowienh dotyczacych czasu pracy lub wprowadzenia w
tym aspekcie rozwigzan odmiennych niz w nim przewidziano,
wdrazania alternatywnych form wspotpracy, rotacji pracy,
wprowadzenia systemu wielobrygadowego czy tez wspdlnych
form wynagrodzenia dla réznych grup zawodowych.

W przypadku zasad prébnych dotyczgcych wydiuzonego czasu
pracy mozna uzgadniac, by sktadki emerytalne, kwoty
zgromadzone w programie zasilania konta specjalnych
Swiadczen placowych za godziny pracy przekraczajgce wymiar
37 godzin tygodniowo, podlegaty konwersji na odpowiedni
dodatek do wynagrodzenia danego pracownika.




Art. 100 Dokumenty elektroniczne

1. Przedsigbiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarcza¢
pracownikom ewentualne inne dokumenty dotyczace biezgcego
lub ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych $rodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

2. Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania dokumentéw, winno poinformowac o tym
pracownikoéw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu pracownicy, ktorzy
nie majg mozliwosci odbioru dokumentéw w formie
elektronicznej, mogg je otrzymywac, zgtaszajgc sie bezposrednio
do przedsigbiorstwa.

Art. 101 Zmiana postanowien uktadu zbiorowego itp.

1. Powotana zostanie komisja ztozona z dwdch przedstawicieli DIO
IIl'i dwéch przedstawicieli zwigzku zawodowego w celu
uzupetnienia lub zmiany kart czasu pracy akordowej zgodnie z
potrzebami — uwzgledniajgc pojawienie sie nowych materiatow,
narzedzi technicznych lub innych zmian w dotychczas
stosowanych strukturach lub metodach pracy. Komisja ta moze
réwniez zajmowac sie kwestiami dotyczgcymi uzupetnienia badz
zmiany tresci samego uktadu zbiorowego.

2. Przy rewizji specyfikacji czasu pracy dla prac dekarskich, komisja
sktada sie z czterech przedstawicieli z kazdej strony.

3. Po ztozeniu wniosku przez jedng ze stron, by komisja rozpatrzyta
propozycje uzupetnien lub poprawek, komisja zbierze sie w ciggu
14 dni roboczych. O ile Zadna ze stron takiego wniosku nie ztozy,
komisja zbiera sie w pierwszym tygodniu pazdziernika w tych
latach, w ktérych nie odbywajg sie zwykte renegocjacje uktadu
zbiorowego.

4. We wszystkich przypadkach komisja powinna zakonczy¢ swojg
prace w ciggu dwoch miesiecy i przed uptywem tego terminu
wydac¢ zalecenia organizacjom w celu zatwierdzenia uzupetnien
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lub zmian do kart czasu pracy akordowej i uktadu zbiorowego, co
do ktérych komisja wyrazit zgode.

Organizacje sg zobowigzane do ustosunkowania sie do takich
zalecen w ciggu jednego miesigca. Przyjete uzupetnienia lub
zmiany do kart czasu pracy akordowej lub do postanowien
samego uktadu zbiorowego wchodzg w zycie po uptywie 2
miesiecy od daty ich zatwierdzenia przez organizacje.

Powyzsze postanowienia nie ograniczajg prawa stron do
domagania sie rozstrzygniecia danej sprawy na zasadach
rozpatrywania sporéw pracowniczych, w tym takze na zasadach
art. 43 i 45.

Tresci niniejszego ukfadu zbiorowego i wykazéw czasu
wykonywania prac w systemie akordowym nie ujawnia sie
osobom postronnym, chyba ze po uzyskaniu w kazdym
pojedynczym przypadku zgody ze strony DIO Il i zwigzku.

Art. 102 Relacje dotyczace przedsiebiorstwa
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Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do koniecznosci
przeciwdziatania probom obchodzenia postanowien ukfadu
zbiorowego.

Cztonkowie Fagligt Faelles Forbund (3F, Zjednoczonej Federacji
Pracownikéw) nie powinni zasadniczo, w wiekszym niz
nieznaczny stopniu, podejmowac sie wykonywania na wiasny
rachunek prac, do ktérych zastosowanie majg postanowienia
uktadu zbiorowego i nie powinni, czy to pojedynczo, czy tez
zbiorowo, przejmowac funkcji wykonawcow robét budowlano-
montazowych lub sktadaé¢ ofert na ich wykonanie, ze wzgledu
m.in. na dazenie do utrzymania stawek wynagrodzeh na
istniejgcym poziomie, co jest zapewniane przez pozostawienie
wykonawstwa prac w najwiekszym mozliwym stopniu w rekach
przedsiebiorstw, ktére sg wobec Cztonkowie Fagligt Faelles
Forbund (3F, Zjednoczonej Federacji Pracownikéw) zwigzane
postanowieniami uktadu zbiorowego w zakresie wysokosci ptac.

Postanowienie to nie ogranicza jednak prawa cztonkéw Fagligt
Feelles Forbund (3F, Zjednoczonej Federacji Pracownikéw) do
wspolnego zaktadania i rejestrowania w przewidziany prawem




sposob przedsiebiorstw, w celu wykonywania prac mieszczacych
sie w zakresie niniejszego uktadu zbiorowego.

Przedsiebiorstwa cztonkowskie DIO Il winny, przy podpisywaniu
umow w zakresie wykonawstwa prac budowlano-montazowych,
mie¢ powyzsze postanowienia na uwadze.

Art. 103 Praca tymczasowa

Agencja pracy tymczasowej bedaca cztonkiem DIO Il

1.

DIO Il przyjmuje w poczet cztonkdéw przedsiebiorstwa bedace
agencjami pracy tymczasowe;j.

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych w obszarach objetych
uktadem zbiorowym pracy zawartym przez DIO Il jest
regulowane odpowiednimi uktadami zbiorowymi zawartymi przez
strony. Ponadto podlega obowigzujgcym w odniesieniu do
danego stanowiska miejscowym porozumieniom i
praktykowanym zwyczajom.

Agencija pracy tymczasowej niebedaca cztonkiem DIO Il

3.

Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze uktady
zbiorowe pomiedzy zaangazowanymi organizacjami majg
zastosowanie do wszelkich prac mieszczacych sie w zakresie ich
obowigzywania.

Wszelkie prace wykonywane w przedsiebiorstwie cztonkowskim,
a mieszczace sie w zakresie branzowym obowigzywania
uktadow zbiorowych, sg objete postanowieniami tych ukfaddéw, o
ile sg wykonywane przez pracownika lub inng osobe znajdujgca
sie pod kierownictwem przedsiebiorstwa czionkowskiego, np.
przez pracownika tymczasowego, w przeciwienstwie do
pracownikow przystanych przez podwykonawce i poddanych
jego nadzorowi.

DIO Ill uznaje, ze postanowienia ukladéw zbiorowych maja
zastosowanie do pracownikéw przystanych przez agencje pracy
tymczasowej do wykonania w przedsiebiorstwie cztonkowskim
prac mieszczacych sie w branzowym zakresie ich
obowigzywania, przez okres wykonywania ww. prac przez tych
pracownikow.
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6. Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania, jesli
pracownik tymczasowy zostat przystany z agencji pracy
tymczasowej, ktéra — poprzez swoje cztonkostwo w innegj
organizacji pracodawcéw w ramach Duhskiego Zrzeszenia
Pracodawcéw — jest objeta innym uktadem zbiorowym
dotyczacym prac wykonywanych przez tego pracownika.

7. Przedsiebiorstwo cztonkowskie winno poprzez odpowiedni zapis
W umowie z agencjg pracy tymczasowej uzyska¢ pewnosc, ze
agencja ta posiada niezbedng wiedze w zakresie
obowigzujgcych uktadow zbiorowych i uméw.

8. Pracownik tymczasowy, wykonujgcy prace w przedsiebiorstwie
cztonkowskim na zlecenie (zatrudniajgcej) agenciji pracy
tymczasowej, nie moze by¢ objety postanowieniami w zakresie
ubezpieczenia emerytalnego w PensionDanmark, o ile agencja
ta jest cztonkiem innej organizacji w ramach Dunskiego
Zrzeszenia Pracodawcéw i w zwigzku z tym obowigzuje jg
program ubezpieczen emerytalnych okreslony w innym ukfadzie
zbiorowym.

Inne zagadnienia

9. Kazdy pracownik tymczasowy swiadczacy prace, do ktérej
zastosowanie ma zakres postanowieh obowigzujgcego strony
uktadu zbiorowego, nabywa staz pracy na zasadach okreslonych
w postanowieniach tego ukfadu.

10. Strony uktadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze jest rzeczg
naturalng, iz pracownicy tymczasowi sg cztonkami tej samej
organizacji zwigzkowej co pracownicy przedsiebiorstwa, ktorzy
wykonujg ten sam rodzaj pracy.

11. Zjednoczona Federacja Pracownikow oswiadcza, ze nie jest
wskazane, aby pracownicy tymczasowi zrzeszeni w federacji FH
zmieniali zwigzek zawodowy podczas wykonywania
krétkoterminowej pracy tymczasowej.

Art. 104 Ominiecie uktadu zbiorowego pracy

1. Strony zgadzajg sie, ze jesli przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek wykonujg okreslong prace w
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ramach stosunku pracy podobnego do pracownika (pozorne
samozatrudnienie), mozna to uzna¢ za ominiecie ukladu
zbiorowego.

2. Za ominiecie postanowien uktadu zbiorowego nie uznaje sie
jednak sytuacji, w ktérej dwa lub wiecej przedsiebiorstw, na
zasadach faktycznej wspotpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi, zawiera miedzy sobg umowe dotyczgcag
realizacji blizej okreslonych prac, bgdz w sytuacji, w ktorej
podwykonawca lub inna wyspecjalizowana firma najmuje
pracownikow do wykonania takich prac.

3. Spory w zakresie stwierdzenia, czy w konkretnym przypadku
nastgpito ominiecie postanowien ukfadu zbiorowego, mogg byé
rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych.

4. Przy ocenianiu, czy w danym przypadku wystepuje ominiecie
postanowien uktadu zbiorowego pracy, bierze sie ogdlnie pod
uwage, czy osoba samozatrudniona:

- kieruje wykonaniem prac
- odpowiada za ich jakos¢
- odpowiada za ich finansowanie

- ponosi ryzyko finansowe zwigzane z wykonaniem prac.

Art. 105 Kodeks pracy

Strony ukfadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze pracownicy
zobowigzani sg dobrowolnie zawiera¢ porozumienia z
przedsiebiorstwem w sprawie zakupu ustug w zwigzku z umowg
zatrudnienia, i ze w rozumieniu stron, uzaleznienie zawarcia umowy
zatrudnienia od zawarcia takiej umowy bedzie sprzeczne z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.

Art. 106 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego

Strony niniejszego uktadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze
niniejszy uktad zbiorowy oraz zwigzane z nim, wynegocjowane
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protokoty, wykazy prac wykonywanych na akord, cenniki itd. wchodzg w
zycie z dniem 1 marca 2023 r. i sg wigzace dla stron ukfadu zbiorowego
do czasu ich wypowiedzenia w formie pisemnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, ktére wygasajg z dniem 1 marca, ale nie
wczesniej niz 1 marca 2025 .

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

W imieniu Zjednoczonej
Federacji Pracownikéw

(Fagligt Feelles Forbund, 3F): W imieniu DI ukfad zbiorowy
pracy lll
Claus von Elling Niels Grgn

144



Rozdziat 20
Uczniowie

Ponizsze postanowienia obowigzujg w odniesieniu do uczniow, ktérzy sg
zatrudniani w mysl| dunskiej ustawy o ksztatceniu zawodowym w celu
nabywania kwalifikacji w branzy inzynierii ladowej (w zawodach
zwigzanych z inzynierig lgdowg w specjalizacji prac budowlanych i prac
montazowych, uczen w zawodzie dekarza).

Do uméw o ksztatcenie ucznia majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce postanowienia komisji branzowych.

Ustanowienie stosunku ksztatcenia zawodowego podlega zatwierdzeniu
przez wspodlng komisje branzowa Strukter-, Broleegger- og
Tagdeaekkerfaget (komisja dla zawoddw branzy budowlanej ze
specjalizacjag: budowa konstrukcji, brukarstwo i dekarstwo),
Bygmestervej 5, DK-2400 Kopenhaga NV.

Art. 1 Dzienny wymiar czasu pracy

1. Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy (w tym dni wolne od
pracy) oraz rozmieszczenie godzin pracy sg takie same jak dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.

2. Jezeli jednak uczniowie uczeszczajg do szkoty, obowigzujg ich
godziny pracy/zasady i udziat w zawodowych zajeciach
szkolnych.

Dodatkowe dni urlopu

3. Uczniowie wykorzystujg przystugujgce im 5 dodatkowych dni
urlopowych w formie czasu wolnego za uzgodnionym
uczniowskim wynagrodzeniem.

4. Terminy wykorzystania dodatkowych dni urlopowych ustala sie
na zasadach okreslonych w ustawie o urlopach w odniesieniu do
tzw. ,pozostatych dni urlopowych”.

Uczniowie mogg wykorzystac tylko 5 dodatkowych dni
urlopowych w roku kalendarzowym, niezaleznie od ewentualnej
zmiany pracodawcy w trakcie roku.
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5. Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg lub koriczg okres przyuczania do
zawodu, nabywajg prawo do 0,5 dodatkowego dnia urlopowego
za kazdy miesigc zatrudnienia, z tym ze maksymalnie do 5
dodatkowych dni urlopowych w roku kalendarzowym.

W pozostatych latach kalendarzowych uczniom przystuguje 5
dodatkowych dni urlopowych w kazdym roku.

6. Za niewykorzystane dodatkowe dni urlopu uczen otrzymuje
rekompensate.

Art. 2 Okres przyuczania do zawodu

Zob. rozporzgdzenie rzgdowe w sprawie szkoleh i edukacji w odnosnej
branzy.

Art. 3 Wynagrodzenie

1. Minimalna stawka wynagrodzenia dla uczniéw wynosi w okresie
od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

01.05.2023 | 01.01.2024 r.

r.

w 1. roku DKK/godz. 77,00 79,70

w 2. roku DKK/godz. 91,05 94,25

w 3. roku DKK/godz. 109,90 113,75

w 4. roku DKK/godz. 127,40 131,85

Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia, stawki wynagrodzenia
zawsze podlegajg regulacji z dotu od daty ztozenia egzaminu
czeladniczego w terminie wynoszgcym 52 tygodnie dla 4., 3. i 2. grupy
zaszeregowania.
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Umowy dotyczace ksztatcenia i edukacji zawarte przed 1 sierpnia

2020 r.

Uczniow EUX obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego dla uczniow
danej branzy, z tym Ze regulacja wynagrodzenia odbywa sie w
nastepujacy sposob:

Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia wynagrodzenie
regulowane jest z dotu w roku zakonczenia nauki, odpowiednio
od 1 lutego dla egzamindw czeladniczych ztozonych w ostatni
pigtek marca i od 1 sierpnia dla egzaminéw czeladniczych
ztozonych w ostatni pigtek wrzesnia, w terminie wynoszgcym 52
tygodnie odpowiednio dla 4., 3., i 2. grupy zaszeregowania.
Ewentualne wynagrodzenie na wczesniejszym etapie nauki
odbywa sie z zastosowaniem stawki | grupy zaszeregowania i
jest czasowo zmienne.

W okresie ksztatcenia po 1 lutego, odpowiednio po 1 sierpnia, w
roku zakonczenia nauki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej obowigzujgcej stawce minimalnej/minimalnej
stawce godzinowej dla czeladnikow/pracownikow dorostych
wynikajgce z poszczegolnych uktaddéw zbiorowych.

Umowy dotyczace ksztalcenia i edukacji zawarte po 1 sierpnia 2020

r.

Uczniéw EUX obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego dla uczniéw
danej branzy, z tym Ze regulacja wynagrodzenia odbywa sie w
nastepujgcy sposob:

Niezaleznie od daty rozpoczecia, ptace sg regulowane

retrospektywnie

o od 1 lutego w przypadku ztozenia egzaminu czeladniczego
w ostatni pigtek wrzesnia ostatniego roku

o oraz od 1 sierpnia w przypadku ztozenia egzaminu
czeladniczego w ostatni pigtek marca kolejnego roku w
ostatnim roku nauki

Regulacji retrospektywnej dokonuje sie po roku odpowiednio dla

4., 3.1 2. grupy zaszeregowania. Ewentualne wynagrodzenie na

wczesniejszym etapie nauki odbywa sie z zastosowaniem stawki

| grupy zaszeregowania i jest czasowo zmienne.

Za okres ksztatcenia miedzy 1 lutego lub ostatnim pigtkiem we

wrzesniu lub 1 sierpnia w ostatnim roku i ostatnim pigtkiem w

marcu nastepnego roku wyptaca sie wynagrodzenie wedtug

stawki minimalnej/minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia
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dla czeladnikéw/dorostych pracownikow obowigzujgcej w
dowolnym czasie w danym uktadzie zbiorowym.

Przedsiebiorstwo i uczniowie, ktoérzy rozpoczeli nauke przed 1 sierpnia
2020 r. moga wyrazi¢ zgode na przejscie na ksztatcenie zgodnie z
nowym rozporzgdzeniem rzgdowym z wszelkimi mechanizmami
przejsciowymi okreslonymi przez szkote w lokalnym programie
nauczania.

Art. 4 Uczniowie pelnoletni

1. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo chce otrzymacé specjalng
stawke refundacji dla uczniéw petnoletnich optacang przez
Program Dofinansowania dla Pracodawcéw na Cele Ksztatcenia
(AUB), spetnione muszg by¢ dwa specjalne warunki:

2. W chwili rozpoczecia nauki uczen dorosty musi mie¢ co najmniej
25 lat.
3. W trakcie nauki wynagrodzenie ucznia winno byé réwne co

najmniej minimalnej stawce wynagrodzenia dla danej branzy.

Art. 5 Udziat uczniéw w pracy w systemie akordowym

wykonywanej przez czeladnikéow

W razie udziatu uczniéw i uczniéw petnoletnich w pracy w systemie
akordowym odsyta sie do postanowien dotyczgcych
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Art. 6 Warunki wynagrodzenia i zatrudnienia

Wyptata wynagrodzen

1. Uczniom przystuguje wynagrodzenie za 37 godzin pracy
tygodniowo, w tym za dni ustawowo wolne od pracy, za
odliczeniem ewentualnych nieobecnosci niespowodowanych
choroba.
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Badania cigzowe

2.

Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikow dorostych.

Wynagrodzenie w trakcie urlopu macierzynskiego/ojcowskiego

3.

Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikow dorostych.

Pierwszy dzien choroby dziecka

4.

Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Pobyt dziecka w szpitalu

5.

Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Program ubezpieczenia zdrowotnego

6.

Uczniowie sg objeci tym samym programem ubezpieczenia
zdrowotnego co pracownicy dorosli.

Okresy nauki szkolnej

7.

W okresach pobierania nauki szkolnej uczniowi przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujgcej dla niego stawki.
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Stawienie si¢ przed komisja poborowa

8.

W razie stawiennictwa ucznia przed wojskowg komisjg poborowg
w normalnych godzinach pracy przystuguje mu wynagrodzenie
za czas stawiennictwa.

Art. 7 Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

1.

W przypadku ucznidow zatrudnionych na podstawie uktadu
zbiorowego zawartego miedzy nizej wymienionymi stronami,
ustanawia sie program program zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych, w ramach ktérego pracodawca wptaca
nastepujgcag kwote obliczong wedtug wynagrodzenia
stanowigcego podstawe swiadczenia urlopowego od poczatku
tygodnia rozliczeniowego obejmujgcego:

TMarca 2022.......coeeeeieeeeeeeeee e 3%
TmMarca 2024 1. ..o 5%

W kwote tg wigczone jest wynagrodzenie urlopowe.

Wyptata

2.

Rzeczona kwota jest wyptacana pracownikom wraz z
wynagrodzeniem za grudzieh. Na mocy porozumienia kwota ta
moze by¢ zamiast tego wptacana na konto emerytalne ucznia, o
ile konto to zostato zatozone zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wypfata
zgromadzonych srodkoéw nastepuje wraz z wyptatg ostatniego
naleznego wynagrodzenia.

Art. 8

Ubezpieczenie emerytalne
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ukonczeniu 18 lat (do 1 wrzesnia 2020 r., 20 lat) i
przepracowaniu szesciu miesiecy za wynagrodzeniem.




Uczniom powyzej 18. roku zycia (do wrzesnia 2020 r., 20 roku
zycia), ktérzy po ukonczeniu nauki kontynuujg prace w tym
samym przedsiebiorstwie, okres nauki wlicza sie do stazu pracy.

3. Stawki sktadek na program emerytalny sg przedstawione w
rozdziale 10, art. 54.

Art. 9 Swiadczenia ubezpieczeniowe dla uczniéw

1. Uczniowie, ktérzy nie sg jeszcze objeci systemem emerytalnym

lub ubezpieczeniowym optacanym przez pracodawce, mogg
ubiegac¢ sie o nastepujgce swiadczenia ubezpieczeniowe:

Biezgce swiadczenie z tytutu wczesniejszego przejscia na
€mMEryture (rOCZNE) .......ueeeeeeeieciiieiieeeeeeeeiieee e e e e

Ryczaltowe swiadczenie w razie $mierci ................ 100 000 DKK

Ubezpieczenie zdrowotne w funduszu PensionDanmark

2.

Przedsiebiorstwo pokrywa koszty programu ubezpieczen, ktory
zostanie utworzony w ramach PensionDanmark.

Po objeciu danego ucznia ubezpieczeniem w funduszu
PensionDanmark, obowigzek przedsiebiorstwa na podstawie
niniejszego artykutu wygasa.

Art. 10 Odziez robocza

Uczniowie majg takie samo prawo do odziezy roboczej jak doro$li
pracownicy.
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Art. 11 Obuwie ochronne

Przedsiebiorstwo wydaje uczniowi obuwie ochronne z chwilg
rozpoczecia nauki, a nastepnie przez caty okres nauki na tych samych
zasadach jak te obowigzujgce wobec czeladnikéw/pracownikdow
dorostych w danej branzy.

Art. 12 Narzedzia

1. Przedsigbiorstwo przekazuje narzedzia oraz podreczniki uczniom
szkolgcym sie do prac budowlanych i brukarskich z chwilg
rozpoczecia nauki.

2. Niezbedne narzedzia znajdujg sie w wykazie narzedzi
opracowanym przez wspdlng komisje branzowa Strukter-,
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget (komisja dla zawoddw branzy
budowlanej ze specjalizacjg: budowa konstrukcji, brukarstwo i
dekarstwo).

3. O ile uczen w chwili rozpoczecia nauki w szkole nie przynidst
narzedzi, wydaje mu je szkota, a koszt narzedzi ponosi
przedsiebiorstwo wg cen sugerowanych okreslonych w wykazie
narzedzi.

4. Narzedzia pozostajg wtasnoscig przedsiebiorstwa, natomiast
podreczniki nalezg do ucznia.

5. W przypadku ucznidéw zawodu brukarza, mtotek do ociosywania
krawedzi kostek i ptyt, stotek brukarski i mtotek brukarski
pozostajg wiasnoscig ucznia po ukonczeniu nauki.

Art. 13 Dodatek z tytutu podrozy

Okres praktyki

1. Uczniom przystuguje dodatek z tytutu podrézy na tych samych
zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikow i pracownikéw
dorostych.

152




Praca wymagajaca obecnosci poza normalnym miejscem pracy
oraz praca wymagajaca hocowania poza domem

2.

W razie $wiadczenia przez ucznia pracy z dala od siedziby
przedsiebiorstwa lub pracy wymagajacej podrézy, przystuguje
mu wynagrodzenie na tych samych zasadach jak obowigzujgce
wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych w danej branzy.

Okresy nauki szkolnej

3.

W przypadku, gdy catkowita odlegtosé podrézy ucznia do i ze
szkoty wynosi 20 km lub wiecej, zostanie wyptacona
rekompensata za koszty transportu.

taczna odlegtos¢ do szkoty i z powrotem to najkrétsza droga
Z miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki ucznia do
szkoty ksztatcenia zawodowego i z powrotem do miejsca
zamieszkania, zakwaterowania lub nauki.

Warunkiem uzyskania dodatku z tytutu podrézy jest brak
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach szkolnych w
placéwce potozonej blizej jego miejsca zamieszkania lub nauki
niz ta, do ktérej uczeszcza.

Nalezy w najszerszym mozliwym zakresie korzysta¢ ze srodkéw
transportu publicznego. O ile uzywanie takich srodkoéw transportu
wigzatoby sie z niewspotmiernie duzg ucigzliwoscig dla danego
ucznia, moze on stosowac wtasny srodek transportu.

W przypadku korzystania z transportu publicznego zwracane
bedg faktycznie poniesione koszty. Transport powinien odbywac
sie w sposob najtanszy i najlepiej dopasowany do lokalnych
uwarunkowan, a tam, gdzie to mozliwe, nalezy stosowac bilety
okresowe, karnety, itp.

W razie uzywania wtasnego srodka transportu, uczniowi wyptaca
sie zwrot w réwnowartosci aktualnie obowigzujgcej stawki
dodatku transportowego dla uczestnikéw kurséw w ramach
ksztatcenia ustawicznego, obecnie w wysokosci 1,10 DKK/km, o
ile fgczna odlegtos¢ do szkoty i z powrotem wynosi 20 i wiecej
km. Kwota jest korygowana zgodnie ze stawkami ustalonymi na
kazdy rok uzyskiwania dochodéw przez Dunskg Rade ds.
Rozliczen Podatkowych zgodnie z art. 9 C dunskiej ustawy o
rozliczeniu podatkowym.
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10.
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W razie zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym
zakresie, niniejsze postanowienie moze zosta¢ uniewaznione
przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia
biegngcego do korca okresu obowigzywania ukfadu zbiorowego.

W przypadku ucznidw, ktérym zapewniono zakwaterowanie,
wyptaca sie zwrot kosztow transportu za przejazdy pomiedzy
miejscem zakwaterowania a zwyczajowym miejscem
zamieszkania zwigzane z weekendami oraz przerwami
Swigtecznymi z okazji Bozego Narodzenia i Wielkanocy, o ile
spetniony jest warunek dotyczacy odlegtosci okreslony w ust. 4.

Jezeli wybor szkoty ksztatcenia zawodowego pocigga za sobg
koszty internatu dla szkot ksztatcenia zawodowego, sg one
réwniez pokrywane przez przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo optaca koszty internatu dla szkét ksztatcenia
zawodowego, o ile uczen zostat do niego przyjety i jest to
konieczne dla ukonczenia przez niego programu nauczania.

Zakwaterowanie w internacie dla szkét ksztatcenia zawodowego
uznaje sie za konieczne, gdy wynika ono ze skorzystania przez
przedsiebiorstwo z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, bgdz
gdy dane ksztatcenie moze sie odbywacé jedynie w szkole, w
ktérej uczen jest uprawniony do przyjecia do internatu w mysl art.
3 ust. 1 rozporzgdzenia rzgdowego 290/2009 (czas dojazdu
przekraczajgcy 75 minut).

Przeprowadzka ucznia dokonana we wtasnym zakresie nie
powoduje powstania obowigzku pokrywania kosztow internatu
dla szkot ksztatcenia zawodowego przez przedsiebiorstwo.

Warunkiem optacenia zakwaterowania na czas nauki zawodu
przez przedsiebiorstwo jest to, aby uczeh aktualnie korzystat z
miejsca zakwaterowania w czasie nauki zawodu i w nim
nocowat.

Przedsiebiorstwa mogg otrzymywac zwrot kosztéw zwigzanych z
zakwaterowaniem ucznia w czasie nauki zawodu z Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego (Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond), chyba ze przedsiebiorstwo,
korzystajgc z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, polecito
uczniowi pobieranie nauki w innej szkole nauki zawodu niz
lezgca najblizej przedsiebiorstwa i miejsca zamieszkania ucznia
oraz najbardziej odpowiednia do jego kierunku ksztatcenia.



1.

12.

13.

Uwaga

Postanowienia ust. 10 o optacaniu zakwaterowania w czasie
nauki zawodu przez przedsiebiorstwa zostang usuniete i
zastgpione przez odpowiednie przepisy prawa w razie
uchwalenia przez parlament ustawy uzgodnionej przez Dunskie
Zrzeszenie Pracodawcow i Dunskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych w oficjalnym projekcie ugody pojednawczej z dnia
21 marca 2014 .

W razie przyjecia tego rozwigzania, przedsiebiorstwa bedg
pokrywaty koszty zakwaterowania ucznia w czasie nauki
zawodu, jesli nocleg w tym miejscu bedzie konieczny dla
ukonczenia nauki.

Wydatki przedsiebiorstw na zakwaterowanie uczniow w
internacie dla szkét ksztatcenia zawodowego beda refundowane
ze sktadek na system zwrotu kosztéw pracodawcow (AUB), z
ktérych juz obecnie sg refundowane koszty transportu.

Jesli parlament duiski uchwali nowe przepisy, zastgpig one
aktualne postanowienia uktadu zbiorowego pracy w zakresie
optacania kosztow internatu dla szkét ksztatcenia zawodowego
poczawszy od daty, z ktérg wejdg one w zycie. W tym kontekscie
nalezy poda¢ odrebng i obszerniejszg informacje o nowych
przepisach.

O ile nowe przepisy ustawy o ksztatceniu zawodowym zostang
w pézniejszym czasie zmienione w taki sposéb, ze zasady
przedstawione w propozycji ugodowej ulegng znaczgce;j
modyfikacji, strony uktadu zbiorowego pracy podejma negocjacije
w przedmiocie konsekwencji takich zmian. W przypadku sporéw
kwestia ta moze by¢ przediozona do negocjacji pomiedzy
Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw a Dunskg Konfederacijg
Zwigzkéw Zawodowych.

Postanowienia ust. 5, 6 i 7 obowigzujg podobnie w odniesieniu
do dodatku z tytutu podrézy zgodnie z ust. 4.

Ww. zwrot kosztow transportu wyptacany jest po otrzymaniu
niezbednej dokumentacji z dotu w zwyktych terminach wyptaty
wynagrodzen.

Jezeli w zakresie zwrotu kosztow przejazdu w okresie pobierania
nauki szkolnej zostang przyjete nowe rozwigzania
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publicznoprawne lub ogdlnie obowigzujgce, zastgpig one zasady
opisane powyze;j.

14. W przypadku, gdy konieczne jest przemieszczanie sie ucznia
pomiedzy roznymi placéwkami danej szkoty w ciggu jednego
dnia, zwrot kosztow transportu jest wyptacany niezaleznie od
postanowien dotyczgcych odlegtosci zawartych w ust. 4.

Art. 14 Zaplecze socjalne

Uczniom przystuguje odszkodowanie za niewystarczajgce zaplecze
socjalne na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Art. 15 Postanowienia w zakresie urlopéw

Odsyta sie do przepiséw ustawy o urlopach.

Zasady dotyczace gwarancji urlopu

1. Odnosnie do wynagrodzenia za czas urlopu/$wiadczenia
urlopowego uczniéw, zastosowanie ma obowigzujgca umowa
organizacji w zakresie gwarancji urlopu.

Dodatek urlopowy z tytutu nadwyzki akordowej

2. Jesli czeladnicy/pracownicy petnoletni przyznajg uczniom i
dorostym uczniom nadwyzki akordowe, uczniom bedzie
przystugiwat odpowiadajgce tej kwocie swiadczenie urlopowe i
program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych..

Art. 16 Specjalne postanowienia

Szkota zawodowa
1. W przypadku ucznidow stosuje sie nastepujgce zasady:
- przedsiebiorstwo wyktada kaucje szkolng za uczniéw.

- Przedsiebiorstwo pokrywa optate za przybory szkolne, itp.
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Egzamin czeladniczy

2. Koszty zwigzane z przystgpieniem ucznia do egzaminu
czeladniczego pokrywa przedsiebiorstwo.

Przedstawiciel ds. BHP

3. W okresie nauki uczniowie nie mogg by¢ wybierani na
przedstawicieli ds. BHP.

Art. 17 Nadgodziny

1. Uczniowie mogg swiadczy¢ prace w godzinach nadliczbowych
na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec pracownikow
dorostych.

2. Czas pracy uczniéw ponizej 18. roku zycia nie moze zazwyczaj

przekraczac przyjetego czasu pracy dorostych.

3. Uczniowie ponizej 18. roku zycia nie mogg wykonywac pracy
przez wiecej niz tgcznie 10 godzin dziennie.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych w 3 pierwszych godzinach
po zakonczeniu normalnego
czasu pracy wyptaca sie wynagrodzenie wg stawek godzinowych
POAWYZSZONE O....vvvvrurnnninrnrnrnrnenrnnnenrnnnennnnnnnennnennnnnnes

........................................................................... 50%

5. Jedna z tych trzech godzin moze wypadac¢ bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnych godzin pracy, ale nie przed godzing
6.00.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych poza regularnymi

godzinami pracy (tj praca nocna) i przed rozpoczeciem
regularnych godzin pracy dnia nastepnego, wyptacane jest
wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej powiekszone o

......................................................................... 100%

7. Za prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy wypfaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o
......................................................................... 100%

8. Powyzsze dodatki procentowe oblicza sie od minimalnej stawki

wynagrodzenia, por. art. 3.
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Art. 18 Rozstrzyganie sporéw pracowniczych
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Jesli organizacje otrzymujg skargi na nieodpowiednie szkolenie i
ksztatcenie oraz zwigzane z tym warunki — takie jak np.
adekwatnos¢ zadan roboczych, ich jakos¢, czas trwania,
zakonczenie, osobiste relacje miedzy uczniami,
przedsiebiorstwem, czeladnikami, (kwestie obecnosci) itp. —
skarge skfada sie do wiasciwej komisji branzowej. Komisja
rozpatrzy sprawe zgodnie z postanowieniami dunskiej ustawy o
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i ogdlnie zgodnie z zasadami
ustalonymi przez organizacje.

Pozostate spory pomiedzy uczniem a przedsiebiorstwem
powinny by¢ rozstrzygane najpierw w drodze negocjacji zgodnie
z zasadami rozpatrywania sporow pracowniczych (ij. negocjacje
lokalne, miejscowy arbitraz/arbitraz, zebranie na szczeblu
organizacji/mediacje na szczeblu organizacji), jednakze spory
pomiedzy uczniem a przedsiebiorstwem nie mogg by¢
przedmiotem postepowania arbitrazowego. Jesli nie dojdzie do
porozumienia, sprawa zostanie przekazana do komisji branzowej
przed przekazaniem jej do Komisji ds. Sporow. Jesli dojdzie do
porozumienia i postanowienia uktadu zbiorowego nie bedg
przestrzegane, zostanie to uznane za naruszenie niniejszego
postanowienia i sprawa moze zostac przekazana do dunskiego
Sadu Pracy.

Jesli sprawa zostanie przekazana do Komisji ds. Sporéw i
zostanie przez nig odrzucona, poniewaz bedzie interpretowana w
ramach czesci uktadu zbiorowego dotyczgcej uczniéw, sprawa
zostanie ponownie zbadana przez organizacje. W przypadku
braku porozumienia, sprawy o tym charakterze mogg zosta¢
przekazane do ostatecznego rozstrzygniecia w drodze arbitrazu
zawodowego.




Rozdziat 21
Protokoty

Protokoét bezpieczenstwa i higieny pracy

Strony zgadzajg sie podjac¢ wspotprace w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w celu zmniejszenia liczby wypadkdéw podczas pracy i
rotacji pracownikéw. Wymagane jest wielotorowe dziatanie
przedsiebiorstw na rzecz BHP, lecz takze wspieranie ich w tych
dziataniach przez strony uktadu i adekwatne $rodki podejmowane przez
wiadze.

Niniejszy protokét bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawia to
wieloaspektowe podejscie, obejmujgce m.in.:

1) Dziatania BHP w przedsiebiorstwach

2) Wspodtpraca stron z przedsiebiorstwami

3) BAM-BUS i serwis informacyjny (Videntjenesten)
4) Polityka BHP zainteresowanych stron

Poszczegdolne komponenty opisano ponizej bardziej szczegotowo.

(1) Dziatania BHP w przedsiebiorstwach

Ponizsze organizacje sg zgodne co do faktu, ze bezpieczenstwo

i higiena pracy stanowig wazny aspekt codziennego zycia zawodowego.
State przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy jest konieczne dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw BHP pracownikom; podobnie duze znaczenie
ma zachowanie nalezytej starannosci i dbato$¢ o sprawy, ktére moga
przyczynic sie do przysziej poprawy standardéw BHP w
przedsiebiorstwie lub w szerzej rozumianej branzy.

W zwigzku z tym strony zgodnie zachecajg pracownikow oraz cztonkow
kierownictwa przedsiebiorstw do konstruktywnej wspotpracy w celu
zapewnienia wysokich standardow w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia.
W przedsiebiorstwach, w ktérych wymagana jest obecnos¢ organizacji
bezpieczenstwa i higieny pracy (HSO), wspétpraca ta odbywa sie w jej
ramach.

Strony sg tez zgodne co do tego, ze w mys| obowigzujgcych zasad
kierownictwo przedsiebiorstwa nadal ponosi odpowiedzialnos¢ za to, by
poszczegdlni pracownicy mieli mozliwos¢ wykonywania swojej pracy
zgodnie z tymi zasadami. Pracodawca ma zatem obowigzek zapewnic
niezbedne srodki bezpieczenstwa i pomoce techniczne oraz przekazac
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pracownikom odpowiednie instrukcje dotyczgce wykonywania pracy.
Jezeli pracownik ma watpliwosci co do tego, czy dana sytuacja zwigzana
Z pracg niesie ze sobg ryzyko dla jego bezpieczenstwa i zdrowia, moze
poprosi¢ o stosowne wytyczne. Wytyczne mozna uzyskac za
posrednictwem zakfadowej organizacji BHP (HSO), Magistrali BHP
Sektora Budowlanego (BAM-BUS), Stowarzyszenia Branzowego ds.
BHP w Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA Bygge- og Anlaeg),
organizacji lub Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy.

Strony ustalajg ponadto, ze obowigzkiem pracownikéw jest
przyczynianie sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy we wtasnym obszarze pracy. Jezeli
pracownik pomimo jasnych instrukcji przedsiebiorstwa oraz obecnosci
niezbednego wyposazenia bezpieczenstwa zlekcewazy jasne i dobrze
znane zasady bezpiecznego wykonywania pracy, bedzie to traktowane
jako razgce naruszenie stosunku zatrudnienia, ktére moze nie$¢ ze sobg
konsekwencje przewidziane w kodeksie pracy. Spory w tym zakresie
mozna rozstrzygaé zgodnie z postanowieniami ukfadu zbiorowego pracy
dotyczacymi rozstrzygania sporow pracowniczych.

(2) Dziatania stron w ramach wspoétpracy z przedsiebiorstwami

Strony sg zgodne co do znaczenia dziatan prewencyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach.

W zwigzku z tym strony wdrazajg inicjatywy wspotpracy w ramach BHP
w przedsiebiorstwach oraz w zakresie procedur dotyczgcych
odpowiednich zachowan. Dziatania skierowane sg zaréwno do
pracodawcow, jak i pracownikow.

Dziatania BHP w przedsiebiorstwach

Jednym z wymogow zawartych w przepisach jest wspotpraca
przedsiebiorstw i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce dziesieciu lub wiecej pracownikow
realizujg ten wymog za posrednictwem organizacji BHP (AMO),
natomiast przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz dziesieciu
pracownikéw — poprzez bezposrednig wspotprace miedzy pracodawcy a
pracownikami.

Przepisy AMO zostang zrewidowane i zaktualizowane w 2023 r. Po
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia Branzowego ds. BHP w
Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA Bygge- og Anlaeg), strony
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wspolnie zajma sie rozpowszechnianiem tych dokumentéw zaréwno w
przedsiebiorstwach posiadajgcych, jak i nieposiadajgcych HSO.

Dziatania zwigzane z kulturg pracy i odpowiednimi zachowaniami na
rzecz BHP

W celu wspierania zapobiegawczych srodkow BHP w
przedsiebiorstwach, wazne jest rowniez, aby wptywac na kulture pracy i
model zachowan w szeroko rozumianej branzy, majgc na celu
zmniejszenie liczby wypadkéw podczas pracy oraz rotacji pracownikow.

Strony podejma zatem nastepujgce dziatania:

1. Przytgczanie sie do inicjatyw juz podjetych przez branze

2. Specyfikacja dalszych potrzebnych inicjatyw

3. Inicjatywy, w tym dzielenie sie wiedzg na temat réznych narzedzi
regulujgcych zachowania, m.in. w internetowym katalogu
pomystow

(3) Magistrala BHP Sektora Budowlanego (Byggeriets
Arbejdsmiljebus — BAM-BUS) i ustuga rozpowszechniania wiedzy
(Videntjeneste) dla wykonawcow robot budowlanych i doradcow

Magistrala BHP Sektora Budowlanego (Byggeriets Arbejdsmiljgbus —
BAM-BUS) jest wspdlng mobilng ustugg doradcza, ktérej celem jest
promowanie zdrowych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wiedzy na temat rozwoju dobrego srodowiska pracy i
zapobiegania problemom zwigzanym z bezpieczehstwem i higieng pracy
dla placéw budowy oraz dla przedsiebiorstw budowlanych i ich
pracownikéw. BAM-BUS zatrudnia obecnie dziesieciu petnoetatowych
konsultantéw, sekretarke i kierownika sekretariatu.

Ustuga rozpowszechniania wiedzy (Videntjeneste) dla wykonawcéw
robét budowlanych i doradcéw ma na celu wymiane wiedzy miedzy
podmiotami uczestniczgcymi w fazie planowania tworzenia wartosci w
procesach budowlanych poprzez dziatania na rzecz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Od 2025 r., pod warunkiem dostepu do zrédet
finansowania, ustuga rozpowszechniania wiedzy (Videntjeneste)
zostanie zintegrowana z Magistralg BHP Sektora Budowlanego (BAM-
BUS) w zwigzku z nowymi celami i planem ramowym.

Strony sg zgodne co do tego, ze:

161



e Zasoby potrzebne na dziatanie BAM BUS to 0,12 DKK na
godzine, a $rodki sg zbierane z istniejgcej Fundacji Srodowiska
Wspotpracy i Pracy

e BAM-BUS bedzie nadal gromadzi¢ wiedze i dzieli¢ sie nig z
przedsiebiorstwami, pracownikami i organizacjami. Dziatania
komunikacyjne wymagajg koordynacji ze Stowarzyszeniem
Branzowym ds. BHP w Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA
Bygge- og Anlaeg)

e BAM-BUS powinna w dalszym ciggu dziata¢ jako ustuga
doradcza, w ramach ktérej konsultanci sg neutralni w stosunku
do indywidualnych intereséw stron.

e Nalezy zadbac¢ o to, by od 2025 r. BAM-BUS byt w stanie
zapewni¢ dodatkowg edukacje i szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W latach 2023 i 2024 strony
muszg ustali¢, w jaki sposob od 2025 r. dodatkowe szkolenie
BHP moze zosta¢ wigczone jako ustuga/oferta podstawowa, a
takze okresli¢ finansowanie, tres¢ i format.

Uktad zbiorowy moze zosta¢ wypowiedziany przez kazdg ze stron z 6-
miesiecznym terminem wypowiedzenia do uptywu okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego.

(4) Polityka BHP zainteresowanych stron

Krajowe cele BHP, w tym cele branzowe, wyznaczajg kierunek i
odpowiadajg na najwieksze wyzwania, z jakimi mierzy sie sektor
budowlano-montazowy. Strony uzgodnity, Ze potrzebne sg
wystarczajgce zasoby dla Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy i stron,
umozliwiajgce dziatanie na rzecz osiggniecia tych celdw.

W odniesieniu do Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy, strony uzgadniaja,
co nastepuje:

e Dziatania, wiedza i umiejetnosci Krajowego Urzedu Inspekcji
Pracy wymagajg wzmocnienia w celu osiggniecia wyzszego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Koncentracja ma odpowiednich warunkach uczciwej konkurencji,
w tym nadzér nad przedsiebiorstwami zagranicznymi i
rejestrowaniem w Rejestrze zagranicznych ustugodawcow
(RUT).

e Pracodawcy, pracownicy, dostawcy, inzynierowie projektow,
konsultanci i wykonawcy budowlani ponoszg odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o BHP. Krajowy Urzad Inspekcji Pracy winien
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prowadzi¢ nadzoér nad tym, aby kazda strona wywigzywata sie
ze swoich obowigzkdw, ktére naktadajg na nie przepisy ustawy o
BHP.

o Nalezy nadal skupia¢ uwage Urzedu Inspekcji Pracy na
zobowigzaniach pracodawcow, ale nalezy réwniez podejmowac
inicjatywy skierowane do wykonawcéw robo6t budowlanych,
konsultantéw, projektantow, dostawcow i pracownikow.

¢ Inicjatywy te nalezy utrzymac przez dtuzszy czas, tak aby
zaréwno wzmocnic¢ ich efekt w dtuzszej perspektywie, jak i
skonsolidowa¢ podstawy wiedzy Krajowego Urzedu Inspekcji
Pracy w tej dziedzinie.

o Wspodtpraca na wczesnym etapie pomiedzy Krajowym Urzedem
Inspekcji Pracy a zainteresowanymi stronami przy
opracowywaniu nowych inicjatyw w celu zapewnienia jak
najlepszych dziatan w sektorze budowlano-montazowym.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét
w sprawie rozwijania kompetencji w branzy budowlano-
montazowej

Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze istotny jest nacisk
na rozwoj kompetencji pracownikow branzy.

Istnieje potrzeba znacznego nasilenia dziatan na rzecz ksztafcenia i
edukacji zaréowno w odniesieniu do poprawienia ogolnych kompetencji
pracownikow, sktonienia wiekszej liczby pracownikéw
niewykwalifikowanych do uzyskiwania kwalifikacji oraz zapewnienia
pracownikom wykwalifikowanym w branzy mozliwosci ksztatcenia sie na
poziomie wyzszym w ramach tej branzy.

Rozwdj umiejetnosci pracownikéw w zakresie transformacji cyfrowej i
ekologicznej oraz nowych technologii jest wazny dla rozwoju i wzrostu
przedsiebiorstw oraz mozliwosci utrzymania i zwiekszania przez
pracownikéw mozliwosci zatrudnienia.

W tym kontekscie strony uktadu zbiorowego pracy uzgadniajg, co

nastepuje:

1. Skoncentrowanie sie na potrzebie wzmocnienia ogdéinych
umiejetnosci czytania i pisania wsrod pracownikow branzy, w tym
biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem dunskim wsréd
zagranicznych pracownikéw. Strony zgadzajg sie rowniez, ze
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brakuje efektywnych publicznych ofert szkoleniowych dla grupy
docelowe;.

O dotacje i doptaty mozna ubiega¢ sie w ramach Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego na rzecz dysleks;i
(OBU), przygotowawczego ksztatcenia dorostych (FVU) i
0golnego ksztatcenia dorostych (AVU).

2. Istnieje potrzeba rozwoju umiejetnosci w branzy, w
szczegolnosci w sferach transformacji cyfrowej i ekologiczne;.

Strony ustalajg zatem, ze Zarzad Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego powinien

e Zwiekszy¢ dotacje z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego na niektore kursy dotyczace
transformaciji ekologicznej i cyfrowej, automatyzaciji i
innych technologii w produkcji oraz inne kursy
specjalistyczne.

e Promowac kursy, o ktérych mowa powyzej, na stronie
internetowej PensionDanmark.

e Wdrozy¢ doptaty do czesnego za wybrane kursy i/lub
szkolenia oraz edukacje.

Mozliwos¢ ubiegania sie o zwiekszenie liczby dotacji/subwencji i sktadek
na dziatalno$¢ rozpoczetg w okresie od 1 sierpnia 2023 r. i na caty okres
obowigzywania uktadu zbiorowego, o ile strony nie uzgodnig diuzszego
okresu i pod warunkiem dysponowania $rodkami finansowymi z
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego. W okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego przeznaczono na ten cel 8 min DKK.

W celu podniesienia kwalifikacji w branzy istnieje rowniez mozliwos¢
ubiegania sie o dotacje i subwencje z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego na Program Akademii Techniki Budownictwa,
Program Akademii Koordynacji Budownictwa oraz Program Akademii
Techniki Energetyczne;.

3. Strony uzgadniajg, ze bedg rekomendowac przedsiebiorstwom i
pracownikom korzystanie ze strony internetowej poswiecone;j
ksztatceniu ustawicznemu PensionDanmark w celu planowania
rozwoju umiejetnosci.

Nalezy podjg¢ odpowiednie starania w zakresie marketingu
strony internetowej PensionDanmark poswieconej edukacji
ustawicznej, aby zwiekszy¢ swiadomosc i zainteresowanie
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ksztatceniem ustawicznym i szkoleniami. Praca ta wymaga
sformalizowana w zarzadzie fundacji przed koncem 2023 r., a
nacisk nalezy potozy¢ na to, by uktady zbiorowe pracy
zabezpieczyty programy wsparcia oraz by strony takiego uktadu
zostaly zidentyfikowane jako nadawcy kampanii marketingowych.

4. Strony zgadzajg sie kontynuowac prace z zespotem ds.
podnoszenia kwalifikacji w dziale szkolen i edukacji branzy
budowlanej, gdzie nacisk ktadziony jest na wzmocnienie
podnoszenia kwalifikacji w sektorze budowlano-montazowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem cyfryzacji, zréwnowazonego
rozwoju i transformacji ekologiczne;.

Dofinansowanie wspierajgce te dziatania pochodzi z Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét
dotyczacy pracy w godzinach nocnych i badaniach
kontrolnych stanu zdrowia

Strony ustalajg, co nastgpuje:
Postanowienia ogdine

1. W zwigzku z implementacjg dyrektywy UE w sprawie czasu
pracy, ponizej okreslone strony zawarty nastepujgce
porozumienie dotyczgce pracy w godzinach nocnych:

Przez swiadczenie ,pracy w godzinach nocnych” rozumie sie to,
ze zatrudniony normalnie wykonuje w nocy co najmniej 3 godziny
ze swojego fgcznego codziennego czasu pracy lub oczekuje sie
od niego, ze bedzie wykonywat w nocy okreslong cze$¢ swojego
rocznego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorstwa zapewniajg pracownikom nocnym bezptatne
badania lekarskie przed rozpoczeciem pracy i w regularnych
odstepach czasu.
Ponadto przedsiebiorstwa majg obowigzek zapewnié¢, by
pracownikow cierpigcych na problemy zdrowotne, ktére w dajagcy
sie udowodni¢ sposob sg spowodowane wykonywaniem pracy w
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godzinach nocnych, gdy tylko jest to mozliwe kierowano do
odpowiedniej dla nich pracy w godzinach dziennych.

Srodki zapobiegawcze przy pracy w godzinach nocnych

2. Ze skutkiem od 1 marca 2024 r., strony uzgadniajg
przestrzeganie ponizszych zalecen Panstwowego Centrum
Badan nad Srodowiskiem Pracy (NFA) dotyczgcych pracy w
godzinach nocnych:

Maksymalnie trzy kolejne zmiany nocne

Jednorazowo 9 godzin jednorazowo

Co najmniej 11 godzin przerwy miedzy dwiema zmianami
Kobiety w cigzy co do zasady odbywajg maksymalnie 1 nochg
zmiane tygodniowo, aby zminimalizowaé ryzyko poronienia i
innych powikfan w czasie cigzy (patrz protokét w sprawie pracy
kobiet w cigzy w godzinach nocnych).

Przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikow w godzinach nocnych
wdrazajg zatem nastepujgce srodki:

Strony lokalne, by¢é moze we wspoétpracy z organizacjg BHP,
przedyskutujg, czy przedsiebiorstwo spetnia zalecenia NFA w obszarach
przedsiebiorstwa, w ktérych wykonywana jest praca w godzinach
nocnych.

Dyskusja na ten temat powinna:

a) mie¢ miejsce w momencie przystgpienia do nocnych zmian
roboczych, a nastepnie corocznie

b) by¢ udokumentowana poprzez wypetnienie opracowanego przez
strony formularza, ktéry zawiera przeglad rekomendac;ji

Jedli strony lokalne, by¢ moze we wspotpracy z organizacjg BHP,
ocenig, ze zalecenia NFA sg przestrzegane, zastosowanie majg
przepisy ogélne, por. ust. 1 protokotu.

Jedli strony lokalne, by¢ moze we wspotpracy z organizacjg BHP,
stwierdzg, ze zalecenia NFA nie sg przestrzegane, w przypadku
pracownikow z regularnymi harmonogramami pracy na nocne zmiany,
ktére nie sg zgodne z zaleceniami NFA, wdrazane sg ponizsze specjalne
dziatania:

a) Przedsiebiorstwo ma obowigzek oferowa¢ pracownikom ze
zmian nocnych coroczne badania kontrolne
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i. Pracownicy ze zmian nocnych zobowigzani sg przechodzi¢ co
dwa lata badania kontrolne.
ii. W przypadku pracownikow ze zmian nocnych, ktérzy ukonczyli
50 lat, przeprowadzana jest rozszerzone badanie kontrolne.
b) Przeprowadzenie corocznego specjalnego WPA
skoncentrowanego na pracy w godzinach nocnych
i. Identyfikacja i wyszczegolnienie zagrozen zwigzanych z pracg w
godzinach nocnych
ii. Ocena zagrozen zwigzanych z pracg w godzinach nocnych
iii. Ustalenie priorytetow i opracowywanie planu dziatania
iv. Dziatania nastepcze w zakresie planu dziatania

Niniejsze porozumienie nie zmienia postanowien uktadu zbiorowego w
zakresie pracy w godzinach nocnych, w tym dotyczgcych wynagrodzen
za takg prace.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
w sprawie pracy kobiet w cigzy w godzinach nocnych

Strony uzgadniajg przestrzeganie od 1 marca 2024 r. zalecen NFA,
zgodnie z ktoérymi zatrudnione kobiety w cigzy odbywajg maksymalnie 1
nocng zmiane tygodniowo, aby zminimalizowac¢ ryzyko poronienia i
innych powiktan w czasie cigzy.

Ponizszy zapis zaktada, ze Krajowy Urzad Inspekcji Pracy uwzglednia
zalecenia dunskiego Panstwowego Centrum Badan nad Srodowiskiem
Pracy (NFA) dotyczace pracy nocnej kobiet w cigzy m.in. art. 8
Rozporzgdzenia rzgdowego o wykonywaniu pracy zarobkowej, por.
Zatgcznik 2.

Dodatkowo strony postanawiajg, ze praca nocna przekraczajgca jedng
zmiane nocnhg w tygodniu podlega pod przepisy art. 6 ust. 2 pkt. 2
dunskiej Ustawy o urlopie macierzynskim, i ze w zwigzku z tym
powstanie z tego tytutu prawo do odszkodowania.

Jesli te zatozenia nie zostang spetnione, strony wznowig negocjacje.

Gdy przedsiebiorstwo otrzymato zawiadomienie lub zostato
poinformowane w inny sposdéb, ze zatrudniona kobieta jest w cigzy,
przedsigbiorstwo musi jak najszybciej, jednakze nie pdzniej niz dwa
tygodnie po i na koniec tygodnia, zmieni¢ harmonogram pracy tej kobiety
lub przenies¢ jg do innych zadan, tak aby dana kobieta swiadczyta juz
prace maksymalnie podczas jednej nocnej zmiany w tygodniu.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zmiany harmonogramu pracy w
taki sposdb, aby kobieta ta Swiadczyta prace maksymalnie podczas
jednej nocnej zmiany w tygodniu lub nie ma mozliwosci przeniesienia tej
pracownicy do innych zaje¢, pracownicy w cigzy przystuguje zwolnienie
od swiadczenia pracy w godzinach nocnych, jesli zakres tej pracy
przekracza 1 dobe nocnej zmiany w tygodniu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za nieobecnos¢ jak za urlop
macierzynski zgodnie z postanowieniami ukfadu zbiorowego
dotyczgcymi urlopdw macierzynskich.

To postanowienie dotyczgce ptatnosci ma zastosowanie niezaleznie od
stazu pracy pracownika i liczby tygodni, w ktére pracownik jest zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy w godzinach nocnych przekraczajgcych
wymiar 1 nocnej zmiany w tygodniu.
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Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokot

w sprawie dodatkowych postanowien dotyczacych

pracy w godzinach nocnych

Strony uzgadniajg nastepujgce dodatkowe postanowienia dotyczgce
pracy w godzinach nocnych:

1.

Nowe spojrzenie na organizacje pracy w godzinach nocnych

DIO | oraz CO-Industri (Centralna Organizacja Pracownikow
Przemystowych w Danii) chcg przed koncem 2023 roku
rozpoczg¢ badania nad tym, jak najdogodniej zaplanowaé
godziny pracy w branzy, biorgc pod uwage zalecenia NFA. DIO
Ill'i Zjednoczona Federacja Pracownikow (Fagligt Feelles
Forbund - 3F) zgodzity sie $ledzi¢ i potencjalnie wspierac te
inicjatywy badawcze.

Zalecenie w sprawie intensyfikacji badan przesiewowych w
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w godzinach
nocnych

DIO Il i Zjednoczona Federacja Pracownikow (Fagligt Feelles
Forbund — 3F) wspierajg skierowany przez DIO | oraz CO-
Industri (Centralna Organizacja Pracownikow Przemystowych w
Danii) wniosek do rzgdu w sprawie zapewnienia pracownikom ze
zmian nocnych odpowiednich i niezbednych badan
przesiewowych pod kgtem nowotworéw powigzanych z ich pracg
w godzinach nocnych.

Komisja zakladowa

Strony zgadzaja sie powota¢ komisje, ktéra w okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy musi:
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— Zbadac¢ mozliwo$¢ okredlenia zakresu Swiadczenia pracy w
godzinach nocnych i oferty badan kontrolnych w
przedsiebiorstwach z systemem pracy zmianowe;j.

— Sledzié i omawiaé inicjatywy dotyczace pracy nocnej
zapoczatkowane przez DIO | oraz CO-Industri:

o

Dane Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy dotyczace
wypadkéw przy pracy w porze nocne;j.

Dokumentacja wzorcowa do wykorzystania w dialogu
miedzy lokalnymi stronami na temat przestrzegania
zalecen NFA.

Minimalne wymagania dla okreslonej WPA, szczegdlnie
ukierunkowanej na prace nocng, ktéra nie spetnia
zalecen NFA.

Potrzeba jakichkolwiek ofert szkoleniowych
skierowanych do pracownikéw, mezéw zaufania,
przedstawicieli BHP oraz przedstawicieli przedsiebiorstw
z systemem pracy zmianowej, skupiajgcych sie m.in. na
planowaniu harmonograméw pracy, godzin odpoczynku,
na ochronie zdrowia i zagrozeniach zdrowotnych.
Aktualizacja broszur dotyczgcych pracy w godzinach
nocnych i badan kontrolnych ukierunkowanych na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych.

Minimalne wymagania dotyczace
ankiety/kwestionariusza itp. do specjalnych badan
kontrolnych ukierunkowanych na wykonywanie pracy w
godzinach nocnych przez pracownikow, ktérzy ukonczyli
50 lat i wykonujg prace nocng niezgodnie z zaleceniami
NFA.

— Omowienie potrzeby wspodlnych dziatan, w tym kampanii
informacyjnej i wytycznych dotyczgcych planowania
harmonogramu pracy nocnej oraz zapewnienie rozwoju i
realizacji takich dziatah — ewentualnie pod patronatem
Stowarzyszenia Branzowego ds. BHP w Sektorze Budowlano-
Montazowym (BFA Bygge og Anlaeg).

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.



Protokot
w sprawie uczniow pracujacych w systemie akordowym

Strony uzgadniajg, ze dyskusje na temat przepiséw dotyczacych udziatu
uczniéw w systemie pracy akordowej zgodnie z art. 41 i rozdziatem 20
art. 5 rozpoczng sie w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy.

Jako ramy di dyskusji, strony postanawiajg wykorzysta¢ komisje, o
ktérych mowa w art. 51 i 99 uktadu zbiorowego pracy sektora
budowlano-montazowego.

Wszelkie propozycje adaptacji nalezy sktada¢ z myslg o ich wdrozeniu
przy przysztym odnowieniu uktadu zbiorowego pracy, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Prace rozpoczng sie we wrzesniu 2023 r., a ich zakohAczenie planowane
jest na wrzesieh 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét
W sprawie pracy poza siedzibg przedsiebiorstwal/pracy
na wezwanie i dyzuréw/noclegu i wyzywienia

Strony uzgadniajg, ze w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy podejmg rozmowy na temat ewentualnego potagczenia
postanowienh z art. 14, 15, 33 i 34 uktadu zbiorowego pracy sektora
budowlano-montazowego.

Wszelkie propozycje adaptacji nalezy sktada¢ z myslg o ich wdrozeniu
przy przysztym odnowieniu uktadu zbiorowego pracy, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Prace rozpoczng sie we wrzesniu 2023 r., a ich zakohAczenie planowane
jest na wrzesieh 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
w sprawie pracy w komisjach

Strony uktadu postanawiajg, ze utworzona zostanie komisja wyzszego
szczebla w celu wyjasniania nastepujgcych kwestii:

Jaka jest struktura ptac w branzy budowlanej pod wzgledem
relacji pomiedzy dunskg i zagraniczng sitg roboczg?
Rozwazenie, czy ukfady zbiorowe pracy majg zréznicowany
wptyw w réznych krajach. W ramach tych kwestii strony mogg
uzgodni¢ rozpoczecie badan w celu lepszej identyfikacji réznic w
wynagrodzeniach miedzy dunskimi a zagranicznymi
pracownikami branzy budowlane;.

Sposéb ustalania wynagrodzen w branzy budowlanej. W tym
kontekscie strony zbadaja, czy kwestia ustalania wynagrodzen
zostata w sposéb wystarczajgcy oméwiona w naszych uktadach
zbiorowych pracy, czy istnieje potrzeba dokonania bardziej
szczegotowego opisu procedury ustalania wynagrodzen.

Strony uzgadniajg, ze sprawdzg, czy zmieniona dyrektywa o
delegowaniu pracownikow ma wptyw na postanowienia uktadu
zbiorowego pracy dotyczgce delegowanej sity roboczej. W tym
celu moze by¢ wykorzystana odpowiednia wiedza
specjalistyczna.

Strony uzgadniajg, ze na finansowanie powyzszych dziatan w
niezbednym zakresie mogg by¢ przeznaczone $rodki finansowe.

Prace komisji rozpoczynajg sie niezwtocznie po przedituzeniu
obowigzywania uktadu zbiorowego i koriczg sie w okresie
obowigzywania tego uktadu.
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Protokoét
w sprawie rozporzadzenia nr 2016/679 o ochronie
danych osobowych

Strony uzgadniajg, ze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i
zwigzane z nimi postepowanie bedg interpretowane i rozpatrywane
zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych (UE 2016/679)
obowigzujgcym w Danii od dnia 25 maja 2018 r.

Ponadto strony zgadzajg sie, ze wdrozenie ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) powinno zapewni¢ kontynuacje obecnych
praktyk w zakresie przetwarzania, w tym gromadzenia, przechowywania
i przekazywania danych osobowych w ramach obowigzkow
wynikajgcych z prawa pracy, w tym przepiséw uktaddéw zbiorowych pracy
dotyczacych przekazywania odpowiednich informacji ogéinych.

Strony zawarly umowe o anonimizacji w zwigzku z przekazaniem
odpowiednich informacji ogélnych, ktéra jest zawarta w protokole
uktadow zbiorowych pracy.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 .

Zatgcznik do powyzszego protokotu

Protokét w sprawie anonimizacji informacji o wynagrodzeniach i
warunkach zatrudnienia pracownikow zagranicznych

Protokét z dnia 21.06.2012 r. stanowi, co nastepuje:
Zakres dostarczanej/przesytanej dokumentacji

Ustalono, ze wspding intencjg stron jest informowanie o sprawach
podczas spotkan organizacji.

W opinii Duniskiego Zrzeszenia Budownictwa to pracodawca jest
odpowiedzialny za przedstawienie na spotkaniu organizacji wszystkich
istotnych informacji ogéinych.
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Uzgodniono ostatecznie, ze ujawnienie informacji bedzie zgodne z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy oraz z uzgodnionymi
wzgledami anonimizacji.

Anonimizacja oznacza w szczegélnosci, ze dane osobowe zawarte w
odpowiedniej dokumentacji zostang zanonimizowane w odniesieniu do
nastepujagcych szczegotdéw:

o Imie i pierwsze 2 litery nazwiska. W razie powtdrzenia podawane
sg dodatkowe litery.

o Data urodzenia: Dzien, miesigc i rok.

e Numer wpisu w rejestrze i 4 ostatnie cyfry numeru rachunku. W
razie powtérzenia podawane sg dodatkowe numery.

Jezeli strony zgadzajg sie, ze informacje o miejscu zamieszkania sg
istotne, podany zostanie réwniez adres zamieszkania w Danii, na
przyktad w celu obliczenia dodatku za kilometraz.

Do szczegdlnych przypadkow, w ktérych dla celéw niniejszego uktadu
zbiorowego mogg by¢ wymagane dodatkowe dane osobowe, stosuje sie
zastrzezenia.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa  3F

Podpis. Anja Bllow Jensen podpis. Palle Bisgaard
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Protokot
dotyczacy sprawozdawczosci cyfrowej

Z zastrzezeniem lokalnego porozumienia, raporty mogg byé
sporzgdzane w formie cyfrowej. Przedsiebiorstwo moze jednak
korzysta¢ z raportowania cyfrowego z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, chyba ze uzgodniono
inaczej. Po uptywie okresu wypowiedzenia pracownicy, ktorzy
nie moga korzystaé z rozwigzan cyfrowych, nadal bedg mogli
raportowac¢ w dotychczasowy sposaéb.

Raportowanie cyfrowe odbywa sie zgodnie z ogdlnymi
wytycznymi dotyczgcymi raportowania kart czasu pracy zgodnie
z postanowieniami uktadu zbiorowego.

Raportowanie cyfrowe musi umozliwia¢ zgtaszanie wszystkich
skfadnikéw wynagrodzenia, swiadczen i dodatkéw, w tym
nadgodzin, premii i informacji o rodzaju pracy, z wykorzystaniem
pdl tekstowych i pdl wyboru.

Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom sprzet niezbedny do
cyfrowego raportowania. Pracownik nie jest uprawniony do
stosowania osobistych urzadzen.

W przypadku korzystania z raportowania cyfrowego, pracownik
musi otrzymac potwierdzenie dokumentujgce wykonanie raportu.
Potwierdzenie jest wysytane na adres e-Boks lub na ostatnio
podany adres e-mail pracownika.

Potwierdzenie jest wysytane z wyprzedzeniem. Reklamacje
dotyczgce raportowania cyfrowego pracownika mozna zgtaszac
nie pozniej niz dwa dni przed wyptatg wynagrodzenia.

Jezeli przedsiebiorstwo ma obiekcje wzgledem sporzgdzonego
raportu, nalezy poinformowac o tym pracownika w terminie
okreslonym w uktadzie zbiorowym pracy, jednak nie pdzniej niz
w dniu wypfaty wynagrodzenia.
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10.

Pracownicy mogg rowniez zazagdac¢ od przedsiebiorstwa
pokwitowania, podobnie jak w przypadku reklamacji, w formie
fizycznego wydruku, kserokopii lub podobne;j.

Po ostatecznym zatwierdzeniu przez przedsiebiorstwo pracownik
nie bedzie juz mégt wprowadza¢ zmian w zatwierdzonych
raportach.

Spory dotyczace raportéw cyfrowych mogg by¢ rozpatrywane
zgodnie z procedurg rozstrzygania sporow pracowniczych.

Powyzszy protokét wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Protokot
w sprawie komisji ds. cyfrowej wymiany dokumentow
dotyczacych pracy akordowej

Strony postanawiajg powotaé komisje, ktora rozpatrzy kwestie
wprowadzenia do uktadéw zbiorowych pracy cyfrowej wymiany
dokumentoéw zwigzanych z pracg akordowg, w tym porozumien
dotyczacych zakresu, porozumien akordowych, specjalnych
wynagrodzen akordowych, rachunkow wyptat, rachunkéw akordowych,
ksigzeczek akordowych i dziennikdw barakowych.

Jedli komisja osiggnie porozumienie w sprawie nowych tekstow uktadu
zbiorowego pracy w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego, zostang
one wprowadzone do uktaddéw zbiorowych pracy w ramach ich
nowelizacji, pod warunkiem jednak, ze zostang one przyjete przez
wtasciwe zgromadzenia stron.

Komisja musi zakonczy¢ swoje prace do wrzesnia 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
w sprawie prac komisji dotyczacych wytycznych w
zakresie skutecznej wspotpracy lokalnej pomiedzy
przedsiebiorstwem a mezem zaufania

Lokalna wspotpraca miedzy przedsiebiorstwem a mezem zaufania ma
zasadnicze znaczenie dla dziatalnosci przedsiebiorstwa i wptywu
pracownikéw na warunki pracy. W interesie obu stron lezy zatem
zadbanie o to, by wspétpraca miedzy lokalnymi stronami przebiegata w
sposob jak najbardziej efektywny i konstruktywny.

W zwigzku z tym strony uzgadniajg, ze w okresie obowigzywania uktadu
zbiorowego pracy zostanie utworzona komisja, ktéra przedstawi
przykfady skutecznej wspétpracy na ptaszczyznie lokalnej i potencjalnie
opracuje wytyczne, ktére mogg stuzyc¢ jako inspiracja dla przedsiebiorstw
i mezoéw zaufania.

Ponadto strony uzgadniajg, ze prace komisji powinny rowniez dotyczy¢
przekazania obowigzkdw przez ustepujgcego meza zaufania jego
nowemu nastepcy oraz sposobu, w jaki przekazanie to powinno by¢
wspierane. Jednoczesnie komisja musi oméwic¢ wszelkie lokalne i
strukturalne przeszkody w rekrutacji mezéw zaufania w ramach uktadéw
zbiorowych pracy obowigzujgcych dla stron.

W zwigzku z pracami komisji moze zostac przeprowadzone badanie w
celu zapewnienia bazujgcych na dokumentach dowodowych podstaw do
dyskusji komisiji.

Strony uzgadniajg szczegoty finansowania.

Strony sg zgodne co do tego, ze prace komisji majg rozpoczaé¢ sie w 3.
kwartale 2023 r. i zakohczy¢ wraz z uptywem 3. kwartatu 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
w sprawie transpozycji okreslonych dyrektyw UE do
uktadéw zbiorowych pracy

Strony zgadzajg sie na utworzenie wspolnej grupy roboczej w celu
osiggniecia porozumienia w sprawie modelu uktadu zbiorowego pracy
uwzgledniajgcego ponizej wskazane dyrektywy UE.

e Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony
(dyrektywa w sprawie pracy na czas okreslony)

e Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepetnym
wymiarze godzin (dyrektywa w sprawie pracy w niepetnym
wymiarze godzin)

e Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r.
dotyczaca niektorych aspektdw organizacji czasu pracy
(dyrektywa w sprawie czasu pracy)

Oczekuje sie, ze prace zostang zakonczone do konca 2024 r., a
wdrozenie nastgpi w ramach przyszitych negocjacji zbiorowych.

Strony uzgadniajg, ze do czasu przyjecia przez strony petnego uktadu
zbiorowego pracy uwzgledniajgcego trzy powyzsze dyrektywy UE,
podstawg prawng sporéw bedg nastepujgce porozumienia DA-LO:

e Porozumienie miedzy Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw (DA)
a Dunska Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych (LO) w sprawie
wdrozenia dyrektywy dotyczgcej organizacji czasu pracy z dnia
7 stycznia 2000 r.,

e Porozumienie DA-LO dotyczgce implementacji dyrektywy w
sprawie zatrudnienia na czas okreslony z dnia 7 sierpnia 2002 r.,

e Porozumienie miedzy Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw (DA)
a Dunska Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych (LO) w sprawie
wdrozenia dyrektywy dotyczgcej organizacji czasu pracy z dnia
9 stycznia 2001 r.,

Do czasu transpozycji do uktadéw zbiorowych pracy, strony mogg w
standardowy sposéb podnosi¢ roszczenia na podstawie powyzszych
trzech porozumien.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokoét
w sprawie kurséw 2x2

Strony sg zgodne, ze dobra wspotpraca pomiedzy kierownictwem a
pracownikami stanowi istotng przestanke wzrostu produktywno$ci
przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosci, a takze satysfakc;ji i
mozliwosci rozwoju pracownikéw.

Strony zgadzajg sie zatem na pominiecie nastepujgcych postanowien:

Zbiorowy uktad pracy sektora budowlano-montazowego, art. 72 ust. 7
Ukfad pracy sektora budowlanego, art. 63 ust. 7

Zbiorowy uktad pracy dla zawodu kamieniarza i murarza, art. 57 ust. 7
Branzowy zbiorowy uktad pracy, art. 44 ust. 8

Zbiorowy uktad pracy dla zawodu posadzkarza, art. 56 ust. 11

W zwigzku z tym pominigto art. 72 ust. 7 uktadu zbiorowego pracy
sektora budowlano-montazowego i dodano nowy zapis w art. 74
(przeniesiono nastepujace artykuty):

»Art. 74 Ustawiczna nauka i szkolenia mezéw zaufania oraz
rzecznikow BHP”

Nowo wybranym mezom zaufania i rzecznikom BHP oferuje sie
szkolenie trwajgce 2x2 dni.

Maz zaufania moze wzig¢ udziat w takich szkoleniach w ciggu 18
miesiecy od wybrania go na to stanowisko. Rzecznik BHP moze mie¢
takg samg mozliwos¢ za zgodg przedsiebiorstwa.

Zwigzek zawodowy dokonuje ptatnosci na rzecz meza zaufania i
rzecznika BHP. Dostep do uczestnictwa w kursach BHP organizowanych
przez zwigzek zawodowy nie ma wptywu na prawa i obowigzki zwigzane
z edukacjg i szkoleniem w zakresie BHP przewidzianym w przepisach
prawa”.

Strony uzgadniajg, ze 3F jest odpowiedzialny za rekompensate utraty
dochodow i kosztow podrézy dla meza zaufania i przedstawiciela BHP,
oraz ze 3F pokryje te koszty, jak rowniez koszty wyktadowcy i centrum
konferencyjnego oraz optaty na zarzgdzanie ptatnosciami dla cztonkéw.

3F i Dunskie Zrzeszenie Budownictwa uzgadniajg wytyczne dotyczace
zwrotu srodkéw na rzecz stowarzyszenia oraz wyptaty kwoty
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pokrywajgcej koszty operacyjne zwigzane z administrowaniem
programem.

Strony zalgczajg niniejszy protokét jako zatgcznik do uktadu zbiorowego
pracy.
Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.

Protokét
w sprawie podnoszenia kwalifikacji
niewykwalifikowanych pracownikéw

Strony ukfadu zbiorowego pracy uzgadniaja, ze niewykwalifikowani
pracownicy w branzy bedg zachecani do udziatu w szkoleniach na
poziomie wykwalifikowanym w ramach programu szkolenia zawodowego
dla dorostych z dwuletnim odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym
(euv1) lub do udziatu w szkoleniu branzowym w sektorze budowlano-
montazowym.

W okresie obowigzywania przysztego ukfadu zbiorowego pracy
wdrozony zostanie projekt pilotazowy umozliwiajgcy podnoszenie
kwalifikacji niewykwalifikowanych pracownikéw, w ramach ktérego
przedsiebiorstwa bedg mogty ubiegac sie o dotacje z Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego.

Przedsiebiorstwo moze ubiegac sie o dotacje na pracownikéw, ktorzy
majg trzymiesieczny staz pracy w momencie rozpoczecia swojego
szkolenia i edukacji, przy czym nie obejmuje to czasu spedzonego w
charakterze ucznia. Warunkiem przyznania dotacji jest zawarcie
pisemnej umowy szkoleniowej miedzy przedsiebiorstwem a
pracownikiem.

Dotacja jest udzielana w formie ryczattu okreslonego przez zarzad
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego. Dotacja jest
wypfacana na podstawie wniosku przedsiebiorstwa, a przedsiebiorstwo
musi doftgczy¢ umowe szkoleniowg do wniosku, aby otrzymac dotacje na
kurs szkoleniowy. Ptatno$¢ jest realizowana po zakonczeniu programu.
Jesli kurs szkoleniowy nie zostanie ukonczony po uptywie okresu
prébnego, przedsiebiorstwo otrzyma dotacje proporcjonalnie naliczong w
odniesieniu do rzeczywistego czasu udziatu w kursie.

Wsparcie na podnoszenie kwalifikacji niewykwalifikowanych
pracownikow zastepuje wsparcie na czas wolny przeznaczony na
szkolenia i ksztatcenie, o czym mowa w rozdziale 14, tak aby pracownicy
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nie mogli korzystac z oferty szkoleniowej i edukacyjnej w latach
kalendarzowych, w ktérych odbywa sie podnoszenie kwalifikacji.

Podczas okresu ksztatcenia i szkolenia pracownik bedzie wynagradzany
zgodnie ze stawkami okreslonymi w art. 55 ust. 8.

Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego zapewnia
szczegotowe ramy wsparcia na podnoszenie kwalifikaciji
niewykwalifikowanych pracownikéw w okresie obowigzywania
przysztego uktadu zbiorowego pracy i ustanawia aktualng pozytywng
liste inicjatyw szkoleniowych, ktére kwalifikujg sie do dotacji.

W okresie obowigzywania ukfadu zbiorowego zespo6t ds. podnoszenia
kwalifikacji w Byggeriets Uddannelser (szkolenia i edukacja w branzy
budowlanej) powiekszy sie o 1-2 pracownikéw, gtéwnie w celu
podnoszenia swiadomosci wsrdd przedsiebiorstw i pracownikdéw na
temat podnoszenia kwalifikacji niewykwalifikowane;j sity roboczej.

Dotacje na podnoszenie kwalifikacji pracownikow niewykwalifikowanych
moga by¢ stosowane w przypadku szkoleh, ktére rozpoczynajg sie w
okresie od 1 czerwca 2023 r. do wygasniecia okresu obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy i pod warunkiem, ze w funduszu znajdujg sie
wystarczajgce $rodki przeznaczone na ten cel.

Strony ukfadu zbiorowego pracy zgadzajg sie przeznaczy¢ na ten cel 20
min DKK w okresie obowigzywania tegoz uktadu zbiorowego.
Dofinansowanie wspierajgce te dziatania pochodzi z Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét w sprawie komisji ds. edukaciji i ksztatcenia
ustawicznego

Strony uktadu zbiorowego pracy postanawiajg powota¢ w nadchodzgcej
kadenciji komisje roboczg, ktéry omdéwi sposob, w jaki mozna
intensywniej wykorzystywac treéci uktadéw zbiorowych pracy dotyczgce
edukaciji i szkolen, aby zacheca¢ do zwiekszania oferty szkoleh i
ksztatcenia dodatkowego oraz ustawicznego, a jednoczesnie zapewnié
jasnos¢ w zakresie opcji dodatkowych szkolen i ksztatcenia
ustawicznego oraz dotacji z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego.

Prace te zostang zakonczone nie pézniej niz 1 marca 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
w sprawie ustalania wynagrodzen w uktadach
zbiorowych pracy zawartych przez strony

Porozumienie organizacyjne w sprawie lokalnych negocjacji
wynagrodzen

Strony uzgadniajg, ze ustalanie wynagrodzen w ramach uktadéw
zbiorowych stron odbywa sie lokalnie, a takze iz strony lokalne i strony
uktadu zbiorowego majg wspdlny interes we wspieraniu systemu ptac
minimalnych.

Jezeli strony lokalne preferujg zbiorowe negocjowanie wynagrodzen,
strony uktadu zbiorowego zgadzajg sie, ze jest to naturalny model, ktéry
mogg uwzgledniaé uktady zbiorowe pracy. Strony ukfadu zbiorowego
pracy uznajg za celowe zawarcie w tym celu porozumienia.

Strony lokalne sg zobowigzane do prowadzenia rzeczywistych negocjacji
ptacowych, przy czym nie bedg wysuwane zadne zgdania ani roszczenia
dotyczace formy, zakresu i tresci negocjacji lub wyniku negocjacii.

Uktad zbiorowy pracy DI Il i Zjednoczona Federacja Pracownikow
(Fagligt Feelles Forbund — 3F) mogg zazgdaé od przedsiebiorstwa
przedstawienia wybranemu mezowi zaufania informacji na temat
wydajnosci, konkurencyjnosci, sytuacji finansowej i perspektyw
przedsiebiorstwa, w tym portfela zamowien, sytuaciji rynkowej i
wskaznika produkciji.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
o uzupetniajgcych dniach urlopowych
w przedsiebiorstwach delegujacych pracownikéw

Podczas dzisiejszej narady miedzy ponizej wymienionymi stronami
przedyskutowano wynikajgce z postanowien uktadu zbiorowego przepisy
w zakresie dni urlopowych dla pracownikéw delegowanych.

Strony ustalajg, co nastgpuje:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdéjnego wyptacania $wiadczenia
urlopowego oraz zapewnienie pracownikom delegowanym ptatnosci na
tym samym poziomie, co w przypadku innych pracownikéw objetych
uktadem zbiorowym. Tak wiec przedsiebiorstwo delegujgce nie moze
znalez¢ sie w gorszej albo lepszej sytuacji niz podobne dunskie
przedsiebiorstwa.

Postanowienia wynikajgce uktadu zbiorowego (art. 67 uktadu
zbiorowego pracy sektora budowlano-montazowego) moéwigce o
.Zasadach dotyczacych urlopéw wypoczynkowych i dni ustawowo
wolnych od pracy dla pracownikéw delegowanych” zostajg zmienione w
nastepujacy sposob:

Dodano ust. 1:

Przepisy zawarte w art. 56 do 65 nie majg zastosowania do
pracownikow delegowanych, tj. pracownikéw, ktérzy normalnie wykonujg
prace w panstwie innym niz Dania i ktérzy tymczasowo pracujg w Danii,
por. przepisy ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r. o delegowaniu
pracownikow.

Dodano ust. 2:

Wykorzystywanie urlopow

Przedsiebiorstwa delegujgce powinny w mysl przepiséw ustawy o
delegowaniu pracownikéw zapewni¢ delegowanym pracownikom takg
liczbe ptatnych dni urlopowych, ktérg przewidujg przepisy ustawy o
urlopach. Delegowany pracownik i przedsiebiorstwo powinny zapewnic
wykorzystanie przez pracownika ewentualnego dodatkowego urlopu w
mysl| przepiséw kraju pochodzenia.
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Ptatnos¢ z tytutu urlopu

Jezeli pracownicy delegowani w my$| przepiséw urlopowych kraju
pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni urlopowych
przypadajacych na rok urlopowy niz przystuguje na mocy przepisow
dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo uzupetnia urlop o dni urlopu
proporcjonalnie do poziomu przewidzianego przepisami dunskiej ustawy
urlopowej za okres, w ktérym pracownicy wykonujg prace na terenie
Danii.

Alternatywnie, przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié, ze w
zakresie, w jakim zezwalajg na to odpowiednie przepisy,
przedsiebiorstwo wyptaci pracownikowi rekompensate za niedobér dni
urlopu oraz wynagrodzenie. Rozliczenie pozostatej sktadki/dodatku do
wynagrodzenia musi wynikac¢ z odcinka wyptaty i jest
wyptacane/wptacane za kazdy okres wynagrodzenia, por. postanowienia
uktadu zbiorowego w tym zakresie.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow wynika, ze
jezeli ustawodawstwo, ktore znalazto zastosowanie do stosunku
zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w odniesieniu do
dtugosci urlopu i $wiadczenia urlopowego niz przewidujg przepisy art. 7,
23 i 24 ustawy o urlopach, to pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi
uzupetniajgce dni ptatnego urlopu, tak, aby pracownik znalazt sie w tak
korzystnej sytuaciji, jak przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to, ze
jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak przepisy ustawy urlopowej, pracownicy podczas
delegowania do Danii mogg nabywac prawo do uzupetniajgcych dni
urlopowych i/lub $wiadczenia urlopowego lub ptatnego urlopu zgodnie z
przepisami ustawy o urlopach. W mysl przepiséw ustawy urlopowej
pracownikowi przystuguje prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu ze
Swiadczeniem urlopowym w wysokosci 12,5% wynagrodzenia rocznego
lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz dodatkiem w
wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop uzupetniajgcy i/lub
Swiadczenie urlopowe nie powinny by¢ przyznawane na mocy przepisow
ustawy urlopowej, lecz w taki sposéb, by zachowaé zgodnos¢ z
przepisami urlopowymi kraju pochodzenia pracownika.
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Dodano ust. 3:

Dotyczy w szczegodlnosci dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopowych

Jezeli dodatek jest wyraznie ujety w odcinku wyptaty pracownika, por.
przepisy ukfadu zbiorowego w tym zakresie, lub z podobnego
zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze zaniechaé utworzenia
funduszu na wyptaty z tytutu dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopu, a w zamian za to wyptaca¢ skfadke na biezaco
jako dodatek do wynagrodzenia, w tym rowniez rekompensate za
niewykorzystane dodatkowe dni urlopu.

Dodano ust. 4:

Niemieckie przedsiebiorstwa

W odniesieniu do niemieckich przedsiebiorstw zrzeszonych w ULAK,
funduszu urlopowym niemieckiego sektora budowlanego w ramach
funduszu socjalnego sektora budowlanego SOKA-Bau, strony zgadzajg
sie, ze nie nalezy sprawdzac, czy Swiadczenie urlopowe i kwoty w
programie zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych wptacane w
Niemczech odpowiadajg doktadnie dunskim stawkom. Porozumienie
miedzy Niemieckim Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw
Socjalnych i Dunskim Ministerstwem Pracy zapewnia wzajemne
uznawanie dunskich i niemieckich przepiséw urlopowych. W mysl
dunsko-niemieckiej umowy urlopowej powyzsze wymaga ztozenia w
dunskim zwigzku zawodowym oswiadczenia przez ZVK-Bau,
zawierajgcego wymagang liste pracownikéw brutto.

Wejscie w zycie
Ustala sie, ze niniejszy uktad zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 28

lutego 2017 r.

Zatwierdzenie

Niniejszy ukfad zbiorowy uwaza za zawarty sie pod warunkiem
zatwierdzenia go przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokot
dotyczacy kwestii ubezpieczen emerytalnych
w przedsiebiorstwach delegujacych pracownikéw

Na dzisiejszej naradzie nizej wymienionych stron dotyczgcej kwestii
ubezpieczen emerytalnych dla pracownikéw delegowanych zawarto
nastepujgcg umowe w sprawie odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie emerytalne pracownikéw delegowanych, ktérym na mocy
Dyrektywy emerytalnej (nr 1998/49) przystuguje skladka emerytalna na
dodatkowy system emerytalno-rentowy w kraju pochodzenia:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdéjnego odprowadzania sktadek
emerytalnych oraz zapewnienie pracownikom delegowanym
odprowadzania skfadek na tym samym poziomie, co inni pracownicy
objeci uktadem zbiorowym pracy. A zatem delegujgce przedsiebiorstwo
nie moze zostac postawione w gorszej ani w lepszej sytuacji niz
analogiczne przedsigbiorstwo dunskie, o ile odprowadzane sg skfadki
emerytalne na dodatkowy program emerytalno-rentowy w kraju
pochodzenia pracownika delegowanego.

Obowiazek odprowadzania sktadek emerytalnych

O ile zagraniczne przedsiebiorstwo podczas delegowania odprowadza
sktadki emerytalne na dodatkowy program emerytalno-rentowy w kraju
pochodzenia, przedsiebiorstwo to zostaje zwolnione z obowigzku
odprowadzania skfadek emerytalnych do PensionDanmark na rzecz
pracownikow objetych dodatkowym programem emerytalno-rentowym w
kraju pochodzenia. Udokumentowane odprowadzone przez
przedsiebiorstwo sktadki na dodatkowy system emerytalny w kraju
pochodzenia mozna odliczy¢ od sktadek emerytalnych, ktére
przedsiebiorstwo jest zobowigzane odprowadzac¢ na mocy postanowienh
niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Zamiast odprowadzania sktadki emerytalnej do PensionDanmark
przedsiebiorstwo odprowadza réznice w stosunku do obowigzujgce;j
zgodnie z postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego pracy stawki
emerytalnej do dodatkowego systemu emerytalno-rentowego w kraju
pochodzenia pracownika lub wyptaca jg pracownikowi w formie dodatku
do wynagrodzenia. Rozliczenie pozostatych sktadek/$wiadczeh powinno
wynika¢ z odcinka wynagrodzenia i by¢ wyptacane/odprowadzane za
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kazdy okres wynagrodzenia, por. postanowienia niniejszego uktadu
zbiorowego.

Sktadke emerytalng/dodatek do wynagrodzenia nalicza sie od tych
samych sktadowych wynagrodzenia, ktére w mys| postanowienh
niniejszego uktadu zbiorowego stanowig podstawe wyliczenia emerytury.
Ta zasada obowigzuje niezaleznie od tego, czy dana sktadowa
wynagrodzenia podlega opodatkowaniu w kraju pochodzenia.

Kontakt z PensionDanmark

Istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze strony w nastepnej kolejnosci podejma
dyskusje z PensionDanmark pod katem praktycznej implementac;ji
umowy do systemu PensionDanmark.

Wejscie w zycie
Umowa wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2017 .

Zatwierdzenie

Niniejszy ukfad zbiorowy uwaza za zawarty sie pod warunkiem
zatwierdzenia go przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 .
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Protokot
o rekrutacji i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw do
przedsiewzie¢ budowlano-montazowych

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i Zjednoczona Federacja
Pracownikow (Fagligt Feelles Forbund — 3F) podejmag we wspotpracy
szereg dziatan, ktérych wspolnym celem bedzie zapewnienie mozliwosci
rekrutacji niezbednej wykwalifikowanej sity roboczej do przewidywanych
licznych przedsiewzie¢ budowlano-montazowych.

Uwage nalezy kierowa¢ zaréwno na pozyskiwanie wiekszej liczby oséb
miodych do pracy w sektorze poprzez system ksztatcenia zawodowego,
jak i na podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych, by mogty
podejmowac zatrudnienie w branzy.

Rekrutacja

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i 3F bedg kontynuowaé prace w
okresie obowigzywania poprzedniego uktadu zbiorowego pracy, a
nakierowane na tworzenie wiekszej liczby miejsc dla praktykantéw oraz
pozyskiwanie wiekszej liczby uczniéow dla branzy budowlane;.

Ponadto strony bedg aktywnie dziata¢ na rzecz przekwalifikowywania

i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych w celu podejmowania przez
nie zatrudnienia w branzy budowlano-montazowej. Dziatania te bedg
realizowane przy wykorzystaniu istniejgcych rozwigzan, np.

- programu czeladniczego dla dorostych osob, ktéry okazat sie by¢
doskonatym kanatem rekrutacji oséb bezrobotnych i posiadajgcych
inne zatrudnienie

- rotacji pracy, w ramach ktorej osoby zatrudnione uzyskujg mozliwosc¢
ksztatcenia, a bezrobotni podnoszg swoje kwalifikacje i nabierajg
doswiadczenia zawodowego.

- pakietow szkoleniowych opracowanych przez strony, w miare
moznosci uzupetnionych praktykg w przedsiebiorstwach.

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i 3F bedg dziata¢ na rzecz
powotywania regionalnych grup zadaniowych, ztozonych m.in. z
przedstawicieli 3F, Dunskiego Zrzeszenia Budownictwa, regionalnych
urzedow ds. zatrudnienia, centrow ds. zatrudnienia i placowek
edukacyjnych w celu koordynacji dziatan.
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Strony zgodnie postanawiaja, ze koszty projektow i wspdlnych dziatan
bedg finansowane za posrednictwem Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego (Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond).

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 .

Protokét
w sprawie przekazywania informacji
o korzystaniu z podwykonawcow

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku dane przedsiebiorstwo musi
udzieli¢ informacji, ktérzy podwykonawcy aktualnie wykonuijg dla tego
przedsiebiorstwa zadania branzowe w ramach obowigzywania uktadu
zbiorowego. W informacji musi byé zawarta nazwa przedsigbiorstwa,
numer CVR i adres, ktéry podwykonawca podat przedsiebiorstwu. Zadne
z informacji o podwykonawcy nie mogg by¢ przekazywane dalej celem
ich ujawnienia lub by¢ publikowane w jakiejkolwiek formie.

Umowa zostanie wigczona w formie protokotu do uktadu zbiorowego
pracy.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z 6-
miesiecznym terminem wypowiedzenia do kazdorazowego uptywu
okresu obowigzywania uktadu zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 .
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Protokot
w sprawie transformacji ekologicznej w sektorze
budowlano-montazowym i materiatéw budowlanych

Przedsiebiorstwa sektora budowlano-montazowego i materiatow
budowlanych odgrywajg kluczowg role w transformaciji ekologicznej. W
okresie obowigzywania kolejnego uktadu zbiorowego pracy,
przedsiebiorstwa i ich pracownicy muszg zapewni¢ rozwigzania, ktére
umozliwig transformacje ekologiczng i przyczynig sie do niej w
nastepujagcych podstawowych obszarach:

Budownictwo zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju
Budownictwo energooszczedne

e Gospodarka cyrkularna z ponownym wykorzystywaniem oraz
recyklingiem zasobow

e Ochrona klimatu i stref przybrzeznych

Zwilaszcza powotane przez rzad partnerstwo klimatyczne natozy nowe
wymagania na umiejetnosci, procesy produkcji i pracy oraz strategie
zréwnowazonego budownictwa, tak samo jak podobna strategia dla
gospodarki obiegowej natozy nowe wymagania na procesy i produkty
branzy budowlano-montazowej i branzy materiatéw budowlanych.

W zwigzku z tym strony zgodzity sie wspétpracowac nad okresleniem
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci i nowe bodzce wspierajgce
wysitki branzy w zakresie ekologicznej transformac;i.

Propozycje ujete w Partnerstwie na rzecz klimatu dotyczgce procesu
budownictwa i montazu w szczegdélnosci obejmujg nastepujgce sugestie:

¢ Metody budowania na sucho i wykorzystanie suchych
materiatéw, co ograniczy koniecznos¢ stosowania suszenia.

o Maszyny i narzedzia z napedem elektrycznym oraz ogrzewanie
elektryczne zmniejszajgce zuzycie oleju napedowego.

e Ograniczenie odpadéw materiatowych, a co za tym idzie ilosci
odpadow.

o Lepsze planowanie, logistyka i zaangazowanie pracownikéw, co
zmniejsza potrzebe transportu ludzi i materiatdw oraz moze
skrdci¢ czas budowy.

Propozycje te beda stanowily zatem fundament wspétpracy pomiedzy
kierownictwem a pracownikami w celu zapewnienia transformacji
ekologicznej w dziedzinie proceséw budownictwa. Wspétprace te mozna
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by wspieraé przez zachety finansowe dla przedsiebiorstw i pracownikéw
do osiggania konkretnych celdw.

Strony bedg wspierac te wspotprace w przedsiebiorstwach.

Strony sg réwniez zgodne co do wspétpracy w zakresie dziatan w
przysztym klastrze biznesowym branzy budowlano-montazowej, ktéry
ma zaczg¢ dziata¢ 1 stycznia 2021 r. na bazie podstawowego
finansowania przez Ministerstwo Przemystu, Dziatalno$ci Gospodarcze;j i
Finanséw oraz Ministerstwo Edukaciji i Badan Naukowych. Jednym z
gtdéwnych obszardw dziatalnosci klastera biznesowego branzy
budowlano-montazowej bedzie wspétpraca w ramach projektow i dziatah
rozwojowych w zakresie zrownowazonego budownictwa i transformaciji
ekologicznej.

Ponadto strony sg zgodne co do biezgcej wspotpracy w zakresie
innowacji i opracowywania rozwigzan, ktére sprawig, ze branza
budowlano-montazowa oraz branza materiatéw budowlanych zajmg
centralng pozycje, zapewniajgc rozwigzania wspierajgce program
proekologiczny. Ma to na celu wspieranie ambicji Danii w sferze
ekologicznej transformacji i zapewnienie, by stata sie ona mocnym
punktem kraju zarowno w kontekscie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Umowa zostanie zawarta w formie protokotu wigczonego do uktadu
zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.

193



Protokot
dotyczacy podnoszenia kwalifikacji w zwigzku ze
zwolnieniami

Strony ukfadéw zbiorowych pracy sg zgodne co do tego, ze wymagane
jest zapewnienie wiekszych mozliwosci dalszej nauki i szkolenia oraz
podnoszenia kwalifikacji zwalnianych pracownikéw. Pomoc w dalszym
podnoszeniu kwalifikacji poprzez nauke i szkolenia ma na celu
podniesienie mozliwosci ponownego zatrudnienia pracownikéw. Strony
pragng poszerzy¢ mozliwosci uczestnictwa w kursach po zwolnieniu
pracownika. Intencjg jest to, aby pracownik mégt uczestniczy¢ w kursie
w jak najkrotszym terminie po otrzymaniu wypowiedzenia/rezygnaciji.
Wystepujg jednak sytuacje, w ktérych szkolenie nie moze sie odby¢ w
okresie wypowiedzenia, dlatego tez strony pragng zapewnic¢ lepsze
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji takze po ustaniu stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszym strony postanawiajg powotaé komisje, ktéra
zbada mozliwosci zezwalania zwolnionym pracownikom na uczestnictwo
w szkoleniach takze po okresie wypowiedzenia, przy wsparciu Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Strony wzywaijg dunski Parlament i Rzgd do ustanowienia ram, ktére
umozliwig udzielenie pomocy z funduszu edukacyjnego i szkoleniowego
na rozwoj w celu zapewnienia rozwoju zwolnionym pracownikom po
zakonczeniu okresu wypowiedzenia, zapewniajgc wsparcie w podobny
sposob, jak w przypadku zatrudnionych pracownikéw podejmujacych
szkolenia i ksztatcenie.

Strony zachecajg rowniez Zarzgd Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego do tworzenia mozliwosci wsparcia takiego
programu przez Fundusz.

W zwigzku z tym ponizsze warunki sg uzaleznione od tego, czy Fundusz
Rozwoju Przemystu Budowlanego bedzie w stanie wyptaci¢ srodki
bezposrednio pracownikowi.

Jezeli dunski Parlament i Rzad przychylg sie do zyczen stron odno$nie
zmian regulaciji, jezeli Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego bedzie mogt wesprzec takie rozwigzanie i jezeli fundusz
ten bedzie moégt bezposrednio finansowac¢ odbywajgcych szkolenia
pracownikow, wejdg w zycie nastepujgce postanowienia:

Pracownicy zwolnieni z powodu reorganizacji, redukcji zatrudnienia,
zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych okolicznosci zwigzanych z
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przedsiebiorstwem majg mozliwo$¢ uczestniczenia w kursie po
rezygnaciji z pracy, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

e)

Po 6 miesigcach stazu pracy w przedsiebiorstwie poprzednio
zwolniony pracownik — bezposrednio po rezygnacji, patrz nizej —
ma prawo do dwdch tygodni urlopu na dalszg nauke i szkolenie
przy wsparciu z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego.

O zatwierdzenie nalezy wnioskowac do Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego ze wskazaniem okre$lonego i
zaplanowanego kursu przed koncem okresu wypowiedzenia.
Jezeli okres wypowiedzenia danego pracownika jest krotszy niz
dwa tygodnie, wnioskodawca musi otrzymac zobowigzanie z
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie
pOzniej niz dwa tygodnie po uptywie okresu wypowiedzenia.
Moze to dotyczyc jednego lub kilku kurséw.

Dany pracownik nadal poszukuje pracy i jest dostepny na rynku
pracy, poniewaz udziat w kursie wspieranym przez Fundusz
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego umozliwia objecie
zaoferowanego stanowiska pracy takze po rozpoczeciu kursu.
Dalsze szkolenia wspierane przez Fundusz Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego muszg zostac¢ ukoriczone w ciggu
trzech miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Wsparcie uczestnictwa w kursach ze strony Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego po odejsciu pracownika w
kazdym przypadku zamyka sie w tej samej kwocie na godzine,
co maksymalna kwota nalezna pracownikom zatrudnionym z
tytutu uczestnictwa w kursie wspieranym przez ten fundusz.

Ustalono, ze komisja powotana przez strony zakonczy prace nie pozniej
niz z koncem 2020 roku.

Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego moze podjg¢
decyzje o skréceniu wymaganego 6-miesiecznego stazu pracy do 3
miesiecy.

Strony ustalajg, ze jesli nowe przepisy prawne i dotyczace finansowania
ze strony Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego wejdg w
zycie, zorganizujg spotkanie w celu omowienia potrzeby wprowadzenia
zmian do uktadoéw zbiorowych uzgodnionych miedzy stronami. Strony
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ustalajg, ze zawrg umowe odnosnie tych ewentualnych zmian tak szybko
jak bedzie to mozliwe po wejsciu w zycie tych zapisow.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 .
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Protokoét
w sprawie w sprawie podnoszenia kwalifikacji monterow
w ustugowej sferze branzy rusztowan w potaczeniu z
HP3

Przedmiotem zainteresowania jest ustugowa sfera branzy rusztowan w
kontekscie wymagan dotyczgcych rozwoju pomocy technicznych, metod
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, jakosci rusztowan, a takze
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy i
bezpieczenstwa podczas pdzniejszego uzytkowania rusztowan. Zakres i
wymogi nie zostaly tu zmniejszone. Szkolenie monteréw w ustugowej
sferze branzy rusztowan jest naturalnym aspektem porozumienia HP3.

Aby sprostac tym zakresom i wymaganiom oraz zapewni¢ utrzymanie
oraz poszerzanie wiedzy specjalistycznej w branzy, strony uzgodnity, co
nastepuje:

o Nalezy intensywnie promowac¢ obowigzujgcy obecnie program
szkolenia monteréw rusztowan — aktualnie 2-letni kurs
szkoleniowy monterdéw rusztowan.

¢ Nowym pracownikom oferowana jest umowa szkoleniowa po
trzech miesigcach zatrudnienia. Po zawarciu umowy
szkoleniowej przedsiebiorstwo musi zapisa¢ pracownika do
szkoty zawodowej. Nowi pracownicy z udokumentowanymi
kwalifikacjami, zaswiadczeniem udziatu w kursie, certyfikatem,
odpowiednim poziomem wyksztatcenia i mogacy
udokumentowac¢ swoje wieloletnie doswiadczenie w branzy,
moga uzyskac stosowne zwolnienie po przedtozeniu tychze
dokumentow komisji szkoleniowej.

e Przedsiebiorstwo musi przekaza¢ umowe szkoleniowg do
organu, ktéry aktualnie zarzgdza danym programem
szkoleniowym — obecnie jest to Byggeriets Uddannelser
(Szkolenia i Edukacja w Przemysle Budowlanym).

¢ Umowa szkoleniowa musi okresla¢ date rozpoczecia przez
pracownika nauki w szkole zawodowej oraz numer grupowy.
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Pierwsze trzy miesigce od momentu zawarcia umowy
szkoleniowej uznawane sg za okres prébny, podczas ktérego
stosunek pracy moze zostac rozwigzany przez kazdg ze stron z
zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Po uptywie okresu prébnego stosunek pracy moze zostaé
rozwigzany przez przedsiebiorstwo z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia oraz przez pracownika z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. Przed
wejsciem w zycie wypowiedzenie nalezy przedtozy¢ komisji ds.
edukacji. Odszkodowanie za brak wypowiedzenia obliczane jest
na podstawie wynagrodzenia w okresie uczeszczania do szkoty
zawodowej.

Jesli uczen otrzyma ostrzezenie lub zostanie zwolniony
dyscyplinarnie (w trybie natychmiastowym), przedsiebiorstwo
musi poinformowac o tym komisje ds. ksztatcenia.

Wynagrodzenie w zwigzku z programem szkoleniowym dla
monteréw rusztowan odpowiada obowigzujgcej stawce zgodnej
z uktadem zbiorowym pracy za ,wynagrodzenie za czas
choroby”.

Przedsiebiorstwo wyptaca w okresie stazu wynagrodzenie
zgodnie z uktadem zbiorowym pracy sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy DI DIO Il i 3F, zaréwno za
prace rozliczang wg godzin, jak i prace akordowa.

w okresie stazu przedsiebiorstwo potrgca 2,00 DKK za godzine.
Kwota ta przypada przedsigbiorstwu.

W odniesieniu do nauki w szkole zawodowej monterow
rusztowan, przedsiebiorstwo otrzymuje wszystkie dodatki do
wynagrodzenia zgodnie z przepisami dotyczacymi ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, a takze wszystkie dotacje z Funduszu
Edukacji Sektora Budowlano-Montazowego.

gdy dotacje z Funduszu Edukacji Sektora Budowlano-
Montazowego przestang by¢ wyptacane lub zostang
zredukowane, przestaje rowniez obowigzywac¢ podstawa
niniejszego uktadu dotyczgca wynagrodzenia za nauke w szkole



zawodowej oraz minimalna stawka wynagrodzenia
obowigzujgca w danym okresie zgodnie z uktadem zbiorowym
dla branzy budowlano-montazowe;.

Pierwsze trzy miesigce zatrudnienia w przedsiebiorstwie sg
uznawane za okres wdrozenia dla nowych pracownikéw bez
wczesniejszego doswiadczenia w branzy — moze on obejmowac
okres przyuczania do zawodu.

Praca akordowa w okresie wdrozenia (z wytgczeniem statego
dodatku godzinowego) jest dzielona miedzy
przeszkolonego/doswiadczonego montera rusztowan i
pracownikéw w okresie wdrozenia w stosunku 60/40.

trzymiesieczny okres wdrozenia nie obowigzuje nowych
pracownikow, ktérzy majg co najmniej trzymiesieczne
doswiadczenie praktyczne i ukonczyli co najmniej dwa
kursy/moduty dwuletniego programu szkolenia monteréw
rusztowan.

W przypadku zadah nadzwyczajnych, przy ktérych przez
ograniczony czas musi by¢ zaangazowany rowniez
nadzwyczajny personel, moze zostac udzielone zwolnienie z
wymogu programu szkoleniowego. Wymaga to wystgpienia z
odpowiednim wnioskiem do komisji ds. ksztatcenia, utworzonej
miedzy stronami.

jesli pracownik nie chce zawrze¢ umowy szkoleniowej w ciggu
pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia, jednak chce
kontynuowaé prace w branzy, zwolnienie musi zosta¢
przedtozone do zatwierdzenia przez komisje ds. ksztatcenia
utworzonej miedzy stronami — lub stosunek pracy zostanie
rozwigzany z uptywem trzeciego bez wymogu sktadania
wypowiedzenia.

pracownicy odbywajgcy szkolenie montera rusztowan muszg
mie¢ mozliwos¢ uzyskania prawa jazdy kategorii C.

Wiecej informacji w tym zakresie zawiera umowa zatrudnienia z
dodatkowym programem szkolenia monteréw rusztowan, ktéra
ma zastosowanie w catym kraju.
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Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokot
z rewizji Bialej Ksiegi po zmianie cennika HP3 za ustugi
w sektorze rusztowan

Strony DI DIO Il i 3F uzgadniaja, ze po wprowadzeniu nowego cennika
HP3 za ustugi w sektorze rusztowan zostanie przeprowadzona rewizja
Biatej Ksiegi obowigzujgcej miedzy stronami.

Celem rewizji i aktualizacji Biatej Ksiegi jest adekwatne odzwierciedlenie
nowego poziomu cenowego HP3 za ustugi w sektorze rusztowan.

Proces rewizji rozpocznie sie w trakcie obowigzywania przysztego
uktadu zbiorowego OK2023.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokoét z wprowadzenia nowego cennika HP3 za ustugi
w sektorze rusztowan

W zwigzku z HP3, porozumieniem zawartym pomiedzy stronami w dniu
11 wrzesnia 2019 r., oraz protokotem nr 38 OK2020, komisja ds. cen za
ustugi w sektorze rusztowan z dnia 27 stycznia 2023 r. utworzona
sposrod DI DIO 11l v/iSekcja Rusztowan i 3F uzgodnita, co nastepuje:

e Strony wprowadzajg nowy cennik HP3 za ustugi w sektorze
rusztowan w Kopenhadze oraz strefach 1 i 2 Zelandii Pétnocnej,
a takze w okregach regionalnych jako dodatek do Duniskiej
Konfederacji Branzowej i Zjednoczonej Federacji Pracownikow
(Fagligt Feelles Forbund — 3F) oraz obowigzujgcego uktadu
zbiorowego pracy sektora budowlano-montazowego. Cennik
HP3 za ustugi w sektorze rusztowan w strefach 1 i 2 Pétnocnej
Zelandii oraz na prowincji zostat zatgczony do niniejszego
protokotu odpowiednio jako zatgcznik 1 2.
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Strony zgadzajg sie, ze wprowadzenie cennika HP3 za ustugi w
sektorze rusztowan w Kopenhadze oraz strefach 1 i 2 Pétnocnej
Zelandii i na prowincji spetnito inicjatywe HP3 dotyczgcg zmiany
istniejgcych tabel wynagrodzen.

Cennik HP3 za ustugi w sektorze rusztowan w Kopenhadze oraz
strefach 1 i 2 Pétnocnej Zelandii i na prowincji po jego wejsciu w
zycie zastepuje poprzednie cenniki za ustugi w sektorze
rusztowan w Kopenhadze oraz strefach 1 i 2 Péinocnej Zelandii i
na prowinciji.

Ceny i sekcje, w tym te czesci cennika HP3 za ustugi w sektorze
rusztowan w Kopenhadze oraz strefach 1 i 2 Pétnocnej Zelandii,
ktére dotyczg i sg objete doptatg za namiot, sg wazne i
obowigzujg w catym kraju.

Cennik HP3 za ustugi w sektorze rusztowan w Kopenhadze oraz
strefach 1 i 2 Péinocnej Zelandii i na prowincji zostat
opracowany na podstawie cen z 2022 r. i podczas negocjacji
uktadéw zbiorowych pracy - OK2023 wymaga podjecia zmian
oraz dostosowania do uzgodnionych podwyzek cen w
cennikach, tabelach wynagrodzen i stawkach akordowych
majgcych zastosowanie do uktadu zbiorowego pracy sektora
budowlano-montazowego podczas negocjacji uktadéw
zbiorowych pracy — OK2023.

Korekty z 2023 r. wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2023 r.
Korekty z 2024 r. wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2024 r.
Wszelkie pdzniejsze korekty wchodzg w zycie z dniem 1 marca
danego roku kalendarzowego.

Nowy cennik HP3 za ustugi w sektorze rusztowan w Kopenhadze
oraz strefach 1 i 2 Pétnocnej Zelandii oraz cennik HP3 za ustugi
w sektorze rusztowan na prowincji podlega opublikowaniu wraz
z podwyzkami uzgodnionymi miedzy stronami w uktadzie
zbiorowym pracy OK2023, a zatem tabele wynagrodzen na 2023
r. zostang ,zresetowane”. W zwigzku z tym uzgodnione
podwyzki tabel wynagrodzen na 2023 r. zostaty uwzglednione w
niedawno wydrukowanych tabelach wynagrodzen.
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e Strony zgadzajg sie réwniez, ze pany dziatania 1-2-3 pozostajg w
mocy.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét
w sprawie cennika stawek akordowych dla robét
brukarskich na rok 2022

W negocjacjach przeprowadzonych w dniach 12 wrzesnia 2022 r. i 17
stycznia 2023 r. na forum sktadajgcym sie z cztonkéw komisji ds. cen za
roboty brukarskie, por. art. 50, w odniesieniu do cennika stawek
akordowych dla robét brukarskich na rok 2022 uzgodniono, co
nastepuje:

W okresie obowigzywania przysztego ukfadu zbiorowego strony beda
nadal omawia¢ nastepujgce kwestie zwigzane ze stawkami akordowymi:

— Stawki akordowe za ptytki granitowe

— Stawki akordowe za kostke brukowg granitowg

— Dodatki strefowe w Kopenhadze i wspélne stawki akordowe w
catym kraju

— Omowienie nowych materiatdéw i metod pracy

— Omowienie wykorzystania nowych materiatdw w poréwnaniu z
materiatami pochodzgcymi z recyklingu.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokot
dotyczacy zaprzestania obowigzywania protokotéw

Uzgodniono, ze protokoty istniejgce pomiedzy organizacjami w sprawie
uchylenia wtgczenia ksztatcenia i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy do programéw praktyk zawodowych nie bedg miaty
zastosowania w przysztoSci.

Ponadto uzgodniono, ze uczniowie, ktdrzy zostali przeszkoleni w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyki oraz w ciggu
pierwszych pieciu lat po jej zakohAczeniu i zostali wybrani na
przedstawiciela ds. BHP, majg indywidualng mozliwos¢ zapisania sie na
dwudniowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ramy uktadu zbiorowego pracy
Ustalono, co nastepuje

e Uktad zbiorowy pracy dotyczy sytuacji w sferze praktyk opisanej
w Ustawie o szkoleniach zawodowych.

o Ukfad zbiorowy obowigzuje w odniesieniu do stosunku praktyk w
ramach kierunkow szkolenia podlegajgcych uktadowi
zbiorowemu sektora budowlano-montazowego, ukfadowi
zbiorowemu sektora budowlanego, uktadowi zbiorowemu
zawodu murarza i pomocnikéw murarskich, uktadowi prac
posadzkarskich oraz uktadowi zbiorowemu pracy miedzy
Dunskim Zrzeszeniem Budownictwa i Zjednoczong Federacjg
Pracownikow.

¢ Obowigzujg nastepujgce protokoty:

o Protokdt z dnia 27 stycznia 2000 r. dotyczacy szkolenia
w zakresie BHP (BYG i TIB)

o Protokdt nr 6 z dnia 28 lutego 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP (DCA i 3F).

o Protokdt nr 16 z dnia 28 lutego 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP (DCA i 3F).

o Protokdt nr 16 z dnia 15 marca 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP pracownikéw sektora
murarskiego (DCA i 3F).

Kopenhaga, dnia 4 kwietnia 2019 r.
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Protokot
dotyczacy wdrozenia nowej Ustawy o urlopach

W zwigzku z nowg Ustawa o urlopach (Ustawa nr 60 z dnia 30 stycznia
2018 r.) strony wynegocjowaty nowe zapisy dotyczace urlopdéw.

Strony ustality, Ze zmienione zapisy uktadu zbiorowego zaczng
obowigzywac od dnia 1 wrzesnia 2020 r., wraz z wejsciem w zycie nowej
Ustawy o urlopach.

Do dnia 1 wrzesnia 2020 r. obowigzujg zapisy uktadu zbiorowego
OK2017 wraz z obowigzujgcg Ustawg o urlopach.

Strony ustalajg, ze protokdt ten zostanie zniesiony podczas kolejnych
negocjacji uktadu zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokoét
w sprawie przedstawiciela ds. edukacji i szkolen

Na mocy miejscowych porozumien pomiedzy kierownictwem a mezem(-
ami) zaufania, mgz/mezowie zaufania moze/mogg wyznaczy¢
wspoélnego przedstawiciela ds. szkolen w przedsigbiorstwie.

Przedstawiciel ds. szkolern moze pomagac¢ przedsiebiorstwu i
pracownikom w szkoleniach i edukacji zgodnie z postanowieniami
uktadu zbiorowego pracy, w tym jako partner strategiczny dla
przedsiebiorstwa, pracownikéw i zespotu podnoszenia kwalifikacji przy
Byggeriets Uddannelser (Szkolenie i edukacja w branzy budowlanej).
Przedstawiciel ds. szkole moze réwniez pomadc przedsiebiorstwu w
stworzeniu zestawienia miejsc, w ktérych praktykanci i uczniowie moga
odby¢ szkolenie w celu zaspokojenia potrzeb przedsiebiorstwa w
zakresie odpowiednich kwalifikaciji.

Przedstawiciel ds. szkolen nie podlega postanowieniom art. 73 ust. 14,
16 i 17 uktadu zbiorowego pracy sektora budowlano-montazowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Rozdziat 22
Zalaczniki

Zatacznik 1
Umowa ramowa z dnia 31 pazdziernika 1973 r.

zawarty pomiedzy

Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw a Duniskg Konfederacjg Zwigzkow
Zawodowych

majgca zastosowanie do uktadu zbiorowego pracy

Art. 1

Uznajgc potrzebe rozstrzygania kwestii zwigzanych z warunkami
wynagrodzenia i pracy poprzez zawieranie uktadéw zbiorowych, w razie
potrzeby z udziatem organizacji gltébwnych, organizacje gtéwne i ich
cztonkowie zobowigzujg sie nie stawia¢ przeszkdd, bezposrednio czy
posrednio pracodawcom i pracownikom, jesli chodzi o swobodne
organizowanie sie¢ w ramach organizacji gtdbwnych. A zatem sytuacje, w
ktorej jedna ze stron niniejszej Umowy ramowej podejmie dziatania
przeciwko innej stronie z powodu przynaleznosci do organizacji, czyli z
przyczyn innych niz kwestie branzowe, uznaje sie za dziatanie na
niekorzys¢ organizaciji.

Art. 2

1. Jezeli zawarty zostat ukfad zbiorowy pracy, to w zakresie
branzowym, ktéry obejmujg jego postanowienia i przez caty
okres jego obowigzywania, nie mozna stosowac¢ form protestu
polegajgcych na przerwaniu pracy (strajkéw, blokad, lockoutéw
lub bojkotéw), chyba ze miatoby to oparcie w postanowieniach
.Norm w zakresie zasad rozpatrywania sporéw zbiorowych” lub
uktadu zbiorowego. Strajki/lockouty solidarnosciowe mozna
organizowac zgodnie z odnosnymi umowami i praktykg prawna.

2. Przerwanie pracy jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy zostato
zatwierdzone co najmniej trzema czwartymi gtoséw oddanych
przez wtasciwe zgromadzenie zgodnie z przepisami danej
organizaciji i tylko wtedy, gdy zostato ono odpowiednio wczesniej
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zgtoszone zgodnie z przepisem ustanowionym w ust. 3. Spod tej
zasady wytgczone jest jedynie przerwanie pracy w przypadkach
okreslonych w artykule 5 ust. 2 Standardowej Procedury.

O zamiarze przedtozenia wniosku o przerwanie pracy takiemu
kompetentnemu organowi nalezy oddzielnym listem poleconym
powiadomi¢ komisje wykonawczg drugiej organizacji
przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem przerwania
pracy. O podjetej przez ww. organ decyzji nalezy powiadomié
strone przeciwng w analogiczny sposob, przynajmniej na 7 dni
przed planowanym terminem przerwania pracy. W odniesieniu
do zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania pracy, powyzsze
terminy zawiadomienia ulegajg skroceniu odpowiednio do co
najmniej siedmiu dni i trzech dni.

Zaréwno organizacje gtdéwne, jak i podlegajgce im, a takze
wszelkie inne organizacje zwigzane postanowieniami niniejszej
Umowy ramowej, sg zobowigzane do zapobiegania wszelkimi
stosownymi srodkami przypadkom przerywania pracy
niezgodnym z zapisami uktadoéw zbiorowych. Jesli dosztoby do
takiego przerwania pracy — organizacje sg zobowigzane do
podejmowania dziatah w celu jego zakonczenia.

Za strajk lub lockout uwaza sie sytuacje, w ktorej warsztat lub
zaktad pracy systematycznie pustoszeje lub stopniowo jest
zamykany.

W sporach zbiorowych pomiedzy stronami niniejszego
porozumienia lub ich cztonkami a postronnymi organizacjami
pracowniczymi, organizacjami pracodawcow lub
przedsiebiorstwami, zadna ze stron zwigzanych niniejszg
Umowg ramowg nie moze popieraé takich postronnych
przedsiebiorstw ani organizaciji.

Organizacja lub przedsiebiorstwo, ktére przystgpito do jednej z
gtéwnych organizacji lub zorganizowanego w jej ramach
stowarzyszenia, nie jest uwazane za podmiot zewnetrzny, pod
warunkiem jednak, ze przed przystgpieniem nie stwierdzono
przerwy w pracy lub taka przerwa w pracy nie zostata wyraznie
zgtoszona po nieudanych negocjacjach.
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Art. 3

Art. 4

208

Zapisy porozumien i uktadéw zbiorowych pomiedzy
organizacjami gtdwnymi winny by¢ respektowane i przestrzegane
przez wszystkie podlegte im organizacje na odpowiedzialnosé
wiasciwej organizacji gtéwnej.

Spory w zakresie istnienia lub pozostawania w mocy
porozumienia lub uktadu zbiorowego podlegajg rozstrzygnieciu
przez Sad Pracy, chyba ze strony zgodnie postanowig rozwigzac
dang kwestie w drodze arbitrazu zawodowego. Spory dotyczgce
zakresu obowigzywania porozumienia lub uktadu zbiorowego
podlegajg rozstrzygnieciu w drodze arbitrazu zawodowego.

Pracodawcy wykonujg prawo kierowania dziatalnoscig swoich
przedsiebiorstw zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy i w porozumieniu z pracownikami oraz mezami zaufania
stosownie do tresci obowigzujgcych w danym czasie umow
pomiedzy Dunskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych i
Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcow.

Jezeli do wykonania okreslonej pracy w systemie akordowym
najeci zostang pracownicy bez zastrzezenia sobie przez
pracodawce mozliwosci zmiany jej warunkdéw, to warunki te nie
moga by¢ zmienione, chyba ze dany pracodawca zrekompensuje
pracownikom ich ewentualne, powstate przez to, straty. Wszelkie
spory w tym zakresie rozstrzygane sg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw pracowniczych.

Przy rozwigzywaniu umowy zatrudnienia z pracownikiem nie
mozna stosowaé przypadkowych warunkéw. Skargi na
domniemane niestuszne zwolnienie z pracy sg rozpatrywane
zgodnie z ponizszymi zasadami. Organizacje gtéwne zalecajg,
by spory w tym zakresie byty rozstrzygane przez zaangazowane
strony w najkrétszym mozliwym czasie. Postepowania w
sprawach, w ktérych wnosi sie 0 uniewaznienie rozwigzania
umowy zatrudnienia nalezy w miare moznosci kohczy¢ przed
uptywem okresu wypowiedzenia danego pracownika.

c. W razie rozwigzania umowy z pracownikiem, ktory
nieprzerwanie byt zatrudniony w danym przedsiebiorstwie
przez okres przynajmniej 9 miesiecy, przystuguje mu prawo



do domagania sie pisemnego wyjasnienia przyczyny
zwolnienia go z pracy.

Jezeli pracownik twierdzi, ze rozwigzanie umowy jest
niestuszne i nie znajduje uzasadnienia w okolicznosciach
lezgcych po stronie pracownika lub przedsigbiorstwa, strony
mogg domagac sie rozpatrzenia sporu na szczeblu
lokalnym w gronie reprezentantow kierownictwa
przedsiebiorstwa oraz pracownikéw. Lokalne negocjacje
winny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od powiadomienia o
rozwigzaniu stosunku pracy. W przypadku podania przez
pracodawce ewidentnie niewtasciwych informacji o
przyczynie zwolnienia, ktéra ma istotne znaczenie dla
sprawy, powyzszy termin liczy sie od dnia, w ktérym
pracownik dowiedziat sie lub powinien byt sie zapoznac¢ z
prawidtowymi informacjami. Lokalne negocjacje winny w tej
sytuacji zakohczyc¢ sie w terminie 3 miesiecy od
powiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy.

Jezeli w powyzej opisany sposdb nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, nalezy niezwtocznie podjg¢ negocjacje
pomiedzy organizacjami pracownika i pracodawcy, o ile
zainteresowany zwigzek (ewentualnie centralne
kierownictwo) ztozy wniosek o podjecie dalszych krokéw w
celu doprowadzenia do ostatecznego rozstrzygniecia
sprawy.

Jezeli porozumienie nie zostanie osiggniete,
zainteresowany zwigzek zawodowy (ewentualnie centralne
kierownictwo) ma prawo ztozy¢ skarge do Komisji ds.
Zwolnien utworzonej przez gtéwne zwigzki zawodowe.
Skarga musi wptyng¢ do sekretariatu Komisji ds. Zwolnien i
organizacji bedgcej strong przeciwng w ciggu siedmiu dni
od zakonczenia negocjacji organizacji. Zasady dotyczace
sktadu i trybu pracy takiej komisji okresla regulamin Komisji
ds. Zwolnien.

Komisja podejmie uzasadniong decyzje. W razie
stwierdzenia przez Komisje, ze zwolnienie/rozwigzanie
umowy zatrudnienia nastgpito niestusznie i nie miato
uzasadnienia w okolicznosciach lezgcych po stronie
pracownika lub przedsiebiorstwa, na ztozony w tej sprawie
wniosek uniewaznia ona rozwigzanie umowy, chyba ze
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relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikiem ulegty
istothemu pogorszeniu, lub mozna zatozyc¢, ze ulegng
istothemu pogorszeniu, ktére uniemozliwi kontynuowanie
stosunku pracy. W razie stwierdzenia przez Komisje, ze
rozwigzanie umowy zatrudnienia nastgpito niestusznie, lecz
stosunek pracy nie jest kontynuowany, lub w razie ztozenia
whiosku o odszkodowanie za niestuszne zwolnienie, por.
powyzej, Komisja moze natozy¢ na przedsigbiorstwo
obowigzek wyptacenia pracownikowi takiego
odszkodowania. Jego wysokos¢ zalezy od okolicznosci
konkretnego przypadku oraz od stazu pracy niestusznie
zwolnionego pracownika. Wysokos¢ tego odszkodowania
nie moze przekroczyé rownowartosci wynagrodzenia
danego pracownika za okres 52 tygodni, wyliczonej wg jego
sredniego wynagrodzenia na przestrzeni ostatniego roku.

h. Jezeli pod obrady Komisji ds. zwolnieh wniesiona zostanie
skarga na domniemane niestuszne zwolnienie, a status
prawny zwolnionego pracownika bedzie roznit sie od jego
statusu w mysI| postanowien niniejszej Umowy ramowej, to
na wniosek skarzgcego Komisja wyda orzeczenie na
podstawie odno$nych przepiséw prawa.

Art. 5 (anulowano)

Uwaga

Organizacje gtéwne sg zgodne co do tego, ze nadal wystepuje réznica w
statusie prawnym czionkéw kadry kierowniczej i szeregowych
pracownikow, wynikajgca m.in. z praktyki prawne;j.

Jezeli uchylenie artykutu 5 Umowy ramowej spowoduje problemy
organizacyjne na rynku pracy, strony podejmg rozmowy w celu
rozwigzania tych problemow.

Art. 6

1. Organizacje gtéwne sprzeciwiajg sie wszelkim prébom
wykluczenia oséb z przystgpienia do organizacji pracowniczych
na podstawie przepiséw prawa spotek lub innych umow lub
wiasnosci udziatéw, ktére nie czynig z danych oséb
rzeczywistych wspoétwitascicieli przedsiebiorstwa.
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Art. 7

Art. 8

Przy rozstrzyganiu, czy pracownik jest faktycznym
wspotwiascicielem, nalezy rozwazy¢, czy dany pracownik moze
zosta¢ zwolniony zgodnie z ogdlnymi zasadami dotyczgcymi
zatrudnienia, okre$lonymi w przepisach prawa.

Okres wypowiedzenia uktadéw zbiorowych pracy dotyczacych
tabeli wynagrodzen i innych warunkoéw pracy wynosi 3 miesigce,
chyba ze uzgodniono inaczej.

Nawet w sytuacji, w ktorej dany uktad zbiorowy zostat
wypowiedziany lub jego waznos¢ wygasta, strony sg
zobowigzane do przestrzegania jego zapisdw do czasu wejscia
w zycie nowego uktadu zbiorowego lub do rozpoczecia protestu
polegajgcego na przerwaniu pracy zgodnie z postanowieniami
artykutu 2.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby zawarcia w
uktadach zbiorowych postanowien dotyczacych mezéw zaufania,
tam, gdzie umozliwiajg to warunki pracy.

Gdy maz zaufania zostat wybrany zgodnie z odpowiednimi
zasadami uktadu zbiorowego pracy, stosunek pracy nie moze
zostaé rozwigzany, chyba ze przyczyng rozwigzania jest brak
pracy, do czasu umozliwienia ich organizacji zbadania podstaw
rozwigzania zgodnie z procedurami dotyczgcymi sporow
zbiorowych. Procedura ta — aby odnies¢ skutek zawieszajacy
rozwigzanie umowy — powinna by¢ podjeta w terminie 1 tygodnia
i zakonczona w najkrotszym mozliwym czasie.

Jezeli maz zaufania zostaje zwolniony z waznej przyczyny z
powodu braku pracy, stosunek pracy nie moze zostac
rozwigzany w okresie wypowiedzenia, por. art. 4, dopoki
organizacja nie bedzie miata mozliwosci sprawdzenia podstaw
zwolnienia zgodnie z procedurami dotyczgcymi sporow
zbiorowych. Procedura ta — aby odnies¢ skutek zawieszajacy
rozwigzanie umowy — powinna by¢ podjeta w terminie 1
tygodnia.

Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania jest
umotywowane brakiem pracy dla niego, to specjalny okres
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wypowiedzenia okreslony w uktadzie zbiorowym, na mocy
ktérego maz zaufania byt wybrany, ulega uchyleniu. W takich
przypadkach mezowi zaufania przystuguje zwykly termin
wypowiedzenia obowigzujgcy w mys| uktadu zbiorowego pracy.

5. Jezeli pracodawca zamierza przenie$¢ meza zaufania do innego
miejsca pracy, uniemozliwiajgc przez to wykonywanie
obowigzkéw zwigzanych z jego funkcjg, zastosowanie majg takie
same procedury jak przy rozwigzaniu stosunku pracy, por. ust. 2,
3i4.

Art. 9

1. Organizacje gtéwne bedg promowaé wspotprace pomiedzy
organizacjami i dziata¢ na rzecz dobrych i stabilnych warunkéw
pracy w przedsiebiorstwach, za posrednictwem wspoélnych
komisji ds. wspotpracy lub innych stosownych organow.

2. Nikt nie ma prawa stawia¢ przeszkéd w wykonywaniu przez
pracownikow pracy w tak duzym wymiarze i na tyle dobrze, na ile
tylko pozwalajg ich umiejetnosci i wyksztatcenie.

Art. 10

1. W przypadku domniemanego naruszenia postanowien niniejszej
Umowy ramowej, lub innego uktadu zbiorowego pracy zawartego
przez organizacje gtéwne lub ich cztonkdw, konieczne jest —
przed wniesieniem sprawy do Sgdu Pracy — odbycie wspodinego
posiedzenia z udziatem organizacji gtdbwnych.

2. Jezeli zarzucane naruszenie umowy stanowi przerwanie pracy,
zob. art. 2, a to ostatnie nie ustato wczesniej, wspolne
posiedzenie odbywa sie niezwtocznie i nie pdzniej niz
nastepnego dnia po rozpoczeciu przerwy w pracy. W
pozostatych przypadkach wspélne posiedzenie powinno odby¢
sie w najszybszym mozliwym terminie. Strona wnioskujgca moze
domagac sie, by wspdlne posiedzenie odbyto sie w terminie 7
dni.

3. Whiosek o zwotanie wspolnego posiedzenia powinien w
najszerszym mozliwym zakresie naswietla¢ okolicznosci sprawy.
Nalezy do niego zatgczy¢ stosowne zatgczniki.

4. O ile strony sg co do tego zgodne, wspdlne posiedzenie moze
odby¢ sie w formie telefoniczne;.
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5. W toku wspédlnego posiedzenia nalezy wyjasni¢ okolicznosci
lezgce u podstaw sporu i podjg¢ prébe jego rozwigzania.
Stanowiska stron nalezy udokumentowac w protokole.

Art. 11

Zwigzki i przedsiebiorstwa zrzeszone w organizacjach gtéwnych
nie mogq poprzez wystgpienie z tych organizacji uwolnic¢ sie od
obowigzkéw, ktdre przyjety na siebie zawierajgc niniejszg
Umowe ramowg. Obowigzki te pozostajg w mocy do czasu utraty
waznosci niniejszej umowy ramowej po jej wypowiedzeniu przez
jedng z organizaciji gtéwnych.

Art. 12

1. Niniejsza umowa ramowa pozostaje w mocy do czasu, az
zostanie przy zachowaniu 6-miesiecznego terminu
wypowiedzenia rozwigzana ze skutkiem na dzieh 1 stycznia, z
tym Ze najwczesniej 1 stycznia 1995 r. Ktérakolwiek z organizaciji
gtéwnych, ktéra chciataby wprowadzenia poprawek w tresci
umowy ramowej, powinna zawiadomi¢ o tym strone przeciwng
na 6 miesiecy przed terminem wypowiedzenia, po czym
podejmowane sg negocjacje w celu uzyskania przez strony
porozumienia i unikniecia w ten sposob wypowiedzenia umowy.

2. Jezeli po wypowiedzeniu negocjacje w sprawie odnowienia
umowy ramowej nie zostang zakonczone do dnia 1 stycznia,
umowa ramowa bedzie obowigzywac, niezaleznie od
przekroczenia okresu wypowiedzenia, do czasu zastgpienia
dotychczasowych ukfadéw zbiorowych przez nowe ukfady
zbiorowe, a nastepnie wygasa wraz z wejsciem w zycie nowych
uktadow zbiorowych.

Protokot

Pomiedzy stronami istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze nalezy unikac
protestow majacych forme przerwania pracy i ze organizacje winny w
aktywny sposéb im przeciwdziata¢, patrz zapisy Umowy ramowej na ten
temat. Gléwne organizacje zgadzaja sie co do tego, by jak najszybciej
opracowac bardziej szczegotowe wytyczne dotyczgce organizowania
wspolnych spotkan dotyczacych wstrzymania pracy.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 1992 r.
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Zatacznik 2
Dodatek z tytutu podrézy

(Dotyczy tylko zatrudnienia na tymczasowych miejscach pracy)
Kopenhaga i strefa 1 Zelandii Péinocnej

Dodatek z tytutu podrézy

W odniesieniu do inzynierii lgdowej, murarstwa i ciesielstwa

w zakresie prac objetych zakresem umow zbiorowego ukfadu pracy dla
Kopenhagi oraz

strefy 1 Zelandii Pétnocnej

(postanowienie zarzadu w sprawie ukfadu zbiorowego z dnia 18
listopada 1948 r. z pézniejszymi zmianami)

Jesli pracownik, ktéry posiada miejsce statego zamieszkania w gminie
Kopenhaga lub Frederiksberg, jest zatrudniony w miejscu pracy
znajdujgcym sie na terenie obowigzywania kopenhaskich uktadow
zbiorowych pracy lub strefy 1 Zelandii Pétnocnej, a miejsce to znajduje
sie poza granicg gminy Kopenhaga, w odlegtosci ponad 1 km (w linii
prostej) od tej granicy, przystuguje mu zwrot kosztéw na zasadach
okreslonych ponizej w ust. 1-4, por. ust. 5. Jesli pracownik, ktéry posiada
miejsce statego zamieszkania na terenie obowigzywania kopenhaskich
uktaddéw zbiorowych pracy lub strefy 1 Zelandii Péinocnej, ale poza
gminami Kopenhaga i Frederiksberg, jest zatrudniony w miejscu pracy
znajdujgcym sie na terenie obowigzywania niniejszej umowy, a miejsce
to znajduje sie poza granicg gminy zamieszkania pracownika, w
odlegtosci ponad 2 km (w linii prostej) od tej granicy, przystuguje mu
zwrot kosztéw na zasadach okreslonych ponizej w ust. 1-4, patrz ust. 5.

1. Pracodawca pokrywa koszt biletu tygodniowego lub
miesiecznego na przejazd srodkiem transportu publicznego w tej
czesci, ktoéra dotyczy odcinka drogi znajdujgcego sie poza
granicg strefy lub stacji znajdujgcej sie najblizej aktualnej granicy
gminy (na potrzeby niniejszego postanowienia teren gminy
Frederiksberg jest zaliczany do gminy Kopenhaga). Jezeli
pracownik nie chce korzystac¢ ze srodka transportu publicznego,
kwota zwrotu za przejazd wtasnym Srodkiem transportu nie moze
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przekraczac¢ zwrotu za przejazd srodkiem transportu
publicznego.

O ile przejazd srodkiem transportu publicznego optacanym przez
pracodawce jest mozliwy tylko na czesci odcinka biegngcego od
granicy gminy do miejsca pracy, pracownik otrzymuje dodatkowy
zwrot za kazdy dzien, w ktérym stawit sie w pracy, w wysokosci
1,20 DKK za kazdy rozpoczety kilometr, za te czes$¢ drogi, na
ktérej nie mozna korzysta¢ ze srodka transportu publicznego.
Liczbe kilometrow ustala sie biorgc pod uwage najkrétszg trase,
a zwrot wylicza sie uwzgledniajgc odlegtos¢ w jedng strone.
Jezeli odlegto$¢ pomiedzy miejscem, do ktérego mozna
dojechac¢ srodkiem publicznego transportu a miejscem pracy jest
mniejsza niz 1 km, to za odcinek ten zwrot nie przystuguje.

Jezeli pracownik nie chce korzystac ze srodka transportu
publicznego, kwota zwrotu za przejazd tej czesci drogi wlasnym
srodkiem transportu nie moze przekraczaé zwrotu za przejazd
srodkiem transportu publicznego.

Tam, gdzie korzystanie ze srodkéw transportu publicznego nie
jest mozliwe lub celowe, pracownik otrzymuje zwrot za kazdy
dzien roboczy, w ktérym stawit sie w pracy, w wysokosci 1,20
DKK za kazdy rozpoczety kilometr odcinka biegngcego od
granicy gminy do miejsca pracy. Liczbe kilometréw ustala sie
biorgc pod uwage najkrétszg trase, a zwrot wylicza sie
uwzgledniajgc odlegtos¢ w jedng strone.

Tam, gdzie odlegto$é od granicy gminy (na potrzeby niniejszego
postanowienia Frederiksberg jest zaliczany do gminy
Kopenhaga) do miejsca pracy przekracza 12 km, oprécz zwrotu
okreslonego w ust. 1-3 wypfaca sie dodatkowy zwrot w
wysokosci 0,55 DKK za kazdy rozpoczety kilometr, za te czes¢
drogi, ktéra obejmuje odcinek powyzej 12 km. Zwrot wylicza sie
uwzgledniajgc odlegtos¢ w jedng strone. Zwrot w wysokosci 0,55
DKK za km nie przystuguje za odcinek, o ktérym mowa w ust. 2,
zdanie 3. niniejszej umowy.

Wyptata dodatku z tytutu podrézy w my$| postanowien zawartych
w ust. 1-3 nie przystuguje, o ile pracodawca zapewni niezbedny i
odpowiedni transport od granicy strefy lub stacji kolejowej
znajdujgcej sie najblizej granicy gminy.
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W przypadku, gdy pracownik jest zaangazowany do pracy w
rzeczywistym miejscu pracy, dodatek wyréwnawczy kazdego
rodzaju, jak okreslono w ust. 1 - 4, wygasa.

Zwrot kosztow przejazdu na mocy powyzszych postanowien jest
wypfacany z dotu w zwyktych cotygodniowych terminach wyptaty
wynagrodzen, z tym ze w przypadku biletéw miesiecznych zwrot
jest proporcjonalny do dtugos$ci okresu rozliczeniowego.

Specjalne postanowienia dotyczace prac dekarskich

Czas dojazdu i wyliczenie dodatku

W ramach rekompensaty za czas poswiecony na dojazd do pierwszego
miejsca pracy rano wyptacany jest nastepujgcy dodatek z tytutu podrézy:

1.

Przy odlegtosci od miejsca zatrudnienia do pierwszego miejsca
wykonywania pracy w danym dniu, wynoszgcej ponizej okreslong
liczbe kilometréw drogowych, przystuguje:

a. Okregi regionalne
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01.05.2023 | 01.01.2024 r.
r.
DKK

Od 0do 7 km 22,65 23,35
Od 7 do 30 km 46,30 47,80
Od 30 do 50 km 78,65 81,20
Dodatek za podréz 1,37 1,42
powyzej 50 km*

*W przypadku odlegtosci powyzej 50 km mierzonych w
kilometrach drogowych w jedng strone oprécz ptatnosci za
przejazd powyzej 30 km do 50 km wigcznie przystuguje ponadto
nastepujgcy dodatek do wynagrodzenia za kazdy przejechany
kilometr w kazdg strone powyzej granicy 50 km



b. Okreg stoteczny

Obszar o ksztatcie kota, ktérego srodek znajduje sie na Placu
Ratuszowym, a promien wynosi 27 km.

01.05.2023 | 01.01.2024 r.
r.
DKK

0Od 0do 5 km 39,90 41,20
Od 5 do 10 km 66,65 68,85
Od 10 do 15 km 93,40 96,45
Od 15 do 20 km 119,95 123,85
Od 20 do 30 km 147,00 151,80
Od 30 do 40 km 173,40 179,05
Od 40 do 50 km 200,15 206,70

Stawki dodatkéw majg zastosowanie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego.

W razie przejazdéw w obu obszarach

Jezeli lokalizacja miejsca pracy wymaga przejazdéw w obu
powyzszych obszarach, wykorzystuje sie stawki podane w
punkcie dotyczgcym obszaru stotecznego, z tym Zze w taki
sposob, ze jako tgczng liczbe kilometrow przyjmuje sie sume
liczby kilometréw przejechanych w jedng strone na prowincji
podzielonej przez 2,5 i liczby kilometréw przejechanych w jedng
strone w okregu stotecznym.

2. Powyzszy dodatek z tytutu podrézy ma zastosowanie wzgledem
przejazdu w obie strony jednym z pojazdéw stuzbowych
przedsiebiorstwa.
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Dodatek nie przystuguje pracownikom zatrudnionym za
wynagrodzeniem godzinowym i akordowym, o ile pracownik byt
poinstruowany, by z chwilg rozpoczecia godzin pracy stawi¢ sie
W miejscu swojego zatrudnienia.

W takich przypadkach za czas dojazdu wyptacane jest
wynagrodzenie godzinowe wg stawki minimalnej, por. art. 23.

Przez miejsce zatrudnienia rozumie sie adres siedziby
przedsiebiorstwa, jego biura rejonowego, uzgodnione miejsce
stawiennictwa pracownikéw lub tym podobne.

O ile pracownik, w uzgodnieniu z przedsiebiorstwem, udostepnia
przedsiebiorstwu wtasny pojazd do przewozu siebie samego lub
wiekszej liczby pracownikéw, przystuguje mu rekompensata za
kazdy faktycznie przejechany kilometr najkrétszg przejezdng
trasg zgodnie z przepisami panstwowymi. Stawki wymienione w
ust.

1 ai b sg regulowane o takg samg wartos¢ procentowg jak
minimalna stawka wynagrodzenia podana w ukfadzie zbiorowym;
por. art. 23.



Zatacznik 3
Prace budowlane prowadzone w okresie zimowym

Umowa o srodkach i zabezpieczeniach specjalnych przy pracach
budowlanych prowadzonych w okresie zimowym

zawarty pomiedzy
Dunskim Zrzeszeniem Budownictwa oraz

Zjednoczong Federacjg Pracownikow (Fagligt Feelles Forbund — 3F)
oraz Federacjg Pracownikéw Branzy Drzewnej, Przemystowe;j i
Budowlanej w Danii (Trae-Industri-Byg i Danmark — TIB)

Postanowienia ogélne

Aby umozliwi¢ pracownikom petne i produktywne wykorzystanie czasu
pracy w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia, wprowadza sie szereg
Srodkow i zabezpieczen specjalnych na nastepujgcej podstawie:

e Rozporzgdzenie rzgdowe nr 477 z dnia 18 maja 2011 r. w
sprawie wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie
od 1 listopada do 31 marca

o Rozporzadzenie rzgdowe nr 2107 z dnia 24 listopada 2021 r. w
sprawie prac budowlano-montazowych w zwigzku z art. 30 ust. 2
(stacjonarne miejsca pracy) oraz art. 30, ust. 3 (ostony) dunskiej
Ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy.

o W przypadku wykonywania pomniejszych prac budowlanych
trwajgcych powyzej 3 dni roboczych w okresie od 1 pazdziernika
do 30 kwietnia, stosuje sie odpowiednie srodki i zabezpieczenia
specjalne zgodnie z przepisami dotyczgcymi srodkéw
sezonowych, zwigzanych z pogodg lub wspdlnie uzgodnionych
srodkoéw zimowych, por. ponizej, chyba ze bytoby to w oczywisty
sposob bezcelowe lub nieuzasadnione.

Przy wprowadzaniu srodkéw i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy rozréznia sie srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg
roku oraz srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami
pogodowymi (A), uktadowe $rodki i zabezpieczenia specjalne (B) oraz
srodki i zabezpieczenia specjalne dla ochrony pracownikéw (C):
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A. Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z pora roku oraz
srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami
pogodowymi

Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku winny byé
stosowane na podstawie informacji podanych przez przedsiebiorstwo.

Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami pogodowymi
winny by¢ wykonane na podstawie takich informacji zawartych w
projekcie, ktére z reguty sg opracowywane przez inwestora.

Jezeli z opisu technicznego projektu/planu zagospodarowania placu
budowy wynika lub powinno wynikaé, ze konieczne jest wprowadzenie
srodkow i zabezpieczenh specjalnych w okresie zimowym, pracownicy
powinni wykazywa¢ gotowos$¢ do ich odptatnego wykonania,
utrzymywania w nalezytym stanie i ewentualnie rowniez demontazu
wszelkich takich srodkow i zabezpieczen zwigzanych z wykonywaniem
prac budowlanych w okresie zimowym, wskazanych w rozdziale 2
instrukcji do rozporzgdzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie zimowym, a takze art. 11 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie wyposazenia placow budowy i podobnych miejsc pracy
zgodnie z instrukcjami przedsiebiorstwa.

Pracownicy sg ponadto zobowigzani do wykonania takich srodkéw i
zabezpieczen specjalnych zwigzanych z porg roku oraz srodkow i
zabezpieczen specjalnych zwigzanych z warunkami pogodowymi, ktére
nie wynikajg z opisu technicznego projektu lub lokalnego planu
zagospodarowania placu budowy, o ile prace prowadzone sg w trybie
prébnym na podstawie art. 4 rozporzgdzenia rzgdowego w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do
31 marca.

Przedsiebiorstwo zapewnia materiaty i wyposazenie techniczne
niezbedne do wykonania wskazanych srodkéw i zabezpieczen
specjalnych.

B. Uktadowe s$rodki i zabezpieczenia na okres zimowy

Uktadowe srodki i zabezpieczenia na okres zimowy sg to srodki i
zabezpieczenia okreslone dla poszczegdlnych branz, chyba ze:

o Wymogi w zakresie srodkow i zabezpieczen specjalnych na
okres zimowy dla poszczegoélnych prac zawarte w opisie
technicznym projektu/planie zagospodarowania placu budowy
sprawiajg, ze ponizsze dziatania stajg sie zbedne, lub
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e Zostanie udowodnione, ze okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg przedsiebiorstwa uniemozliwiajg wykonanie jednego lub
wiecej sposrod srodkow i zabezpieczen, lub

e Przedsiebiorstwo oraz zatrudnieni do wykonywania danych robét
pracownicy uzgodnig, ze wykonanie jednego lub wiecej sposrod
srodkow i zabezpieczen nie jest konieczne, z tym ze
uzgodnienia takie nie mogg sta¢ w sprzecznosci z okresleniem
przez inwestora, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie
srodkow i zabezpieczen na okres zimowy.

Tam, gdzie prace wykonuje sie w tym samym miejscu przez dtuzszy
czas, patrz art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia rzgdowego w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy, z inicjatywy
przedsiebiorstwa zapewnia sie zabezpieczenia przed niekorzystnymi
warunkami pogodowymi, takie jak odpowiedni namiot lub zadaszenie,
lub przenosi prace do budynku badz baraku, w miare mozliwosci

z dostepem sSwiatta dziennego, chyba ze bytoby to w oczywisty sposéb
bezcelowe lub nieuzasadnione.

W obszarach (dziatalnos$ci) przedsiebiorstwa, tam gdzie jest to
niezbedne w celu prawidtowej realizacji prac, przedsiebiorstwo zapewnia
sztuczne o$wietlenie.

Ponadto przedsiebiorstwo, tam gdzie jest to niezbedne w celu realizacji
prac, zabezpiecza zapewnione przez siebie doprowadzenie wody przed
oddziatywaniem mrozu.

Pracownicy sg zobowigzani do wykazywania najwyzszej mozliwej
dbatosci o materiaty zabezpieczajgce, wyposazenie techniczne i
elementy oswietlenia.

C. Uktadowe s$rodki i zabezpieczenia specjalne na okres zimowy

Tam, gdzie z inicjatywy przedsiebiorstwa dostarczone sg przenosne
ostony, por. art. 12 ust. 1 rozporzadzenia rzgdowego w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy, ich montaz i
przenoszenie w obrebie tego samego miejsca pracy bedzie wykonywane
przez samych pracownikow i bez odrebnego wynagrodzenia.

O ile ostony stanowig istotne utrudnienie dla prowadzenia prac, na
whiosek pracownikdw mozna zaniechac¢ ich montowania.

Zabezpieczenie materiatow
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Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnienia niezbednych oston

i plandek do przykrycia wtasnych materiatéw i zadbania o to, by byty one
zabezpieczone. Pracownicy majg obowigzek przykrywania i odkrywania
materiatéw uzywanych w codziennej pracy bez dodatkowej zaptaty.

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych

Spory dotyczgce zakresu srodkow i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy zwigzanych z porg roku i warunkami pogodowymi nie podlegajg
rozstrzygnieciu zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych.

Ewentualne spory w zakresie uktadowych srodkow i zabezpieczen
specjalnych na okres zimowy oraz wszelkich kwestii dotyczgcych zaptaty
sg rozstrzygane w zwyktym trybie zgodnym z zasadami procedury
rozstrzygania sporéw pracowniczych.

Tabela srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z pora roku
i warunkami pogodowymi, bazujgca na instrukcji Gtéwnego Urzedu
ds. Przedsigbiorstw i Budownictwa (EBST) do nowego
rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie zimowym

Zwigzane z
warunkami
Zwigzane z | pogodowym
porg roku i

1. Srodki i zabezpieczenia specjalne na placu budowy

Odprowadzanie wody powierzchniowej X
Odsniezanie, odladzanie i posypywanie piaskiem X
Zewnetrzne o$wietlenie orientacyjne i robocze X
Ochrona materiatow przed opadami X
Ochrona materiatéw przed mrozem X

Przywracanie do wiasciwego stanu uszkodzonych
przez warunki zimowe drég i placéw, w ktérych
odbywa sie ruch oséb i pojazdédw, oraz miejsc
sktadowania materiatow X
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Budowa zimowych drég tymczasowych

X

Zabezpieczenie instalacji wodnych przed mrozem

X

Ostoniecie/przykrycie miejsc wykonywania prac

X

2. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac ziemnych i

sanitarnych

Zabezpieczenie przed powstawaniem btota

X

Zabezpieczenie przed zamarzaniem

Usuwanie opadow z terenu i wykopow przy niskiej
temperaturze lub wysokiej wilgotnosci powietrza

Zabezpieczenie podtoza przed zamarzaniem,
ktére mogtoby przyczyni¢ sie do uszkodzenia
wykonanych konstrukcji

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopow, przed opadami

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopow, przed mrozem

Wymiana gruntu nienadajgcego sie do ponownego
wypetnienia wykopow

Usuniecie zamarznietej warstwy gruntu

X

Naprawa lub wymiana uszkodzonego przez
zimowe warunki podtoza

X

3. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac betoniarskich

Zabezpieczenie form, materiatéw zbrojeniowych i

kruszyw przed $niegiem i lodem X
Zabezpieczenie twardniejgcego betonu przed
uszkodzeniem przez dziatanie mrozu X

Zabezpieczenie wykonanych powierzchni
betonowych

X

4. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac murarskich

Zabezpieczenie cegiet, pustakéw, itp. przed
zamoknieciem

X
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Zabezpieczenie zaprawy przed dziataniem niskiej
temperatury X

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo wykonanych
Scian przed opadami X

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo wykonanych
$cian przed mrozem X

5. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac dekarskich

Zabezpieczenie przed opadami X
Osuszanie dachu przy niskiej temperaturze X
Usuwanie $niegu, szronu, lodu i wody X

6. Srodki i zabezpieczenia przy wykonywaniu prac wewnatrz obiektéw

Tymczasowe uszczelnienie stropow i/lub
konstrukcji dachowej zabezpieczajgce przed
przenikaniem wody, utratg ciepta i wychtadzaniem X

Odprowadzanie wody deszczowej i posniegowej X

Odsniezanie niewykonczonych powierzchni

stropow i dachow X
Zakrywanie otworéw w elewacjach X

Ogrzewanie i wentylacja X
Usuwanie wilgoci poopadowej X

224



Zatacznik 4
Umowa zatrudnienia

00 3F

Dansk Industri

Aftale om funktionarlignende ansattelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

By: By:

Ti.nr.: Ti.nr.:
Fadselsdato: CVR nr.:
Pengeinst:

Reg.nr.: Konto nr.:
Stillingsbetegnelse (eller arbejdets art): Ansat pr‘:- A

er der indgéet aftale om funktiongerlignende anseettelse’pa falgende vilkar:

Aftalen er et tillzeg til
[ Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggefiog 3F
[J Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggerj 09,3F

Len
Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens @vrige
funktionaerer. En gang om &ret tages lgnnen op til vurdering og eventuel regulering.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventugl overtid, tillige med betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Ferie
Ferie optienes og'afholdes i henhold til overenskomstens og ferielovens bestemmelser. Under ferien ydes ferie
med lan eller fégiegodigerelse, jf. fericlovens § 186.

Segnehelligdage
Der gives fuld lén pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag og 1. maj.

Feriefridage
Medarbéjderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udlab, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.

AGS april 2020 Side 1af 2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:

Personalehandbog
Personalehédndbog er udieveret:  [JJa [ Nej

Opsigelse
Ved opsigelse gaelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler).

Herudover er felgende aftalt:

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar medarbejdefen
inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret Ian under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120,sygedage og mens
medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendttilhage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Gyldighed
Aftale om funktionaerlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2020 Side 2 af 2



Zatacznik 5

Umowa o prace na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych

00

3F

Dansk Industri

Aftale om funktionaerlignende ansaettelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

By: By:

Ti.or.: Tif.nr.:
Fedselsdato: CVRnr:
Pengeinsl:

Reg.nr Konlo nr.:
Slillingsbetegnelse: Ansal pr.|

er der indgéet aftale om funktionaerlignende anseettelse pa felgende vilkar:

Aftalen er et tillaeg til:

Bygge- og anlaegsoverenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)
Industrioverenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)

Melaloverenskomsten med DanskMelal/Blik og Raer

Eleklirikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

Murer- og Murerarbejdsmandsoxerenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)
Jord- og betonoverenskomslendned BJMF

Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

I

Len

Lennen er aftalt til k. pr. mz‘lne_d, som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens gvrige funktioneerer. En gang om aret tages lennen op til vurdering og
eventuel regulering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder evenluel overlid, skifleholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingentherfor, fasisaeties i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Arbejdssted

Medarbejderen er beskaeftiget pa:

[ Ikke permanenle arbejdspladser

D Permanent arbejdsplads. Indseet adresse:

Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med Ian eller feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16.

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa sagnehelligdage og andre arbejdsfri dage

AGS - april 2020 Side 1 af 2
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Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglan pr. ubrugt feriefridag.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom

Ved fraveer fra virksomheden forheldes sdledes:
Personalecirkulaere er udleveret: D Ja D Nej

Opsigelse

Ved opsigelse geelder funktionzerlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2 a
(fratreadelsesgodtgarelse), § 2 b (godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at
sege andet arbejde i opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratialeseller lignende)

Herudover er falgende aftalt:
(Funklionasrlovens § 8 (funklionaerens ded) kan ikke fraviges ved aflale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrumyaf 12 pa hinanden falgende méaneder har oppebéret
len under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de™20,sygedage og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres,af,'at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Gyldighed
Aftale om funktionaerlignende vilkar har virkning fra
,den , den
Medarbejder Virksomhed
AGS — april 2020 Side 2 af 2



Zatacznik 6
Formularz umowy dotyczacej przenoszenia urlopéw

00 &

Dansk Industri

BAT
Aftale om ferieoverforsel
Virksomhed Medarbejder
1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage

overferes til afholdelse i den folgende ferieatholdelsesperiode

1.2 Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overferslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overferes op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (saet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden ___ /20 fil __/ -20

22 O Anden aftale (anfares her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om lzegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om fericoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfert ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun sendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnavnte feriedage for medarbejderen udgar kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
AGS - april 2020

—
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Zalagcznik 7
Umowa w zakresie prac wykonywanych na morzu

Zasady dotyczace pracy $wiadczonej na mobilnych i stacjonarnych
platformach

Na wstepie strony ustalajg, ze obowigzujgcy pomiedzy organizacjami
ukfad zbiorowy prace stanowi podstawe ustalanych warunkéw
zatrudnienia:

Artykut 1 Zakres

Niniejsze wytyczne stosuje sie do wszelkich prac wykonywanych na
mobilnych i stacjonarnych platformach. Niniejsze wytyczne stosuje sie
do wszelkich prac wykonywanych na mobilnych i stacjonarnych
platformach. Wytyczne obowigzujg w odniesieniu do prac, ktérych czas
trwania obejmuje co najmniej jeden petny okres Swiadczenia pracy i
okres odpoczynku (4 tygodnie).

W zakresie prac, ktérych czas trwania jest krotszy niz jeden petny okres
Swiadczenia pracy i okres odpoczynku, patrz art. 3 ust. 4.

Art. 2 Godziny pracy

1. Czas swiadczenia pracy na platformach to 14 dni, po ktérych
nastepuje 14-dniowy okres odpoczynku na lgdzie. Czas
Swiadczenia pracy moze zosta¢ zmieniony decyzjg kierownictwa
przy uwzglednieniu interesu przedsiebiorstwa. Proporcja liczby
dni roboczych do dni odpoczynku musi wynosi¢ 1:1: Dzienny
regularny efektywny czas pracy wynosi 12 godzin we wszystkie
dni tygodnia. Jezeli warunki pracy obejmujgce caty okres pracy i
czas wolny zostang skrécone przed koncem okresu,
przepracowane godziny rozlicza sie zgodnie z postanowieniami
art. 3ust. 1,21 3.

2. Wymiar czasu pracy w okresie $wiadczenia pracy (14 dni)
wynosi 168 godzin. Za kazdy okres naliczane jest 20 godzin
czasu wolnego. Zgromadzony czas wolny nalezy wykorzysta¢ w
ciggu 12 miesiecy uwzgledniajgc warunki dziatania
przedsiebiorstwa. Czas wolny jest organizowany w porozumieniu
z pracownikami i z uwzglednieniem wymogow operacyjnych.

Na potrzeby zwigzane z wykorzystaniem zgromadzonego czasu
wolnego odktada sie wynagrodzenie za 10 godzin pracy (stawka
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godzinowa witgcznie z dodatkiem za prace na morzu) na kazdy
okres $wiadczenia pracy.

Jesli zgromadzony czas wolny nie zostanie wykorzystany przed
uptywem 12 miesiecy, zgromadzona kwota zostaje wyptacona
pracownikowi po jej powiekszeniu 0 wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych za 20 godzin.

Art. 3 Warunki wynagrodzenia

1.

Stawki wynagrodzenia sg ustalane zgodnie z postanowieniami
uktadu zbiorowego pracy.

W uzupetnieniu do wynagrodzenia wyptacany jest specjalny
dodatek za prace na morzu, wynoszgcy w okresie od poczagtku
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien

1 maja 2023 r. za godzing .......cocvvvvvevveiiiiieieeeeeeeeee 42,90 DKK
1 stycznia 2024 r. za godzing......ccccccvvvvvvvevvieeeeeeenn, 44,40 DKK

Dodatek ten obejmuje wszystkie dodatki przewidziane uktadem
zbiorowym pracy oraz wszystkie szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z wykonywaniem pracy na morzu.

Za prace powyzej 12 godzin dziennie wyptaca sie wynagrodzenie
podwyzszone o dodatek za nadgodziny, ktéry wynosi 50%
ustalonej stawki godzinowej wigcznie z dodatkiem za prace na
morzu. O ile czas pracy w 14-dniowym okresie $wiadczenia
pracy przekroczy 168 godzin, za godziny wykraczajgce poza ww.
liczbe wyptaca sie wynagrodzenie powiekszone o dodatek w
wysokosci 50%.

Postanowienia ust. 2 i 3 nie majg zastosowania do prac, ktérych
czas wykonywania jest krotszy.

W zakresie prac, ktorych czas trwania jest krotszy niz jeden
petny okres swiadczenia pracy i okres odpoczynku, zawiera sie
lokalng umowe w mys$| zasad dotyczgcych pracy wymagajgcej
podrézy, patrz art. 7.

Wymiar czasu pracy krétkoterminowej moze by¢ taki sam jak
dzienny i tygodniowy czas pracy okreslony w art. 2, lecz czas
pracy wykraczajgcy poza tygodniowy wymiar czasu pracy w mys$l|
art. 8 uktadu zbiorowego pracy dla sektora budowlano-
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montazowego — tygodniowy czas pracy — rozliczany jest zgodnie
z postanowieniami uktadu zbiorowego i przystuguje za niego
czas wolny zgodnie z postanowieniami umowy.

Mocg umowy, dostosowanej do specyfiki sektora robot
wykonywanych na morzu w drodze porozumienia.

5. Oprécz wynagrodzenia przystuguje dodatek w ramach programu
specjalnego swiadczenia urlopowego na zasadach okreslonych
w ukfadzie zbiorowym pracy.

6. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy, tj. w dni, za ktére
przystuguje zaliczka na rekompensate z tytutu utraconych
zarobkow w $wieta przypadajgce w dni powszednie, wyptacany
jest dodatek wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzieh:

1mMaja 2023 Moo 554,10 DKK
1 stycznia 2024 1. ..o, 573,50 DKK

Art. 4 Czas transportu i oczekiwania

Okres $wiadczenia pracy liczy sie od opuszczenia portu
bazowego (uzgodnionego miejsca stawiennictwa) do przybycia
do portu bazowego. Dodatkowy czas transportu pomiedzy
portem bazowym a miejscem swiadczenia pracy podlega
rekompensacie w formie czasu wolnego w takim zakresie, w
jakim tgczny czas swiadczenia pracy przekracza czas
odpoczynku na lgdzie. Rozliczenie dokonywane jest co pot roku i
wowczas przyjmuje sie ustalenia dotyczgce wykorzystania
zgromadzonego czasu wolnego. Za czas oczekiwania w porcie
bazowym lub na platformie przystuguje wynagrodzenie okreslone
w art. 3.

Organizacje zalecajg zawieranie miejscowych porozumien w
zakresie dofinansowania kosztéw transportu pomiedzy miejscem
zamieszkania pracownika a portem bazowym.

Art. 5 Wyzywienie i zakwaterowanie

Przed rozpoczeciem swiadczenia pracy nalezy dokonac
uzgodnien w zakresie wyzywienia i zakwaterowania
pracownikow.
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Art. 6 Urlop

Pracownikowi przystuguje urlop i Swiadczenie urlopowe zgodnie
z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy, przy czym terminy
wykorzystania urlopéw nalezy dostosowac do specyficznych
okresow swiadczenia pracy.

Art. 7 Praca wymagajaca podréozy

Postanowienia te majg zastosowanie wytgcznie do pracy o
krotszym czasie trwania, por. art. 3 ust. 4 niniejszej umowy w
zakresie prac wykonywanych na morzu.

Definicja pracy wymagajacej od pracownika skorzystania z noclegu
poza miejscem zamieszkania

1. Praca w delegacji oznacza prace w innym miejscu, wymagajgca
od pracownika skorzystania z mozliwosci noclegu.

Ptatnos¢ za prace w delegacji

2. O ile nie uzgodniono inaczej, praca w delegaciji jest
wynagradzana wedtug mediany fgcznych zarobkéw pracownika
za prace akordowg i godzinowg uzyskanych w przedsiebiorstwie
w poprzednim kwartale.

Pokrycie kosztow podrozy

3. Czas podrézy liczy sie od momentu opuszczenia przez
pracownika przedsiebiorstwa w celu dokonania niezbednych
przygotowan do podroézy.

Jesli czas podrozy przypada poza regularnymi godzinami pracy,
do oficjalnego czasu podrézy dodaje sie oficjalny czas przejazdu
transportem publicznym plus dwie godziny na przygotowanie itp.
oraz ewentualny transport lokalny.

4. Wynagrodzenie za czas podrdzy ustala sie w drodze lokalnych
negocjacji. Jesli porozumienie nie zostanie osiggniete, czas
podrézy zostanie optacony w nastepujgcy sposoéb:

a. W normalnych godzinach pracy ze standardowym
wynagrodzeniem za prace rozliczang godzinowo

b.  Poza regularnymi godzinami pracy, 75% minimalnej stawki.
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Zwrot kosztow podrézy, wyzywienia i zakwaterowania

5.

234

Pracownicy otrzymajg zwrot kosztow transportu, a jesli zgodnie z
zyczeniem pracodawcy nie bedg mieli zapewnionego wyzywienia
i zakwaterowania w miejscu pracy, otrzymajg rowniez zwrot
wydatkéw poniesionych na ten cel zgodnie z lokalnymi
negocjacjami.

Umowy dotyczgce diet muszg uwzgledniaé czas trwania podrézy
i poziom kosztow w miejscu, do ktérego udaje sie dany
pracownik.

W przypadku pracy wymagajgcej podrozy, ktéra trwa
maksymalnie 8 dni, zwrot kosztéw wyzywienia i zakwaterowania
nastepuje na podstawie przedtozonych i zatwierdzonych
rachunkéw, chyba Zze uzgodniono inaczej.



Zatacznik 8
Umowa o praktyki wstepne

Pomiedzy Dunskim Zrzeszeniem Budownictwa, Zjednoczong Federacjg
Pracownikéw oraz

Dunskie Stowarzyszenie Budownictwa z Drewnianych Konstrukcji

Informacje wprowadzajace

Odsetek uczniow, ktdrzy rozpoczynajg, lecz nie konczg ksztatcenia
zawodowego, jest niepokojacy. W ocenie organizaciji, zjawisko to mozna
by zredukowa¢, gdyby miode osoby, ktére decydujg sie na podjecie
nauki, miaty lepsze praktyczne mozliwosci oceny i rozeznania, czy dany
zawod/kierunek ksztatcenia jest dla nich odpowiedni.

Praktyki wstepne (staz) mogtyby byc¢ réwniez by¢ dobrym
wprowadzeniem do branzy budowlano-montazowej dla mtodziezy o
innym niz dunskie pochodzeniu etnicznym.

Cel

Cele praktyki wstepnej dla mtodziezy sg nastepujace:

Przedsiebiorstwo i mtodziez majg mozliwosé rozwijania wspotpracy,
ktéra moze nastepnie zaowocowa¢ umowg o staz.

Uzyskanie przez przedsigbiorstwo mozliwosci poznania osobistych,
ogolnych i fachowych kwalifikacji mtodego cztowieka i stwierdzenia,
czy sg one odpowiednie dla danego zawodu i organizacji
przedsiebiorstwa.

Zapoznanie mtodych ludzi, poprzez odpowiednig prace, z wtasnymi
umiejetnosciami i zainteresowaniem wybranym zawodem

zmniejszenie odsetka mtodych ludzi, ktérzy przerywajg nauke

Poszerzenie zasobu potencjalnych miejsc praktyk w wigkszej liczbie
przedsiebiorstw

Zasady

Umowy o praktyki wstepne majg zastosowanie wytgcznie do mtodych
ludzi, ktérzy ukonczyli juz 15 lat, ale nie przekroczyli jeszcze 18. roku
zycia.
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Przedsiebiorstwo musi by¢ zatwierdzone do celéw prowadzenia praktyki
w zakresie szkolenia uczniéw w tym zawodzie, w ktérym chce ksztatci¢
sie praktykant, poniewaz intencjg umowy jest, by w bezposrednim
przedtuzeniu praktyki wstepnej zawierano umowe o nauke na zwyktych
zasadach.

Umowa o praktyki wstepne trwa maksymalnie szes¢ miesiecy, lecz moze
zostac skrécona za zgodg przedsiebiorstwa i uczestnika praktyk
wstepnych.

Do catego okresu praktyki wstepnej zastosowanie majg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy w sektorze szkolen i edukaciji, zawartym przez
Dunskie Zrzeszenie Budownictwa, 3F lub TIB.

Z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyke praktykant otrzymuje co
najmniej jeden zestaw odziezy roboczej i obuwia ochronnego.

Umowa moze w kazdej chwili zosta¢ rozwigzana przez dowolng ze stron
na pismie przy zachowaniu terminu wypowiedzenia liczgcego 5 dni
roboczych. W przypadku rozwigzania przez przedsiebiorstwo umowy o
praktyki wstepne przed uptywem terminu jej obowigzywania,
przedsiebiorstwo musi przedstawi¢ na piSmie uzasadnienie, z jakiego
powodu uczestnik praktyk wstepnych nie bedzie mogt kontynuowac ich
az do konca okresu obowigzywania umowy.

Kopia wypowiedzenia jest przesytana do komisji branzowej.

Waznos$¢é umowy o praktyke wstepng wygasa automatycznie z datg
zakonczenia obowigzywania takiej umowy lub w razie zawarcia umowy
szkoleniowej na zwyktych zasadach.

W indywidualnych przypadkach, gdy uczestnik praktyk wstepnych
wymaga podniesienia kwalifikacji jezykowych i akademickich, mozliwe
jest uzgodnienie krétszych godzin pracy.

Kopia umowy o praktyki wstepne jest przesytana do komisji branzowe;.

Obowiazki przedsiebiorstwa

1. Przedsiebiorstwo zapewnia, ze uczestnikowi praktyk wstepnych
zostanie przydzielony petnoletni opiekun odpowiedzialny za
szkolenie przez caty okres obowigzywania umowy o praktyki
wstepne. Osoba kontaktowa odpowiedzialna za ksztatcenie
zobowigzana jest dopilnowac, by praktykant, z chwilg wejscia w
zycie umowy o praktyki wstepne, otrzymat gruntowne szkolenie
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w zakresie BHP odnoszgce sie do prac wykonywanych w dane;j
branzy.

2. Przedsiebiorstwo na biezgco przekazuje instrukcje i prowadzi
efektywny nadzér nad tym, by prace wykonywane przez
praktykanta byty realizowane w sposob wiasciwy z punktu
widzenia BHP.

3. Przedsiebiorstwo zapewnia uczestnikom praktyk wstepny wglad
w zadania branzowe. Organizuje udziat uczestnika praktyk
wstepnych w takich zadaniach, ktére umozliwig mu nauke jezyka
technicznego uzywanego na ,poziomie poczatkujgcym” i
zmotywujg do ukonczenia szkolenia zawodowego.

4. Przedsiebiorstwo zapewnia uczestnikowi praktyk nakazane
przepisami prawa ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy
obowigzujgce przez caty okres umowy.

Obowiazki uczestnika praktyk wstepnych

1. Udziat w niezbednym instruktazu bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwie w momencie rozpoczecia okresu
obowigzywania umowy.

2. Na poczatku okresu obowigzywania umowy uczestnik
odbywajacy praktyki wstepne uczestniczy w wymaganych
szkoleniach BHP w przedsiebiorstwie.

Przestrzeganie ogolnych przepiséw dotyczgcych zarzgdzania
personelem przedsiebiorstwa, ktdre zostaty okreslone i
przekazane przez przedsiebiorstwo w nastepujgcym zakresie:

- zgtaszanie nieobecnosci z powodu choroby lub innych
przyczyn

- udostepnienie adresu

Rozporzadzenie rzadowe dotyczace pracy z mlodzieza

Uczestnik praktyk wstepnych, ktory nie ukonczyt 18 lat, jest objety
rozporzgdzeniem rzgdowym nr 239 z dnia 6 kwietnia 2005 r. wraz z
zatgcznikami. Nalezy zwrdci¢ uwage na przepisy szczegoélne w czesci 8
dotyczace zezwolen, zwolnien itp.
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Umowa zatrudnienia

Organizacje opracujg standardowg umowe zatrudnienia wraz z
wytycznymi.
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Zatacznik 9
Przeniesienie emerytury

Przeniesienie konta emerytalnego z PensionDanmark

Strony uktadu zbiorowego pracy uzgadniaja, ze w przypadku
przeniesienia pracowniczego programu emerytalnego lub zaktadowego
programu emerytalnego do innego programu emerytalnego w zwigzku
ze zmiang pracy, przeniesienie moze nastgpi¢ tylko do innego
obowigzkowego programu emerytalnego, np. system emerytalny oparty
na ukfadach zbiorowych lub zaktadowy program emerytalny, ktéry nie
zostat ustanowiony indywidualnie przez osobe, i w ktérym normalnie nie
mozna zrezygnowac z programu emerytalnego, tak aby fundusze
pozostaty w programie emerytalnym.

Jednak przeniesienie do programu prywatnego moze byé dozwolone,
jesli cztonek prowadzit dziatalno$é na wiasny rachunek i przez ostatnie
12 miesiecy przed przeniesieniem i nie uzyskiwat Zzadnych zarobkdéw
jako pracownik podlegajacy skfadce na rynku pracy w wysokosci
przekraczajgcej 60 000 DKK.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Zatacznik 10
Morskie elektrownie wiatrowe

Strony uzgadniajg, ze postanowienia uktadu zbiorowego dotyczgce
czasu pracy mogg zosta¢ uchylone w drodze porozumienia w
odniesieniu do pracy w morskich elektrowniach wiatrowych znajdujgcych
sie w rejonach przybrzeznych badz dalekomorskich oraz prac
bezposrednio z nimi zwigzanych w celu umozliwienia zaplanowania
czasu pracy do czternastu dni, po ktérych nastepuje czternascie dni na
ladzie.

Praca w morskich elektrowniach wiatrowych i prace bezposrednio
powigzane

Przedsigbiorstwo i mgz zaufania mogq zawrzec lokalng umowe, na
podstawie ktérej mozna odstgpic¢ od postanowien uktadu zbiorowego
dotyczgcych czasu pracy, tak aby mozna byto zaplanowac godziny pracy
w okresie wynoszgcym do 14 dni, po ktérym nastepuje 14 dni urlopu na
statym lgdzie.

Postanowienie to dotyczy prac w morskich elektrowniach wiatrowych
(przybrzeznych i dalekomorskich) oraz prac i zadarn bezpo$rednio z nimi
zwigzanych.

Prace powinny by¢ wykonywane przez pracownikéw, ktérych zakres
obowigzkow na danym stanowisku obejmuje wykonywanie prac w
morskich elektrowniach wiatrowych, i ktérzy pracujg w systemie
zmianowym, jaki obowigzuje w morskich elektrowniach wiatrowych.

Pracownicy, ktérzy pracujg przewaznie na lgdzie, nie kwalifikujg sie do
powyzszych zadan.

Wymég uzyskania zezwolenia Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy

Powyzszy program stanowi odstepstwo od art. 4 rozporzadzenia
rzgdowego w sprawie okresdw odpoczynku i petnych dni wolnych od
pracy itp. Z zastrzezeniem art. 21 tego samego rozporzadzenia, DI DIO
lIl'i Zjednoczona Federacja Pracownikow (Fagligt Feelles Forbund - 3F)
uzgodnity, ze zasady dotyczgce okresu odpoczynku i petnych dni
wolnych od pracy moga rézni¢ sie od tych okreslonych w art. 19 i 20
rozporzgdzenia.

Z zastrzezeniem art. 21 rozporzadzenia rzagdowego, powyzsza zmiana
jest uzalezniona od zgody dyrektora Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy.
DI DIO Ill i Zjednoczona Federacja Pracownikéw (Fagligt Feelles
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Forbund — 3F) zwrécg sie zatem do Dyrektora Krajowego Urzedu
Inspekcji Pracy o udzielenie zgody na powyzszy program.

Brak zgody ze strony Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy

Jedli dyrektor Dunskiego Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy nie wyrazi
zgody na zapis wskazany powyzej, zamiast tego przedsiebiorstwo
bedzie mogto ubiegac sie o specjalne odstepstwo od art. 4
rozporzgdzenia rzgdowego w sprawie okresow odpoczynku i petnych dni
wolnych od pracy itp. Jezeli Krajowy Urzad Inspekcji Pracy wyda takie
pozwolenie, powyzszy program moze by¢ wykorzystany w ten sam
sposob.

Tekst zatgcznika 10 otrzyma od tego momentu nastepujgce brzmienie:

Praca w morskich elektrowniach wiatrowych i prace bezposrednio
powigzane

Jezeli przedsiebiorstwo ofrzyma zwolnienie od Duniskiej Krajowej
Inspekcji Pracy w celu planowania godzin pracy przez okres do 14 dni,
po ktoérym nastepuje 14 dni urlopu na ladzie, przedsiebiorstwo i mgz
zaufania mogg zawrzec lokalng umowe, na podstawie ktérej mozna
odstgpi¢ od postanowien uktadu zbiorowego dotyczgcych czasu pracy,
tak aby mozna byto zaplanowac czas pracy wynoszgcy do 14 dni, po
ktérym nastepuje 14 dni urlopu na statym lgdzie.

Postanowienie to dotyczy prac w morskich elektrowniach wiatrowych
(przybrzeznych i dalekomorskich) oraz prac i zadan bezposrednio z nimi
zwigzanych.

Prace powinny by¢ wykonywane przez pracownikow, ktérych zakres
obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje wykonywanie prac w
morskich elektrowniach wiatrowych w ramach zmian roboczych
realizowania prac w morskich elektrowniach wiatrowych.

Pracownicy, ktérzy pracujg gtéwnie na lgdzie, nie kwalifikujg sie do
powyzszych zadan.

Strony postanawiaja, ze jesli dyrektor Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy
nie rozpatrzy powyzszego wniosku przed uptywem terminu na
wprowadzenie zmian do wznowionego uktadu zbiorowego pracy, jedno z
dwoch powyzszych postanowien zostanie wprowadzone w zycie w
drodze porozumienia organizacyjnego miedzy stronami z chwilg podjecia
decyzji przez dyrektora Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy, w zaleznosci
od jego decyzji.
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Niniejszy protokét dotyczy wytgcznie godzin pracy w morskich
elektrowniach wiatrowych i prac bezposrednio z nimi zwigzanych.
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Zestawienie kluczowych terminéw

B

Bezpieczenstwo i podnoszenie
kwalifikacji, 122

C

Chorobowe i urlopy, 88
Powiadomienie o chorobie po
rozpoczeciu urlopu, 88
Powiadomienie o chorobie przed
rozpoczeciem urlopu, 88
Przeniesienie urlopu, 89
Swiadczenie urlopowe, 90
Zgtoszenie gotowosci do pracy w
trakcie przerwy urlopowej, 88
Choroby i razy
Czas trwania, 74
Choroby i urazy, 74
Art. 56 — uktad, 76
Nawrét choroby, 74
Przerwy w stazu pracy, 75
Staz pracy podczas szkolenia, 75
Urazy w czasie pracy, 75
Warunki przyznania wynagrodzenia
za czas nieobecnosci z powodu
choroby, 74
Wyliczenie stazu pracy, 74
Wyliczenie wysokosci
wynagrodzenia za czas choroby,
76
Wynagrodzenie, 75
Zachorowanie/uraz w trakcie dnia
pracy, 76
Czas wolny na podnoszenie
kwalifikacji, 111

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem,
116

D

Definicja statych/tymczasowych miejsc
pracy, 11
Przeniesienie ze statego na
tymczasowe miejsce pracy, 12
Zmiany miejsca wykonywania pracy,
12
Dni opieki nad dzieckiem, drugi dzien
choroby dziecka i wizyta u lekarza,
78
Ptatnosc¢ ze srodkow
przeznaczonych na
wynagrodzenie za dni ustawowo
wolne od pracy przypadajgce w
dni powszednie i dodatkowe dni
urlopu, 78
Wizyta u lekarza, 78
Dni opieki nad dzieckiem, drugi dzien
choroby i wizyta u lekarza
Dni opieki nad dzieckiem, 78
Drugi dzien choroby dziecka, 78
Dni ustawowo wolne od pracy i
dodatkowe dni urlopu dla
pracownikéw delegowanych, 99
Dni wolne od pracy
1 maja, 29
Dodatkowe dni urlopu, 29
Dzien Konstytucji, 29
Dni wolne z tytutu opieki, 83
Dodatek urlopowy z tytutu nadwyzki
akordowej
Uczniowie, 154
Dokumenty elektroniczne, 137
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F

Fundusz ksztatcenia, 111
Fundusz rozwoju DA/LO, 111
Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego, 112
Czas wolny na podnoszenie
kwalifikacji, 112
Kierownictwo i zarzadzanie, 113
Mozliwe sposoby wykorzystania,
113
Sktadki, 113
Spory, 114
Whioski, 113

G

Gwarancja $wiadczenia urlopowego,
94

Informacja o terminie przywrdcenia do
pracy, 119

K

Kodeks pracy, 141
Komisja ds. rownego wynagradzania,
133
Komisja ds. stawek, 66
Komisja ds. stawek za prac
brukarskie, 66
Stata komisja ds. stawek, 67
Komisja ds. wspétpracy, 109
Konflikty niezgodne z postanowieniami
uktadu zbiorowego, 132

L

Listy prac akordowych, orientacyjne
harmonogramy czasowe i tabele
wynagrodzen, 55
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N

Nadgodziny, 31
Praca w godzinach nocnych, 31
Uczniowie, 155
Ustalanie liczby godzin
nadliczbowych, 31
Nadgodziny, przesuniete godziny
pracy, praca w systemie
zmianowym, 31
Nadgodziny, 31
Systematyczne nadgodziny, 31
Nagte przypadki, 131
Naliczanie urlopu, 84
Narzedzia i przyrzady, 135
Prace brukarskie, 135
Prace dekarskie, 136
Negocjacje prowadzone raz w roku
uktadowym, 57
Niepetny wymiar czasu pracy
Czesciowa emerytura, czesciowa
wczesniejsza emerytura, 28
Osoby o obnizonej zdolnosci do
wykonywania pracy, 27
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 26

(o)

Odcinki wyptat wynagrodzen, 53

Elektroniczne odcinki wyptat
wynagrodzen, 53

Odziez robocza, 135

Ogtaszanie harmonogramu
przesunietych godzin pracy
Ogtaszanie harmonogramu, 33

Okres obowigzywania uktadu
zbiorowego, 141

Okres szkolenia, 144

Okres wypowiedzenia, 115

Okresy nauki szkolnej, 147



Ominiecie uktadu zbiorowego pracy,
140

P

Paca w weekendy
Dni wolne i praca w dni ustawowo
wolne od pracy, 26
Pierwszy dzien choroby dziecka, 77
Plan urlopdw, 86
Ptatnosc z tytutu urlopu
Zasady dotyczace urlopéw
wypoczynkowych pracownikéw
delegowanych, 101
Pobyt dziecka w szpitalu, 77
Podnoszenie kwalifikacji, 111
Czas wolny na podnoszenie
kwalifikacji, 111
Fundusz ksztatcenia, 111
Fundusz rozwoju DA/LO, 111
Fundusz Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego, 112
Podziat na strefy, 12
Ponowne przyjecie do pracy, 116
Postanowienia dotyczace czasu pracy,
23
Praca na wezwanie, 28
Praca $wiadczona w systemie
weekendowym, 25
Praca wykonywana poza siedziba
przedsiebiorstwa, 28
Ruchome godziny pracy
tygodniowej, 24
Tygodniowy wymiar czasu pracy, 23
Tygodniowy wymiar czasu pracy z
mozliwoscig odbioru dni
wolnych, 24
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 26
Postanowienia dotyczace godzin pracy
Dni wolne, 29
Dzienny wymiar czasu pracy, 23

Inne godziny pracy, 30
Postanowienia dotyczgce ptacy wg
stawek godzinowych, 40
Dyzury dzienne i nocne, 45
Kierowcy i pracownicy wykonujgcy
roboty asfaltowe, 40
Nowi pracownicy bez doswiadczenia
w branzy, 41
Ogdlne naruszenie uktadu
zbiorowego, 44
Ogrodnicy/specjalisci w dziedzinie
architektury krajobrazu, 41
Prace dekarskie, 41
Pracownicy dorosli, 40
Rozstrzyganie sporow, 44
Zaplecze socjalne — tymczasowe
miejsca pracy, 45
Postanowienia dotyczace urlopu
macierzyriskiego/ojcowskiego, 79
Urlop cigzowy/urlop macierzynski,
81
Urlop ojcowski, 81
Wynagrodzenie podczas cigzy,
urlopu macierzynskiego i
ojcowskiego, 82
Zwrot kosztéw wynagrodzenia, 83
Postanowienia dotyczgce wynagrodzen
wg stawek godzinowych
Ustalanie wynagrodzen, 43
Powiadomienie o chorobie po
rozpoczeciu urlopu, 88
Powiadomienie o chorobie przed
rozpoczeciem urlopu, 88
Pozostaty niewykorzystany urlop, 85
Praca podczas urlopu, 94
Praca $wiadczona w systemie
weekendowym
ATP, 26
Warunki, 25
Warunki wynagrodzenia, 25
Praca tymczasowa, 139
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Agencja pracy tymczasowej bedgca
cztonkiem Dunskiego Zrzeszenia
Budownictwa, 139

Agencja pracy tymczasowej
niebedaca cztonkiem Dunskiego
Zrzeszenia Budownictwa, 139

inne zagadnienia, 140

Praca w systemie zmianowym

Doba robocza, 37

Dodatek, 37

Godziny pracy (metoda 1), 36

Godziny pracy (metoda 2), 36

Miejscowe porozumienia, 39

Nadgodziny, 38

Praca w dni ustawowo wolne od
pracy lub przesuniecie dni
wolnych, 38

Pracownicy zmianowi, 36

Przerwy, reorganizacja lub
przeniesienie, 37

Specjalne postanowienia w zakresie
godzin pracy, 36

Termin ogfoszenia i okres
wykonywania, 35

Praca w systemie zmianowym., 35
Pracownicy delegowani (urlop)
Niemieckie przedsiebiorstwa, 102
Pracownicy delegowani (urlopy)
Wykorzystanie urlopu, 101
Pracownicy mtodociani, 120

Rozliczenie akordu i nadwyzka
akordowa, 122

Wynagrodzenie pracownikow
mtodocianych, 121

Zaliczka na poczet wynagrodzenia
akordowego, 121

Praktykanci

Praktykanci petnoletni, 146
Praktykanci petnoletni, 146
Prawo pracy, 131
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Procedury rozstrzygania sporéow
pracowniczych, 123
Program dla senioréw (urlopy i dni
ustawowo wolne od pracy)
Naliczanie, 99
Planowanie dni wolnych, 100
Program dla senioréw na mocy
uktadu zbiorowego z 2017 roku,
100
Wynagrodzenie, 100
Program emerytalny i zdrowotny, 70
Podniesienie sktadki emerytalnej w
okresie urlopu
macierzyriskiego/ojcowskiego, 71
Program emerytalny i zdrowotny
praktykantow po 1 wrzesnia
2020r.,71
Program ubezpieczenia
zdrowotnego, 72
Sktadka emerytalna od swiadczenia
urlopowego w czasie choroby, 71
Whptata sktadki emerytalnej, 70
Whptata sktadki emerytalnej, 72
Przedstawiciel ds. BHP
Uczniowie, 155
Przeniesienie urlopu, 89
Przerwa urlopowa, 86
Przerwy w stazu pracy, 117
Przesuniete godziny pracy, 33
Nadgodziny, 35
Warunki dotyczace czasu trwania,
34
Przyjmowanie nowych cztonkow
Negocjacje dostosowawcze, 14
Nowi cztonkowie objeci innym
uktadem zbiorowym pracy, 13
Nowi cztonkowie objeci
porozumieniem o przystgpieniu
do uktadu zbiorowego pracy, 14
Przystepowanie nowych cztonkow, 13



R

Rada pracownicza, 108

Relacje dotyczace przedsiebiorstwa,
138

Rozliczenie akordu, 63
Kierownik brygady, 64
Obmiar prac, 63
Odchylenia ilosciowe, 65
Przekazanie rozliczenia, 63
Rozliczenie, 63
Rozstrzyganie sporéw, 64
Specjalne Specjalne postanowienia,

64
Wstrzymanie pracy, 65
Zastrzezenia wzgledem rozliczenia,
63

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych
Uczniowie, 156

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych
w przypadku zwolnien ze skutkiem
natychmiastowym bez
wypowiedzenia, 128

Rzecznicy BHP, 108

S

Sktadka emerytalna, 70
Specjalne postanowienia, 48
Dyzur, 49
Zakwaterowanie w hotelu i
wyzywienie, 50
Zasady dotyczace urlopéw
wypoczynkowych i dni ustawowo
wolnych od pracy, 93
Specjalne postanowienia (uczniowie),
154
Egzamin czeladniczy, 155
Przedstawiciel ds. BHP, 155
Szkota, 154
Specjalne postanowienia (zasady
dotyczace urlopow

wypoczynkowych i dni dni
ustawowo wolnych od pracy)
Ustawowy termin przedawnienia
Swiadczenia urlopowego, 93
Specjalne postanowienia (zasady
dotyczace urlopow
wypoczynkowych i dni ustawowo
wolnych od pracy)
Brak mozliwosci przeniesienia, 93
Gwarancja $wiadczenia urlopowego,
94
Praca podczas urlopu, 94
Spory, 94
Zrzeczenie sie urlopu, 93
Specjalne postanowienia (zasady
dotyczace urlopow
wypoczynkowych idni ustawowo
wolnych od pracy)
Potracenie lub zatrzymanie kwoty
Swiadczenia urlopowego, 93
Spory, 127
Spory pracownicze
Konflikty niezgodne z
postanowieniami uktadu
zbiorowego, 132
Lokalne negocjacje, 123
Nagte przypadki, 131
Postepowanie pojednawcze, 123
Prawo pracy, 131
Rozstrzyganie sporow
pracowniczych w przypadku
zwolnien ze skutkiem
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