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DZIAL 1 - UKLAD ZBIOROWY PRACY

Rozdziat 1
Zakres ukiadu zbiorowego

Art. 1 Zakres

1. Uktad zbiorowy pracy w zakresie prac wykonywanych przez murarzy
i pomocnikdéw murarskich obowigzuje, poczgwszy od dnia 1 marca
2023 r., wszystkich cztonkéw DIO Il w zakresie branzowym
obowigzywania uktadu, wraz ze zmianami i poprawkami
uzgodnionymi w trakcie negocjacji dotyczgcych uktadu w 2023 r.

2. Strony sg zgodne co do tego, Ze ich zamiarem przy opracowywaniu
wersji skonsolidowanej uktadu, nie bylo dokonywanie zmiany
zakresu branzowego jego obowigzywania.

Art. 2  Podziat na strefy — Kopenhaga i Zelandia Péinocna

Porozumienie dot. Kopenhagi i Zelandii Pétnocnej (Okreg Stoteczny)
Strefa 1

1. Nastepujace gminy: Drager, Tarnby, Kopenhaga, Frederiksberg,
Hvidovre, Breondby, Vallensbeek, Albertslund, Glostrup, Rgdovre,
Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Furesg, Lyngby-Taarbeek,
Rudersdal, Allergd, Hgrsholm, Fredensborg.

Strefa 2

2. Nastepujgce gminy: Elsinore, Gribskov, Halsnees, Hillerad,

Frederikssund, Egedal, Hgje-Taastrup, Ishgj, Greve.
Pomocnicy murarscy

3. Niniejszy uktad zbiorowy pracy ma zastosowanie do terytorium
catego kraju, z wyjgtkiem gmin Kopenhaga i Frederiksberg.

4. Do prac wykonywanych przez pomocnikdw murarskich na terenie
gmin Kopenhaga i Frederiksberg zastosowanie ma uktad zbiorowy
pracy zawarty pomiedzy DIO Ill a Zwigzkiem Zawodowym
Pomocnikéw Murarskich w Kopenhadze.
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Art. 3  Przyjmowanie nowych czionkow

Ponizsze zasady majg zastosowanie wzgledem przedsigbiorstw, ktére
przystepujg do DIO llI:

Nowi czlonkowie objeci innym ukladem zbiorowym pracy

1.

Przedsiebiorstwa, ktére poprzednio byly objete innymi uktadami
zbiorowymi pracy i zostajg przyjete jako cztonkowie DIO Il podlegajg
uktadom zbiorowym pracy DIO Il trzy miesigce po tym, jak zwigzek
zawodowy zostat poinformowany o czionkostwie przedsigbiorstwa w
DIO 1lI.

Nowi czionkowie objeci porozumieniem o przystapieniu do ukladu

2.

zbiorowego pracy

Porozumienia o przystgpieniu do uktadu zbiorowego pracy,
obowigzujgce w przedsiebiorstwach z cztonkostwem w DIO I, majg
zastosowanie do trzech miesiecy po tym, jak zwigzek zawodowy
zostat poinformowany na pismie o przystgpieniu przedsiebiorstwa do
DIO I1ll. Nastepnie w danym zakresie obowigzywa¢ bedzie uktad
zbiorowy DIO llI.

Negocjacje dostosowawcze

3.

Gdy zwigzek zawodowy dowiaduje sie o objeciu przedsiebiorstwa
uktadem zbiorowym pracy w ramach DIO IIl, zwigzek zawodowy
moze wnioskowaé o przeprowadzenie spotkania organizacji, patrz
artykut 69, ust. 21.

Celem tego spotkania organizacji jest zbadanie mozliwosci
stosowania postanowien obowigzujgcego uktadu zbiorowego wobec
pracownikdw danego przedsiebiorstwa, tak aby jego postanowienia
byly przestrzegane, jak roéwniez zaznajomienie sie przez strony
uktadu z aktualnymi warunkami wynagrodzenia i zatrudnienia
pracownikéw przedsiebiorstwa.

W trakcie negocjacji dostosowawczych udokumentowane zostang
aktualne warunki wynagrodzenia i zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Rezygnacja

4.

12

Wycofujgc sie z DIO lll, porozumienie o przystgpieniu zostaje
ponownie uznane za wazne, jesli przedsiebiorstwo nie zostanie




objete innym uktadem zbiorowym pracy poprzez cztonkostwo w
Dunskim Zrzeszeniu Pracodawcéw (Dansk Arbejdsgiverforening).

Art.4  Wzajemne zobowigzania

Czeladnicy murarscy

1.

W zakresie prac wykonywanych z zasady przez czeladnikéw i
ucznidéw murarskich, DIO |ll zobowigzuje sie do zatrudniania — w
pierwszym rzedzie — czeladnikéw murarskich.

Sekcja branzowa murarzy i pomocnikébw murarskich
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, zobowiagzuje sie — a takze
wszystkich swoich czlonkéw — do nieswiadczenia pracy na
rzecz i do niezawierania uktadéw zbiorowych z zadnag
organizacja pracodawcow niezrzeszong w Dunskim Zrzeszeniu
Pracodawcéw na mniej korzystnych warunkach zatrudnienia i
wynagrodzenia niz ustalone pomiedzy Dunskim Zrzeszeniem
Pracodawcéw i nalezacymi do niego organizacjami a federacja,
jednak pod warunkiem, ze organizacje nie popadng przez to w
konflikt z obowigzujagcym prawem.

DIO Il oraz sekcja murarzy i pomocnikéw murarskich
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, sg zgodne co do tego, ze
naruszeniem postanowien tego uktadu jest sytuacja, gdy strony
niniejszego ukladu badz ich czlonkowie wykonywali prace lub
pracowali na warunkach (w zakresie akordu i wynagrodzenia
godzinowego) innych niz okreslone w niniejszym ukladzie
zbiorowym pracy.

Dwa lub wiecej przedsigbiorstw moze wspétdziata¢ przy
realizacji okreslonego zlecenia tylko wtedy, gdy odbywa sie to
na zasadach faktycznej wspotpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi. Wyjatkiem od tej zasady jest realizacja prac, do
ktorych podwykonawca lub specjalistyczna firma najmuje
wylacznie czeladnikéw i uczniow murarskich (z tym, ze do prac
przy tynkach gipsowych, itp.: czeladnikéw i uczniéw murarskich
oraz pomochikdw murarskich, por. rozdziat 6 P wykazu
wynagrodzen).
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Czeladnicy nie moga poza normalnymi godzinami pracy
podejmowa¢é sie na wiasny rachunek wykonywania prac przy
wznoszeniu nowych obiektéw i przebudowie istniejgcych, jak
réwniez prac remontowo-naprawczych.

Majac na uwadze optymalny rozwdj branzy oraz zapewnienie, by
prace byly wykonywane zgodnie z wymogami wysokiej jakosci oraz
bezpieczenstwa, strony zgodnie przyjmujg za naturalng rzecz to, by
zaréwno pracownicy, jak i przedsiebiorstwa byli cztonkami
organizaciji, ktére sg stronami ukfadu zbiorowego.



Rozdziat 2
Narada ze stronami rynku pracy oraz wspoélne spotkanie
informacyjne

Art. 5 Spotkanie informacyjne

1. Organizacje pragng zagwarantowac, aby dunski model funkcjonowat
na dunskich placach budowy w jak najlepszy sposéb oraz aby
zapewni¢ wszystkim stronom dobry start. Jezeli organizacje uznaja,
ze istnieje taka potrzeba, to wykonawca musi wzigé udziat na
poziomie kierowniczym we wspdlnej naradzie ze stronami rynku
pracy. Podczas narady wykonawca bedzie miat okazje zda¢ relacje
na temat swojej organizacji, natomiast strony rynku pracy bedg miaty
mozliwos¢ przedstawienia dunskiego modelu i spotkania sie z
przedstawicielami przedsiebiorstwa.

2. Ponadto organizacje sg zgodne co do tego, aby zaproponowac
wspolne spotkanie informacyjne najlepiej przed uptywem pierwszego
miesigca od rozpoczecia przez przedsiebiorstwo pracy w Danii.

3. Tam, gdzie bedzie to mozliwe, spotkanie mozna przeprowadzi¢ na
placu budowy. W przeciwnym razie jedna ze stron zaproponuje
odpowiednie miejsce spotkania.

4. Niemniej jednak umowa ta nie uniemozliwia stronom rynku pracy
przeprowadzania spotkan z kazdg ze swoich stron.

5. Ponadto organizacje sg zgodne, aby w przypadku rozpoczynania
wigkszych  projektdbw  budowlano-montazowych  proponowac
przedsiebiorstwom i pracownikom wspodlne zebrania wprowadzajgce
celem udzielenia lokalnym partnerom na poszczegdlnych placach
budowy wstepnych informacji o obowigzujgcych warunkach
wynagrodzenia i pracy.
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Rozdziat 3
Warunki zatrudnienia

Art. 6  Informacje o warunkach zatrudnienia
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Odniesienie do obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych
obowigzku pracodawcy w zakresie udzielania pracownikowi
informacji o warunkach stosunku zatrudnienia (Ustawa w sprawie
umoéw zatrudnienia).

Z dniem wejscia w zycie dunskich przepisow wdrazajgcych
dyrektywe UE w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej, odniesienie do duniskiej Ustawy o
obowigzku pracodawcéw w zakresie udzielania pracownikom
informacji o warunkach majgcych zastosowanie do stosunku
zatrudnienia (Ustawa w sprawie umow zatrudnienia) zostanie
zmienione w taki sposob, ze odniesienie bedzie dotyczy¢
wchodzgcego w zycie aktu wykonawczego od tej daty w stosunku do
obowigzku pracodawcy w zakresie udzielania informacii.

Zgodnie z art. 1 ust. 3 Ustawy w sprawie umow zatrudnienia strony
uzgodnity nastepujgce odstepstwa od ustawy.

Jesli pracownik nie otrzymat terminowo umowy zatrudnienia, bgdz
jesli umowa ta zawiera nieprawidtowosci, przedsigbiorstwo moze
zosta¢ zobowigzane do zaptaty kary/odszkodowania, chyba ze braki
sg usprawiedliwione i nie miaty rzeczywistego wptywu na stosunek
zatrudnienia.

Wszelkie naruszenia nalezy zgtaszaé¢ przedsiebiorstwu.

Jezeli kwestia bedgca przedmiotem skargi nie zostanie skorygowana
w ciggu pietnastu (15) dni roboczych, nalezy niezwtocznie ztozyé
pisemng skarge do DIO Ill wraz z okresleniem doktadnego
charakteru niedociggnie¢. Jesli nieprawidtowosci w umowie
zatrudnienia zostang potem skorygowane lub brakujgce swiadectwo
pracy zostanie dostarczone w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania
przez DIO lll stosownego zgtoszenia, przedsiebiorstwo nie zostanie
obcigzone grzywng/odszkodowaniem, chyba ze wystepuje sytuacja
uporczywego haruszania przepisow regulujgcych kwestie umoéw
zatrudnienia.




7. W kazdym przypadku pracownik musi otrzymaé wyzej wymienione
informacje o stosunku zatrudnienia nie pézniej niz w ciggu 15 dni od
zgtoszenia roszczenia. W przeciwnym razie przedsigbiorstwo moze
zosta¢ zobowigzane do zapfaty grzywny/odszkodowania.

8. Wspomniane powyzej odstepstwo od przepiséw Ustawy w sprawie
uméw zatrudnienia ma zastosowanie réwniez po transpozyciji
dyrektywy w sprawie warunkow pracy do dunskiego prawa, a od daty
wejscia w zycie dunskich przepisow wdrazajgcych dyrektywe w
sprawie warunkow pracy odniesienie do art. 1 ust. 3 Ustawy w
sprawie umow zatrudnienia zostanie zmienione na odpowiedni zapis
zgodny z przysztymi przepisami wykonawczymi.

9. Kwestie dotyczace tego, czy przedsiebiorstwo wywigzato sie z
obowigzku ujawnienia informacji, nalezy rozpatrywaé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Art. 7 Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych w

ustawie o pracownikach etatowych (Funktionarloven)

1. Organizacje zalecajg, by te przedsiebiorstwa, ktére zamierzajg
wprowadzi¢ warunki zatrudnienia pokrewne do okreslonych
w ustawie o pracownikach etatowych, czynity to w miare mozliwosci
zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym uktadzie zbiorowym.

2. Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie o

pracownikach etatowych mozna uzgodni¢ indywidualnie z tymi
pracownikami, ktorzy wykonujg prace wymagajacg szczegolnych
kwalifikacji izaufania. Umowy zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych sg
wazne pod warunkiem ich sporzadzenia w formie pisemnej (patrz
Zatgcznik 3).
Organizacje wspdlnie opracowaty formularz, ktéry winien byc¢
stosowany do =zawierania umoéw zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych.
Po podpisaniu dokumentu umowy zatrudnienia mozna domagac sie
jego przestania do wtasciwych organizacji.
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Kwestia wprowadzenia lub uniewaznienia uméw w zakresie
stosowania warunkéw zatrudnienia pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach etatowych moze by¢é przedmiotem
rozstrzygniecia zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych, jednak nie w trybie arbitrazu zawodowego.

W drodze umowy nie mozna odstgpi¢ od postanowien artykutu 8
dunskiej Ustawy o pracownikach etatowych, dotyczgcych
dobrowolnego wczesniejszego wyptacenia emerytury w przypadku
Smierci.

Wynagrodzenie

4.

Wynagrodzenie powinno by¢ odzwierciedleniem kwalifikacji,
odpowiedzialnosci, wkiadu pracy i kompetencji danego pracownika.
Umowa zatrudnienia na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach etatowych nie stanowi przeszkody w
Swiadczeniu pracy w systemie akordowym ani uczestnictwa w
programach premiowania pracownikéw.

Raz w roku nalezy dokona¢ przegladu wynagrodzenia kazdej osoby
i w razie potrzeby dostosowac je. Termin przeglgdu wynagrodzen
moze by¢ taki sam jak dla pracownikdéw umystowych / zatrudnionych
na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych.

Spory dotyczgce wysokosci wynagrodzenia lub jego korekty mozna
przedktada¢ do rozstrzygniecia zgodnie 2z postanowieniami
procedury rozstrzygania sporéw pracowniczych, opisang w
niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.

W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych, wynagrodzenie
godzinowe przeliczane jest na miesieczne wg obowigzujacej liczby
godzin, aktualnie 160,33. Wynagrodzenia sg wypfacane w te same
dni co pracownikom biurowym / zatrudnionym na warunkach
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych.

Staz pracy

6.
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Staz pracy w przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okredlonych w ustawie o pracownikach etatowych jest liczony od
chwili przejscia na warunki pokrewne do tych, na jakich zatrudniony
jest pracownik etatowy, z zachowaniem dotychczasowego
minimalnego okresu wypowiedzenia.



Rozwigzanie stosunku pracy

7.

W  przypadku wypowiedzenia umowy zatrudnienia, okres
wypowiedzenia dla obu stron wynika z postanowien art. 2 dunskiej
Ustawy o pracownikach etatowych.

Strony sg zgodne co do tego, ze okres wypowiedzenia nie moze byc¢
krétszy niz ten uzgodniony na mocy ukfadu zbiorowego pracy w
zwigzku z przejsciem na zatrudnienie na warunkach okreslonych w
ustawie o pracownikach etatowych. Wypowiedzenie moze mieé
miejsce podczas choroby.

W poszczegdélnych umowach zatrudnienia mozna przyjaé zapis
moéwigcy o tym, ze przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé umowe
z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia biegngcego
do konca miesigca, w przypadku gdy dany pracownik w okresie
dwunastu kolejnych miesiecy przez tacznie 120 dni pobierat
wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu choroby.
Wypowiedzenie w takiej sytuacji uznaje sie za wazne tylko wtedy,
gdy nastepuje bezposrednio po uptywie tychze 120 dni zwolnienia
chorobowego, a pracownik nadal na nim pozostaje. Na wazno$¢
wypowiedzenia nie ma wptywu powrét pracownika do pracy w
okresie wypowiedzenia.

Godziny pracy

9.

Urlop

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na warunkach pokrewnych
do okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych, w tym
ewentualnej pracy w godzinach nadliczbowych oraz przystugujace z
tego tytutu wynagrodzenie, ustala sie na podstawie postanowien
niniejszego uktadu zbiorowego.

10. W przypadku zatrudnienia na warunkach podobnych tych

obowigzujgcych pracownikéw biurowych / okreslonych w ustawie o
pracownikach etatowych urlopy sg ptatne Ilub przystuguje
Swiadczenie urlopowe, patrz art. 16 dunskiej Ustawy o pracownikach
etatowych. Niniejsze postanowienie zastepuje art. 49 uktadu
zbiorowego pracy.

Swiadczenia urlopowe wyptacane pracownikom wraz @z
wynagrodzeniem za czas urlopu mogg by¢ wyptacone przed
wykorzystaniem urlopu. W takiej sytuacji wartos¢ zaliczki moze
zostac potrgcona po rezygnaciji, o ile Swiadczenie urlopowe zostato
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wyptacone przed rezygnacjg z urlopu. Przedsigbiorstwo moze
polecié, aby urlop przesuniety z powodu utrudnien w realizacji urlopu
zostat wykorzystany w okresie wypowiedzenia, patrz art. 48 ust. 5
uktadu zbiorowego pracy.

Swiadczenie emerytalne z tytutu $wiadczenia urlopowego
11. Swiadczenie urlopowe jest wliczane do podstawy wymiaru sktadki
emerytalne;.

Dni ustawowo wolne od pracy
12. Za dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni wolne od pracy
pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie.

Dodatkowe dni urlopu
13. Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopu w roku
kalendarzowym.

14. O ile pracownik zatrudniony na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych nie wykorzysta
dodatkowych  dni  urlopu przed koncem danego roku
kalendarzowego, ma prawo w ciggu trzech tygodni wystgpi¢ z
roszczeniem o wyptate ekwiwalentu w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia za kazdy niewykorzystany dzien urlopu
dodatkowego. Wyptata ekwiwalentu nastepuje jednoczesnie z
kolejng przypadajgca wyptatg wynagrodzenia.

Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

15. Na rzecz oséb zatrudnionych na warunkach pokrewnych do
okredlonych w ustawie o pracownikach etatowych ustanawia sie
program zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych.
Przedsiebiorstwo odprowadza sktadke od wynagrodzenia bedgcego
podstawg swiadczenia urlopowego

00 1 MAMCA 2022 I ..ot e e e e e e 7,0%
Lo Yo B I 0 = or= T2 0 8,8%

Od ww. kwoty nalicza sie wynagrodzenie za czas urlopu /
Swiadczenie urlopowe (12,5%).
Wyptata
16. Zgromadzona kwota wyptacana jest pracownikowi razem z
wynagrodzeniem za grudzien, chyba Zze pracownik przed dniem 1
grudnia zgtosi prosbe o przekazanie kwoty na jego konto emerytalne.

20



W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wyptata zgromadzonych
Srodkéw nastepuje wraz z wyplatg ostatniego naleznego
wynagrodzenia.

Choroba
17. W czasie choroby przedsiebiorstwo wyptaca petne wynagrodzenie.

Inne postanowienia
18. Do zatrudnionych na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach etatowych majg zastosowanie przepisy
art. 2a i 2b, 16, 17 oraz 17an dunskiej Ustawy o pracownikach
etatowych.

O ile niniejsze postanowienia lub zawarta przez strony umowa
zatrudnienia  nie  stanowig inaczej, pracownik podlega
postanowieniom ukfadu zbiorowego pracy.

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych
19. Ewentualne spory dotyczgce interpretacji poszczegoinych uméw lub
niniejszych  wytycznych  rozstrzygane bedg zgodnie z
postanowieniami ukfadu zbiorowego pracy w zakresie art. 69 Zasady
rozpatrywania sporéw pracowniczych.

W przypadku, gdy przedsigbiorstwo lub pracownik nie zamierza dalej
kontynuowa¢ umowy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach etatowych, umowe takag
mozna rozwigza¢ zachowujgc przewidziany dla pracownika okres
wypowiedzenia.

Po uptywie tego okresu wzgledem danego pracownika zastosowanie
maja jedynie postanowienia ukfadu zbiorowego pracy.

Istniejace umowy zatrudnienia na warunkach okreslonych w ustawie
o pracownikach etatowych mogg zosta¢ zmienione w drodze
porozumienia miedzy lokalnymi stronami zgodnie z niniejszymi
wytycznymi.
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Rozdziat 4
Postanowienia dotyczace czasu pracy

Art.8 Tygodniowy wymiar czasu pracy

Tygodniowy wymiar zwykfego efektywnego czasu pracy wynosi 37
godzin.

Tygodniowy wymiar czasu pracy jest roztozony na pie¢ pierwszych
dni tygodnia.

Czterodniowy tydzien pracy

3.

W ramach lokalnego porozumienia mozna ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy, w ktérym tygodniowy wymiar czasu pracy jest
roztozony na cztery z pierwszych pieciu dni tygodnia (od poniedziatku
do pigtku). Umowy tego rodzaju nie mogg wigza¢ sie z wydiuzeniem
zwyktego czasu pracy powyzej 10 efektywnych godzin dziennie.
Dodatek za nadgodziny w wysokosci 100% stawki godzinowej,
obliczony na podstawie minimalnej godzinowej stawki
wynagrodzenia, jest ptatny za ten dzien z pierwszych pieciu dni
tygodnia, ktdry nie jest czgscig czterodniowego tygodnia pracy.
Takie porozumienie w sprawie czterodniowego tygodnia pracy,
zanim wejdzie w zycie, musi zosta¢ zatwierdzone przez lokalny
oddziat zwigzku zawodowego. Jesli lokalny oddziat zwigzku
zawodowego nie zatwierdzi porozumienia w ciggu dwoch dni
roboczych, porozumienie uznaje sie za zatwierdzone.

Art.9  Dzienny wymiar czasu pracy
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Zwykly dzienny czas pracy rozpoczyna sie o godz. 7:00.

W trakcie dnia pracy pracownikom przystugujg 2 przerwy na
spozywanie positkow.

Godziny rozpoczecia i zakohczenia w/w przerw przedsiebiorstwo
ustala w porozumieniu z pracownikami. Przedsiebiorstwo i




pracownicy mogg uzgodni¢ tylko jedng przerwe na spozywanie
positkow.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢ — pod warunkiem
poinformowania DIO lIl i lokalnego oddziatu zwigzku zawodowego —
oraz przestrzegajgc przy tym wtasciwej dziennej liczby godzin pracy,
ze zwykly dzienny czas pracy miesci sie w przedziale pomiedzy godz.
06:00 a 18:00. Wéwczas pracownikom nie przystuguje z tego tytutu
dodatek za nadgodziny.

Art. 10 Ruchome godziny pracy tygodniowej

Zmienny wymiar czasu pracy

1.

Na szczeblu lokalnym mozna zawrze¢ pisemng umowe o wydtuzeniu
lub skréceniu dziennego bgdz tygodniowego wymiaru czasu pracy,
tak aby $redni tygodniowy wymiar zwyktego czasu pracy wynosit 37
efektywnych godzin w uprzednio ustalonym okresie.

Czas pracy mozna zawrze¢ w przedziale pomiedzy godz. 06:00
a 18:00.

Okres, z ktoérego jest zliczana s$rednia, nie moze by¢ diuzszy niz
10 tygodni z wytgczeniem czasu urlopu.

Umowy tego rodzaju muszg mie¢ forme pisemng i nie moga wigzacé
sie z wydluzeniem zwyktego dziennego czasu pracy powyzej 10
efektywnych godzin.

Umowy — przed rozpoczeciem uzgodnionego okresu ich
obowigzywania — winny by¢ zaakceptowane przez lokalny odziat
zwigzkoéw zawodowych.

Art. 11 Praca wigzaca sie z koniecznoscia noclegu

W przypadku wykonywania prac wigzgcych sie z koniecznoscig
noclegu poza miejscem zamieszkania, zwykty efektywny czas pracy
moze zostaé zmieniony na zakres 6:00 i 18:00, z zastrzezeniem
zgodnego porozumienia miedzy przedsiebiorstwem a pracownikami
(z mozliwoscig ustalenia 4 dni pracujgcych w tygodniu).

23




2.

3.

Umowy tego rodzaju nie mogg wigzac sie z wydtuzeniem zwyktego
czasu pracy powyzej 10 efektywnych godzin dziennie.

Pracownikom nie przystuguje z tego tytutu dodatek za nadgodziny

Zakwaterowanie w hotelu i wyzywienie

4.

Jedli w porozumieniu z przedsiebiorstwem pracownik wykonuje
prace poza normalnym miejscem jej Swiadczenia i delegacja ta
obejmuje roéwniez nocleg, to przedsiebiorstwo pokrywa koszty
zakwaterowania i wyzywienia (w uzasadnionej wysokosci). Zwrot
kosztéw z tytutu drobnych niezbednych zakupéw odbywa sie wedtug
stawek ustalanych przez dunskg Narodowg Komisjg Wycen
Podatkowych (na dzieh 1 stycznia 2023 r. wynosi ona 138,75 DKK
na dzien).

Art. 12 Niepelny wymiar czasu pracy
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Niezaleznie od postanowien dotyczgcych zwyktego tygodniowego i
dziennego wymiaru czasu pracy, na szczeblu lokalnym mozna
zawiera¢ umowy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy na
nastepujgcych warunkach:

Tygodniowy czas pracy w niepetnym wymiarze powinien w zwyktych
tygodniach wynosi¢ co najmniej 15 i nie wigcej niz 30 godzin.

W kazdym przypadku zatrudnienia przez przedsiebiorstwo
pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, organizacje powinny
otrzymac informacije o liczbie i rozktadzie godzin pracy.

Wszelkie zmiany czasu pracy (liczby i rozkladu godzin pracy) winny
by¢ ogtaszane 2z 4-tygodniowym wyprzedzeniem (tygodnie
kalendarzowe).

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy sg
wynagradzani na ogdlnie obowigzujgcych zasadach okreslonych w
uktadzie zbiorowym i nie sg uprawnieni do zadnej rekompensaty
wynagrodzenia z tytutu krétszego niz normalny czasu pracy.

Przepracowane dodatkowe godziny, wykraczajgce poza uzgodniony
pomiedzy stronami wymiar czasu pracy, sg wynagradzane wg
okreslonych w niniejszym uktadzie zbiorowym stawek za godziny
nadliczbowe.




Wzgledem pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujg postanowienia w sprawie rozwigzania stosunku
zatrudnienia wynikajgce zart. 68.

Art. 13 Dni wolne od pracy

1 maja

1.

1 maja jest w catosci dniem wolnym od pracy.

Dzien Konstytucji

2.

Dzien Konstytucji jest catodniowym oficjalnym swietem panstwowym,
za ktory odprowadza sie zaliczke na rekompensate z tytutu
utraconych zarobkéow w swieta przypadajgce w dni powszednie
zgodnie z postanowieniami art. 53, ust. 5.

Dodatkowe dni urlopu

3.

Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopu w roku
kalendarzowym.

Za dni te przystuguje wynagrodzenie w takiej samej wysokosci, jak
za ustawowo wolne od pracy dni przypadajgce w dni powszednie,
por. punkt 5, a terminy ich wykorzystania ustala sie na zasadach
analogicznych do wykorzystania pozostatych uprawnieh do urlopu,

por . Artykut 46.
Zaliczka na dodatkowe dni urlopu dla pracownikéw dorostych wynosi:

1mMarca 2020 I ueeeeeee e DKK1300,00
1mMaja 2024 1. oo DKK1500,00

Dla praktykantow:
I = Tor= A 02 O I TR DKK 700,00
1 Maja 2024 I .o DKK 800,00

Jezeli w dodatkowym dniu urlopowym pracownik jest chory, nie ma
on obowigzku wykorzystania go i moze go przetozy¢ na pozniejszy
termin.
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Rozdziat 5
Nadgodziny

Art. 14 Nadgodziny/praca w niedziele i dni ustawowo wolne od

pracy

Nadgodziny

1. Godziny nadliczbowe liczy sie od chwili zakonczenia normalnego
czasu pracy do rozpoczecia normalnego czasu pracy. Za prace w
godzinach nadliczbowych, w 3 pierwszych godzinach po
zakonczeniu normalnego czasu pracy, wyptaca sie wynagrodzenie
podwyzszone o 50%, a za kolejne godziny — o 100%, wyliczone wg
minimalnej okreslonej w uktadzie zbiorowym stawki godzinowej, za
odliczeniem rekompensaty narzedziowe;.

2. Z ww. 3 godzin jedna moze mie¢ miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnego czasu pracy.

3. Za prace wykonywang w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy
oraz soboty wyptacane jest wynagrodzenie podwyzszone o 100%,
wyliczone wg minimalnej okreslonej w ukfadzie zbiorowym pracy
stawki godzinowej, z wytgczeniem rekompensaty narzedziowe;j.

4. W razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w
niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, pracownikom — bez
potrgcania z wynagrodzenia — przystuguje 0,5 godziny przerwy na
spozywanie positkow na kazde petne 3,5 godziny pracy, w tym 0,5
godziny przerwy bezposrednio po zakonczeniu normalnych godzin
pracy, o ile praca w godzinach nadliczbowych ma trwaé diuzej niz 1
godzine.

Praca w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele

i dni ustawowo wolne od pracy moze by¢ wykonywana, o ile zaréwno
przedsiebiorstwo, jak i pracownicy

wyrazg na to zgode.

5. Pracownicy powinni wykazywa¢ gotowos¢ do podjecia pracy w
godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy, gdy jest to niezbedne.
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Do okolicznosci, w ktérych $wiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych i nocnych oraz w niedziele i i dni ustawowo wolne od
pracy uznaje sie za niezbedne, zalicza sie:

— prace zwigzane z przygotowywaniem wystaw i targéw, prace
naprawcze w lokalach sklepowych, fabrycznych i
warsztatach, ktoére — jesli bytyby wykonywane w normalnym
czasie pracy — stanowityby przeszkode dla wykonywania
swoich zadan przez pracownikdw innych przedsiebiorstw.

— prace zwigzane z zaktadaniem studzienek, systeméw
kanalizacyjnych, wznoszeniem mostéw, itp., ktére — jesli
bylyby wykonywane w normalnym czasie pracy — wigzatyby
sie z ograniczeniami zwyktego ruchu pojazdéw.

— prace zwigzane z usztywnianiem budynkow w zwigzku z
wczesniejszym wykonaniem wykopéw w ich bezposrednim
sgsiedztwie, lub podobne dziatania, niezbedne w celu
zapobiegania wypadkom.

Odbiér wypracowanych nadgodzin

6.

Odbiér wypracowanych nadgodzin wykraczajagcych poza 4
godziny tygodniowo, winien nastapi¢ w terminie 3 miesiecy od
wykonania takiej pracy.

Art. 15 Systematyczne nadgodziny

Jezeli lokalne strony bezskutecznie prébowaty zawrzeé¢ umowe w
sprawie ruchomych godzin pracy tygodniowej por. art. 10,
przedsiebiorstwo moze ogtosi¢ obowigzywanie trybu
systematycznych nadgodzin. Wymiar systematycznych nadgodzin
moze maksymalnie wynosi¢ 5 godz. na tydzien kalendarzowy i 1
godzine dziennie oraz muszag byé zaplanowana w potgczeniu z
normalnym czasem pracy danego pracownika. Systematyczne
nadgodziny muszg zosta¢ zapowiedziane najpozniej przed
zakonczeniem normalnego czasu pracy na 4 dni kalendarzowe przed
tygodniem, w ktérym ma ona by¢ wykonywana.

Godziny nadliczbowe wypracowane w ramach systematycznie
systematyczne pracy nadgodziny — o ile miedzy kierownictwem
przedsiebiorstwa a mezem zaufania nie zostato ustalone inaczej —
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podlegajg odbiorowi jako cate dni wolne w okresie 12 miesiecy od ich
wypracowania.

Godziny nadliczbowe, ktére nie uprawniajg pracownika do petnego
dnia wolnego od pracy, sg przenoszone na nastepny okres.

Termin odbioru nadgodzin jest ustalany przez pracodawce po
uprzednich lokalnych negocjacjach miedzy stronami, jednakze przy
zachowaniu minimalnego terminu uprzedzenia o tym pracownika,
wynoszgcego przynajmniej 6x24 godziny.

Termin odbioru czasu wolnego z tytutu systematycznych nadgodzin
nie moze zosta¢ wyznaczony w okresie wypowiedzenia, chyba ze
przedsiebiorstwo i pracownik wyrazg na to zgode.

Mozliwos¢ zapowiedzenia systematycznych nadgodzin nie wptywa
na istniejgce mozliwosci zapowiedzenia pracy w godzinach
nadliczbowych, wynikajgce z pozostatych postanowierr uktadu
zbiorowego pracy.



Rozdziat 6
Postanowienia dotyczace ptacy godzinowej

Art. 16 Warunki wynagrodzenia

Postanowienia ogodlne dotyczace stawek godzinowych

1.

Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia za prace rozliczang wg
roboczogodzin wynosi od poczatku tygodnia rozliczeniowego,
rozpoczynajac od:

1 MAJa 2023 T oot 137,90 DKK
1 StyCznia 2024 I ... 142,40 DKK

Ptaca minimalna — praktykanci

2.

Godzinowa stawka wynagrodzenia dla praktykantéw wynosi w
okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien 1 maja 2023 r.:

po ukonhczeniu 15. roku zycia, a przed ukonczeniem 16. roku zycia
......................................................................................... DKK 55,15

po ukonczeniu 16. roku zycia, a przed ukonczeniem 17. roku zycia
......................................................................................... DKK 68,95

po ukonczeniu 17. roku zycia, a przed ukonczeniem 18. roku zycia
......................................................................................... DKK 96,55

Od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien 1
stycznia 2024 r., godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi:

po ukonhczeniu 15. roku zycia, a przed ukonczeniem 16. roku zycia
......................................................................................... DKK 56,95

po ukonhczeniu 16. roku zycia, a przed ukonczeniem 17. roku zycia
......................................................................................... DKK 71,20

po ukonhczeniu 17. roku zycia, a przed ukonczeniem 18. roku zycia
......................................................................................... DKK 99,70

Patrz_Zatgcznik 7 dotyczgcy praktyk wstepnych.

Negocjacje w zakresie stawek wynagrodzenia

3.

Negocjacie w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia
godzinowego za prace rozliczang wg roboczogodzin mogg w kazdym
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przedsiebiorstwie odbywaé sie najwyzej raz w roku obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy.

Zmiana wysokosci minimalnych godzinowych stawek za prace
rozliczang wg roboczogodzin nie ma wptywu na wynagrodzenia juz
wynoszgce lub przekraczajgce nowg minimalng stawke godzinowsg i
ewentualne dodatki okreslone w uktadzie zbiorowym pracy, ale jesli
spowoduje ona, ze wynagrodzenie bedzie nizsze niz nowa
uzgodniona stawka odpowiednio na dzien 1 maja 2023 r. i 1 stycznia
2024 r., zostanie ono podwyzszone do tej stawki.

W przypadku zmiany wysokosci okreslonej w ukfadzie zbiorowym
stawki godzinowej lub innych stawek, nie mozna powotywac sie na
ewentualne zbiorowe lub indywidualne umowy zawarte w zakresie
regulacji wynagrodzenh.

Kazda ze stron ma prawo wnioskowania o poddanie tresci takich
umow negocjacjom.

Rekompensata narzedziowa
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Czeladnicy murarscy:

Tytutem rekompensaty narzedziowej przystuguje dodatek godzinowy
do wynagrodzenia — zaréwno w systemie akordowym, jak i wg stawki

godzinowej — wynoszgcy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

T Maja 2023 I oo DKK 3,25
1 stycznia 2024 1. ... DKK 3,35

W przypadku prac wynagradzanych w systemie akordowym,
rekompensata narzedziowa wykazywana jest w koncowej wycenie
akordu, pod ostatnig pozycja.

W przypadku prac wynagradzanych wg stawki godzinowej,
rekompensate narzedziowg uwaza sie za zawartg w tej stawce,
chyba Zze na mocy porozumienia z pracodawcg widnieje ona w
tygodniowej karcie czasu pracy jako oddzielna pozycja.

Pomocnicy murarscy:

Przedsiebiorstwo dostarcza niezbedne narzedzia.
Narzedzia sg wlasnoscig przedsiebiorstwa.



Dodatek z tytutu pracy w brudnym srodowisku

8.

W  przypadku wykonywania prac o szczegdlnie szkodliwym
charakterze, wynagradzanych wg stawek godzinowych, takich jak
prace przy starych dachach, starych kominach, starych piwnicach,
starych pomieszczeniach fabrycznych, itp., jak réwniez usuwanie
strat pozarowych, pracownicy majg prawo wystgpi¢ z roszczeniem
wyptaty dodatku z tego tytutu, o ile czynnik ten nie zostat juz
uwzgledniony przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia. W
przypadku nieosiggniecia porozumienia, spér moze zostaé
rozstrzygniety zgodnie 2z procedurg rozpatrywania sporow
pracowniczych.

Wstrzymanie prac ze wzgledu na warunki pogodowe

9.

Jezeli ze wzgledu na zie warunki pogodowe, konieczne jest
wstrzymanie prac lub niemozliwe jest przystgpienie do nich o
godzinie rozpoczecia zwyklego czasu pracy, pracownicy sg
zobowigzani do pozostania w miejscu pracy, chyba ze uzgodnione
zostanie inaczej.

W razie wstrzymania prac ze wzgledu na warunki pogodowe
pracownicy sg zobowigzani do skontaktowania sie z
przedsiebiorstwem. Jesli przedsiebiorstwo zdecyduje sie na pismie
na rozpoczecie prac, odpowiedzialnos¢ za jakosé wykonanych prac
spoczywa na przedsigbiorstwie.

Do czasu poprawy pogody i wznowienia przerwanej pracy
przedsiebiorstwo moze zaoferowaé inng prace, a pracownicy nie
moga odméwic jej wykonania, pod warunkiem, ze inna praca w
ciggtym systemie akordowym znajduje sie w odlegfosci nie wiekszej
niz 20 km od miejsca zamieszkania danego pracownika.

Jesli skierowanie pracownikéw do innej pracy nie jest mozliwe, za
czas oczekiwania przystuguje im zaptata wg obowigzujgcej
minimalnej stawki wynagrodzenia.

Jesli przedsiebiorstwo nie moze zaproponowac innej pracy, ma

prawo do tymczasowego odestania do domow pracownikéw, ktdrych
to dotyczy, do czasu poprawy pogody i wznowienia pracy.

Takie tymczasowe zwolnienie ze Swiadczenia pracy nie bedzie miato
wptywu na prawa pracownikéw wynikajgce z ciggtego systemu pracy
akordowe;.
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10.

Pomocnicy murarscy w Okregu Stotecznym (patrz art. 2) zachowujg
prawo do uzgodnionej godzinowej stawki wynagrodzenia, por.
obowigzujgca praktyka w zakresie zaptaty za okres oczekiwania.

Art. 177 Dodatek mieszkaniowy dla niektorych grup pracownikow

Dodatek mieszkaniowy dla niektérych grup pracownikéw (obowiazuje

od

1 stycznia 2024 r.)

1.
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Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany pracownikom, ktérzy nie majg
swojego miejsca zamieszkania na terenie Danii w momencie
rozpoczecia pracy lub oddelegowania. Dodatek obowigzuje od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktorym przypada dzien 1
stycznie 2024 r.

Dodatek mieszkaniowy wynosi tgcznie 25 DKK za godzine pracy i
jest wyptacany wraz z odpowiednig minimalng stawki wynagrodzenia
okreslonejw art. 16 ust. 1 i art. 28.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywaé, jesli stawka
godzinowa pracownika przekracza minimalng stawke wynagrodzenia
w potgczeniu z dodatkiem mieszkaniowym. W przypadku dodatku
mieszkaniowego przedsiebiorstwo moze zatem zrekompensowaé
czes¢ wynagrodzenia godzinowego pracownika, ktéra wykracza
poza minimalng stawke wynagrodzenia okre$long w art. 16 ust. 1 i
art. 28.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywaé automatycznie po
uptywie pierwszych czterech miesiecy zatrudnienia/oddelegowania,
jesli przedsiebiorstwo zapewni odpowiednie zakwaterowanie
podczas zatrudnienia/oddelegowania lub jesli przedsiebiorstwo w
inny sposbb pokryje koszty zakwaterowania.




Odpowiednie zakwaterowanie oznacza wiasny pokd6j w hotelu,
pensjonacie, motelu, apartamencie/mieszkaniu wakacyjnym, domku
letniskowym, hostelu lub kontenerze mieszkalnym/przyczepie
kempingowej z toaletag/tazienka/kuchnig. Warunkiem powyzszego
jest odlegtos¢ do 50 kilometréw miedzy miejscem zamieszkania a
miejscem pracy. W przypadku zakwaterowania w kontenerach
mieszkalnych warunkiem koniecznym jest réwniez zapewnienie
czesci wspolnej. W przypadku zakwaterowania na placu budowy lub
na terenie do niego przylegajacym, obszar mieszkalny musi by¢
oddzielony od placu budowy, a zaplecze socjalne okreslone w art. 19
nie moze by¢ wigczone do obszaru mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywac¢ automatycznie bez
wczesniejszego zawiadomienia po 12 miesigcach zatrudnienia lub
oddelegowania do Danii. Obliczanie okresu zatrudnienia Iub
oddelegowania rozpoczyna sie od momentu, w ktdorym pracownik
zostaje objety uktadem zbiorowym pracy.

Dodatek mieszkaniowy przestaje obowigzywa¢, jesli pracownik
wykonuje prace w systemie akordowym.
Strony zalecajg, aby przed zniesieniem dodatku mieszkaniowego

przeprowadzi¢ negocjacje ptacowe zgodnie z postanowieniami
ukfadu zbiorowego pracy.

Art. 18 Postanowienia ogéine

Ustalanie wynagrodzen

1.

Strony sg zgodne co do warunku wstepnego, ze mogg i muszg
wystgpi¢ odchylenia od przewidzianej uktadem zbiorowym ptacy
ptacy minimalnej, albowiem jest tu mowa o ,ruchomym” systemie
wynagrodzen, a w poszczegoélnych przedsiebiorstwach istnieje
pewne zroznicowanie pfacy.

Nalezy = zatem  uwzgledni¢  kompetencje,  doswiadczenie,
przeszkolenie i wyksztatcenie pracownika oraz wyniki w zakresie
wydajnosci, a na wysokos$¢ swiadczenia ma rowniez wpltyw brak
dostepu lub znikomy dostep do systemu wynagrodzeh za prace na
akord lub innych systemdéw wynagradzania zaleznych od wynikéw
pracy. Ponadto nalezy uwzgledni¢ wymogi, z jakimi wigze sie dla
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zatrudnionego wykonywana praca, w tym roéwniez szczegdlne
ucigzliwo$ci zwigzane z jej wykonywaniem.

Wynagrodzenie poszczegolnych pracownikdw jest w kazdym
przypadku uzgadniane miedzy przedsiebiorstwem i pracownikiem
bez ingerencji ze strony organizacji. Istnieje mozliwo$¢ wezwania
meza zaufania do udzialu w negocjacjach w charakterze
obserwatora.

Na zyczenie z negocjacji sporzgdzany jest protokét.

Negocjacje dotyczgce regulacji wynagrodzenia indywidualnego
mogg byé podejmowane raz w roku uktadowym.

W przypadku, gdy lokalne strony chcag negocjowac ptace zbiorowo,
mozna w tym celu zawrze¢ porozumienie lokalne. Jesli wybrano
meza zaufania, przewodzi on negocjacjom.

Ogodlne naruszenie uktadu zbiorowego

7.

Organizacje majg prawo podejmowania krokéw zgodnie z zasadami
rozstrzygania sporéw pracowniczych w przypadkach, w ktérych
zgodnie z ich oceng dochodzi do ogdlnych naruszen uktadu
zbiorowego.

Strony sg zgodne co do tego, Zze aby w ogéle mogto zaistnie¢ ogdine
naruszenie uktadu zbiorowego, to warunkiem m.in. jest, iz poziom
wynagrodzenia w poszczegdlnym przedsiebiorstwie jest znacznie
nizszy  niz  poziom  wynagrodzen w  poroéwnywalnych
przedsiebiorstwach tej samej branzy. Strony sg zgodne co do tego,
ze znaczne odstepstwo od ogdlnego przecietnego wynagrodzenia w
danej branzy nie jest samo w sobie wystarczajgce do stwierdzenia
naruszenia ukfadu zbiorowego pracy. Warunkiem jest, aby
przedsiebiorstwa byty poréwnywalne w ramach tej samej branzy i
regionu geograficznego.

Rozstrzyganie sporéw

9.
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Spory dotyczace tego, czy istnieje naruszenie uktadu zbiorowego,
moga by¢ rozstrzygane zgodnie z przepisami branzowymi zawartymi
w Rozdziale 15 na zasadach zwyklego obowigzku przeprowadzenia
dowodu. Ewentualne postepowanie dotyczgce sporow branzowych
moze zosta¢ wszczete na podstawie warunkéw obowigzujacych na
placu bedacej w toku budowy.



10.

1.

12.

13.

Podczas spotkania organizacji strony starajg sie osiagngc
porozumienie w zakresie wystepowania naruszenia i jego zakresu.
Jesli strony osiggng w tym wzgledzie porozumienie, sprawa moze
zosta¢ zamknieta.

Jezeli w trakcie postepowania branzowego strony nie uzgodnig
wspoélnego stanowiska odnosnie do wystgpienia naruszenia, spor
moze zostaC skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach
arbitrazu zawodowego, ktéry zadecyduje, czy naruszenie wystgpito
— a w odniesieniu do uzgodnionego zakresu — poziom tego
naruszenia.

W razie stwierdzenia naruszenia, na ztozony w tej sprawie wniosek
staje sie ono przedmiotem negocjacji na szczeblu lokalnym.

Jezeli stwierdzono wystgpienie naruszenia, w ramach postepowania
branzowego strony mogg dazy¢ do osiggniecia porozumienia
odnosnie do sposobu jego usuniecia. Ewentualne spory dotyczace
ustalania wynagrodzen nie moga jednak by¢ rozpatrywane w ramach
arbitrazu zawodowego.

Art. 19 Zaplecze socjalne

Zaplecze socjalne powinno spetnia¢ wymogi obowigzujgcego w
danym czasie rozporzgdzenia, ktérego przepisy stanowig czesc
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy, obecnie ,Rozporzadzenie
Rzadu nr 2107 z dnia 24 grudnia 2021 r. w sprawie wykonywania
prac budowlano-montazowych, wydane przez Krajowy Urzad
Inspekciji Pracy”.

Jezeli pracownicy uznajg, ze zaplecze socjalne nie spetnia
obowigzujgcych wymogow, majg prawo do podniesienia tej kwestii
za posrednictwem swojej organizaciji.

W takim przypadku w ciggu pieciu dni odbedzie sie spotkanie
informacyjne w miejscu pracy z udziatem stron oraz przedstawicieli
organizacji, chyba ze dana sytuacja zostanie juz rozwigzana. Patrz
tez punkt 8.
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10.

11.

12.
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Na spotkaniu informacyjnym zostaje podjeta decyzja, czy odnosne
wymagania zostaty spetnione oraz czy ewentualne nieprawidtowos$ci
mogg spowodowac znaczne pogorszenie wartosci uzytkowe;.

Jezeli podczas spotkania informacyjnego strony dojdg do wniosku,
ze nie istniejg zadne nieprawidtowosci, ktére mozna by uzna¢ za
znaczne pogorszenie wartoéci uzytkowej, sprawa podlega
zamknieciu.

Jezeli stwierdzone nieprawidtowosci zostang uznane za znaczne
pogorszenie wartosci uzytkowej, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
do wyptacania pracownikom stawki dodatku barakowego nr 1 od dnia
pisemnego zgtoszenia zastrzezen do dnia usuniecia niedociggniec.

Jezeli na spotkaniu nie zostanie osiggniete porozumienie, kazda ze
stron moze przekazac¢ sprawe do rozstrzygniecia zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw pracowniczych. Ze spotkania sporzgdzony
zostanie protokét wskazujgcy na brak porozumienia.

Jezeli charakter nieprawidtowosci sprawia, ze spotkanie
informacyjne bytoby bezcelowe, np. jesli w ogdle nie postawiono
baraku w miejscu, w jakim wedle przepisow jest to wymagane,
pracownicy mogg zgda¢ wyptacania im przez przedsiebiorstwo
stawki dodatku barakowego nr 2 od dnia pisemnego zgtoszenia
roszczen do dnia usuniecia niedociggniec.

Brak porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8, bedzie rozpatrywany
zgodnie z zasadami rozstrzygania sporow pracowniczych.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do usuniecia ewentualnych
nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, w terminie 5 dni
roboczych od dnia spotkania informacyjnego lub od dnia pisemnego
wysuniecia roszczenia. W przeciwnym razie sprawa moze byc¢ dalej
rozpatrywana w ramach systemu prawa pracy.

Jesli czas trwania pracy wynosi maksymalnie 3 dni robocze lub 6 dni
roboczych, a przedsiebiorstwo nie zapewnia odpowiednich toalet i
miejsc do spozywania positkébw, pracownicy mogg ubiegac sie o
dodatek barakowy zgodnie ze stawkg nr 1.

Stawka 1 dodatku barakowego na osobe za dzien wynosi DKK



Art. 20 Dodatek za kilometraz

1. Zaprace wykonywana w odlegtosci od 10 km do 35 km wiacznie
od miejsca zamieszkania pracownika, pracownik otrzymuje za
dzien pracy dodatek za kilometraz aktualnie w wysokosci 2,19
DKK za kazdy kilometr drogi w jedna i drugg strone.

2. Za prace wykonywang w odlegtosci od 5 km do 35 km wigcznie od
miejsca zamieszkania pracownika, pracownik otrzymuje za dzien
pracy dodatek za kilometrazu aktualnie w wysokosci 2,19 DKK za
kazdy kilometr drogi w jedng i drugg strone.

3. Dodatek za kilometraz nie przystuguje za odlegtosci do 5 — lub 10
km.

4. W przypadku pracy wykonywanej w odlegtosci wigkszej niz 35 km od
miejsca zamieszkania pracownika nalezy zawrze¢ odrebng umowe
dotyczacy tej odlegtosci, por. obowigzujgce postanowienia. Za prace
wykonywang w odlegtosci do 35 km wigcznie, dodatek za dodatek za
kilometraz ustalany jest zgodnie z ust. 1i 2.

5. Powyzsze stawki zwrotu kosztéw przejazdu podlegajg regulacji
zgodnie z dunskimi przepisami w zakresie przejazdow powyzej
20 000 km rocznie.

6. Regulacja stawek odbywa sie na poczatku tych okreséw
rozliczeniowych wyptat wynagrodzen, w ktérych przypadajg dni 1
marca i 1 wrzesnia.

Na dzier 1 marca 2023 r. stawka zwrotu wynosi 2,19 DKK.

7. W przypadku nieodptatnego zapewnienia $rodka transportu przez
pracodawce, dodatek za kilometraz nie przystuguje.

W przypadku przejazdéw na odlegtosci powyzej 35 km umowa
bedzie przedmiotem odrebnych postanowien.

8. Odlegtosci wylicza sie biorgc pod uwage najkrotszg przejezdna trase.
W trakcie ciggtego wykonywania pracy w systemie akordowym
pracownikowi nie przystuguje prawo do ubiegania sie o dodatek z

tytutu podrézy, nawet jesli odlegtos¢ ulegta zwiekszeniu wskutek
zmiany jego miejsca zamieszkania.
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Rozdziat 7
Wyptata wynagrodzen

Art. 21 Okres rozliczeniowy wyptat wynagrodzen

Okres rozliczeniowy wyptat wynagrodzenn rozpoczyna sie w
poniedziatki, a wyptata nastepuje w pierwszy czwartek po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Przedsiebiorstwo moze zgdac¢ otrzymywania list wynagrodzen w
poniedziatki rano. Wyptata wynagrodzen odbywa sie w miejscu pracy
bezposrednio przed zakoriczeniem czasu pracy.

Okres rozliczeniowy trwa 2 tygodnie, chyba Ze na szczeblu lokalnym
przedsiebiorstwo i pracownik uzgodnig inaczej.

Art. 22 Wyptata wynagrodzen
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Wyptata wynagrodzen moze odbywac sie w gotéwce lub na rachunek
bankowy.

Wyptata wynagrodzen za posrednictwem instytucji finansowych itp.
powinna normalnie mie¢ miejsce w czwartki. Jezeli w czwartek
przypada dzien ustawowo wolny od pracy, wyptata wynagrodzenh
powinna nastgpi¢ w poprzedzajgcy go dzien roboczy.

Wyptacie podlega kazdorazowo cate uzgodnione wynagrodzenie
godzinowe za dany okres rozliczeniowy.

O ile termin wyptaty wynagrodzenia przypada w czasie urlopu,
wyptata dokonywana jest w pierwszym nastepnym zwyktym terminie
wyptat wynagrodzenia po jego zakonczeniu.

Jezeli pracownik nie posiada rachunku bankowego, przedsiebiorstwo
wysyta mu nalezne wynagrodzenie nastepnego dnia.

O ile przedsiebiorstwu nieznany jest adres pracownika, moze ono
przesta¢ nalezne mu wynagrodzenie do lokalnego oddziatu 3F.




Art. 23 Odcinki wyptat wynagrodzen

1.

Przy wyptatach wynagrodzen nalezy stosowa¢ odcinki wyptat
zawierajgce ponizsze informacje:

— Nr CVR przedsigbiorstwa

— Praca wynagradzana wg stawek godzinowych

— Praca wynagradzana wg stawek akordowych / wyptaty nadwyzek
akordowych

— Nadgodziny

— Wynagrodzenie w okresie trwania choroby

—  Swiadczenie urlopowe i $rodki zgromadzone w ramach programu
zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

— Dodatek za kilometraz

— Skiadka ATP

— Skiadka emerytalna

— Rekompensata za pierwszy i drugi dzieh pozostawania bez pracy

Elektroniczne odcinki wyptat wynagrodzen

2.

Przedsigbiorstwo moze, ze skutkiem zwalniajgcym z dalszego
obowigzku, dostarczaé pracownikom odcinki wyptat wynagrodzen,
ktére majg byé przekazywane w trakcie lub po zakonczeniu
trwajgcego okresu zatrudnienia, za pomocg dostepnych $rodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzysta¢ z tej formy
przekazywania dokumentéw, zobowigzane jest poinformowac o tym
pracownikow z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu pracownicy, ktérzy nie
majg mozliwosci odbioru dokumentéw w formie elektronicznej, mogg
je otrzymywac, zgtaszajgc sie bezposrednio do przedsiebiorstwa.
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Rozdziat 8
Wynagrodzenia zalezne od wynikow pracy

Art. 24 Warunki wykonywania prac w systemie akordowym

Akord

1.
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Wszelkie nowe prace wykonywane sg w systemie akordowym i sg
rozliczane zgodnie z obowigzujgcymi strony tabelami wynagrodzen
oraz postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.

Jesli zakres prac zwigzanych z przebudowg i remontem jest na tyle
duzy, ze mozna go wykonaé¢ w systemie akordowym, wéwczas — o
ile przedsiebiorstwo i pracownik sg do tego zgodni — mozna stosowaé
przy tym stawki wynikajgce z tabeli wynagrodzen.

Ceny podane w harmonogramie wynagrodzen sg nalezne za dobrze
wykonang prace.

Warunkiem jest dostarczenie odpowiednich materiatéw.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac, przedsiebiorstwo lub
jego przedstawiciel ma obowigzek, w miare moznosci, poczyni¢
ustalenia z kierownikiem brygady w zakresie przygotowania miejsca
pracy, zaplanowania przebiegu prac oraz formy zaptaty.

Na terenie Okregu Stotecznego (patrz art. 2) obowigzuje aktualna
tabela stawek wynagrodzenh uzgodniona pomiedzy DIO Il a sekcjg
branzowg murarzy i pomocnikdw murarskich Zjednoczonej Federaciji
Pracownikow.

Przedsiebiorstwo moze — o ile uzna to za konieczne lub celowe —
zwigkszyC€ lub zmniejszy¢ liczebnosé zespotu wykonujgcego prace w
systemie akordowym.

Zwiekszenie lub zmniejszenie liczebnosci zespolu wymaga
uprzedniego uzgodnienia z kierownikiem brygady

W odniesieniu do czeladnikéw murarskich obowigzuje odpowiednio
tabela wynagrodzen dla prac murarskich na terenie Kopenhagi oraz
strefy 1 i 2 Zelandii Péinocnej oraz tabela wynagrodzen za prace
murarskie na prowincji.

W stosunku do pomocnikéw murarskich na terenie catego kraju (z
wyjatkiem gmin Kopenhaga i Frederiksberg) obowigzuje tabela




wynagrodzenh za prace wykonywane przez pomochnikéw murarskich
2019.

Godziny pracy

7.

Kierownik brygady prowadzi rejestr dziennego wynagrodzenia
pracownikébw i godzin pracy w systemie akordowym. Prace
wynagradzane wg wynagrodzenia dziennego powinny byé
wyszczegolnione na karcie czasu pracy, ewentualnie w rejestrze z
potwierdzeniem odbioru, jesli jest to wymagane.

Prawo i obowigzek

8.

Jezeli dany pracownik zostaje zatrudniony do wykonania pracy w
systemie akordowym, ma on prawo i obowigzek wykonania tej pracy
w systemie akordowym.

Zakres prac akordowych

9.

10.

Przed przystgpieniem do wykonania prac w systemie akordowym, na
whniosek jednej ze stron nalezy okresli¢ w formie pisemnej doktadny
zakres tych prac. Analogiczne postanowienie ma zastosowanie
wzgledem wszelkich zmian dotyczgcych wykonania w/w prac.

Rozdziat lub podrozdziat tabeli wynagrodzen, dotyczgcy budowy np.
duzych obiektéw lub planowanej i rozpoczetej budowy wiekszej
liczby doméw jednorodzinnych, stanowi, o ile nie uzgodniono inaczej,
akord tgczny. Przez akord fgczny badz jedno dzieto rozumie sie prace
objete odnosnym rozdziatem lub podrozdziatem tabeli.

Akord wspolny

1.

12.

13.

Prace wykonywane sg w systemie akordu wspdlnego, o ile
przedsiebiorstwo, czeladnicy murarscy i pomocnicy murarscy sg co
do tego zgodni.

Ewentualne spory w zakresie akordu wspdélnego sg rozstrzygane w
trybie rozstrzygania sporéw pracowniczych, przy czym strone
pracownikéw reprezentuje sekcja branzowa murarzy i pomocnikéw
murarskich Zjednoczonej Federacji Pracownikow.

Ceny zawarte w tabeli wynagrodzen dla prac murarskich na prowincji
i tabeli wynagrodzen dla prac murarskich na terenie Kopenhagi oraz
strefy 1 i 2 Zelandii Péinocnej, a takze w czesciach tabeli
wynagrodzen dla prac wykonywanych przez pomochikow
murarskich, ulegajg podwyZzszeniu od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:
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Dodatki dotyczg pracy akordowej rozpoczetej po wskazanych ponizej
terminach.

Rok Wzrost stawki Razem
1 maja 2020 2,10% 2,10%
1 stycznia 2021 2,10% 4,24%
1. marca 2022 r. 2,10% 6,43%
1 maja 2023 r. 4,00% 10,69%
1 stycznia 2024 r. 3,90% 15,01%

Art. 25 Zaliczka na poczet wynagrodzenia akordowego
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W przypadku wykonywania prac w systemie akordowym,
przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyptaty wylgcznie tego
wynagrodzenia, ktére zostato wypracowane na podstawie stawek
akordowych, a w razie przypuszczenia, ze prawo do petnej wyptaty
nie zostato nabyte, powinno niezwitocznie dokona¢ obmiaru i
rozliczenia prac, tak by dane z nich wynikajgce byty dostepne w dniu
wyptaty.

W przedsiebiorstwach, w ktérych wprowadzono 2-tygodniowy okres
rozliczeniowy wynagrodzenia, pracownicy majg prawo, o ile ztozg
whniosek w trybie okreslonym ponizej, zgdac wyptaty zaliczek z tytutu
wykonanych prac w kazdym terminie wyptaty, do wysokosci 85%
sumy akordowej.

W przypadku wykonywania pracy na akord w dtuzszym okresie,
pracownicy majg prawo raz na 6 tygodni zgda¢ zaliczki wynoszgcej,
wigcznie z dokonang ogétem wyptatg 90% sumy akordowej za
wykonang prace.

Whniosek o wypfate zaliczki winien by¢ przedstawiony na 5 dni
roboczych przed tg wyptata, ktéra przypada w zwyczajowe dni
wyptaty wynagrodzenia.




Art. 26 Deficyt wynagrodzenia akordowego

W przypadku wykonywania prac w systemie akordowym pracownicy
majg prawo wytgcznie do  faktycznie = wypracowanego
wynagrodzenia, a przedsigebiorstwo moze, na podstawie wtasciwej
dokumentacji, zatrzymaé te czes¢ wynagrodzenia, na ktérg nie ma
pokrycia.

Przedsiebiorstwo ma prawo do rozliczenia akordu, jezeli na
podstawie dokonanej wyceny prac uprawdopodobni, Ze pracownicy
dopuscili do powstania deficytu w stosunku do fgcznej sumy
akordowe;j.

Nastepnie strony sg wolne od wzajemnych zobowigzan.

Art. 27 Przerwa w pracach wykonywanych w systemie

akordowym/pracach naprawczo-remontowych

Przerwa w pracy

1.

W  przypadku przerwania prac wykonywanych w systemie
akordowym i skierowania na ten czas pracownikdw przez
przedsigbiorstwo do innej pracy, pracownikom nie przystuguje
odszkodowanie.

Pracownicy nie mogg uchylaé sie od wykonywania innej pracy do
czasu ponownego podjecia przerwanej pracy akordowej, o ile
miejsce wykonywania takiej innej pracy znajduje sie w odlegto$ci nie
dalszej niz dodatkowe 20 km od miejsca zamieszkania danego
pracownika.

O ile pracownicy odmowig podjecia sie innej zaoferowanej pracy, nie
przystuguje im odszkodowanie za utracony czas pracy.

Jezeli przedsigbiorstwo nie skieruje pracownikéw do wykonywania
innej pracy, a pracownicy bedg domagaé¢ sie odszkodowania za
utracony czas pracy, to pracownikom przystuguje prawo domagania
sie rozstrzygniecia sporu w ramach branzowego systemu
rozstrzygania sporéw pracowniczych, por. art. 69.
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Jezeli zastosowanie ma art. 4, ust. 2 umowy ramowej, to pracownik,
ktory rozpoczat wykonywanie pracy w systemie akordowym, nie
moze odmoéwié jej przerwania w celu wykonania niecierpigcych
zwtoki prac naprawczych. Nalezy jednak zwraca¢ odpowiednig
uwage na to, by do wykonywania tego typu prac poza akordem nie
byli delegowani zawsze ci sami pracownicy.

Okres oczekiwania

6.

Przyznawane odszkodowania za czas oczekiwania sg réowne
wysokosci obowigzujacej w danym czasie minimalnej stawki
wynagrodzenia godzinowego za prace naprawczo-remontowe.
Jezeli przyczyna przerwania pracy w niebudzacy watpliwosci
sposdb nie lezy po stronie przedsigbiorstwa, a nie ma ono
mozliwosci skierowania pracownikéw do innych zadan, to
przedsiebiorstwo nie ma obowiazku wyptacenia
odszkodowania. Pracownicy majag prawo domagaé sie
dokonania obmiaru i rozliczenia wykonanej czesci prac, chyba
ze przerwa w pracy jest spowodowana niekorzystnymi
warunkami pogodowymi.

Pomocnicy murarscy w Okregu Stotecznym (patrz art. 2) zachowujg
prawo do uzgodnionej godzinowej stawki wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujgcg praktyka, por. art. 16 ust. 10.

Roszczenia odszkodowawcze

9.

10.

Ewentualne roszczenia odszkodowawcze nalezy przedstawié¢
przedsiebiorstwu najpdzniej 5 dni roboczych po przerwaniu prac.

Przerwy w pracy spowodowane nielegalnymi strajkami lub lokautami
nie powodujg powstania obowigzku odszkodowawczego po stronie
przedsiebiorstwa.

Art. 28 Wyptata wynagrodzenia akordowego i dodatku z tytutu

skierowania pracownikéw akordowych do pracy

wynagradzanej w systemie godzinowym
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Przy rozliczaniu naleznego wynagrodzenia akordowego potrgca sie
wszelkie wyptacone kwoty zaliczek.




Dodatek za skierowanie pracownikow akordowych do pracy

2.

wynagradzanej w systemie godzinowym
Pracownikom akordowym, ktérych staz pracy w przedsigbiorstwie
wynosi co najmniej 1 miesigc, za skierowanie do prac wykonywanych
przez murarzy i pomocnikow murarskich i wynagradzanych w
systemie  godzinowym, przystuguje dodatek do  stawki
wynagrodzenia minimalnego, wynoszacy w okresie od poczgtku tego
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

TMarca 2009 I ... DKK 20,00

Zaliczka

3.

Wyptaty zaliczek z tytutu pracy na akord ustalane sg osobno
pomiedzy pracownikiem a przedsiebiorstwem, z tym ze wyptacana
jest przynajmniej stawka wynagrodzenia minimalnego powiekszona
o dodatek za skierowanie pracownikow akordowych do pracy
wynagradzanej w systemie godzinowym.

Art. 29 Prawo do specjalnego wynagrodzenia akordowego

Umowy akordowe w zakresie prac, ktére nie sg przewidziane w
tabelach wynagrodzen, bgdz tez sg w nich ujete, ale szczegodlne
uwarunkowania mogg powodowaé koniecznos¢ zastosowania
podwyzszonych stawek, nalezy — w normalnych okolicznosciach —
zawiera¢ w formie pisemnej najp6zniej w trakcie wykonywania prac.
Jesli pracownicy przedstawig stosowne roszczenie/oferte w formie
pisemnej, podpisanej i datowanej, adresat roszczenia lub jego
przedstawiciel zobowigzany jest potwierdzi¢ odbiér swoim podpisem.

Ze strony pracownikow umowa akordowa w zakresie prac, ktére nie
sg ujete w cennikach, wymaga podpisu przez kierownika brygady i —
o ile to mozliwe — przez jednego z pracownikéw wykonujgcych dane
prace. Podpisy sg wigzgce dla wszystkich zaangazowanych
pracownikéw, niezaleznie od tego, czy uczestniczyli w wykonywaniu
prac od momentu zawarcia umowy akordowej, czy tez dotgczyli do
brygady na etapie pézniejszym.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg stara¢ sie, aby réwniez prace
zwigzane z przebudowa i zadaniami naprawczo-remontowymi byty w
najwiekszym mozliwym zakresie wykonywane w systemie
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11.

akordowym, wg uzgodnionych przez strony stawek wynagrodzenia,
ustalonych w oparciu o stawki zawarte w tabeli wynagrodzen jako
miarodajne.

Jezeli pracownik — majgc uzasadnione przekonanie, ze dana praca
wykonana przez niego podlega stawce ujetej w tabeli wynagrodzen
— nie wystgpit w trakcie jej wykonywania z roszczeniem o specjalne
wynagrodzenie akordowe, a w poOzniejszym czasie okaze sie, ze
praca ta jednak nie moze by¢ rozliczona wg stawki ujetej w tabeli, to
nie ogranicza to jego prawa do wystgpienia z roszczeniem o
specjalne wynagrodzenie akordowej w zwyktym branzowym trybie
rozstrzygania sporéw pracowniczych.

Jesli pracownicy przedstawig swoje roszczenie o0 specjalne
wynagrodzenie akordowe przedsiebiorstwu lub jego
przedstawicielowi, przedsiebiorstwo ma obowigzek ustosunkowaé
sie do niego na piSmie w terminie 8 dni.

W przeciwnym razie roszczenie uznaje sie za przyjete.

Najpdézniej w terminie 12 dni od udzielenia odpowiedzi przez
przedsigbiorstwo nalezy uporzadkowaé warunki uktadu zbiorowego i
opatrzy¢ podpisami stron — ewentualnie, o ile strony nie dojdg do
porozumienia, spor powinien by¢ skierowany do rozpatrzenia w
postepowaniu pojednawczym.

W przeciwnym razie oferte przedsiebiorstwa uznaje sie za przyjeta.
Przy wyliczaniu powyzszych terminéw nie uwzglednia sie niedziel i
dni ustawowo wolnych od pracy, sobét (w przypadku 5-dniowego
tygodnia pracy) oraz dnia zgtoszenia.

O ile przedsigbiorstwo ogtosito catkowite zamkniecie z powodu
przerwy urlopowej, terminy te ulegajg przediuzeniu o czas trwania
urlopu.

Art. 30 Obmiar prac
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Przedsigbiorstwo nalezy poinformowaé¢ o terminie obmiaru.
Najpbézniejszy termin powiadomienia to 48 godzin przed
dokonaniem obmiaru, aby przedsigebiorstwo Ilub jego
przedstawiciel mieli mozliwos¢ sie na nim stawi¢.




2.

Rysunki i opisy nalezy przekaza¢ Ilokalnemu oddziatowi
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw.

Art. 31 Wycena akordu

1.

Datowana i podpisana wycena prac wykonanych w systemie
akordowym winna by¢ dostarczona przedsiebiorstwu lub jego
przedstawicielowi najp6zniej 25 dni od ukohczenia prac.

Pomocnicy murarscy

2.

Dla pracownikow wynagradzanych wg stawek wyrazonych jako
procentowa czes¢ wynagrodzenia przystugujgcego zatrudnionym o
wyzszych kwalifikacjach, termin ten wynosi 15 dni po zlozeniu
rozliczenia przez czeladnikéw murarskich.

Terminy odwotawcze

3.

Jezeli przedsiebiorstwo nie zgadza sie z przedstawiong wyceng,
zobowigzane jest wnies¢ w formie pisemnej sprzeciw najpdzniej z
chwilg zakonczenia zwyklego czasu pracy ésmego dnia od ztozenia
wyceny przez pracownikow, wskazujgc kwestionowane pozycje.
Wyptata ewentualnej nadwyzki akordowej — lub jej czesci niebedace;j
kwestig sporng — nastepuje najpdzniej w pierwszym nastepnym
zwyklym terminie wyptat wynagrodzenh.

O ile sprzeciw wzgledem wyceny akordu nie moze by¢ ztozony na
rece kierownika brygady w w/w terminie, termin ten uwaza sie jednak
za dotrzymany, jesli sprzeciw zostat nadany listem poleconym
najpdzniej smego dnia od zlozenia wyceny przez pracownikow. O
ile adres kierownika brygady nie jest znany przedsigbiorstwu,
sprzeciw mozna — przy zachowaniu ww. terminu — wysta¢ do
lokalnego oddziatu 3F.

Jezeli pracownicy nie zgadzajg sie ze stanowiskiem
przedsiebiorstwa, spoér powinien by¢ skierowany do rozpatrzenia w
postepowaniu pojednawczym najpdzniej w terminie 12 dni od
zgtoszenia przez nie sprzeciwu wzgledem wyceny. W przeciwnym
razie sprzeciw przedsiebiorstwa uznaje sie za przyjety.
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10.

1.

12.
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Wszelkie spory dotyczgce kwot pozostajgcych do zaptaty po
miejscowym spotkaniu arbitrazowym sa rozstrzygane przez komisje
mediacyjng nie pozniej niz 10 dni po spotkaniu pojednawczym.

Po rozpatrzeniu sporu strony podpisujg protokét z postepowania.

Jedli w wyznaczonym terminie nie uda sie osiggnaé porozumienia,
sprawa moze by¢ rozpatrywana w ramach procedury rozstrzygania
sporéw pracowniczych.

W zakresie ostatecznych wycen sktadanych przedsiebiorstwu przez
ukonczeniem catego zakresu prac akordowych, powyzsze terminy
biegha od dnia ukonczenia prac, chyba ze strony w formie pisemnej
uzgodnig inaczej.

Tymczasowe wyceny lub rozliczenia zaliczek oraz ewentualne
dotyczace ich sprzeciwy nie wigzg zadnej ze stron przy ostatecznym
rozliczeniu.

Jezeli przedsiebiorstwo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
postanowieniami, ogtosito zamkniecie z powodu przerwy urlopowej,
powyzszy termin ztozenia protestu ulega przedtuzeniu o liczbe dni
urlopu, chyba Ze rozliczenie zostato przedtozone najpdzniej na 5 dni
przed rozpoczeciem przerwy.

O ile suma akordowa na rzecz czeladnikébw murarskich ulega
zmniejszeniu z tytutlu wadliwie wykonanej pracy i koniecznosci jej
poprawienia, wynagrodzenie na rzecz pomocnikéw murarskich nie
jest pomniejszane, chyba ze za powstate wady wspoétodpowiedzialni
sg ci sami pomocnicy (m.in. z powodu nieodpowiedniego
przygotowania materiatow).

Przy wyliczaniu powyzszych terminéw nie uwzglednia si¢ niedziel i
dni ustawowo wolnych od pracy, sobét (w przypadku 5-dniowego
tygodnia pracy) oraz dnia zgtoszenia.

O ile przedsiebiorstwo ogtosito petne zamkniecie z powodu przerwy
urlopowej, terminy te ulegajg przedtuzeniu o czas trwania urlopu.



Art. 32 Udostepnianie orzeczen z zakresu branzowego

postepowania arbitrazowego

Pomocnicy murarscy
O ile ewentualne orzeczenie wydane w postepowaniu pojednawczym
lub arbitrazowym prowadzonym odnosnie do wyceny akordu
czeladnikédw ma wptyw na wycene akordu pomocnikéw murarskich,
to DIO Il ma obowigzek, na wniosek lokalnego oddziatu
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, udostepni¢ jego kopie.

Art. 33 Udzial pracodawcy w pracy w systemie akordowym

Czeladnicy murarscy
Jezeli pracodawca bierze udziat w pracy akordowej wykonywane;j
przez czeladnikobw murarskich, przystuguje mu taka sama jak im
stawka godzinowa. Liczba godzin pracy pracodawcy uzgadniana jest
codziennie z kierownikiem brygady i ma on obowigzek
partycypowania w kosztach obmiaru prac.

Art. 34 Udziat uczniéow w pracach akordowych

Jezeli uczniowie biorg udziat w pracy akordowej wykonywanej przez
czeladnikdw murarskich, to przy rozliczeniu akordu odlicza sie
nastepujacg kwote:

1.5.2023 r. 01.01.2024 r.

1. grupa zaszeregowania DKK 81,25 DKK 84,05

2. grupa zaszeregowania DKK 101,55 DKK
104,95

3. grupa zaszeregowania DKK 115,25 DKK
119,10

4. grupa zaszeregowania DKK 136,80 DKK
141,30
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Art. 35 Stala komisja ds. tabel wynagrodzen

Stata komisja ds. tabel wynagrodzen czeladnikéw i pomocnikéw
murarskich

Strony powotujg state branzowe komisje ds. tabel wynagrodzen, do
ktérych kazda z nich powotuje od 2 do 5 reprezentantéw z kazdej
organizacji. Celem komisji jest ustalanie cen i stawek za prace
wykonywane przy uzyciu nowych materiatdw, nieujete w
obowigzujgcej tabeli wynagrodzen, oraz rozstrzyganie kwestii i pytan
zwigzanych ze zmianami warunkéw pracy (np. wykorzystaniem
urzagdzeh pozwalajgcych na oszczednos$é czasu, recznych narzedzi
elektrycznych itp.).

Negocjacje majgce na celu okre$lenie cen za prace wykonywane
przy uzyciu nowych materiatdw i metod winny by¢ rozpoczete w
terminie 3 miesiecy.

O ile strony osiggng zgodnos¢ co do potrzeby wyznaczenia stawek
za wykonanie takich prac, stawki te sg nastepnie obowigzujgce do
ich wypowiedzenia przez jedng ze stron w zwigzku z wygasnieciem
uktadu zbiorowego pracy. Ceny zostang ogtoszone w formie
zatgcznika do aktualnie istniejgcej tabeli wynagrodzen.

Jezeli komisja ds. tabel wynagrodzen nie osiggnie porozumienia w
sprawie ustalania cen, sprawa zostanie rozpatrzona zgodnie z
zasadami prawa pracy.

Art. 36 Inne ukitady zbiorowe pracy

Pomochnicy murarscy
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Strony sg zgodne co do przestrzegania ukfadéw zbiorowych pracy
zawartych pomiedzy Dunhskim Zrzeszeniem Pracodawcéw oraz
Dunska Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych w zakresie prac
niewyszczegoélnionych w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.




Rozdziat 9
Ubezpieczenie emerytalne

Art. 37 Program emerytalny i zdrowotny

Przedsiebiorstwa optacajg sktadki emerytalne w przypadku
dorostych pracownikéw powyzej 18. roku zycia (do 1 wrzesnia 2020
r. w przypadku ucznidw, ktérzy ukonczyli 20. rok zycia),
zatrudnionych od 6 miesiecy na podstawie uktadu zbiorowego pracy
zawartego pomiedzy zwigzkami zawodowymi w ramach zrzeszenia
zwigzkéw zawodowych branzy budowlano-montazowej i drzewnej
(BAT-Kartellet) a DIO 1l lub Tekniq, lub wykonujgcych prace
zarobkowa przez rownowazny okres.

Sktadka emerytalna przed 1 czerwca 2023 r.

2.

Sktadka emerytalna jest réwna 12% wynagrodzenia bedacego
podstawg naliczania sktadki na wynagrodzenie urlopowe wraz z
podstawg zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych.
Pracownik ptaci sktadke roéwng 4% wynagrodzenia, a
przedsiebiorstwo 8%.

Skitadka emerytalna od 1 czerwca 2023 r. (wlacznie)

3.

Sktadka emerytalna jest réwna 12% wynagrodzenia bedgcego
podstawg naliczania sktadki na wynagrodzenie za czas urlopu wraz
z podstawg zasilania konta specjalnych sSwiadczen ptacowych.
Pracownik ptaci 2% catej sktadki, a przedsigbiorstwo 10%.

Pracownik ma prawo do dokonywania dodatkowych wpfat skfadki za
posrednictwem pracodawcy.

Obliczanie sktadki emerytalnej

5.

Emerytura jest obliczana na podstawie Swiadczenia urlopowego
pracownikéw uprawnionych do emerytury, patrz ust. 1. Emerytura z
tytutu Swiadczenia urlopowego objeta zasadami dotyczacymi
gwarancji urlopu jest obliczana w miare naliczania $wiadczenia
urlopowego. Nie ma zatem znaczenia, czy Swiadczenie urlopowe nie
jest opodatkowane, dopoki nie zostanie wyptacone pracownikowi.

Sktadka emerytalna od swiadczenia urlopowego w czasie choroby

6.

Sktadka emerytalna jest obliczana jako swiadczenie urlopowe w
czasie choroby w przypadku pracownikéw, ktérzy majg prawo do
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emerytury zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.
Sktadki pracodawcy i pracownika obliczane sg na podstawie
Swiadczenia urlopowego w okresie choroby i odprowadzane do
PensionDanmark.

Czes¢ skiadki optacanej przez pracodawce jest wptacana wraz ze
Swiadczeniem urlopowym w okresie choroby. Czes¢ sktadki
optacanej przez pracownika jest potrgcana ze $wiadczenia
urlopowego w czasie choroby przed ostatecznym rozliczeniem.

Ubezpieczenie emerytalne uczniéw po 1 wrzesnia 2020 r.

7.

10.

Przedsiebiorstwo bedzie optaca¢ sktadki emerytalne uczniéw po
ukonczeniu przez nich 18 lat, a takze po okresie szesciu miesiecy
ptatnej pracy. Jednak dla uczniéw w wieku 18 i 19 lat sktadki bedg
wynosity 4% po stronie przedsiebiorstwa i 2% po stronie ucznia, czyli
tacznie 6%. Ponadto przedsiebiorstwo bedzie ponosi¢ koszty
ubezpieczenia ucznidw.

Uczniowie, ktorzy rozpoczng praktyki zawodowe przed ukonczeniem
18. roku zycia, =zostang objeci przepisami dotyczgcymi
ubezpieczenia ujetymi w rozdziale 2 — Uczniowie art. 9 do momentu
uzyskania prawa do ubezpieczenia emerytalnego.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat i odbyli staz, uzyskajg wymagany
staz pracy do objecia systemem ubezpieczenia emerytalnego, jezeli
beda kontynuowac zatrudnienie w przedsiebiorstwie.

Stawka, o ktérej mowa w ust. 7, zostanie podwyzszona do wysokosci
stawki czeladnikéw/dorostych pracownikéw, jesli sktadki emerytalne
za pracownikow w wieku 18 i 19 lat zostang zrefundowane
przedsiebiorstwu w ramach program skfadek dla pracodawcéw
szkolgcych praktykantow (AUB). Jednoczes$nie wygasa system
ubezpieczeh przewidziany w rozdziale 2 — Uczniowie, art. 9. W takim
przypadku strony uzgodnig miesigc wejscia w zycie.

Podniesienie sktadki emerytalnej w okresie urlopu

macierzynskiego/ojcowskiego

1 lipca 2023 r.

11.
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W trakcie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego/ojcowskiego
odprowadzana jest dodatkowa sktadka emerytalna za pracownikéw,
ktérych staz pracy w chwili spodziewanych narodzin dziecka bedzie
wynosit co najmniej 6 miesiecy.



Sktadka miesieczna Wynosi .........cccceeeeerinenn. 2 040,00 DKK

Za godziNg.......cooeeeieeeee 12,75 DKK

Przedsiebiorstwo ptaci 2/3, a pracownica 1/3 sktadki.

Podniesienie sktadki emerytalnej w okresie urlopu

macierzynskiego/ojcowskiego od dnia 1 lipca

2023 r.

12.

Dodatkowa skfadka emerytalna jest optacana podczas 10-
tygodniowego urlopu macierzynskiego dla pracujgcych kobiet, ktére
w przewidywanym czasie porodu majg szesciomiesieczny stazem
pracy w ciggu ostatnich 18 miesiecy.

Sktadka pracodawcy w DKK za godzine/

DKK za Mi€SigC...ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 18,45/2,957,00 DKK
Sktadka pracownika w DKK za godzine/

DKK za Mi€SIgC...cceeeiiaiiiiiiiieieiieiiieeee e 3,69 /592,00 DKK
taczna sktadka w DKK za godzine/

DKK za miesigC......ccccccvvvveveiiiiieieieeeeeeeeee 22,14 DKK/3 549,00
DKK

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin optacana jest sktadka naliczona proporcjonalnie.

Wplata sktadki emerytalnej

13.

14.

Strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa odprowadzajg
czesc¢ sktadki przypadajgcg na pracownika i dokonujg fgcznej wptaty
na rzecz funduszu PensionDanmark.

Sktadke emerytalng nalezy odprowadzac¢ najpozniej do 10. dnia
miesigca przypadajgcego po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego/okresu jej wypracowania.

Sprawy dotyczgce braku zgloszenia do funduszu oraz
nieodprowadzania  skladek sg rozstrzygane zgodnie =z
postanowieniami protokotu o sktadkach emerytalnych do funduszu
PensionDanmark z dnia 9 kwietnia 2019 r.
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Program ubezpieczenia zdrowotnego

15.

16.

17.

18.

19.
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Przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie posiadaty zatwierdzonego
przez  organizacje = programu  ubezpieczenia  zdrowotnego
pracownikdw, ustanawiajg taki program w PensionDanmark.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,15% wynagrodzenia
bedgcego podstawg sktadki na wynagrodzenie za czas urlopu wraz
z podstawg zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych i jest
optacana przez przedsigbiorstwo razem ze sktadkg emerytalna.

Program ubezpieczenia zdrowotnego powinien obejmowaé
doradztwo telefoniczne w razie potrzeby uzyskania przez pracownika
pomocy psychologa kryzysowego, porady dotyczacej natogdw badz
wskazowek dotyczacych sektora opieki zdrowotne;.

Ponadto program winien obejmowac fizjoterapie, zabiegi kregarskie
lub masaze w zakresie probleméw ze stawami, migesniami
i Sciegnami, ktore powstaty w zwigzku z wykonywang praca, a takze
szybka diagnoze.

Przedsiebiorstwa mogg — po uzyskaniu uprzedniej zgody stron —
zrezygnowa¢ z programu ubezpieczenia zdrowotnego w
PensionDanmark przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia, pod warunkiem przystgpienia do innego programu
oferujgcego pracownikom co najmniej takie same warunki jak
program PensionDanmark.



Rozdziat 10
Wynagrodzenie za czas choroby, pierwszy dzien
choroby dziecka, itp.

Art. 38 Choroby i urazy

Czas nieobecnosci i wyplata

1.

W razie nalezycie zgtoszonej i udokumentowanej nieobecnosci
pracownika z powodu choroby, trwajgcej do 4 tygodni, bgdz urazu,
trwajgcej do 8 tygodni, pracodawca w okresie zatrudnienia wyptaca
mu rownowartos¢ stawki jego normalnego wynagrodzenia
godzinowego, jednak maksymalnie za godzine w okresie od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 maja 2023 r. 161,45 DKK

1 stycznia 2024 r. 167,10 DKK

Jezeli pracownik musi opuscic miejsce pracy z powodu
zachorowania lub urazu, to za czas pozostaty do konca zwyktych
godzin pracy danego dnia pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie
wg stawek godzinowych wymienionych powyze;j.

Wynagrodzenie za czas choroby skfada sie z przystugujacej
pracownikowi kwoty zasitku chorobowego uzupetnionej do peinej
wysokos$ci wynagrodzenia, jednak maksymalnie w ww. wysokosci i
za nie wiecej niz 37 godzin pracy w tygodniu.

Podstawg obliczenia wysokosci wynagrodzenia jest tgczny zarobek
pracownika (w tym dodatek akordowy, premia itp.) za godzine pracy
w okresie ostatnich 4 tygodni poprzedzajgcych nieobecno$é. Jezeli
liczba godzin przepracowanych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
nieobecnoscig pracownika nie jest znana, wylicza sie jg zgodnie z
przepisami ustawy o zasitkach chorobowych, a wysoko$¢
wynagrodzenia za czas choroby, za liczbe godzin pracy do 37 godzin
w tygodniu, ustala sie mnozac przyjetg liczbe godzin pracy przez
stawke godzinowg, nie wyzszg jednak niz wymienione powyze;j.
Wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu choroby lub urazu
zawiera w sobie stawke obowigzujgcego zasitku chorobowego
zgodng z postanowieniami ustawy o zasitkach chorobowych. Za
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powyzszy okres optacane bedg sktadki w ramach programu zasilania
konta specjalnych $wiadczen ptacowych

Staz pracy

4.

Warunkiem koniecznym do uzyskania prawa ptacy w okresie
nieobecnosci z powodu choroby lub urazu jest 3-miesieczny staz
pracy w przedsiebiorstwie. Staz pracy jest liczony tacznie w ciagu
ostatnich 18 miesiecy. Patrz tez wyjatki okreSlone w ust. 5i 6.

Wymég stazu pracy okreslony w ust. 4 nie ma zastosowania w
przypadkach nieobecnosci pracownika z powodu urazu w
przedsiebiorstwie podczas wykonywania przez niego pracy. Wymaog
dotyczagcy posiadania przez pracownika uprawnien do zasitku
chorobowego w mys$| ustawy o zasitkach chorobowych pozostaje w
mocy.

Badania cigzowe

6.

Wymog stazu pracy okreslony w ust. 4 nie ma zastosowania w
przypadkach nieobecnosci pracownicy z powodu badan cigzowych.
Jezeli badania te nie mogg odby¢ sie poza zwyktymi godzinami pracy
danej pracownicy, to za kazdg godzine nieobecnosci z nimi zwigzang
wyptacane jest wynagrodzenie takie jak za czas choroby, wg stawek
okreslonych w uktadzie zbiorowym.

Zbyt krétki staz

7.

Pracownikom, ktdrzy nie spetniajg wymogu stazu pracy okreslonego
w ust. 4, wyptacany jest zasitek chorobowy w wysokosci zgodnej z
postanowieniami dunskiej ustawy o zasitkach chorobowych.
Wymogiem wstepnym jest spetnienie warunkéw wyptaty zgodnie z
dunska Ustawg o swiadczeniach chorobowych.

Artykut 56 — uktad

8.

Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania do pracownikéw,
ktéorzy sg objeci ukladem zbiorowym pracy zawartym miedzy
przedsiebiorstwem a jego pracownikami w mys|l postanowien
dunskiej Ustawy o $wiadczeniach chorobowych w zakresie chordb
przewlektych i diugotrwatych (art. 56).

Uczniowie

9.
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W odniesieniu do prawa do wynagrodzenia za czas nieobecnosci z
powodu choroby lub urazu, uczniowie nabywajg 3-miesieczny staz
pracy, jesli po zakonczeniu nauki kontynuujg prace w tym samym
przedsiebiorstwie.



Uwagi
10. Niniejsze postanowienia nie mogg stanowi¢ podstawy ewentualnego
postepowania sgdowego przeciwko przedsiebiorstwu, majgcego na
celu uzyskanie petnego odszkodowania za utracone zarobki.

Art. 39 Pierwszy dzien choroby dziecka

Dziecko/dzieci mieszkajgce w domu pracownika
1. Pracownikom i osobom zatrudnionym uczgacym sie przyznaje sie
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki
przebywajgcemu w domu choremu dziecku/chorym dzieciom
pracownika ponizej 14. roku zycia.

Nalezny czas wolny
2. Prawo to przystuguje tylko jednemu z rodzicow w pierwszym catym
dniu choroby dziecka.

3. Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i pracownik
musi z tego powodu opusci¢ miejsce pracy, przystuguje mu ponadto
w tym dniu wolne przez pozostate godziny pracy.

Stawka wyptaty

4. Godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi w okresie od poczagtku
tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:
1 maja 2023 r. 161,45 DKK
1 stycznia 2024 r. 167,10 DKK

5.  Warunkiem jest przedstawienie dokumentéw wymaganych przez
przedsiebiorstwo.

Art. 40 Pobyt dziecka w szpitalu

1. Pracownikom i osobom zatrudnionym w fazie szkolen i edukacji
przyznaje sie czas wolny, jedli jest to niezbedne w zwigzku z
hospitalizacjg, w tym takze w sytuacji, gdy leczenie odbywa sie
czesciowo lub catkowicie w domu. Postanowienie to ma
zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14. roku zycia.
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Prawo to przystuguje wytgcznie jednej osobie sprawujgcej wtadze
rodzicielskg nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie 1 tygodnia
tacznie na 1 dziecko w okresie 12 miesiecy.

Na zgdanie przedsiebiorstwa pracownik ma obowigzek przedstawié¢
dowdd hospitalizacii.

Godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi w okresie od poczatku
tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 maja 2023 r. 161,45 DKK

1 stycznia 2024 r. 167,10 DKK

Art. 41 Dni opieki nad dzieckiem, drugi dzien choroby dziecka i

wizyta u lekarza

Dni opieki nad dzieckiem

1.

Pracownicy i osoby zatrudnione uczgce sig, ktdorym przystuguje
wolne w pierwszy dzien choroby dziecka, majg prawo do dwoch
wolnych dni na opieke nad dzieckiem na rok urlopowy. Pracownik
moze w roku urlopowym uzyskac najwyzej dwa dni na opieke nad
dzieckiem, niezaleznie od tego, ile posiada dzieci. Postanowienie to
ma zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14. roku zycia.

Termin wykorzystania dni na opieke nad dzieckiem podlega
uzgodnieniu miedzy pracodawcg i pracownikiem przy uwzglednieniu
dobra przedsigbiorstwa.

Drugi dzien choroby dziecka

2.

Jesli dziecko jest nadal chore po pierwszym catym dniu choroby,
pracownicy, réwniez ci, ktorzy uczestniczg w szkoleniach, majg
prawo do dodatkowego dnia wolnego.

Wizyta u lekarza

3.

Pracownikom i osobom odbywajgcym szkolenie, ktérych staz pracy
w przedsiebiorstwie wynosi 1 miesigc, przystuguje prawo do czasu
wolnego w zwigzku z wizytg dziecka u lekarza. Pracownicy, ktérzy
chcg otrzymac czas wolny na wizyty u lekarza, powinni poinformowac
o tym przedsiebiorstwo tak szybko, jak to mozliwe.

Wynagrodzenie
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Dni wolne bedg wykorzystywane bez prawa do wynagrodzenia, ale
pracownik moze zdecydowac sie na pobranie zaliczki ze srodkéw w
ramach swojego programu zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych, pod warunkiem, ze kwota zaliczki jest dostepna na tym
koncie.

Art. 42 Postanowienia dotyczace urlopu

macierzynskiego/ojcowskiego

Dzieci urodzone lub przysposobione przed 1 lipca 2023 r.

Organizacje zgodzity sie przestrzega¢ zasad porozumienia
przejsciowego miedzy DA i FH w sprawie wyptaty wynagrodzenia za
czas nieobecnosci z powodu cigzy oraz urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego do 1 lipca 2023 r. Oznacza to, ze
czterotygodniowy urlop macierzynski, por. ust. 1, w okresie do 1 lipca
2023 r. jest przeznaczony na urlop rodzicielski matki (4 + 5 tygodni),
por. ust. 5, co oznacza, ze urlop macierzynski, por. ust. 1, wynosi 10
tygodni (dotychczas 14 tygodni). Pierwotne zobowigzanie do zaptaty
za cztery tygodnie urlopu rodzicielskiego przeznaczonego dla matki
zostanie utrzymane, co oznacza, ze ptatnos¢ za te tygodnie jest
stawkga maksymalna, por. ust. 4. Wyznaczony urlop rodzicielski (4
tygodnie, por. ust. 1) nie moze zosta¢ przeniesiony na ojca lub
wspétmatzonka z obowigzkiem zaptaty dla pracodawcy.

Urlop cigzowy / urlop macierzynski

1.

Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy liczony tgcznie w ciggu ostatnich
14 miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas
nieobecnosci zwigzany z narodzinami dziecka za okres od 4 tygodni
przed spodziewanym terminem porodu do 18 tygodni po porodzie
(urlop cigzowy/macierzynski).

Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za
czas nieobecnosci zwigzanej z macierzynstwem/ojcostwem
wynoszacy 14 tygodni od przysposobienia dziecka.

Urlop ojcowski

3.

Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest wynagrodzenie za
okres urlopu ojcowskiego trwajgcego do 2 tygodni.
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Wynagrodzenie podczas cigzy, urlopu macierzynskiego i ojcowskiego

4.

Wynagrodzenie podczas cigzy, urlopu macierzynskiego i
ojcowskiego jest rowne wynagrodzeniu, ktére pracownik otrzymatby
w innym przypadku w tym okresie, ale nie wyzsze niz nastepujgce
kwoty za godzine w okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego,
w ktérym przypada dzien:

1Maja 2023 I .o DKK161,45

Urlop rodzicielski

5.

Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikom wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego
trwajgcy do 16 tygodni. W okresie tych 16 tygodni rodzic korzystajgcy
z urlopu macierzynskiego/ojcowskiego jest uprawniony do 5 tygodni
urlopu, natomiast drugi rodzic jest uprawniony do 8 tygodni urlopu.

Zaptata przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica nie
zostanie wykorzystany. Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg
drugiemu z rodzicow.

Caty 16-tygodniowy urlop nalezy wykorzysta¢ w ciggu 52 tygodni od
narodzin dziecka. Jesli nie zostanie uzgodnione inaczej, o
skorzystaniu z 16-tygodniowego urlopu rodzicielskiego nalezy
poinformowaé przedsigbiorstwo z 3-tygodniowym wyprzedzeniem.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba Zze ustalono inaczej.

Niedopetnienie obowigzku powiadomienia o urlopie

6.

W przypadku niedotrzymania termindw powiadomienia o urlopie
zgodnie z duniskg Ustawg o macierzyinstwie, wnioskowany urlop nie
moze rozpoczgc¢ sie przed uptywem okreslonych terminéw od daty
powiadomienia, chyba Zze uzgodniono inaczej.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego

7.
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Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego stanowi petng
stawke wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajgcg na liczbe
godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujgce niedogodnosci.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajaca na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana,



10.

wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzag
nieregularne wyptaty, ktére nie majg zwigzku z przepracowanymi w
danym okresie godzinami. Ewentualna nadwyzka akordowa z okresu
13 tygodni wchodzi w skiad wynagrodzenia proporcjonalnie, tj. w
zakresie liczby godzin odnoszacych sie do tej nadwyzki akordowe;.

Jezeli liczba wypracowanych godzin roboczych w poprzedzajgcym

okresie 13-tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na
podstawie czasu pracy wynoszacego 37 godzin tygodniowo.

Zwrot kosztéw wynagrodzenia

11.

Ptatnos¢ jest uzalezniona od tego, czy przedsiebiorstwo jest
uprawnione do refundacji kwoty réwnej rownowartosci maksymalnej
stawki zasitku dla bezrobotnych. Jesli zwrot jest nizszy,
wynagrodzenie pracownika zostanie proporcjonalnie pomniejszone.

Dzieci urodzone lub przysposobione od 1 lipca 2023 r. (wlgcznie)

Urlop cigzowy / urlop macierzynski

12.

13.

Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy liczony tgcznie w ciggu ostatnich
18 miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas
nieobecnosci zwigzany z cigzg w okresie od 4 tygodni przed
spodziewanym terminem porodu do 10 tygodni po porodzie.
Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za
czas nieobecnosci zwigzany z adopcjg wynoszgcy 10 tygodni od
przysposobienia dziecka.

Urlop ojcowski/wspoétmacierzynski

14.

Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest wynagrodzenie za
okres urlopu ojcowskiego/wspoétmacierzynskiego trwajgcego do 2
tygodni.

Urlop rodzicielski

15.

Na zasadach okresSlonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikom wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego
trwajgcy do 24 tygodni. W okresie tych 24 tygodni rodzic korzystajgcy
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z urlopu macierzynskiego/ojcowskiego jest uprawniony do 9 tygodni
urlopu, natomiast drugi rodzic jest uprawniony do 10 tygodni urlopu.

Jedli rodzic nie skorzysta z przystugujgcego mu urlopu
wynagrodzenie nie jest wyptacane. Pozostate 3 tygodnie urlopu
przystugujg drugiemu z rodzicow.

Caty 24-tygodniowy urlop nalezy wykorzysta¢ w ciggu 52 tygodni od
narodzin dziecka.

O ile nie uzgodniono inaczej, urlop ptatny podlega trzytygodniowemu
okresowi wypowiedzenia zgodnie z ust. 12, 13, 14i 15.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba ze ustalono inaczej.

Niedopetnienie obowigzku powiadomienia o urlopie

16.

W przypadku niedotrzymania termindw powiadomienia o urlopie
zgodnie z dunskg Ustawg o macierzynstwie, wnioskowany urlop nie
moze rozpoczaé sie przed uptywem okreslonych terminéw od daty
powiadomienia, chyba Zze uzgodniono inaczej.

Wynagrodzenie podczas urlopu

17.

18.

19.
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Wynagrodzenie w powyzszych okresach urlopowych odpowiada
wynagrodzeniu, jakie dany pracownik zarobitby w tym okresie, ale nie
wiecej niz 225,00 DKK za godzine od poczgtku okresu
rozliczeniowego obejmujgcego 1 lipca 2023 r.

Wynagrodzenie podczas tego urlopu oblicza sie jako spodziewang
utrate dochodu pracownika, przypadajgcg na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z dodatkiem za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajaca na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana,
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, ktére nie majg zwigzku z przepracowanymi w
danym okresie godzinami. Ewentualna nadwyzka akordowa z okresu
13 tygodni wchodzi w sktad wynagrodzenia proporcjonalnie, tj. w
zakresie liczby godzin odnoszgcych sie do tej nadwyzki akordowe;j.



20. Jezeli liczba wypracowanych godzin w poprzedzajgcym okresie 13-
tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na podstawie
czasu pracy wynoszgcego 37 godzin tygodniowo.

Zwrot kosztow wynagrodzenia
21. Wynagrodzenie jest uzaleznione od tego, czy przedsigbiorstwo ma
prawo do zwrotu réwnowartodci maksymalnej stawki zasitku dla
bezrobotnych. Jesli zwrot jest nizszy, ptatnos¢ na rzecz pracownika
jest zmniejszana o proporcjonalnie nizszg kwote.

Art. 43 Dni wolne z tytutu opieki

1. Na mocy niniejszego uktadu zbiorowego pracownikom przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki nad ich
powaznie chorymi bliskimi krewnymi.

Art. 44 Ograniczona zdolnos¢ do pracy

Wynagrodzenie i godziny pracy
1. Pracownicy, ktorzy trwale albo tymczasowo majg ograniczong
zdolnos¢ do pracy, mogg zawieraC z przedsigebiorstwem umowy
dotyczace wynagrodzenia i godzin pracy, odbiegajgce od
postanowien uktadu zbiorowego.

Zatwierdzenie

2. Umowa taka podlega zatwierdzeniu przez lokalny oddziat
organizaciji.

Naduzycie

3. W przypadku naduzycia niniejszych postanowien istnieje mozliwosc¢
ztozenia skargi zgodnie =z zasadami rozpatrywania sporéw
pracowniczych.

Umowa zatrudnienia
4. Do tego rodzaju umow zaleca sie stosowanie opracowanego przez
organizacje wzoru dokumentu umowy zatrudnienia na podstawie
postanowien socjalnych lub innego dokumentu spetniajgcego takie
same warunki.
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Ewentualne spory dotyczace takiego dokumentu mogg byé
rozstrzygane w ramach branzowego systemu rozpatrywania sporow,
na takich samych zasadach jak spory w zakresie wszelkich innych
dokumentéw umowy zatrudnienia.



Rozdziat 11
Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych i dni
ustawowo wolnych od pracy

Art.

45 Naliczanie urlopu

Prawo do ptatnego urlopu przystuguje w wymiarze 2,08 dnia za kazdy
miesigc zatrudnienia w roku urlopowym (od 1 wrzesnia do 31
sierpnia).

W przypadku mniej niz jednego miesigca zatrudnienia naliczany
okres jest proporcjonalny do 0,07 dnia ptatnego urlopu za kazdy
dzien zatrudnienia, jednak nie moze on przekroczy¢ 2,08 dnia.

Przy obliczaniu prawa do urlopu uwzglednia sie okresy nieobecnosci
z powodu choroby, za ktére pracodawca zaptacit Swiadczenie
urlopowe w czasie choroby, okresy nieobecnosci z powodu choroby,
za ktére pracodawca zaptacit wynagrodzenie za czas nieobecnosci z
powodu choroby zgodnie z ukfadem zbiorowym, urlopu

macierzynskiego/ojcowskiego/z  tytutu adopciji, ksztatcenia
ustawicznego, dni wolne od pracy zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego, pierwszy dzien choroby dziecka i okres jego

hospitalizaciji.
Urlop wykorzystywany jest w formie catych dni wolnych. Wymiar

naleznego urlopu zaokragla sie w gére lub w dot do najblizszej liczby
catkowitej dni.

Istnieje mozliwos¢ zawierania miejscowych uméw w zakresie
udzielania urlopéw w wymiarze godzinowym. Umowy takie
wymagajg formy pisemnej. W tym kontekscie nalezy zapewnié, aby
czas trwania urlopu nie byt krotszy niz planowana liczba godzin pracy
w danym dniu, i aby tgczny czas trwania urlopu nie byt krétszy niz
pie¢ tygodni obliczonych jako 25 petnych dni, przy czym dni wolne od
pracy nie sg liczone jako rekompensata i dni robocze sg brane pod
uwage proporcjonalnie. W miare mozliwosci urlopy nalezy
wykorzystywa¢ w formie petnych tygodni. Urlopy powinny
odzwierciedla¢ tydzien pracy i nie powinny obejmowac¢ tylko krétkich
lub tylko dtugich dni pracy.
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Jezeli pracownik nie nabyt prawa do urlopu w petnym wymiarze (25
dni) za wynagrodzeniem lub $wiadczenie urlopowym, ma prawo do
uzupetnienia liczby dni urlopu do petnego wymiaru, jednak bez prawa
do wynagrodzenia lub swiadczenia urlopowego za dodatkowe dni.

Art. 46 Wykorzystywanie urlopu

Urlop nalezy wykorzystac¢ w okresie obejmujgcym rok urlopowy (od 1
wrzesnia do 31 sierpnia), w ktérym przypada dany urlop, oraz w ciggu
4 kolejnych miesiecy od konca roku urlopowego do korca roku
kalendarzowego, tzn. od 31 wrzesnia do 31 grudnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Urlop zaczyna sie o godzinie rozpoczecia zwykiego czasu pracy
pierwszego dnia nieobecnosci pracownika i kohczy wraz z uptywem
godzin pracy ostatniego dnia urlopu.

Jesli urlop wykorzystywany jest w formie petnych tygodni, to kohczy
sie on o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy w pierwszy
dzien roboczy po uptywie urlopu.

Urlop gtéwny

4.

Pracownik ma prawo do wykorzystania co najmniej 15 dni
nieprzerwanego ptatnego urlopu w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia
(gtéwny okres urlopu).

Jezeli pracownik nabyt prawo do mniej niz 15 dni urlopu, to wszystkie
nabyte przez niego dni tgcznie stanowig urlop gtéwny.

W takiej wyjatkowej sytuacji mozna uzgodni¢, by urlop gtéwny byt
wykorzystany poza okresem urlopowym. Niemniej jednak pozostanie
mozliwosé wykorzystania przynajmniej 10 dni nieprzerwanego
urlopu.

Pozostaly niewykorzystany urlop

7.
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Pracownik ma prawo skorzystania z pozostatych dni urlopu przez co
najmniej pie¢ dni roboczych. Jezeli liczba pozostatych dni urlopowych
jest mniejsza niz 5, nalezy je wykorzysta¢ tagcznie. W razie gdy jest to
wskazane ze wzgledu na system pracy przedsiebiorstwa, pozostate
dni urlopu moga by¢ wykorzystywane pojedynczo.




Plan urlopéw

8.

10.

W porozumieniu z pracownikami przedsiebiorstwo opracowuje
harmonogram wykorzystania urlopéw.

Zyczenia pracownikow w zakresie terminéw odbywania urlopow
nalezy uwzgledni¢ w najwyzszym mozliwym stopniu, w tym réwniez
zyczenia dotyczgce wykorzystania urlopu gtéwnego w czasie letnich
wakacji szkolnych dziecka.

Przedsigbiorstwo ma obowigzek poinformowaé pracownikéw o
terminach urlopéw z jak najwiekszym wyprzedzeniem. Niemniej
jednak, w przypadku urlopu gtdwnego wyprzedzenie to nie moze byc¢
krotsze niz 3 miesigce przed jego rozpoczeciem, a w przypadku
pozostatych dni urlopowych — nie krétsze niz 1 miesigc przed
rozpoczeciem, chyba ze uniemozliwig to szczegdlne okolicznosci.

Zmiana terminu urlopu

11.

12.

13.

Przedsiebiorstwo ma prawo zmieni¢ uprzednio ustalony termin
urlopu pracownika, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
nieprzewidziane, powazne przyczyny zwigzane z jego dziatalnoscia.

Pracownik jest uprawniony do rekompensaty ewentualnych
finansowych strat spowodowanych zmiang terminu urlopu.

Nie mozna zmieni¢ terminu urlopu, ktory juz sie rozpoczat.

Przerwa urlopowa

14.

15.

16.

Jesli przedsiebiorstwo jest zamkniete w trakcie przerwy urlopowe;j,
pracownik, ktéry nie ma prawa do ptatnego urlopu we wszystkie dni
zamknigcie przedsigbiorstwa nie moze wysuwaé roszczen wobec
przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo w miare mozliwosci dba o to, by pracownik zdobyt
ptatny urlop na wszystkie dni, kiedy przedsiebiorstwo jest zamkniete.
Jezeli przedsiebiorstwo nie podejmie takiej decyzji, to za okres ten
ma obowigzek  wyptacic pracownikom wynagrodzenie.
Wynagrodzenie jest ustalane na podstawie  Sredniego
wynagrodzenia pracownika w ostatnich 4 tygodniach przed
zamknieciem przedsiebiorstwa.

Jezeli przedsiebiorstwo jest zamkniete w momencie, gdy pracownik,
ktory byt zatrudniony w poprzednim roku urlopowym i do czasu
zamkniecia przedsiebiorstwa, nie nabyt ptatnego urlopu na wszystkie
dni, w ktérych przedsiebiorstwo jest zamkniete, przedsiebiorstwo
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wyptaca mu zaliczke na poczet urlopu w wysokosci umozliwiajgcej
mu skompensowanie pézniejszego naliczenia ptatnego urlopu.

Korzystanie z urlopu z wyprzedzeniem
17. Art. 7 dunskiej Ustawy urlopowej dotyczacy korzystania urlopu z
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wyprzedzeniem, a takze reguta zawarta w art. 15 tejze ustawy,
dotyczgca zgtaszania urlopu niewykorzystanego w momencie
wykorzystania urlopu, mogg zosta¢ wytgczone na mocy lokalnego
porozumienia. Kazde takie lokalne porozumienie musi mie¢ forme
pisemng i moze zostaé zawarte wylgcznie z mezem zaufania
wybranym zgodnie z postanowieniami ukfadu zbiorowego pracy.

Porozumienie takie moze zawiera¢ nastepujgce ustalenia:

Pracownicy otrzymujg do 5 tygodni urlopu na poczatku roku
urlopowego rozpoczynajgcego sie 1 wrzesnia. Pracownikom
zatrudnionym w trakcie roku urlopowego przyznawana jest
proporcjonalna liczba dni urlopowych.

Przedsigbiorstwo moze powiadomi¢ o urlopie, ktéry ma zostac
wykorzystany w czasie, gdy urlop nie zostat jeszcze naliczony
(powiadomienie o ,korzystaniu z urlopu z wyprzedzeniem”).
Przedsigbiorstwo nie moze powiadomié¢ o liczbie dni urlopu wiekszej
od wymiaru ktéry przystuguje pracownikowi przed koncem roku
urlopowego.

Jesli pracownik rozwigze stosunek pracy w trakcie roku urlopowego,
a wykorzystat wiecej urlopu niz naliczono w momencie zakonczenia
umowy o prace, przedsiebiorstwo moze dokonaé¢ stosownego
potrgcenia od jego roszczenia z tytutu wynagrodzenia i Swiadczenia
urlopowego.

W przypadku, gdy rozwigzanie stosunku pracy jest spowodowane
wypowiedzeniem ze strony przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwo nie
moze zrekompensowac wigcej dni urlopu niz pracownik moze naby¢
przed rozwigzaniem stosunku pracy, chyba ze wypowiedzenie jest
spowodowane istotnym naruszeniem zawinionym przez pracownika.

Potracenia nie mozna dokona¢ w przypadku, gdy pracownik
rozwigzuje lub wypowiada umowe zatrudnienia z powodu istotnego
naruszenia z winy przedsiebiorstwa.



Przedsiebiorstwo oblicza i wyptaca pracownikowi $wiadczenie
urlopowe, jezeli pracownik otrzymat nizsze Swiadczenie urlopowe,
niz otrzymatby, gdyby nie skorzystat z ,urlopu z wyprzedzeniem”.

W przypadku pracownikéw, ktérzy majg ptatny urlop, oblicza sie
réznice w urlopach, por. art. 17 ust. 2 dunskiej ustawy urlopowej, jesli
zmiana godzin pracy oznacza, ze pracownik otrzymat zbyt niskie
wynagrodzenie podczas wczesniejszego urlopu.

Art. 47 Chorobowe i urlopy

Powiadomienie o chorobie przed rozpoczeciem urlopu

1. Jezeli w chwili rozpoczecia urlopu pracownik jest chory, to nie ma on
obowigzku jego wykorzystania i moze go przetozy¢ na pézniejszy
termin.
Pracownik winien zgtosi¢ zachorowanie przedsigbiorstwu w zwykty
przyjety sposob. Po wyzdrowieniu i powrocie do pracy pracownik
winien poinformowac przedsiebiorstwo, czy chce przystgpi¢ do
wykorzystania urlopu. Jezeli nie, termin urlopu podlega uzgodnieniu
od nowa, przy zachowaniu obowigzujgcych termindw wyprzedzenia.

Powiadomienie o chorobie po rozpoczeciu urlopu

2. Pracownikowi, ktéry =zachoruje w trakcie przerwy urlopowej
przedsiebiorstwa, po 5 dniach choroby przystuguje — za okazaniem
zaswiadczenia lekarskiego — prawo do urlopu wyréwnawczego.
Warunkiem nabycia prawa do urlopu wyréwnawczego jest
zgtoszenie zachorowania przez pracownika przedsiebiorstwu. Jezeli
pracownik zachoruje po rozpoczeciu urlopu, ma prawo do urlopu
wyréwnawczego po uptywie 5 dni chorobowych w roku urlopowym
(od 1 wrzesnia do 31 sierpnia), po okazaniu zaswiadczenia
lekarskiego. Pracownik, ktéry nie byt zatrudniony w przedsiebiorstwie
przez caty rok urlopowy, ma prawo do urlopu zastepczego po
proporcjonalnej redukcji o dni chorobowe. Pracownik ma prawo do
urlopu  zastepczego pod  warunkiem, ze poinformuje
przedsiebiorstwo o chorobie w normalny przyjety sposéb.

Zgtoszenie gotowosci do pracy w trakcie przerwy urlopowej
3. W przypadku, gdy pracownicy zostang zgtoszeni jako chorzy przed
rozpoczeciem urlopu, a nastepnie zgtoszg sie do pracy podczas
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zbiorowego zamknigcia urlopu, pracownicy wznowig prace i moga
ubiega¢ sie o przeniesienie urlopu na inny termin.

Jezeli zapewnienie pracownikowi zajecia w tym okresie nie jest
mozliwe, jego urlop uznaje sie za rozpoczety w momencie zgtoszenia
gotowosci do pracy, chyba Ze zostanie uzgodnione inacze;.

O ile nie uzgodniono inaczej, urlop, z ktérego pracownicy nie mogli

skorzysta¢ z powodu choroby, zostanie wykorzystany bezposrednio
po pierwotnie zaplanowanym urlopie.

Art. 48 Przeniesienie urlopu
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Lokalnie mozna uzgodnié, ze nabyte i niewykorzystane dni urlopu
przekraczajgce 20 dni zostang przeniesione w celu wykorzystania ich
w nastepnym okresie urlopowym. W takim przypadku przeniesiony
urlop powinien by¢ wykorzystany w pierwszej kolejnosci.

Mozliwe jest przeniesienie maksymalnie 10 dni urlopowych, a
wszystkie dni urlopu mogg by¢ wykorzystane najpozniej w drugim
okresie urlopowym nastepujgcym po przeniesieniu dni urlopowych.
Porozumienie w tym zakresie nalezy zawrze¢ na piSmie nie pozniej
niz 31 grudnia roku urlopowego i nie moze ono obejmowac wiecej dni
niz nabyte przez pracownika dni urlopu.

Strony zalecajg, aby w tym celu zastosowa¢ sporzgdzony przez
strony formularz umowy. Nalezy odniesc¢ sie do Zatgcznika 4.

Jezeli pracownik nie moze skorzysta¢ z urlopu z powodu choroby,
urlopu macierzynskiego/ojcowskiego, urlopu adopcyjnego lub innych
przeszkéd w korzystaniu z urlopu zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rzadu w sprawie przeszkéd w korzystaniu z urlopu, do 20 dni
ptatnego urlopu rocznego mozna przenies¢ na Kkolejny okres
urlopowy. Przeniesiony urlop nalezy wykorzysta¢ w pierwszej
kolejnosci przed innymi dniami urlopowymi.

Urlop odpowiadajgcy przeniesionemu urlopowi nie moze byé
wykorzystany w okresie wypowiedzenia, chyba ze 2z urlopu
wynikajgcego z powyzszej umowy pracownik musi skorzysta¢ w
okresie wypowiedzenia. Niemniej jednak w przypadku pracownikéw
otrzymujgcych state wynagrodzenie urlop przeniesiony ze wzgledu




na utrudnienia w jego wykorzystaniu, por. ust. 5, moze byc¢
wyznaczony na okres wypowiedzenia.

Art. 49 Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe wynosi 12,5% tgcznego wynagrodzenia w
roku urlopowym (od 1 wrzesnia do 31 sierpnia).

Przedsiebiorstwo nalicza $wiadczenia urlopowe od wszystkich
podlegajgcych opodatkowaniu ptac, wynagrodzen i $wiadczen
dodatkowych, od ktorych nie dokonuje sie odliczen od dochodu, i
ktére stanowig wynagrodzenie za prace w okresie zatrudnienia.

Wyliczenie wysokosci swiadczenia urlopowego w czasie choroby

3.

Ponadto zgodnie z przepisami art. 20 dunskiej ustawy o urlopach
przedsiebiorstwo wyptaca swiadczenie urlopowe od drugiego dnia
nieobecnosci spowodowanej chorobg za te okresy w roku, w ktérym
pracownik nabyt prawo do urlopu, w jakich pracownik byt nieobecny
z powodu choroby lub urazu.
Swiadczenie urlopowe za czas choroby wynosi 12,5% ustalonego w
uktadzie  zbiorowym  wynagrodzenia za czas choroby,
otrzymywanego przez pracownika w roku, w ktérym przystuguje
prawo do urlopu.
Swiadczenie urlopowe za czas choroby, za te okresy, za ktdre
pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby, wynosi statg
kwote na dzieh, por. umowa z dnia 1 grudnia 1972 r. pomiedzy DA,
Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw a LO (obecnie FH), Dunska
Federacjg Zwigzkéw Zawodowych.
Kwota ta podlega regulacji z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego.
Swiadczenie urlopowe za czas choroby na dzien pracy w 2023 roku
Wynosi:

Kopenhaga Okregiregionalne
Pracownicy wykwalifikowani 204,25 DKK 190,75 DKK

Pracownicy niewykwalifikowani 185,40 DKK 183,90 DKK
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Swiadczenie urlopowe za czas choroby na dzien pracy w 2024 roku

Wynosi:
Kopenhaga Okregi regionalne
Pracownicy wykwalifikowani DKK DKK
Pracownicy niewykwalifikowani DKK

DKK

Swiadczenie urlopowe za czas choroby na dzien pracy w 2025 roku

WYynosi:
Kopenhaga Okregi regionalne
Pracownicy wykwalifikowani DKK DKK
Pracownicy niewykwalifikowani DKK

DKK

7. Powyzsze kwoty stanowig stawki za 1 dzien roboczy i odnoszg sie
do 5-dniowego tygodnia pracy.
Sktadka emerytalna od swiadczenia urlopowego w czasie choroby
8. Odsytamy do art. 37, ust. 5.

Art. 50 Zgtaszanie i wyptata $wiadczenia urlopowego

Zgtaszanie i wyptata

1.  Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do ciggtego informowania e-
indkomst (dochdéd elektroniczny) o wysokosci $wiadczenia
urlopowego.

2. Pracownik moze sprawdzi¢ zgromadzone $wiadczenie urlopowe na
stronie www.borger.dk/feriepenge. Na tej samej stronie mozna tez
wnioskowaé o wypfate Swiadczenia urlopowego.

3. Swiadczenie urlopowe odpowiadajgce diugosci urlopu wyptacane
jest pracownikowi nie poézniej niz w pierwszym okresie

72



https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie

rozliczeniowym nastepujgcym po ztozeniu wniosku, ale nie wczesniej
niz na miesigc przed rozpoczeciem urlopu. Jest to zalezne od
ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate $Swiadczenia
urlopowego w terminie.

Wyptata swiadczenia urlopowego bez faktycznego wykorzystania

4.

urlopu

Pracownik odchodzi z rynku pracy:

Swiadczenie urlopowe za poprzedni i biezgcy rok, za ktéry uzyskano
prawo do urlopu, wyptaca sie pracownikowi, jezeli opuszcza on rynek
pracy z powodu wieku lub stanu zdrowia, bgdz wyjazdu na state za
granice potgczonego z wymeldowaniem sie z Centralnego Rejestru
Ludnosci.

Smieré:

W razie smierci pracownika swiadczenie urlopowe wchodzi w skiad
jego masy spadkowe;j.

Swiadczenie urlopowe za pigty tydzien urlopu:

Jezeli pracownik, ktory dokonat przeniesienia urlopu, rezygnuje z
niego przed rozliczeniem wszystkich dni urlopu, $wiadczenie
urlopowe jest wyptacane za pozostate przeniesione dni urlopu.

Na koniec roku urlopowego (31 sierpnia) mozna lokalnie uzgodnic,
ze nalezne, ale niewyptacone lub uzgodnione do przeniesienia
Swiadczenia urlopowe i zasitki chorobowe obejmujgce ponad 20 dni
zostang wyptacone przed uptywem okresu urlopu. Pracownik jest
zobowigzany do pisemnego oswiadczenia, ze swiadczenie urlopowe
odnosi sie do urlopu przekraczajgcego 20 dni.

Swiadczenia urlopowe i $wiadczenia urlopowe za czas choroby za
kazdy urlop powyzej 20 dni, ktdry jest nalezny, lecz niewykorzystany,
nieprzeniesiony lub niewyptacony przed uplywem okresu
urlopowego, zostang wyptacone przez przedsiebiorstwo po
zakonczeniu okresu urlopowego, jesli pracownik byt zatrudniony na
petny etat w tym samym przedsiebiorstwie przez caty okres urlopowy.

Wyplata swiadczenia urlopowego z koncem roku urlopowego

7.

Nieodebrane $wiadczenie urlopowe pracownikéw, z ktorymi
rozwigzany zostat stosunek pracy

Swiadczenia urlopowe, ktérych pracownik nie odebrat przed
uptywem okresu urlopowego i ktére nabyt w ramach stosunku pracy
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zakonczonego najpézniej z uptywem tego okresu, sg wyptacane
przez przedsiebiorstwo na wniosek pracownika.

Wyptata swiadczenia urlopowego w przypadku urlopu chorobowego
lub macierzynskiego/ojcowskiego:

Jezeli pracownik nie moze skorzystac z urlopu z powodu choroby lub
urlopu zgodnie z ustawg o macierzynstwie/ojcostwie, a utrudnienie w
korzystaniu z urlopu trwa do korica nastepnego okresu urlopowego,
Swiadczenie urlopowe moze by¢ wyptacone pracownikowi.

Art. 51 Specjalne postanowienia

Brak mozliwosci przeniesienia

1.

Prawo do urlopu i $wiadczen urlopowych nie moze by¢ skutecznie
przeniesione i nie moze by¢ przedmiotem postepowania sgdowego.

Przedawnienie prawa do swiadczenia urlopowego

2.

Swiadczenie urlopowe nieodebrane w ciggu 5 lat od zakonczenia
tego roku urlopowego, w ktérym urlop miat by¢ wykorzystany lub
wypftacony, przepada i jest przekazywane do Funduszu Urlopowego
Grupy Budowlanej (Byggegruppens Feriefond), chyba ze pracownik
wniesie roszczenie w tej sprawie do sadu, przedtozy do
rozstrzygniecia w ramach procedur rozstrzygania sporéow
pracowniczych, zgtosi sprawe organom $cigania, wniesie o
ogtoszenie upadiosci lub zwrdci sie w tej sprawie do kierownictwa
dunskiego Urzedu ds. Rynku Pracy i Rekrutacji (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering).

Zrzeczenie sie urlopu

3.

Pracownik nie moze na podstawie jakiejkolwiek umowy zrzec sie
prawa do urlopu, swiadczenia urlopowego lub wynagrodzenia za
czas urlopu.

Potracenie lub zatrzymanie kwoty swiadczenia urlopowego

4.
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Przedsiebiorstwo moze dokonaé potrgcenia odpowiednich kwot
naleznego pracownikowi $wiadczenia urlopowego, wynagrodzenia
za czas urlopu i dodatku urlopowego, jezeli pracownik naruszyt
prawo w okresie zatrudnienia, co doprowadzito do powstania
stusznego i udokumentowanego roszczenia wzajemnego wobec
przedsiebiorstwa, pod warunkiem, ze pracownik przyznat sie do




popetnienia czynu niedozwolonego lub zostato to udowodnione przez
sad.

Przedsiebiorstwo moze zatrzymac kwote odpowiadajgcg wysokosci
jego roszczenia do czasu rozstrzygniecia sprawy, jezeli wniosto ono
do sadu sprawe z powddztwa cywilnego przeciwko pracownikowi, lub
przedtozyto jg do rozstrzygniecia w ramach procedury rozstrzygania
sporéw zbiorowych, a takze jesli czyn popetniony przez pracownika
zostat zgtoszony policji, lub pracownikowi przedstawiono zarzuty
popetnienia wykroczenia.

Praca podczas urlopu

5.

Jezeli pracownik podczas urlopu podejmie prace za
wynagrodzeniem, Dyrektor Urzedu ds. Rynku Pracy i Rekrutacji ma
prawo zazgda¢ przekazania jego $wiadczenia urlopowego,
wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego za caty okres
urlopu lub jego czes$é¢ na rzecz funduszu urlopowego.

Spory

6.

Spory dotyczace postanowien urlopowych sg rozpatrywane zgodnie
z procedurg rozstrzygania sporéw pracowniczych.

Gwarancja swiadczenia urlopowego

7.

Organizacje sg zgodne co do tego, Ze wynagrodzenie za czas urlopu
stanowi czes¢ wynagrodzenia kazdego pracownika i w przypadku
niewypfacenia pracownikowi $wiadczenia urlopowego na jego
zgdanie DIO Il gwarantuje wyptate tej kwoty.

Dotyczy to jednak wytgcznie kwot zarobionych w okresie do 14 dni
od daty poinformowania zwigzku listem poleconym przez DIO Il o
ustaniu cztonkostwa lub ogtoszeniu upadtosci.

Wyptata dokonywana jest na rzecz Zjednoczonej Federacji
Pracownikéw, po otrzymaniu przez DIO |l od Zjednoczonej Federacji
Pracownikow wymagalnego roszczenia — dokumentacji nabycia praw
do wyptaty. Zjednoczona Federacja Pracownikéw dokona nastepnie
rozliczenia kont czfonka (cztonkéw).

W  przypadkach, w ktérych DIO Ill nie wyptaci $wiadczenia
urlopowego, Zjednoczona Federacja Pracownikdéw zobowigzana jest
do przeniesienia roszczenia na DIO Il w imieniu swoich cztonkow.

Organizacje sg zgodne co do tego, by z programu gwarancji
Swiadczenia urlopowego korzystali czionkowie organizacji, ktorzy
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dziatajg w sektorze budowlanym podlegajgcym DIO |Ill.
Przedsiebiorstwo moze, zgodnie ze swoim wyborem, korzysta¢ z
FerieKonto. W takim przypadku przedsiebiorstwo poinformuje o tym
pracownikow na pismie jeszcze przed przejsciem do programu kont
urlopowych FerieKonto.

W zwigzku z powyzszg opcjg wyboru pomiedzy zasadami
dotyczacymi gwarancji urlopu a programem konta urlopowego
FerieKonto, strony uzgadniajg, ze nie przewiduje sie Zzadnych zmian
w zakresie odprowadzania nieodebranego swiadczenia urlopowego
do Funduszu Urlopowego Grupy Budowlanej (Byggegruppens
Feriefond) zgodnie z art. 52 uktadu zbiorowego pracy.

Art. 52 Zawodowy fundusz urlopowy
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Z myslg o stworzeniu lepszych mozliwosci wypoczynku urlopowego
dla czterech cztonkéw Fagligt Feelles Forbund — 3F (Zjednoczona
Federacja Pracownikéw), organizacje zatozyty fundusz urlopowy
Byggegruppens Feriefond (Fundusz Urlopowy Grupy Budowlanej).

Fundusz jest zasilany kwotami $Swiadczen  urlopowych
nieodebranych przez pracownikéw przed uptywem roku urlopowego,
w ktorym miato nastgpi¢ wykorzystanie urlopu.

Cztonkowie DIO Il sg zobowigzani do wyptaty nieodebranych
Swiadczen urlopowych na rzecz DIO 1l do 30 wrzesnia.

Zjednoczona Federacja Pracownikéw moze na wiasny rachunek
wymagac, aby ptatnosci byty sprawdzane w drodze losowej kontroli
przez uprawnionego biegtego rewidenta.

DIO 1l przekaze wptacone kwoty do Funduszu Urlopowego Grupy
Budowlanej (Byggegruppens Feriefond) najpdzniej do 15 listopada.




Art. 53 Wynagrodzenie z tytutu utraconych zarobkéw w dni

ustawowo wolne od pracy przypadajace w dni
powszednie, dodatkowych dni urlopowych, dni wolnych

dla seniorow i dni wolnych na opieke nad dzieckiem

Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

1.

Przedsiebiorstwo zasila konto specjalnych swiadczeh ptacowych
pracownika (dawniej konto dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopu):

TMArCa 2022 ... 12,90%
TMArCA 2024 I e 14,70%

wynagrodzenia urlopowego pracownika, w tym uzgodnionego
zbiorowo wynagrodzenia chorobowego. Srodki zgromadzone w
programie zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych sg
wykorzystywane na wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od pracy
przypadajgce w dni powszechne i dodatkowe dni urlopu, dni opieki
nad dzieckiem, dni wolne ustanowione na podstawie uktadu
zbiorowego, dni wolne dla senioréw (w przypadku kwalifikujgcych sie
pracownikow), nieobecnos$¢ w zwigzku z drugim dniem choroby
dziecka i wizytg lekarska z dzieckiem.

Swiadczenie urlopowe w ramach programu zasilania konta
specjalnych swiadczen ptacowych jest uwzglednione w tej kwocie.

Jezeli pracownik z wlasnej woli nie wykorzysta catej kwoty w ramach
programu zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych,
przedsiebiorstwo bedzie na biezgco wyptacaé pozostatg czesé
sktadki przekraczajgcg 9,90% wraz z wyptatg wynagrodzenia
pracownika, o ile lokalne zainteresowane strony nie uzgodnig
inaczej. Warunkiem takiej ptatnosci jest udowodnienie, ze
pracownikowi dano wolny wybar.

Przedsiebiorstwo oraz pracownik mogg uzgodni¢, ze kwoty
zgromadzone w programie zasilania konta specjalnych $swiadczen
ptacowych przekraczajgce 5,90% mogg by¢ wyptacane na biezgco
wraz z wynagrodzeniem.
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4.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg réwniez uzgodnié, ze kwota
zgromadzona w programie zasilania konta specjalnych $wiadczenh
ptacowych urlopowego zostanie wyptacona jednorazowo.

Wyplata

5.

Zgromadzone oszczednosci sg czesciowo wyptacane wraz z
wynagrodzeniem zgodnie z powyzszymi zasadami, czesciowo jako
zaliczka na poczet poszczegolnych dni ustawowo wolnych od pracy
przypadajgcych w dni powszednie, dni dodatkowego urlopu, dni
wolnych dla senioréw, oraz czesciowo jako wyptata salda.

Zaliczka

6.

Kwoty zaliczki na 1 dzienh dla pracownikow petnoletnich wynosza:
TMarca 2020 I ... DKK1300,00
1MaJa 2024 T . DKK1500,00
Dla praktykantéw (jednak do maksymalnej wysokosci petnego
wynagrodzenia):

=1 or= 2 0124 O N N DKK 700,00
1Maja 2024 T .o DKK 800,00
,Dni ustawowo wolne od pracy” obejmuja:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek
Wielkanocny, Drugie Swieto Zestania Ducha Swietego, Wielki Dzien
Modlitwy, Swieto Wniebowstapienia Panskiego, pierwszy i drugi
dzien Swiagt Bozego Narodzenia, 1 maja oraz Dzien Konstytuciji.
Zaliczki wyptaca sie z tytutu dni ustawowo wolnych od pracy
przypadajgcych w soboty lub dni powszednie, ale nie przypadajgcych
w niedziele, w dodatkowe dni urlopu, w dni wolne dla senioréw i dni
wolne na opieke nad dzieckiem.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢ inne kwoty zaliczek
niz okreslone powyzej.

Wyptata zaliczki

7.
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Woyptata zaliczek nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za okres
rozliczeniowy, w ktérym przypada dzien (dni) wolny od pracy lub
dodatkowy urlop.

O ile wyptata w tym momencie jest niemozliwa z powodu urlopu lub
przerwy w pracy przedsiebiorstwa, to zaliczka wyptacana jest przy
pierwszej nastepnej wyptacie wynagrodzenia.



Prawo do zaliczki

8.

Saldo

Pracownicy nabywajg prawo do gromadzenia srodkéw w ramach
programu okreslonego w ust. 1 i gromadzenia srodkéw wskazanych
w ust. 6 niezwiocznie z chwilg zatrudnienia.

Nie mozna jednak wyptaca¢ zaliczek przewyzszajgcych kwote
zgromadzong w programie zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych, chyba Zze zostato to uzgodnione. Przedsiebiorstwo i
pracownicy powinni upewnic sie, ze nadal bedzie istniata mozliwos$¢é
wyptaty z tytutu utraconych zarobkéw w ustawowo wolne od pracy
dni przypadajgce w dni powszednie i dodatkowych dni urlopu,
uwzgledniajgc wysoko$¢ zaliczek wymienionych w ust. 6.

Rozliczenie programu zasilania konta specjalnych $Swiadczen
ptacowych jest dokonywane kazdego roku wraz z rozliczeniem
wynagrodzenia za 52. tydzieh wynagrodzenia i wraz z rozliczeniem
podatkowym.

Nadwyzka w programie zasilania konta specjalnych sSwiadczen
ptacowych wyptacana jest najpdzniej przy pierwszej wyplacie
wynagrodzenia w styczniu, chyba Zze pracownik przed dniem 30
listopada ztozyt wniosek o przekazanie czesci lub catosci nadwyzki
na jego konto emerytalne, jako sktadki nadzwyczajne;j.

Kwota zaliczki za dzien 1 stycznia przypisywana jest do programu
zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych za poprzedni rok
kalendarzowy.

Ewentualny deficyt na koncie stanowi dlug pracownika wzgledem
przedsiebiorstwa, ktéry moze podlega¢ potrgceniu z jego
wynagrodzenia.

Rezygnacja
10. W przypadku zmiany miejsca pracy przez pracownika, nadwyzka lub

deficyt na jego indywidualnym koncie podlega rozliczeniu z chwilg
jego odejscia.

Praca w dni ustawowo wolne od pracy
11. Pracownicy zobowigzani do pracy w dni ustawowo wolne od pracy

majg prawo do otrzymania powyzszych zaliczek i wynagrodzenia
ustalonego w uktadzie zbiorowym pracy.
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Specjalne postanowienia dotyczace programu zasilania konta

specjalnych swiadczen ptacowych dla

pracownikow delegowanych

12.

Jezeli dodatek jest wyraznie ujety w odcinku wyptaty pracownika, por.
przepisy ukfadu zbiorowego w tym zakresie, lub z podobnego
zestawienia, delegujgce przedsiebiorstwo moze zaniechac
utworzenia programu zasilania konta specjalnych $wiadczen
ptacowych, a w zamian za to wyptaca¢ sktadke na biezaco jako
dodatek do wynagrodzenia, w tym réwniez rekompensate za
niewykorzystane dodatkowe dni urlopu.

Smieré

13.

W przypadku s$mierci srodki nagromadzone w programu zasilania
konta specjalnych $wiadczen ptacowych wchodzg w skfad masy
spadkowej zmartego.

Gwarancja

14.

DIO Il udziela gwarancji na zasilanie konta specjalnych swiadczen
ptacowych na tych samych zasadach, ktére majg zastosowanie do
Swiadczenia urlopowego, jesli pracownikowi przystugujg srodki z
programu zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych dopiero
przy odejsciu z przedsiebiorstwa.

Art. 54 Program dla senioréw

Naliczanie

1.

Do 5 lat przed rokiem kalendarzowym, w ktérym pracownik moze
pobiera¢ emeryture panstwowg, przedsiebiorstwo i pracownik moga
uzgodni¢ na pismie, ze pracownik moze wykorzystaé¢ dni wolne dla
senioréw, okreslajgc liczbe dni wolnych dla senioréw, lub zawrzec
umowe o skroceniu tygodniowego godzinowego wymiaru pracy.

Planowanie dni wolnych

2.
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Planowanie dni wolnych dla pracownikédw w starszym wieku lub
zmiany tygodniowego czasu pracy odbywaé sie bedg, o ile nie
zostanie uzgodnione inaczej zgodnie z postanowieniami majgcymi
zastosowanie wobec planowania pozostatych dni naleznego urlopu.




Wyplata

3.

Dni wolne bedg wykorzystywane bez prawa do wynagrodzenia, ale
pracownik moze zdecydowac sie na pobranie zaliczki ze srodkéw w
ramach swojego programu zasilania konta specjalnych swiadczen
ptacowych, pod warunkiem, ze kwota zaliczki jest dostepna na tym
koncie.

Program dla senioréw na mocy uktadu zbiorowego z 2017 roku

4.

Pracownicy, ktérzy przed dniem 1 marca 2020 r. podpisali
porozumienie w sprawie programu dla seniorbw na mocy
postanowien uktadu zbiorowego pracy z 2017 r., moga dobrowolnie
wybrag¢, czy chca je kontynuowac, czy tez zakonczyc.

Art. 55 Pracownicy otrzymujacy emeryture

W celu umozliwienia pracownikom pobierajgcym emeryture
panstwowg pozostania na rynku pracy poprzez prace Swiadczong w
ograniczonym zakresie lub sporadycznie, pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikiem moze zosta¢ zawarta pisemna
umowa indywidualna dotyczgca warunkéw zatrudnienia pracownika
obejmujgca:

- Redukcje czasu pracy

- Pracownik moze zdecydowa¢ o otrzymaniu wpfaty skfadki
emerytalnej wraz z wynagrodzeniem zamiast wptacania jej do
funduszu emerytalnego.

Art. 56 Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych

pracownikéw delegowanych

1. Przepisy zawarte w art. 45-53 nie majg zastosowania wzgledem

pracownikéw delegowanych, tj. pracownikéw, ktérzy normalnie
wykonujg prace w panstwie innym niz Dania, i ktorzy
tymczasowo pracujg w Danii, por. przepisy ustawy nr 849 z dnia
21 lipca 2006 r. o delegowaniu pracownikéw.
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Wykorzystywanie urlopu

2.

Przedsiebiorstwa delegujgce powinny w mys| przepiséw ustawy o
delegowaniu pracownikdw zapewnié delegowanym pracownikom
takg liczbe ptatnych dni urlopowych, ktoérg przewidujg przepisy
ustawy o urlopach. Delegowany pracownik i przedsiebiorstwo
powinny zapewni¢ wykorzystanie przez pracownika ewentualnego
dodatkowego urlopu w my$| przepiséw kraju pochodzenia.

Ptatnosé¢ z tytutu urlopu

3.
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Jedli zgodnie z przepisami urlopowymi w kraju pochodzenia
pracownicy delegowani majg prawo do mniejszej liczby dni ptatnego
urlopu w roku urlopowym niz przewiduje ustawa urlopowa,
przedsiebiorstwo uzupetni te kwote proporcjonalnie do okresu, w
ktérym pracownik wykonuje prace w Danii, do wysokosci okreslonej
w ustawie urlopowe;j.

Alternatywnie, przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié, ze w
zakresie, w jakim zezwalajg na to odpowiednie przepisy,
przedsiebiorstwo wypftaci pracownikowi rekompensate za niedobor
dni urlopu oraz wynagrodzenie. Ostateczne rozliczenie pozostatych
sktadek/$wiadczen powinno wynikaé z odcinka wynagrodzenia i by¢
wyptacane/odprowadzane za kazdy okres wynagrodzenia, por.
postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw wynika,
ze jezeli ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie do stosunku
zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w odniesieniu do
dtugosci urlopu i Swiadczenia urlopowego niz przewidujg przepisy art.
7, 23 i 24 ustawy urlopowej (odpowiednie przepisy nowej ustawy o
urlopach to art. 5 i 16), pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi
dodatkowe dni ptatnego urlopu, tak aby pracownik znalazt sie w tak
korzystnej sytuacji, jak przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to,
ze jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak przepisy ustawy urlopowej, pracownicy podczas
delegowania do Danii mogg nabywac¢ prawo do uzupetniajgcych dni
urlopowych i/lub $wiadczenia urlopowego lub ptatnego urlopu
zgodnie z przepisami ustawy o urlopach. W mysl| przepiséw ustawy
urlopowej przystuguje dzi§ prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu z
rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5% wynagrodzenia
rocznego lub z pelnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz



dodatkiem w wysoko$ci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop
uzupetniajgcy ilub rekompensata urlopowa nie powinny byé
przyznawane na mocy przepisow ustawy urlopowej, ale tak, by
zachowac¢ zgodnos¢ z przepisami urlopowymi kraju pochodzenia
pracownika.

Niemieckie przedsiebiorstwa

4.

W odniesieniu do niemieckich przedsigbiorstw zrzeszonych w ULAK,
funduszu urlopowym niemieckiego sektora budowlanego w ramach
funduszu socjalnego sektora budowlanego SOKA-Bau, strony
zgadzajg sie, ze nie nalezy sprawdzac, czy swiadczenie urlopowe i
kwoty z programu zasilania konta specjalnych $wiadczen ptacowych
wptacane w Niemczech odpowiadajg doktadnie duhAskim stawkom.
Porozumienie miedzy Niemieckim Federalnym Ministerstwem Pracy
i Spraw Socjalnych i Dunskim Ministerstwem Pracy zapewnia
wzajemne uznawanie dunskich i niemieckich przepiséw urlopowych.
W mysI| duhsko-niemieckiej umowy urlopowej powyzsze wigze sie z
koniecznoscig zlozenia w  dunskim zwigzku zawodowym
oswiadczenia przez ZVK-Bau, zawierajgcego wymagang liste
pracownikéw brutto.
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Rozdziat 12
Wspoétpraca

Art. 57 Zasady dotyczace mezéw zaufania

wybdr meza zaufania

1.

W kazdej jednostce produkcyjnej przedsiebiorstwa i/lub na kazdym
placu budowy zatrudniajgcym co najmniej trzech pracownikow,
pracownicy wybierajg ze swego grona meza zaufania
(przedstawiciela pracownikéw), ktory reprezentuje ich wobec
przedsiebiorstwa lub jego przedstawiciela.

Jezeli po wybraniu meza zaufania liczba pracownikdw zmniejszy sie
do dwéch lub mniej, funkcja meza zaufania wygasa, chyba ze obie
strony 2zyczg sobie jej utrzymania. W zakladach pracy i
przedsiebiorstwach, w ktérych zatrudnionych jest 4 lub mniej
pracownikéw, maz zaufania nie jest powotywany, chyba ze zyczg
sobie tego obie strony.

Mniejsza liczba pracownikbw moze uczestniczy¢é w wyborze tylko
jednego meza zaufania w danej jednostce produkcyjnej lub na placu
budowy i nie jest ona wliczana do grona wyborcéw wiecej niz jednego
meza zaufania. Kadencja meza zaufania trwa maksymalnie 2 lata.
Mozliwy jest ponowny wybér tego samego kandydata.

Kto moze by¢ powotany

2.

Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych
kompetencjach.

wybér meza zaufania

3.
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Nalezy okresli¢ takie zasady wyboru meza zaufania, aby w
momencie wyboréw wszyscy pracownicy zakfadu lub koncernu mogli
wzigé w nich udziat. Strony uzgadniaja, ze wybory meza zaufania
odbywajg sie w godzinach pracy. Lokalizacja i czas bedg uzgadniane
lokalnie.

Wybory sg wazne dopiero po pisemnym powiadomieniu
przedsiebiorstwa, ktéremu przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu wobec wyboréw, i po zatwierdzeniu przez Zjednoczong
Federacje Pracownikow.




Prawo gtosu przystuguje wytgcznie tym pracownikom, ktérzy sg
cztonkami Zjednoczonej Federacji Pracownikdw.

Na mezoéw zaufania nie mogg by¢ wybierani uczniowie. Uczniowie,
w tym doro$li uczniowie, majg czynne prawo udziatu w wyborach
meza zaufania w tym dziale przedsiebiorstwa, w ktérym sg
zatrudnieni w czasie gtosowania.

Organizacja

7.

Strony zgadzaja sie co do tego i podkreslajg, ze nie bedzie zadnych
barier w organizacji przedsiebiorstwa i jego pracownikéw, a takze iz
dostep do tej organizacji bedzie utatwiony poprzez wdrazanie
nowych pracownikéw.

Zawodowe kursy aktualizujgce dla bylych mezéw zaufania

8.

10.

11.

Pracownik, ktéry przestaje by¢é mezem zaufania po zakonczeniu
petnienia funkcji przez okres co najmniej trzech kolejnych lat, i ktory
nadal jest zatrudniony w przedsigbiorstwie, ma prawo do negocjacji
z przedsiebiorstwem w sprawie potrzeby odbycia zawodowych
kurséw aktualizujgcych. Negocjacje muszg zosta¢ przeprowadzone
w terminie jednego miesigca od ustania petnienia funkcji meza
zaufania przez pracownika i na jego wniosek. W ramach negocjacji
nalezy ustali¢, czy istnieje potrzeba aktualizacji umiejetnosci
zawodowych, a takze jak miataby ona wyglgdac.

Jesli nie uda sie osiggng¢ porozumienia, pracownik ma prawo do
trzech tygodni aktualizacji umiejetnosci zawodowych. Po petnieniu
funkcji meza zaufania przez sze$¢ kolejnych lat, pracownik ma prawo
do szesciu tygodni aktualizacji umiejetnosci zawodowych.

Podczas aktualizacji wiedzy fachowej pracownik otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z art. 38 ust. . Jest to warunek, aby okres
ksztatcenia i szkolenia kwalifikowat sie do ustawowego
odszkodowania za utrate wynagrodzenia. Odszkodowanie za utrate
wynagrodzenia przystuguje przedsiebiorstwu.

W przypadku aktualizacji wiedzy fachowej istnieje mozliwos¢ wyptaty
wsparcia z Funduszu Rozwoju Branzy Budowlano-Montazowej
(Bygge- og Anlzegsbranchens Udviklingsfond).

Rzecznik

12.

W przypadku nieobecnosci meza zaufania spowodowanej chorobg,
urlopem, uczestnictwem w kursie itp. mozna powotac rzecznika, ktory
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petni funkcje zastepcy meza zaufania. Mianowanie go nie jest wazne
dopoki przedsiebiorstwo nie zostanie poinformowane o tym na
pismie. W okresie, w ktérym wyznaczony w ten sposéb rzecznik petni
swojg funkcje, korzysta on z takiej samej ochrony jak wybrany maz
zaufania, o ile spetnia on warunki wyboru na meza zaufania zgodnie
Z powyzszymi zasadami.

Lokalne porozumienia w przypadku braku wybranego meza zaufania

13.

Jesli nie wybrano meza zaufania, porozumienia lokalne, ktére nie
odbiegajg od ukfadu zbiorowego, mogg by¢ zawierane pod
warunkiem akceptacji przez ponad potowe pracownikéw, ktérzy maja
by¢ objeci porozumieniem lokalnym. Porozumienie musi mie¢ forme
pisemng i nie moze obejmowaé porozumien w sprawie wynagrodzen
uzaleznionych od wynikow podlegajgcych zapisom rozdziatu 8.

Zwigzek zawodowy zostanie powiadomiony o porozumieniu w ciggu
14 dni od jego zawarcia.

W przypadku, gdy liczba pracownikow, ktérzy sg lub beda objeci
porozumieniem zawartym na podstawie niniejszego przepisu,
wzrosnie o 100% lub wiecej w stosunku do liczby pracownikéw
objetych porozumieniem w chwili jego zawarcia, wigkszos¢
pracownikéw objetych porozumieniem w chwili jego rozwigzania
moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca.

obowiazki meza zaufania

14.
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Obowigzkiem meza zaufania wobec swojej organizacji i
przedsiebiorstwa jest doktadanie wszelkich starah w celu utrzymania
i utatwiania dobrej wspotpracy w przedsiebiorstwie. Wypetnianie
obowigzkéw meza zaufania nie moze — z wyjatkiem koniecznych
przypadkéw — wigza¢ sie z zaniedbywaniem przez niego pracy.
Ewentualne spotkania robocze réwniez powinny, w miare moznosci,
odbywac sie poza godzinami pracy. Wykonywanie obowigzkow
meza zaufania nie moze wigza¢ sie z ponoszeniem wydatkéw na
rzecz przedsiebiorstwa, chyba Zze wydatki te sg bezposrednim
nastepstwem instrukcji udzielonych przez przedsiebiorstwo.

Wyjatkiem od powyzszego jest sytuacja, w ktérej mgz zaufania ma
mozliwos¢ spotkania sie z nowymi pracownikami w godzinach pracy.
Przedmiotem takiego spotkania jest przekazanie informacji na temat



wspétpracy meza zaufania z przedsiebiorstwem oraz mozliwosci
przystgpienia do organizacji. Spotkanie moze zostac¢ zorganizowane
np. w zwigzku z dniem wprowadzenia nowych pracownikéw do
przedsiebiorstwa, gdy przedsiebiorstwo zatrudnito okreslong liczbe
nowych pracownikéw, lub w ustalonych odstepach czasu.

Odpowiedzialnos¢ meza zaufania

15.

16.

Maz zaufania jest zobowigzany — na wniosek jednego lub kilku
wspotpracownikow — do przedktadania przedsiebiorstwu ich skarg
badz postulatéw, o ile dana skarga badz postulat nie mogg by¢ w
sposob  satysfakcjonujgcy rozpatrzone przez przedstawicieli
przedsiebiorstwa w miejscu pracy. Jezeli negocjacje pomiedzy
pracownikami a przedsiebiorstwem lub jego przedstawicielem w
zakresie kwestii objetych ogdélnymi postanowieniami niniejszego
uktadu zbiorowego dotyczgcymi cen i stawek za wykonywanie prac
nie przynoszg porozumienia, to do udziatu w dalszych negocjacjach
mozna wezwaé meza zaufania. Jezeli negocjacje z jego udziatem nie
doprowadzg do zadowalajgcych wynikdéw, maz zaufania ma prawo
zwrdcenia sie do swojej organizacji z wnioskiem o zajecie sie sprawa,
lecz on i jego wspétpracownicy majg obowigzek kontynuowania
wykonywanej przez siebie pracy w niezaktdcony sposoéb.

W celu wspierania wspétpracownikéw w najlepszy mozliwy sposéb
podczas zawierania porozumieh zwigzanych z ptacami |
wynagrodzeniem zgodnie z art. 18 uktadu zbiorowego pracy, maz
zaufania moze zazgda¢ informacji na temat wydajnosci,
konkurencyjnosci, sytuacji finansowej i perspektyw przedsiebiorstwa,
w tym portfela zamowien, sytuacji rynkowej i wskaznika produkcji.

Zwolnienie meza zaufania

17.

Przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé¢ stosunek pracy z mezem
zaufania w taki sam sposadb, jak z kazdym innym pracownikiem, ale
jednoczesnie, z natury rzeczy, dla przedsigbiorstwa musi by¢ jasne,
ze nie powinno ono podejmowaé takich krokéw nie majgc do tego
bardzo istotnych powodoéw, jak réwniez oczywistym jest, ze fakt
petnienia przez pracownika funkcji meza zaufania nie powinien
przyczynia¢ sie do pogorszenia jego pozycji w miejscu pracy. Nalezy
odnies¢ sie do art. 8 umowy ramowe.
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Art. 58 Przedstawiciel ds. BHP

Wybor przedstawicieli ds. BHP odbywa sie w sposéb przewidziany
odpowiednimi przepisami prawa.

Pracownicy zapisani na szkolenie BHP muszg rozpoczg¢ szkolenie
W ciggu jednego miesigca od daty zapisu.

Na przedstawicieli ds. BHP nie mogg by¢ wybierani uczniowie w
okresie nauki i szkolenia.

Art. 59 Ustawiczna nauka i szkolenia rzecznikow BHP

Nowo wybranym mezom zaufania i rzecznikom BHP oferuje sie
szkolenie trwajgce 2x2 dni.

Maz zaufania moze wzig¢ udziat w takich szkoleniach w ciggu 18
miesiecy od wybrania go na to stanowisko. Rzecznik BHP moze mieé
takg samg mozliwosé za 2zgodg przedsigbiorstwa. Zwigzek
zawodowy dokonuje pfatnosci na rzecz meza zaufania i rzecznika
BHP. Dostep do uczestnictwa w kursach BHP organizowanych przez
zwigzek zawodowy nie ma wptywu na prawa i obowigzki zwigzane z
edukacja i szkoleniem w zakresie BHP przewidzianym w przepisach
prawa.

Art. 60 Wspotpraca

Rada pracownicza

1.
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W przedsiebiorstwach, w ktérych srednia liczba zatrudnionych na
przestrzeni minionego roku wynosita 35 oséb, mozna powotywaé
rady pracownicze, o ile jest to zyczeniem kierownictwa lub wigkszosci
pracownikow.

Jezeli liczba zatrudnionych spadnie ponizej 35, kierownictwo lub
wiekszos¢ pracownikbw moze wnioskowaé o rozwigzanie rady
pracowniczej przy zachowaniu 1-rocznego terminu wypowiedzenia.




Mimo iz Umowa o wspotpracy zawarta pomiedzy DA, Dunskim
Zrzeszeniem Pracodawcéow, i LO, Dunskg Federacjg Zwigzkow
Zawodowych (obecnie FH), przewiduje mozliwo$¢ zaktadania wiecej
niz 1 rady pracowniczej w jednej grupie, strony sg zgodne co do tego,
ze — o ile jest to zyczeniem kierownictwa i przedstawicieli
pracownikdéw — mozna ustanowi¢ jedng rade pracowniczg w ramach
catej grupy, ktéra bedzie jedyng radg we wszystkich wchodzacych w
jej sktad przedsiebiorstwach.

Jezeli w grupie jest starszy magz zaufania, jest on z urzedu
wiceprzewodniczagcym rady pracowniczej grupy. Jezeli starszy mgz
zaufania nie zostat wybrany w grupie, to wiceprzewodniczgcego
wspolnej komisji ds. wspotpracy grupy wybiera sie z grona mezow
zaufania w grupie.

Komisja ds. wspétpracy

5.

DIO Il i zwigzki w ramach Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Sektora Budowlano-Montazowego i Drzewnego (BAT)
ustanowity komisje ds. wspotpracy.

Zadaniem Komisji ds. wspotpracy bedzie opracowywanie informacji
i wytycznych majacych na celu doskonalenie wspotpracy miedzy
kierownictwami a pracownikami przedsiebiorstw i rozpowszechnianie
ich wsrdd kierownictw przedsiebiorstw, pracownikéw i czionkow rad
pracowniczych.

Komisja ds. wspoipracy rozpatruje przypadki ztamania zasad
wspotpracy, starajgc sie doprowadzi¢ do rozwigzania sporu przed
przekazaniem sprawy pod rozstrzygniecie Rady ds. wspotpracy
pomiedzy DA i LO (obecnie FH).

Art. 61  Srodowisko wspétpracy i pracy

Dobra wspétpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami jest
istothg przestankg wzrostu produktywnos$ci przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnosci, a takze satysfakcji i mozliwosci rozwoju
pracownikow.

Wszyscy pracownicy podlegajgcy postanowieniom  ukfadu
zbiorowego ptaca skfadke za godzine pracy.
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W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzieh 1 maja 2020 r., sktadka za godzine pracy wynosi.
0,55 DKK

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 maja 2023 r., sktadka za godzine pracy wynosi
........................................................................................ 0,65 DKK

Zgodnie z ustaleniami stron sktadki bedg wykorzystywane do
wspélnych kampanii i dziatan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, do ustanawiania i utrzymywania srodkéw w tej dziedzinie oraz
do dziatan majacych na celu promowanie wspotpracy miedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa a pracownikami.



Rozdziat 13
Podnoszenie kwalifikacji

Art. 62 Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego

Cel

Organizacje ustanawiajg Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego, ktérego celem jest wspieranie udziatu pracownikéw w
podnoszeniu kwalifikacji.

Sktadki na Fundusz Ksztatcenia Pracownikdw Sektora Budowlano-
Montazowego, por. art. 65, sg wptacane do Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego.

Czas wolny na podnoszenie kwalifikacji

3.

Po trzech miesigcach zatrudnienia pracownikowi w porozumieniu
z przedsiebiorstwem  przystuguje prawo wziecia udziatu w
samodzielnie wybranej formie ksztatcenia trwajgcej nie dtuzej niz 2
tygodnie (10 dni roboczych).

Po trzech miesigcach zatrudnienia, pracownicy sg w porozumieniu z
przedsiebiorstwem uprawnieni do uczestnictwa w szkoleniu i kursach
doksztatcajgcych z zakresu obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy.

Pracownik jest uprawniony do gromadzenia tygodni szkoleniowych i
edukacyjnych, dzieki czemu mogg one by¢ przenoszone z jednego
roku na kolejny bez utraty waznosci. W ciggu jednego roku
kalendarzowego nie mozna jednak wnioskowa¢ o wiecej niz 6
tygodni.

Szkolenia i doksztatcanie moze obejmowac udziat w indywidualnej
ocenie umiejetnosci w odniesieniu do odpowiednich szkolen i kursow
zawodowych w zakresie objetym ukladem zbiorowym pracy. Na
podstawie tej oceny opracowywany jest indywidualny plan
ksztatcenia i edukacji dla danego pracownika, w ktérym pracownik,
w porozumieniu z przedsiebiorstwem, ma prawo uczestniczyé.

W przypadku zmiany pracodawcy na inne przedsiebiorstwo objete
uktadem zbiorowym, plan ksztalcenia pracownika moze byé
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kontynuowany, przy uwzglednieniu wymogow operacyjnych nowego
pracodawcy.

Zakres wykorzystywania srodkéw
6. Srodki pochodzgce z funduszu mogg byé wykorzystywane m.in. do
finansowania:

— ocen stanu kompetencji

— form ksztalcenia ogdélnego i zawodowego oraz szkolenia i
ksztatcenia ustawicznego

— poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia

— kampanii ukierunkowanych na planowanie szkoleh w
przedsigbiorstwie

— kosztéw administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig w zakresie
ksztatcenia

Sktadka
7. Przedsiebiorstwa wpflacajg sktadke w wysokosci 520 DKK na 1
pracownika rocznie. Ww. kwote przelicza sie na kwote przypadajaca
na 1 godzine roboczg.

Kierownictwo i zarzadzanie
8. Organizacje utworzg nowg Ilub wykorzystajg istniejgcg firme
zarzgdcza, ktéra bedzie administrowa¢ wptaconymi sktadkami.
Blizsze wytyczne sg =zawarte w instrumentach statutowych
sporzgdzonych przez strony.

Whioski
9. Przedsigbiorstwa mogg sktada¢ wnioski o przyznanie $Srodkéw
finansowych z funduszu.

10. W ramach posiadanych mozliwosci finansowych fundusz moze
przyznawa¢ dotacje pokrywajgce w czesci lub w catosci zarobki
utracone przez pracownikow z powodu udziatu w ksztatceniu (wedtug
takich wytycznych, jak aktualnie obowigzujgce dla Funduszu
Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-Montazowego), optaty
za uczestnictwo, koszty dojazdu, itp.

11. Fundusz opracowuje formularz wniosku, w ktérym okreslone sg
blizsze wytyczne w zakresie wyptaty srodkdw.

Spory
12. O ile Zjednoczona Federacja Pracownikéw lub DIO Ill dojdg do
whniosku, ze postanowienia uktadu zbiorowego w zakresie Funduszu
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Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie spetniajg swego
celu, kwestia ta moze sta¢ sie przedmiotem obrad Rady
Zarzgdzajace;.

13. Poszczegdlne spory moga byc¢ rozstrzygane zgodnie z procedurami
w ramach sporéw pracowniczych, por. art. 69. Niemniej jednak spory
nie moga by¢ kierowane do arbitrazu zawodowego.

Art. 63 Program nauki i szkolen

1. Strony niniejszego ukfadu zbiorowego ustanawiajg program
finansowania nauki i szkolen pracownikéw, majacy na celu:

rozwoj systemu edukacji zawodowej i podnoszenie poziomu
ksztatcenia zawodowego w zakresie sektora budowlano-
montazowego, jak rowniez zapewnienie w przysziosci doptywu
sity roboczej posiadajgce;j odpowiednie kwalifikacje
zawodowe/techniczne w  zakresie branzy  budowlane;,
montazowej i drzewnej, w tym poprzez opracowywanie i
wdrazanie programow nauczania przedmiotéw nieistniejgcych
jeszcze w tradycyjnym systemie edukacji na poziomie
zasadniczym czy tez w formie ksztatcenia ustawicznego.

udziat w finansowaniu prac komisji branzowych oraz komisji ds.
ksztatcenia ustawicznego

finansowanie dziatan w zakresie ksztatlcenia i polityki
gospodarcze;j

opracowanie i utrzymywanie systemu wyceny prac

DIO lll i Zjednoczona Federacja Pracownikéw (3F)
2. Organizacje wptacajg wspolnie ustalone kwoty.

Pozostale przedsiebiorstwa

2.

Przedsigbiorstwa lub organizacje niebedgce cztonkami DIO I,
ale objete postanowieniami jednego lub wiekszej liczby uktadow
zbiorowych zawartych pomiedzy DIO Il a federacja,
odprowadzajg skladke w wysokosci 0,50 DKK za kazda
faktycznie przepracowang godzine roboczg, za kazdego
zatrudnionego w przedsiebiorstwach pracownika. Sktadka jest
ptatna kwartalnie z dotu.
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Zwolnienie ze skladki

4.

Przedsiebiorstwa  zorganizowane w  DuiAskim  Zrzeszeniu
Pracodawcow lub Dunskiej Organizacji Pracodawcow
Spotdzielczych nie odprowadzajg powyzszej sktadki.

W zakresie ustanowienia i sposobu dziatania funduszu ksztatcenia
odsyta sie do oddzielnego protokotu.

Art. 64 Ksztalcenie pomocnikow murarskich

Ksztatcenie pomocnikdbw murarskich stanowi czes¢ uktadu
zbiorowego w mysl| podstawy umownej z dnia 2 lipca 2019 r. Tekst
podstawy umownej znajduje sie w Zatgczniku 6.

Art. 65 Fundusz ksztalcenia

Pomochnicy murarscy

1.
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Majgc na celu rozwdj systemu edukacji zawodowej i podnoszenie
poziomu ksztatcenia zawodowego w zakresie sektora budowlano-
montazowego, a zwlaszcza zapewnienie w przysztosci doptywu sity
roboczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe i
techniczne, w tym poprzez opracowywanie i wdrazanie programéw
nauczania przedmiotéw nieistniejgcych jeszcze w tradycyjnym
systemie edukacji na poziomie zasadniczym czy tez w formie
ksztatcenia ustawicznego, strony niniejszego uktadu zbiorowego
ustanowity fundusz ksztatcenia pracownikow.

Dziatania funduszu finansowane sg w taki sposéb, ze
przedsiebiorstwa objete postanowieniami uktadu zbiorowego
wptacajg sktadke w wysokosci 0,20 DKK za 1 godzine roboczg za
kazdego zatrudnionego pracownika.

Strony sg zgodne co do tego, ze statut funduszu zostanie zmieniony
tak, by umozliwi¢ przyznawanie przedsiebiorstwom dotacji na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw.

Fundusz istnieje przez caty okres obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy, z tym ze kazda ze stron, przy zachowaniu 6-miesiecznego
terminu  wypowiedzenia, moze oddzielnie wnioskowaé o jego




rozwigzanie ze skutkiem na dzier wygasniecia uktadu zbiorowego, z
tym Ze nie wczesniej niz na dzieh 1 marca 2025 r.

Art. 66 Fundusz rozwoju DA/LO

Na rzecz funduszu rozwoju DA/LO pobierana jest skiadka w
wysokosci 0,47 DKK na godzine roboczg.
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Rozdziat 14
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

Art. 67 Zatrudnianie pracownikéw

W przypadku zatrudnienia pracownika nie moze on otrzymac
wynagrodzenia mniejszego niz za caty dzieh pracy.

Dazy sie do tego, by nowi pracownicy rozpoczynali zatrudnienie
z chwilg rozpoczecia godzin pracy w poniedziatki.

Art. 68 Zwalnianie pracownikow

Rozwiazanie stosunku pracy

1.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem wynagradzanym wg
stawek godzinowych moze w zwyktych okolicznosciach odnosi¢
skutek tylko na koniec dnia pracy. Minimalny okres wypowiedzenia
wynosi 2 dni robocze (patrz tez ust. 4). Nalezne wynagrodzenie jest
wyptacane w pierwszym nastepnym terminie wyptaty wynagrodzen.

Zwalnianie pracownikéw w okresie choroby i urazu

2.

Pracownikom, ktérzy nie z wtasnej winy doznali urazu, wykonujgc
prace na rzecz przedsiebiorstwa lub zapadli na chorobe zawodowa,
ktéra w oczywisty sposob powstata wskutek wykonywania pracy na
rzecz przedsiebiorstwa, nie wolno wypowiedzie¢ umowy zatrudnienia
w okresie pierwszych 8 tygodni udokumentowanej niezdolnosci do
pracy z powodu w/w urazu.

Pracownik o 4-miesiecznym pracy, ktory jest niezdolny do pracy z
powodu choroby, nie moze zosta¢ zwolniony w ciggu pierwszych 8
tygodni okresu, w ktérym byt niezdolny do pracy z powodu choroby.

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem

4.
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Pracownikom zwalnianym z powodu restrukturyzaciji, cie¢, likwidacji
przedsiebiorstwa lub innych przyczyn lezgcych po jego stronie, przy
zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktory obowigzuje w mysl
niniejszego ukfadu zbiorowego, przystuguje czas wolny za
wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w celu uzyskania porady
w kasie ubezpieczen na wypadek bezrobocia lub zwigzku




zawodowym. Czas ten jest przyznawany w najwczesniejszym
mozliwym terminie po zwolnieniu pracownika i z nalezytym
uwzglednieniem dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Uchylenie terminu wypowiedzenia

5.

Termin wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa podlega
uchyleniu w przypadku uniemozliwienia lub utrudnienia normalnego
wykonywania pracy ze wzgledu na przerwanie pracy przez innych
zatrudnionych lub lokaut.

Dokumentacja naleznego wynagrodzenia

6.

Pracownicy zwolnieni przez pracodawce lub jego przedstawiciela
powinni, niezaleznie od tego, czy byli wynagradzani w systemie
akordowym czy godzinowym, w momencie zwolnienia moéc
przedstawi¢ dokumentacje przepracowanego czasu, przyktadowo
karty pracy.

Pracownicy odestani czasowo do domoéw w trakcie wykonywania
prac w systemie akordowym nie majg obowigzku powrotu i
dokonczenia w/w prac, o ile podejmg w tym czasie inng prace i
poinformujg o tym przedsiebiorstwo.

Powyzsze postanowienie odnosi sie rowniez do innych przypadkéw
czasowego odestania pracownikbw do doméw zgodnie z
postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego pracy.
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Rozdziat 15
Procedury rozstrzygania sporéow pracowniczych

Art. 69 Spory pracownicze

Lokalne negocjacje

1.

Jezeli w przedsiebiorstwie, ktérego dziatalnos¢é miesci sie w zakresie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy, dojdzie do sporu
pracowniczego, mozna dagzy¢ do jego rozwigzania na szczeblu
lokalnym, w przedsiebiorstwie lub zakltadzie pracy, przez
zainteresowane strony.

Na Zzyczenie pracownikéw lub przedsiebiorstwa, w negocjacjach
moze uczestniczy¢ przedstawiciel organizacji.

Jezeli negocjacje nie przyniosg rezultatu, spér mozna prébowac
rozwigza¢ w drodze miejscowego arbitrazu.

Lokalne postepowanie pojednawcze

4.
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Przez miejscowy arbitraz rozumie sie postepowanie pojednawcze
prowadzone przez przedstawicieli DIO Il i lokalnych oddziatéw
Zjednoczonej Federacji Pracownikow w danym miescie lub rejonie.

Spotkanie pojednawcze musi sie odby¢é w kazdym przypadku, gdy
zyczy sobie tego jedna ze stron.

Do miejscowego arbitrazu kierowane sg wszystkie kwestie
stanowigce przedmiot sporu pomiedzy przedsiebiorstwem a
pracownikami, w zakresie naleznych wyptat i innych aspektow
wzajemnych relacji zwigzanych z niniejszym uktadem zbiorowym i
stanowigcymi jego czes¢ cennikami/tabelami wynagrodzen i stawek,
a takze pozostatymi umowami zawartymi pomiedzy organizacjami.

Ustanawia sie komisje pojednawczg ztozong z 4 cztonkdw, z ktérych
dwéch powotuje DIO 1ll, a dwéch Zjednoczona Federacja
Pracownikéw. Jezeli DIO Il i Zjednoczona Federacja Pracownikow
wyrazg na to zgode, w skitad komisji pojednawczej moze wchodzié
po jednym przedstawicielu z kazdej organizac;ji.

Wiasciwe organizacje we witasnym zakresie dbajg o zapewnienie
zastepcow dla swoich przedstawicieli w komisji pojednawcze;.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cztonkowie komisji pojednawczej wybierani sg z reguly przez
lokalnych reprezentantéw stron i sposrdd nich.

W przypadku sporéw w kwestiach zawodowych jeden z cztonkéw
komisji pojednawczej powinien posiadaé¢ odpowiednie do przedmiotu
sporu wyksztatcenie zawodowe, bgdz — co sie tyczy przedstawicieli
Zjednoczonej Federacji Pracownikow, 3F — znajomos$¢ danej branzy.

Jezeli ktorys z rozjemcow jest strong bezposrednio zaangazowang w
dany spér, to powinien on wytgczy¢é sie z dotyczacego go
postepowania i ustgpi¢ miejsca swojemu zastepcy. Wniosek o
postepowanie pojednawcze powinien by¢ wniesiony i rozpatrzony
lokalnie przez DIO lll/Zjednoczong Federacje Pracownikéw, na
ktorego terenie miesci sie dane miejsce pracy.

Jezeli Zjednoczona Federacja Pracownikéow/DIO 1lIl w imieniu
jednego ze swoich czionkdw wnosi o rozstrzygniecie sporu w
postepowaniu przed komisjg pojednawczg, to pisemny wniosek w tej
sprawie nalezy przesta¢ do tej lokalnej organizaciji, ktéra reprezentuje
przeciwng strone sporu. Wniosek powinien zawierac opis przedmiotu
sporu. Adresat powinien w terminie 5 dni roboczych potwierdzi¢
wobec Zjednoczonej Federacji Pracownikow/DIO 1l otrzymanie
whniosku.

DIO 1l lub Zjednoczona Federacja Pracownikéw, o ile wystgpi z
whnioskiem o postepowanie pojednawcze w zgodny z procedurg
sposob, ma prawo zgdac zebrania sie komisji pojednawczej w celu
rozpatrzenia sporu w terminie najdalej 10 dni roboczych od daty
doreczenia wniosku stronie przeciwne;j.

Jezeli przedstawiciele strony pracodawcéw lub pracobiorcow w
komisji pojednawczej wyrazg zyczenie, by komisja przed
rozpatrzeniem sprawy dokonata ogledzin w miejscu pracy, ktérego
spér dotyczy, nalezy spetnic¢ takie zyczenie.

W toku rozpatrywania sprawy, DIO Il lub Zjednoczona Federacja
Pracownikow wzywa jej strony lub przedstawicieli stron do
przedstawienia jej okolicznosci. Komisja ma prawo zgdac¢ otrzymania
wszelkich informacji majacych znaczenie dla oceny sprawy.

Jeden z przedstawicieli DIO 1l w komisji prowadzi posiedzenie i
spisuje protokot oraz dba o to, aby obrady komisji byly prowadzone
bez ingerencji jakiejkolwiek innej strony. Jesli komisja podejmie
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17.

decyzje, bedzie ona wigzgca dla stron i nie bedzie mozna sie od niej
odwota¢ do zadnego innego organu. Protokét obrad podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji pojednawczej.

Jezeli w lokalnym postepowaniu pojednawczym nie uda sie
rozstrzygng¢ sporu, mozna domagac sie jego rozpatrzenia przez
trybunat arbitrazowy powotany przez ponizej podpisane organizacje.
O ile istnieje co do tego zgodnos¢, mozna przeprowadzié
postepowanie pojednawcze na szczeblu organizacji, pod warunkiem
przestania akt sprawy do organizacji reprezentujgcej strone
przeciwng w terminie najdalej 2 miesiecy od lokalnego spotkania
pojednawczego.

Postepowanie pojednawcze na szczeblu organizacji

18.

19.

20.
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Kazdy spér zgtaszany organizacjom po bezskutecznym
przeprowadzeniu miejscowego arbitrazu moze, por. ust. 14, sta¢ sie
przedmiotem postepowania pojednawczego prowadzonego przez 1
przedstawiciela DIO Il i 1 przedstawiciela organizacji reprezentujgcej
strone przeciwng. Strona przeciwna ma obowigzek potwierdzi¢ w
terminie 7 dni roboczych otrzymanie wniosku o takie postepowanie
pojednawcze.

W przypadku sporéw w kwestiach zawodowych jeden z czionkéw
komisji pojednawczej powinien posiada¢ odpowiednie do przedmiotu
sporu wyksztatcenie zawodowe lub — co sie tyczy przedstawicieli
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, 3F — znajomosc¢ danej branzy.

Postepowanie pojednawcze odbywa sie w miejscu, w ktérym powstat
spor, chyba Ze strony zgodnie postanowig inaczej. Postepowanie
pojednawcze organizacji prowadzi przedstawiciel DIO IIl. Strony
mogg by¢ wezwane na posiedzenie. Jezeli 2 rozjemcow zgodnie
podejmie orzeczenie, to jest ono wigzace dla stron i nie przystuguje
od niego odwotanie do zadnej innej instancji. Jesli nie uda sie
uzyska¢ zgodnego orzeczenia, spor mozna skierowa¢ do
postepowania arbitrazowego. Wniosek w tej sprawie winien by¢
przestany do organizacji reprezentujgcej strone przeciwng w terminie
najdalej 2 miesiecy od przeprowadzenia postepowania
pojednawczego na szczeblu organizacji. Przedstawiciele organizacii,
ktérzy uczestniczyli w lokalnym postepowaniu pojednawczym, nie
mogg bra¢ udzialu w postepowaniu na szczeblu organizacji w
charakterze rozjemcow.



Negocjacje dostosowawcze w mysl art. 3

21.

Jezeli zwigzek zawodowy moze udowodni¢ okoliczno$ci, ktore daja
podstawy do przypuszczenia, ze postanowienia uktadu zbiorowego
pracy nie byty przestrzegane, np. jezeli zwigzek zawodowy
bezskutecznie prébowat skontaktowal sie z przedsiebiorstwem,
wowczas przedsiebiorstwo musi udowodni¢c DIO lll, ze
postanowienia uktadu zbiorowego pracy byty przestrzegane.

DIO Il przekaze zwigzkowi zawodowemu dokumenty na zadanie.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa zostaje zakonczona.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego nie byly przestrzegane, DIO Il zwraca sie do
przedsiebiorstwa w celu nakazania mu usuniecia uchybien. DIO llI
wysyta kopie pisma do zwigzku zawodowego i jesli uchybienia nie
zostang usuniete bez zbednej zwtoki, zwigzek moze wnies¢ sprawe
do dunskiego Sadu Pracy.

Arbitraz

22.

23.

Zaden spor nie moze prowadzi¢ do przerw w pracy, lecz musi zosta¢
rozwigzany w drodze arbitrazu, a jesli nie jest mozliwe rozwigzanie
sprawy w drodze Ilokalnego arbitrazu, wéwczas w drodze
postepowania pojednawczego organizacji lub negocjacji miedzy
organizacjami. Termin skierowania sporu do rozpatrzenia przez
trybunat arbitrazowy wynosi 2 miesigce od miejscowego arbitrazu.

Organizacje ustanawiajg sad arbitrazowy, do ktérego DIO Il wybiera
2 cztonkéw i stowarzyszenie(-a) stanowigce strone przeciwng
rowniez 2 czionkéw. Jeden z czionkéw zarédwno po stronie
pracodawcow, jak i pracownikéw, powinien w przypadku sporéw w
kwestiach zawodowych posiada¢ odpowiednie do przedmiotu sporu
wyksztatcenie zawodowe Ilub — co sie tyczy przedstawicieli
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, 3F — znajomosc¢ danej branzy.
Na kazdy rok kalendarzowy organizacje wspdlnie powotujg
superarbitra o odpowiednim wyksztatceniu zawodowym oddzielnie
dla kazdej branzy i arbitra — specjaliste w dziedzinie prawa, a takze
ewentualnie ich zastepcéw. Mozliwy jest ponowny wybdr tego
samego kandydata. Ad hoc mozna réwniez dokona¢ wyboru
superarbitra o wyksztatceniu prawniczym. Arbitrzy branzowi i ich
ewentualni zastepcy powinni posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie
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24,

25.

26.

27.

28.
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lub gruntownag wiedze w zakresie swojej branzy. Ani superarbitrzy
branzowi, ani superarbiter o wyksztatceniu prawniczym oraz ich
zastepcy, nie mogag utrzymywac sie z dziatalno$ci w danej branzy,
ani tez by¢ cztonkami ktérejkolwiek z zainteresowanych organizacii.
Jezeli organizacje nie moga dojs¢ do porozumienia w sprawie
wyboru arbitrow lub zastepcéw, wnioskujg oich wskazanie do
przewodniczgcego Sadu Pracy.

Sprawy branzowe rozstrzyga superarbiter branzowy, a sprawy
prawne superarbiter o wyksztatceniu prawniczym. Przez kwestie o
charakterze zawodowym rozumie sie zazwyczaj sprawy zwigzane z
cennikami/tabelami wynagrodzen i wszelkimi innymi interpretacjami
w zakresie ich stosowania, natomiast kwestie o charakterze prawnym
to zazwyczaj pozostate sprawy majgce zwigzek z postanowieniami
uktadu zbiorowego pracy. O ile strony nie dojdg do porozumienia co
do charakteru sporu iwlasciwosci superarbitra, wzywani sg obaj
superarbitrzy, ktdérzy wspdlnie rozpatrujg spér i wydajg orzeczenie.
Trybunat arbitrazowy zbiera sie w terminie 1 miesigca od ztozenia
wniosku przez jedng z organizacji. Kazda z zainteresowanych
organizacji wzywa reprezentowang przez siebie strone na
posiedzenie trybunatu.

W uzgodnieniu z superarbitrem i przedstawicielami organizacji
reprezentujgcej strone przeciwng, przedstawiciel DIO Il zwotuje
posiedzenie trybunatu i prowadzi jego obrady.

Najpdzniej na 10 dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu
arbitrazowego organizacja skarzgca przesyta stronie przeciwnej
i superarbitrowi peten opis przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy,
na ktére zamierza sie powotywac w trakcie posiedzenia. Na podobnej
zasadzie najp6zniej na 5 dni roboczych przed datg posiedzenia
trybunatu arbitrazowego organizacja pozwana przesyla stronie
przeciwnej i superarbitrowi swoje stanowisko w sprawie wraz z
ewentualnymi zatgcznikami.

Orzeczenie zapada zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych przez 4
arbitréw. O ile nie uda sie uzyska¢ wiekszosci gtosoéw, orzeczenie
wydaje superarbiter, ktéry moze, o ile uzna to za celowe i wskazane
ze wzgledu na okolicznosci sprawy, przedstawi¢ to orzeczenie w
formie pisemnej z uzasadnieniem. W razie rozstrzygniecia sporu
zwyktg wiekszoscig gtoséw 4 arbitréw lub w drodze orzeczenia



wydanego na miejscu przez superarbitra, sporzadzany jest protokét
zawierajgcy opis przebiegu postepowania oraz tre$S¢ orzeczenia.
Protokét  podpisujg  cztonkowie trybunatu arbitrazowego i
superarbiter. Jezeli superarbiter wyda pisemne orzeczenie z
uzasadnieniem, przesytane jest ono do DIO Il i organizacji
reprezentujgcej strone przeciwng w najkrétszym mozliwym czasie od
posiedzenia trybunatu. Orzeczenia, niezaleznie od tego, czy przyjete
zwyktg wiekszoscig gtoséw, czy tez wydane przez superarbitra, sg
wigzgce dla stron.

29. Jezeli ktéras z organizacji odmoéwi dopuszczenia sprawy do
rozstrzygniecia w drodze arbitrazu, powotujgc sie na to, ze nie
dotyczy ona interpretacji uktadu miedzy stronami, kazda z organizacji
moze odwotac sie w kwestii zasadnosci odmowy do duhskiego Sadu
Pracy za posrednictwem Dunhskiego Zrzeszenia Pracodawcéw lub
Dunskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

30. Koszty dziatalnosci trybunatu pokrywane sg przez strony uktadu
zbiorowego zgodnie z obowigzujgcg w danym czasie umowg w tym
zakresie

Negocjacje w ramach organizacji

31. O ile organizacje sg co do tego zgodne, spor, przed przekazaniem
go do rozstrzygniecia przez Sad Pracy lub w trybie arbitrazowym,
moze by¢ przedmiotem obrad pomiedzy organizacjami. Obrady takie
winny odby¢ sie w terminie 1 miesigca od wystosowania wniosku,
chyba ze strony uzgodnig inaczej. Odpowiednio wydtuza sie
wowczas réwniez termin skierowania sporu do dalszego
rozpatrywania.

Terminy
32. W przypadku niedopetnienia powyzszych terminéw przez strone
skarzgcg, przegrywa ona spor i traci prawo do skierowania sprawy
do dalszego postepowania. Od powyzszego postanowienia mozna
odstgpi¢ tylko na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
organizacjami.
Wyptaty na podstawie postepowania pojednawczego i arbitrazowego
33. Kwoty przypadajgce do wyptaty na podstawie rozstrzygniecia sporu
w postepowaniu pojednawczym lub arbitrazowym sg wyptacane
w pierwszym przypadajgcym terminie wyptat, jednak najwcze$niej
5 dni roboczych po doreczeniu stronom orzeczenia i dyspozyciji.
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Art. 70 Rozstrzyganie sporéw pracowniczych w przypadku

rozwigzania umowy zatrudnienia ze skutkiem

natychmiastowym bez wypowiedzenia

W sprawach dotyczacych rozwigzania umowy zatrudnienia w trybie
natychmiastowym, spotkanie pojednawcze odbywa sie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o postepowanie
pojednawcze przez organizacje reprezentujgcg przeciwng strone
sporu, chyba ze zostanie uzgodnione inaczej.

Jedli na spotkaniu pojednawczym w sprawie rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia strony nie osiggng porozumienia, mogg
wnioskowaé o rozstrzygniecie sporu w drodze arbitrazu
zawodowedo.

W sytuacjach, w ktérych zwrdcono sie o rozstrzygniecie sprawy w
drodze arbitrazu zawodowego, strony mogg réwniez zgdac zwotania
spotkania organizacji i/lub spotkania negocjacyjnego, o ile takie
spotkanie jest mozliwe bez zmiany terminu arbitrazu zawodowego.
Organizacja, ktéra chce nadaé sprawie dalszy bieg, powinna nie
pézniej niz w ciggu 10 dni roboczych od spotkania
pojednawczego/spotkania organizacji ztozy¢ pisemny wniosek o
wszczecie procedury arbitrazu zawodowego.

Termin ten moze ulec zmianie za zgodg stron.

Art. 71 Wynagrodzenia i warunki pracy pracownikow

zagranicznych

Postanowienia wstepne

1.
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Celem niniejszych postanowien jest przestrzeganie zapiséw ukfadu
zbiorowego pracy. Nie mozna powotywac sie na te przepisy, aby
wymagac ujawnienia informacji dotyczacych wynagrodzen w celu
uzyskania ogdlnej wiedzy na temat warunkdéw wynagrodzenia w
danym przedsiebiorstwie.

Strony uktadu zbiorowego zgadzajg sie co do tego, ze wszystkie
prace w sektorze budowlano-montazowym w Danii bedg




wykonywane zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy,
tak aby zapewni¢ pracownikom odpowiednie wynagrodzenie,
godziny pracy i inne warunki zatrudnienia.

W zwigzku z tym strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa
w podpisywanych przez siebie kontraktach na wykonanie prac
budowlano-montazowych z podwykonawcami zawsze powinny
uzyskiwac gwarancje znajomosci obowigzujgcych dunskich uktadow
zbiorowych pracy i warunkéw umownych.

Ponadto strony zalecaja, by przedsiebiorstwa zawieraty w umowach
o wykonanie prac budowlanych klauzule stwierdzajgce, ze
podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania postanowien
odpowiednich uktadow zbiorowych pracy FH, Dunskiej Konfederaciji
Zwigzkéw Zawodowych, obowigzujgcych w danym momencie w
stosunku do pracownikdw wykonujgcych prace, oraz ze
nieprzestrzeganie tego wymogu bedzie uznawane za istotne
naruszenie tego wymogu.

Istnieje zgodnos$¢ co do tego, Zze powyzsza klauzula oznacza
mozliwos¢é unikniecia wstrzymania pracy majgcych na celu
podpisanie uktadu zbiorowego pracy, gdyz podwykonawca jest juz
objety jego postanowieniami.

Spotkanie organizacji

6.

Jezeli zwigzek moze wykazaé istnienie okolicznosci, ktére dajg
podstawy do przypuszczen, ze doszio do naruszenia postanowien
uktadu zbiorowego, np. jezeli zwigzek daremnie prébowat
skontaktowa¢ sie z przedsiebiorstwem, wodwczas zwigzek
niezwtocznie zwraca sie do DIO Ill. Analogicznie, DIO IlIl w takiej
sytuacji niezwtocznie kontaktuje sie ze zwigzkiem zawodowym.

W rezultacie powyzszego niezwiocznie zwotane zostanie spotkanie
organizacji bedacych stronami uktadu zbiorowego pracy. Poza
stronami uktadu zbiorowego w spotkaniu wezmag udziat réwniez
Zleceniodawca oraz podwykonawca. Spotkanie powinno odby¢ sie
na placu budowy w terminie 48 godzin, chyba Ze uzgodnione
zostanie inacze;.

Na spotkaniu organizacji przedstawiane sg wszelkie wiasciwe
informacje dotyczace danej sprawy. Podczas spotkania organizacji
podwykonawca jest zobligowany do przedstawienia dowodéw
postepowania zgodnie z ukladem zbiorowym pracy.
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10.

11.

12.

Ponadto na spotkaniu organizacji strony moga poruszy¢ kwestie
tego, ze dany podwykonawca nie przystapit do uktadu zbiorowego
pracy.

Jezeli na spotkaniu organizacji nie zdotano przedstawi¢ wtasciwych
informacji dotyczgcych danej sprawy, nalezy je przedtozy¢ zwigzkowi
najpdzniej na 72 godziny po tym spotkaniu.

Jezeli sprawa dotyczy pojedynczego pracownika, ujawnienie
informaciji, ktére go dotyczg, wymaga jego zgody.

Jezeli zadanie ujawnienia informaciji dotyczy grupy pracownikéw, sg
one udostepniane bez ich zgody, jednak w sposéb zapewniajacy
zachowanie anonimowosci.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa zostaje zakonczona.

Arbitraz zawodowy

13.

14.

15.

16.

Jezeli na spotkaniu organizacji nie mozna dojs¢ do
natychmiastowego porozumienia co do tego, czy postanowienia
uktadu zbiorowego pracy sg przestrzegane, stalty superarbiter
wyznaczony przez dunski Sad Pracy moze wnies¢ sprawe do
trybunatu arbitrazowego w celu wydania orzeczenia arbitrazowego w
najkrétszym mozliwym terminie.

W sprawach dotyczgcych przedsiebiorstw, ktdre nie sg cztonkami
DIO lll, sktad orzekajgcy tworzg przedstawiciele przedsiebiorstwa
oraz federac;ji.

Na podstawie przedtozonych informacji Sad Arbitrazowy rozstrzyga
W swoim orzeczeniu, czy postanowienia uktadu zbiorowego pracy
byly przestrzegane oraz — w miare mozliwosci — ustala dodatkowg
kwote do zaptaty.

Jezeli na spotkaniu organizacji lub w postgpowaniu arbitrazowym
zostanie stwierdzone, ze postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie
byly przestrzegane, DIO Il jest zobowigzane do zwrdcenia sie do
Zleceniodawcy i naktonienia go do udziatu w rozstrzygnieciu sporu.
DIO Il poinformuje o tym zwigzek zawodowy.

Informacje dla organizacji zwigzkowych

17.
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Na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek przestania do zwigzku
dokumentacji swiadczgcej o wywigzaniu sie przez nie z obowigzku



uiszczenia ewentualnej dodatkowej zaptaty na podstawie ustaleh ze
spotkania organizacji lub orzeczenia arbitrazowego.

Poufnosé

18. Strony sg zgodne co do tego, ze ujawnione informacje o
wynagrodzeniach majg charakter poufny i mogg byé wykorzystywane
jedynie do rozpatrywania sporéw pracowniczych w sprawie
obowigzywania postanowien uktadu zbiorowego, oraz nie mogg by¢
podawane do wiadomosci publicznej, chyba ze sprawa zostata
zakonczona orzeczeniem arbitrazu zawodowego lub dunskiego
Sadu Pracy.

Art. 72 Dunski Sad Pracy

W przypadku domniemanego ztamania postanowien ukfadu
zbiorowego konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do
dunskiego Sadu Pracy — odbycie wspdlnego posiedzenia z udziatem
Dunskiego Zrzeszenia Pracodawcéw oraz Dunskiej Konfederacii
Zwigzkow Zawodowych.

Art. 73 Nagte przypadki

Jezeli pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dojdzie do sporu
dotyczgcego jakosci wykonanych prac, to moze on zostaé wniesiony
do rozstrzygniecia w trybie pilnym. W takich przypadkach obowigzujg
terminy okreslone w ,Standardowej procedurze rozstrzygania
sporow pracowniczych”.

Art. 74 Wstrzymanie i odmowa pracy ze wzgledéw BHP

1. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie ograniczajg prawa
pracownikbw do udziatu w procesie wstrzymania pracy bez
uprzedniej mediacji lub arbitrazu z zastrzezeniem ,Standardowej
procedury rozstrzygania sporow pracowniczych”.
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2. W tym kontekscie odsyta sie do art. 17 ust. 2 standardowej
procedury, ktéry stanowi, ze w przypadku zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa pracownik ma prawo wstrzymac prace.
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Rozdziat 16
Prace przy kottach i piecach

Art. 75 Prace przy kottach i piecach

DIO Il i Zjednoczona Federacja Pracownikéw sg zgodne co do tego, ze
niniejszy rozdziat jest wspdlny dla wszystkich cztonkéw sekcji budowlanej
Zjednoczonej Federacji Pracownikéw, a takze iz ukfad zbiorowy w
zakresie prac murarskich, odpowiednio — budowlano-montazowych,
okresla warunki wykonywania prac murarskich przy kottach i piecach,
chyba Ze w niniejszym rozdziale wymienione zostang wyjatki od tej
zasady.

Prace przy piecach gastronomicznych, kottach parowych, kottach
centralnego ogrzewania, retortach, piecach przemystowych, itp.,
wynagradzane sg na ponizszych zasadach.

Zakres prac uzgadnia sie przed przystgpieniem do ich wykonywania.

Zwykly wymiar czasu pracy
1. Tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu pracy wynosi 37
godzin. Tygodniowy wymiar czasu pracy jest roztozony na pieé
pierwszych dni tygodnia. Zwykty dzienny czas pracy rozpoczyna sie
0 godz. 07.00. W trakcie dnia pracy pracownikom przystugujg 2
przerwy po 0,5 godziny kazda.

Godziny rozpoczecia i zakohczenia ww. przerw na spozywanie
positkdw przedsiebiorstwo ustala w porozumieniu z pracownikami.

Przedsigbiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié¢, ze odbywa sie tylko
jedna przerwa na spozywanie positkow. O ile pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikami istnieje zgodno$¢ — i pod
warunkiem poinformowania lokalnej organizacji pracodawcow i
zwigzku zawodowego — mozna, przestrzegajac przy tym wiasciwe;j
dziennej liczby godzin pracy, przyja¢ zasade, ze zwykly dzienny czas
pracy miesci sie w przedziale pomiedzy godz. 06:00 a 18:00.

Woédwczas pracownikom nie przystuguje z tego tytutlu dodatek za
nadgodziny.

109



Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz prace w
niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

2.

Pracownicy powinni wykazywa¢ gotowos¢ do podjecia prac
murarskich przy kottach i piecach w godzinach nadliczbowych, jesli
przedsiebiorstwo uzna to za niezbedne. Praca w godzinach
nadliczbowych liczona jest od zakonczenia normalnego czasu pracy
do rozpoczecia normalnego czasu pracy i wyptacana jest za pierwsze
3 godziny podwyzszone o 50%, a za kolejne godziny — o 100%,
wyliczone wg minimalnej okreslonej w uktadzie zbiorowym stawki
godzinowej, za odliczeniem rekompensaty narzedziowej. Z ww. 3
godzin jedna moze mie¢ miejsce bezposrednio przed rozpoczeciem
normalnego czasu pracy. Za prace wykonywang w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy oraz za prace w soboty wyptaca sie
wynagrodzenie podwyzszone o 100%, wyliczone wg minimalnej
stawki godzinowej, za odliczeniem rekompensaty narzedziowe;.
Ponadto w razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, pracownikom — bez
potrgcania z wynagrodzenia — przystuguje 0,5 godziny przerwy na
spozywanie positkéw na kazde petne 3,5 godziny pracy, w tym 0,5
godziny przerwy bezposrednio po zakonczeniu normalnych godzin
pracy, o ile praca w godzinach nadliczbowych ma trwaé diuzej niz 1
godzine.

Warunki wynagrodzenia
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3. Od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien
1 maja 2023 r., minimalna stawka wynagrodzenia wynosi:
............................................................................... DKK 137,90

Dodatek z tytutu prac murarskich przy kottach i piecach za 1 godzine
WYNOST o DKK 69,25

Minimalna stawka wynagrodzenia za prace murarskie przy
kottach i piecach wraz z dodatkiem wynosi ................. DKK 207,15

Od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien 1
stycznia 2024 r., minimalna stawka wynagrodzenia wynosi:

..................................................................................... DKK 142,40
Dodatek z tytutu prac murarskich przy kottach i piecach za 1 godzine
WYNOSH <ottt etiie e et ee e e sttt e e ettt e e et e e et e e et e e e eneeas DKK 71,65



Minimalna stawka wynagrodzenia za prace murarskie przy
kottach i piecach wraz z dodatkiem wynosi ................. DKK 214,05

Przedsiebiorstwo dostarcza niezbedne narzedzia. W przeciwnym
razie wypfaca rekompensate narzedziowg.

Od dnia 1 maja 2023 r. rekompensata narzedziowa za 1 godzine

WYNOST o DKK 3,25
Od dnia 1 stycznia 2024 r. rekompensata narzedziowa za 1 godzine
WYNOST o DKK 3,35

Stawki te zostang podwyzszone ze skutkiem od okresu
rozliczeniowego, w ktérym przypadajg wspomniane terminy.

Przedsigbiorstwo bezptatnie dostarczy pracownikowi odziez
robocza.

Przedsigbiorstwo zapewnia srodki indywidualnej ochrony zgodnie z
przepisami ustawy o srodowisku pracy.

Nowe piece i kotty wykonywane sg w systemie akordowym. Jezeli
dane stawki nie sg uwzglednione w obowigzujgcej tabeli
wynagrodzen, podlegajg negocjacjom zgodnie z postanowieniami
niniejszego uktadu zbiorowego dotyczacymi roszczenia zawarcia
umowy akordowej w zakresie prac, ktore nie sg ujete w cennikach.
Jezeli strony sg co do tego zgodne, nowe piece i kotty mogg by¢
wykonywane w systemie wynagradzania wg stawek godzinowych.

Planowe dodatki z tytutu warunkow pracy

4.

Jezeli kotly lub piece sg nagrzane do temperatury od 30 do 50 stopni,
pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki
minimalnego wynagrodzenia. W formie pisemnej pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikami uzgadniane sg pozostate
warunki pracy i ptacy oraz dodatki itp., jak np.:

— dodatek za prace przy uzyciu mtota pneumatycznego
— dodatek za prace przy uzyciu sprzetu natryskowego
— dodatek za prace przy uzyciu sprzetu do piaskowania
— dodatek za prace przy azbescie

— transport, wyzywienie i nocleg

— Dodatek z tytutu podrézy
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Rozdziat 17
Komisja ds. rownego wynagradzania

Art. 76 Komisja ds. rownego wynagradzania

Strony uktadu zbiorowego pracy ustanowity Komisje ds. rownego
wynagradzania na ponizszych zasadach:

Ogodlne ramy dziatania

Komisje ds. rownego wynagradzania powoluje sie, przyjmujac za
punkt wyjscia model zastosowany

w dunskiej Komisji ds. Zwolnien.

1.
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Komisja powinna rozpatrywa¢ sprawy dotyczace interpretacji i
rozumienia, a takze naruszen przepiséw dunskiej ustawy o rownym
wynagradzaniu (Ligelgnsloven) oraz sposobu ich wdrozenia w
postanowieniach uktadu zbiorowego pracy. Sprawy dotyczgce uméw
wdrozeniowych nalezy kierowa¢ do Komisji, jesli nie sg one objete
przepisami art. 11 ust. 2 i art. 22 ust. 1 Ustawy o sadzie pracy.
Komisja musi przede wszystkim mie¢ mozliwosé rozstrzygania
sporow dotyczacych kluczowych przepiséw ustawy, a mianowicie art.
1,ust. 1 do3iart. 3.

Kwestie dotyczace art. 5a ust. 4 ustawy i odpowiednich postanowien
uméw powinny przede wszystkim by¢ rozstrzygane na podstawie
przepisdw umowy o wspotpracy. Pod rozstrzygnigecie Komisji mogg
by¢ przedkiadane jedynie kwestie prawne dotyczgce sporow w
zakresie naruszen lub interpretacji tych postanowien.

Strony sg zgodne w dgzeniu do ustanowienia jednolitego systemu
sankciji.

Jezeli dana sprawa obejmuje jednoczesnie aspekty dotyczace
naruszeh i interpretacji przepisow dotyczacych réwnosci
wynagrodzen i innych elementéw uktadu zbiorowego pracy, Komisja
moze zajgc sie rowniez tymi dodatkowymi kwestiami. Jezeli jednak
takie inne kwestie wymagajg bardzo specjalistycznej wiedzy na temat
uktadu zbiorowego pracy, to na Zzadanie mogg one zostaé
skierowane do odrebnego rozstrzygniecia na zasadach
rozpatrywania sporéw pracowniczych.




Sprawy nie mogg by¢ przedkitadane Komisji do czasu petnego
wykorzystania zwyktych kanatéw negocjacji w systemie prawa
branzowego. Oznacza to, ze odbyly sie lokalne negocjacje,
spotkania pojednawcze oraz spotkania organizacji. Ponadto Komisja
musi odby¢ spotkanie przygotowawcze podobne do spotkan
prowadzonych przez duhskg Komisje ds. Zwolnien.

Strony ukfadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze terminy
obowigzujgce przy rozpatrywaniu sporéw przez Komisje ds.
Zwolnien nie sg wskazane przy rozpatrywaniu spraw dotyczgcych
réwnosci wynagrodzen, ktére czesto wigzg sie z wieloma faktami
wymagajgcymi zbadania. Uzgodniono zatem, ze nalezy wyznaczyé
inne terminy graniczne, ktére pozwolg lepiej zrownowazy¢ potrzebe
szybkiej decyzji i nalezytego uwzglednienia wiasciwego rozpoznania
spraw.

Komisja w odpowiednich przypadkach bedzie powotana zgodnie z
powyzszymi wytycznymi oraz przy niezbednych modyfikacjach.
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Rozdziat 18
Inne postanowienia

Art. 77 Odziez robocza

Odziez robocza

1.

Pracownikom zatrudnionym w okresie powyzej 3 miesiecy
przedsiebiorstwo zapewnia 1 zestaw standardowej odziezy roboczej
2 razy do roku wg wyboru przedsiebiorstwa. Odziez robocza powinna
by¢ ogdlnie przyjetej dobrej jakosci, a jej wybor powinien uwzgledniac
rodzaj prac wykonywanych w przedsiebiorstwie.

Wydawanie odziezy roboczej moze odbywac sie zgodnie ze statym,
wyznaczonym przez przedsiebiorstwo rocznym harmonogramem.

Dostarczona odziez robocza jest wtasnoscig pracownika i pracownik
jest zobowigzany dbac¢ o nia.

Rekawice robocze

4.

Jezeli bedzie to konieczne, przedsiebiorstwo zapewni rekawice
robocze. Rekawice bedg zawsze przydzielane do wykonywania prac
na rusztowaniach.

Art.

78 Zasady probne
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Pod warunkiem uzyskania akceptacji organizacji i w przypadku
zgodnosci na szczeblu lokalnym mozna uzgadniac stosowanie zasad
prébnych, odbiegajgcych od postanowien ukfadu zbiorowego w
zakresie czasu pracy lub wprowadzenia w tym aspekcie rozwigzan
odmiennych niz w nim przewidziano.

W przypadku zasad prébnych dotyczacych wydiuzonego czasu
pracy mozna uzgadniac, by sktadki emerytalne, kwoty zgromadzone
w programie zasilania konta specjalnych $wiadczeh placowych za
godziny pracy przekraczajgce wymiar 37 godzin tygodniowo,
podlegaty konwersji na odpowiedni dodatek do wynagrodzenia
danego pracownika.




Art. 79 Dokumenty elektroniczne

Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem zwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom ewentualne inne dokumenty dotyczace biezacego lub
przysztego stosunku pracy za pomocg dostepnych sSrodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzysta¢ z tej formy
przekazywania dokumentéw, winno poinformowaé o tym
pracownikbw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu pracownicy, ktérzy nie
majg mozliwoéci odbioru dokumentéw w formie elektronicznej, moga
je otrzymywac, zgtaszajac sie bezposrednio do przedsiebiorstwa.

Art. 80 Pracatymczasowa

Agencja pracy tymczasowej bedaca cztonkiem DIO Il

1.

DIO Il przyjmuje w poczet cztonkdéw przedsiebiorstwa bedace
agencjami pracy tymczasowe;.

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych w obszarach objetych
uktadem zbiorowym pracy zawartym przez DIO Il jest regulowane
odpowiednimi uktadami zbiorowymi zawartymi przez strony. Ponadto
podlega obowigzujgcym w odniesieniu do danego stanowiska
miejscowym porozumieniom i praktykowanym zwyczajom.

Agencja pracy tymczasowej niebedaca cztonkiem DIO Il

3.

Pomiedzy stronami istnieje zgodno$¢ co do tego, Zze uktady zbiorowe
pomiedzy zaangazowanymi organizacjami majg zastosowanie do
wszelkich prac mieszczacych sie w zakresie ich obowigzywania.

Wszelkie prace wykonywane w przedsiebiorstwie cztonkowskim,
a mieszczace sie w zakresie branzowym obowigzywania uktadéw
zbiorowych, sg objete postanowieniami tych uktadéw, o ile sg
wykonywane przez pracownika lub inng osobe znajdujacag sie pod
kierownictwem  przedsiebiorstwa cztonkowskiego, np. przez
pracownika tymczasowego, w przeciwienstwie do pracownikéw
przystanych przez podwykonawce i poddanych jego nadzorowi.
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DIO Il uznaje, ze postanowienia uktadéw zbiorowych majg
zastosowanie do pracownikéw przystanych przez agencje pracy
tymczasowej do wykonania w przedsigbiorstwie cztonkowskim prac
mieszczgcych sie w branzowym zakresie ich obowigzywania, przez
okres wykonywania w/w prac przez tych pracownikow.

Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania, jesli pracownik
tymczasowy zostat przystany z agenciji pracy tymczasowej, ktéra —
poprzez swoje czionkostwo w innej organizacji pracodawcow w
ramach Dunskiego Zrzeszenia Pracodawcéw — jest objeta innym
uktadem zbiorowym dotyczgcym prac wykonywanych przez tego
pracownika.

Przedsiebiorstwo cztonkowskie ma obowigzek uzyskaé poprzez
odpowiedni zapis w umowie z agencjg pracy tymczasowej pewnosc,
ze agencja ta posiada niezbedng wiedze w zakresie obowigzujgcych
uktadoéw zbiorowych i umow.

Pracownik tymczasowy, wykonujgcy prace w przedsigbiorstwie
cztonkowskim na zlecenie agencji pracy tymczasowej, nie moze by¢
objety postanowieniami w zakresie ubezpieczenia emerytalnego w
PensionDanmark, jesli agencja ta jest cztonkiem innej organizacji w
ramach Dunskiego Zrzeszenia Pracodawcow i w zwigzku z tym
obowigzuje jg program ubezpieczen emerytalnych okreslony w
innym uktadzie zbiorowym pracy.

inne zagadnienia:

6.
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Kazdy pracownik tymczasowy s$wiadczacy prace, do ktorej
zastosowanie ma zakres postanowien obowigzujgcego strony uktadu
zbiorowego, nabywa staz pracy na zasadach okreSlonych w
postanowieniach tego ukfadu.

Strony uktadu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze jest rzeczg
naturalng, iz pracownicy tymczasowi sg cztonkami tej samej
organizacji zwigzkowej co pracownicy przedsiebiorstwa, ktorzy
wykonujg ten sam rodzaj pracy.

Zjednoczona Federacja Pracownikow oswiadcza, ze nie jest
wskazane, aby pracownicy tymczasowi zrzeszeni w federacji FH
zmieniali zwigzek zawodowy podczas wykonywania
krotkoterminowej pracy tymczasowe;j.



Art. 81 Ominiecie uktadu zbiorowego pracy

1. Strony zgadzajg sie, ze jesli przedsiebiorstwa prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek wykonujg okreslong prace w ramach
stosunku pracy podobnego do pracownika  (pozorne
samozatrudnienie), mozna to uzna¢ za ominiecie uktadu zbiorowego.

2. Za ominiecie postanowien uktadu zbiorowego nie uznaje sie jednak
sytuacji, w ktérej dwa lub wiecej przedsigbiorstw, na zasadach
faktycznej wspétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
zawiera miedzy sobg umowe dotyczgcg realizacji blizej okreslonych
prac, badz w sytuacji, w ktérej podwykonawca Ilub inna
wyspecjalizowana firma najmuje pracownikdw do wykonania takich
prac.

3. Spory w zakresie stwierdzenia, czy w konkretnym przypadku
nastgpito ominiecie postanowien uktadu zbiorowego, mogg by¢
rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych.

4. Przy okreslaniu, czy w danym przypadku wystepuje obchodzenie
postanowieh uktadu, bierze sie pomocniczo pod uwage, czy osoba
prowadzaca indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza:

— kieruje wykonaniem prac

— odpowiada za ich jako$¢

— odpowiada za ich finansowanie

— ponosi ryzyko finansowe zwigzane z wykonaniem prac.

Art. 82 Kodeks pracy

Strony uktadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze
pracownicy zobowigzani sg dobrowolnie zawieraé porozumienia z
przedsiebiorstwem w sprawie zakupu ustug w zwigzku z umowag
zatrudnienia, i ze w rozumieniu stron, uzaleznienie zawarcia umowy
zatrudnienia od zawarcia takiej umowy bedzie sprzeczne z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.
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Art. 83 Prace budowlane prowadzone w okresie zimowym

Postanowienia ogdine

Aby umozliwi¢ pracownikom petne i produktywne wykorzystanie

czasu pracy w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia, wprowadza

sie szereg Srodkow i zabezpieczen specjalnych na nastepujgcej
podstawie:

o Rozporzgdzenie rzgdowe nr 477 z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1
listopada do 31 marca.

o Rozporzadzenie rzagdowe nr 2107 z dnia 24 grudnia 2021 r. w
sprawie prac budowlano-montazowych zgodnie z art. 30 ust. 2
(stacjonarne miejsca pracy) i art. 30 ust. 3 (ostony) dunskiej
ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy.

e W przypadku wykonywania pomniejszych prac budowlanych
trwajgcych powyzej 3 dni roboczych w okresie od 1 pazdziernika
do 30 kwietnia, stosuje sie odpowiednie $rodki i zabezpieczenia
specjalne, chyba ze byloby to w oczywisty sposéb bezcelowe lub
nieuzasadnione.

Przy wprowadzaniu srodkoéw i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy rozroznia sig:

A. Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z pora roku oraz $rodki

i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami pogodowymi

Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku winny byé
stosowane na  podstawie informacji podanych  przez
przedsiebiorstwo. Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z
warunkami pogodowymi winny by¢ wykonane na podstawie takich
informacji zawartych w projekcie, ktére z reguty sg opracowywane
przez inwestora.

Jezeli z opisu technicznego projektu/planu zagospodarowania placu
budowy wynika Ilub powinno wynika¢, Zze konieczne jest
wprowadzenie srodkéw i zabezpieczen specjalnych, pracownicy
powinni wykazywaé gotowos¢ do ich odpfatnego wykonania,
utrzymywania w nalezytym stanie i ewentualnie rowniez demontazu
wszelkich takich $rodkéw | zabezpieczeh zwigzanych =z
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wykonywaniem prac budowlanych w okresie zimowym — por. wykaz
Srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z porg roku oraz
Srodkéw i zabezpieczeh specjalnych zwigzanych z warunkami
pogodowymi w Rozdziale 2 instrukcji do rozporzgdzenia w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1
listopada do 31 marca, a takze art. 11 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy —
zgodnie z instrukcjami przedsiebiorstwa. Pracownicy sg ponadto
zobowigzani do wykonania takich $rodkéw i zabezpieczeh
specjalnych zwigzanych z porg roku oraz srodkéw i zabezpieczen
specjalnych zwigzanych z warunkami pogodowymi, ktére nie
wynikajg z opisu technicznego projektu/planu zagospodarowania
placu budowy, o ile prace prowadzone sg w trybie prébnym na
podstawie art. 6 rozporzgdzenia w sprawie wykonywania prac
budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do 31 marca.

Przedsiebiorstwo zapewnia materialy i wyposazenie techniczne
niezbedne do wykonania wskazanych $rodkdéw i zabezpieczen
specjalnych.

B. Uktadowe srodki i zabezpieczenia na okres zimowy
Ukfadowe $rodki i zabezpieczenia na okres zimowy sg to srodki i
zabezpieczenia okreslone dla poszczegdlnych branz, chyba ze:

o Wymogiw zakresie srodkéw i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy dla poszczegdlnych prac zawarte w opisie technicznym
projektu/planie zagospodarowania placu budowy sprawiajg, ze
ponizsze dziatania stajg sie zbedne, lub

e Zostanie udowodnione, ze okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg przedsiebiorstwa uniemozliwiajg wykonanie jednego lub
wiecej sposrdd srodkow i zabezpieczen, lub

e Przedsiebiorstwo oraz zatrudnieni do wykonywania danych robét
pracownicy uzgodnig, ze wykonanie jednego lub wiecej sposrdd
srodkow i zabezpieczen nie jest konieczne, z tym ze uzgodnienia
takie nie mogg staé w sprzecznosci z okresleniem przez
inwestora, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie srodkow i
zabezpieczen na okres zimowy.

Tam, gdzie prace wykonuje sie w tym samym miejscu przez diuzszy
czas, por. art. 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wyposazenia
placow budowy i podobnych miejsc pracy, z inicjatywy
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przedsiebiorstwa zapewnia si¢ zabezpieczenia przed niekorzystnymi
warunkami pogodowymi, takie jak odpowiedni namiot lub
zadaszenie, lub przenosi prace do budynku badz baraku, w miare
mozliwosci z dostepem Swiatta dziennego, chyba Zze bytoby to w
oczywisty sposob bezcelowe lub nieuzasadnione.

W obszarach (dziatalnosci) przedsiebiorstwa, tam gdzie jest to
niezbedne w celu prawidtowej realizacji prac, przedsiebiorstwo
zapewnia sztuczne oswietlenie.

Ponadto przedsiebiorstwo, tam gdzie jest to niezbedne w celu
realizacji prac, zabezpiecza zapewnione przez siebie doprowadzenie
wody przed skutkami mrozu.

Pracownicy sg zobowigzani do wykazywania najwyzszej mozliwej
dbatosci o materialy zabezpieczajgce, wyposazenie techniczne i
elementy oswietlenia.

Prace murarskie

1.
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Przedsiebiorstwo dostarcza suche cegly i dba o to, by byly one
przechowywane w suchym stanie.

Codziennie po zakonczeniu pracy przykrywa sie znajdujgce sie na
rusztowaniach cegly, a takze wykonane $ciany i inne elementy
murowane, w celu ich zabezpieczenia przed $niegiem i deszczem.
Za dostarczenie na miejsce odpowiednich do tego celu materiatow
odpowiada przedsiebiorstwo. Naktadanie i zdejmowanie oston z
wykonanych $cian i innych elementéw jest obowigzkiem kazdego
pracownika, natomiast naktadanie i zdejmowanie oston z cegiet —
obowigzkiem przedsigbiorstwa.

Przedsiebiorstwo dostarcza i zabezpiecza zaprawe mrozoodporng
(zdatng do uzytku).

Pracownicy sg zobowigzani do oskrobywania kadzi i zalewania ich
wodg lub przykrywania specjalnym matami zimowymi, badz innymi
materiatami, o ile zostang dostarczone na miejsce. Ponadto sg oni
zobowigzani do usuwania (zmiatania) $niegu z wykonanych
powierzchni $cian i innych elementdw murowanych przed
przystgpieniem do dalszych prac murarskich.

W przypadku wykonywania prac na zewnagtrz przedsiebiorstwo
dostarcza materialy do wykonania oston lub plandek chronigcych



pracownikow przed wiatrem. Zawieszanie, przenoszenie i
zdejmowanie oston jest obowigzkiem pracownikéw.

Odstepstwa od postanowien niniejszego artykutu mogag mie¢ miejsce
w przypadkach, w ktérych warunki i okolicznosci sprawiajg, ze ich
wykonanie uznaje sie za nieuzasadnione.

Prace wykonywane przez pomocnikéw murarskich

7.

Cegly, zazwyczaj dostarczane na paletach, nalezy odpowiednio
umieszcza¢ na stabilnym i réwnym podtozu z desek, betonu lub
podobnym, wzniesionym powyzej powierzchni otaczajgcego terenu.
Pryzmy cegiet nalezy okrywaé w taki sposdb, by byly wystarczajaco
zabezpieczone przed deszczem i $niegiem.

Zaprawa musi by¢ mrozoodporna.

Niezbedne codzienne prace przy mieszaniu betonu i zaprawy
komponentow chronigcych przed mrozem, nakfadaniu i zdejmowaniu
oston i plandek (ale nie na i z wykonanych $cian i innych elementéw
murowanych) jest obowigzkiem pracownikéw, a wynagrodzenie za
nie jest zawarte w stawkach wynagrodzenia. Patrz tabela
wynagrodzen w zakresie zaktadania i zdejmowania oston.

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych

Ewentualne spory w zakresie uktadowych $rodkéw i zabezpieczen
na okres zimowy oraz wszelkich kwestii dotyczacych zaptaty sag
rozstrzygane w zwyklym trybie zgodnym z zasadami procedury
rozstrzygania sporéw pracowniczych. Spory dotyczace zakresu
srodkéw i zabezpieczen na okres zimowy (A) nie podlegajg
rozstrzygnieciu zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Odsyta sie do tabeli Srodkdw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych
z porg roku i warunkami pogodowymi, bazujgcej na instrukcji
Gtéwnego Urzedu ds. Przedsiebiorstw i Budownictwa (EBST),

Zatgcznik 9.
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Art. 84 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego
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Niniejszy ukfad zbiorowy pracy wejdzie w zycie z dniem 1 marca
2023 r. i bedzie obowigzywat miedzy stronami uktadu zbiorowego do
czasu jego pisemnego wypowiedzenia na zasadach obowigzujacych
okresowo, a jego waznos¢ wygasa dnia 1 marca, lecz nie wczesniej
niz 1 marca 2025 .

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Fagligt Feelles Forbund 3F
(Zjednoczona Federacja Pracownikéw) DIO |l

Claus von Elling Niels Grgn




DZIAL 2 — UCZNIOWIE

Art. 1 Dzienny wymiar czasu pracy

Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy (w tym dni wolne od pracy)
oraz rozmieszczenie godzin pracy sa takie same jak dla
czeladnikéw/pracownikow dorostych zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.

Jezeli jednak uczniowie uczeszczajg do szkoly, obowigzujg ich
godziny i zasady stawiennictwa na zajeciach szkolnych.

Dodatkowe dni urlopu

2.

Uczniowie wykorzystujg przystugujgce im 5 dodatkowych dni
urlopowych w formie czasu wolnego za uzgodnionym uczniowskim
wynagrodzeniem.

Terminy wykorzystania dodatkowych dni urlopowych ustala sie na
zasadach okreslonych w ustawie o urlopach w odniesieniu do tzw.
»pozostatych dni urlopowych”.

Uczniowie mogg wykorzystac¢ tylko 5 dodatkowych dni urlopowych w
roku kalendarzowym, niezaleznie od ewentualnej zmiany
pracodawcy w trakcie roku.

Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg lub konczg okres przyuczania do
zawodu, nabywajg prawo do 0,5 dodatkowego dnia urlopowego za
kazdy miesigc zatrudnienia, z tym ze maksymalnie do 5 dodatkowych
dni urlopowych w roku kalendarzowym.

W pozostatych latach kalendarzowych uczniom przystuguje 5
dodatkowych dni urlopowych w kazdym roku.

Za niewykorzystane dodatkowe dni urlopu uczen otrzymuje
rekompensate.

Art.2  Okres przyuczania do zawodu

Zob. rozporzadzenie rzadowe w sprawie szkolen i edukacji w
odnosnej branzy.
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Art. 3

Wynagrodzenie

1.

Standardowa stawka godzinowa dla uczniéw od poczatku okresu
rozliczeniowego jest nastepujgca:

01.05.2023 r. 01.01.2024 r.

1. grupa zaszeregowania DKK 80,25

DKK 83,05
2. grupa zaszeregowania DKK 97,55 DKK

100,95
3. grupa zaszeregowania DKK 109,25 DKK

113,10
4. grupa zaszeregowania DKK 128,80 DKK

133,30

Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia, stawki wynagrodzenia
zawsze podlegajg regulacji z dotu od daty ztozenia egzaminu
czeladniczego w terminie wynoszacym 52 tygodnie dla 4., 3. i 2.
grupy zaszeregowania.

Uczniowie EUX
Umowy dotyczace ksztalcenia zawarte przed 1 sierpnia 2020 r.
2. Ucznibw EUX obowigzujg postanowienia ukfadu zbiorowego dla
uczniéw danej branzy, z tym ze regulacja wynagrodzenia odbywa sie
w nastepujgcy sposéb:
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Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia wynagrodzenie
regulowane jest z dotu w roku zakonczenia nauki, odpowiednio
od 1 lutego dla egzaminéw czeladniczych ztozonych w ostatni
piatek marca i od 1 sierpnia dla egzamindéw czeladniczych
ztozonych w ostatni pigtek wrzesnia, w terminie wynoszgcym 52
tygodnie odpowiednio dla 4., 3., i 2. grupy zaszeregowania.
Ewentualne wynagrodzenie na wczesniejszym etapie nauki
odbywa sie z zastosowaniem stawki | grupy zaszeregowania i jest
Czasowo zmienne.

W okresie ksztatcenia po 1 lutego, odpowiednio po 1 sierpnia, w
roku zakonczenia nauki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej obowigzujgcej stawce minimalnej/minimalnej




stawce godzinowej dla czeladnikdw/pracownikéw dorostych
wynikajgce z poszczegdlnych uktadéw zbiorowych.

Umowy dotyczace ksztatlcenia i edukacji zawarte po 1 sierpnia 2020 r.
Ucznibw EUX obowigzujg postanowienia ukfadu zbiorowego dla
uczniéw danej branzy, z tym Ze regulacja wynagrodzenia odbywa sie
w nastepujgcy sposoéb:
o Niezaleznie od daty rozpoczecia, ptace sg regulowane
retrospektywnie
o od 1 lutego w przypadku ztoZzenia egzaminu czeladniczego w
ostatni pigtek wrzesnia ostatniego roku

o oraz od 1 sierpnia w przypadku ztozenia egzaminu
czeladniczego w ostatni pigtek marca kolejnego roku w
ostatnim roku nauki

e Regulacji retrospektywnej dokonuje sie po roku odpowiednio dla
4., 3.1 2. grupy zaszeregowania. Ewentualne wynagrodzenie na
wczesniejszym etapie nauki odbywa sie z zastosowaniem stawki
| grupy zaszeregowania i jest czasowo zmienne.

e Za okres ksztatcenia od 1 lutego do ostatniego pigtku wrzesnia
ostatniego roku lub od 1 sierpnia do ostatniego pigtku nastepnego
miesigca marca ostatniego roku jest ptatny wedtug stawki
minimalnej/minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia dla
czeladnikéw/dorostych pracownikédw obowigzujgcej okresowo w
ramach uktadu zbiorowego pracy.

Przedsiebiorstwo i uczniowie, ktdérzy rozpoczeli nauke przed 1
sierpnia 2020 r. moga wyrazi¢ zgode na przejscie na ksztatcenie
zgodnie z nowym rozporzadzeniem rzadowym z wszelkimi
mechanizmami przejsciowymi okreslonymi przez szkote w lokalnym
programie nauczania.

Art. 4  Uczniowie petnoletni

1. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo chce otrzymac specjalng stawke
refundacji dla uczniédw petnoletnich optacang przez Program
Dofinansowania dla Pracodawcéw na Cele Ksztatcenia (AUB),
spetnione muszg by¢ dwa specjalne warunki:
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2. W chwili rozpoczecia nauki uczen dorosty musi mie¢ co najmniej 25
lat.

3. W trakcie nauki wynagrodzenie ucznia winno by¢ rowne co najmniej
minimalnej stawce wynagrodzenia dla danej branzy.

Art. 5 Udzial uczniéw w pracy w systemie akordowym

wykonywanej przez czeladnikéw

W razie udziatu uczniéw i ucznidéw petnoletnich w pracy w systemie
akordowym  odsyta sie do  postanowien  dotyczacych
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Art. 6  Warunki wynagrodzenia i zatrudnienia

Wyptata wynagrodzen
1. Uczniom przystuguje wynagrodzenie za 37 godzin pracy tygodniowo,
w tym za dni ustawowo wolne od pracy, za odliczeniem ewentualnych
nieobecnosci niespowodowanych choroba.

Badania cigzowe
2. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec innych czeladnikéw/pracownikéw dorostych w
danej branzy, za wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla
danego ucznia, z tym ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Wynagrodzenie w trakcie urlopu macierzynskiego/ojcowskiego
3. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z tym
ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Pierwszy dzieh choroby dziecka

4. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z tym
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ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.
Okresy nauki szkolnej
5. W okresach pobierania nauki szkolnej uczniowi przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujgcej dla niego stawki.
Stawienie sie przed komisjg poborowa
6. W razie stawiennictwa ucznia przed wojskowg komisjg poborowg w

normalnych godzinach pracy przystuguje mu wynagrodzenie za czas
stawiennictwa.

Program ubezpieczenia zdrowotnego
7. Uczniowie sg objeci tym samym programem ubezpieczenia
zdrowotnego co pracownicy dorosli.

Art. 7  Program zasilania konta specjalnych swiadczen

ptacowych

Program zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych

1. W przypadku ucznidw zatrudnionych na podstawie uktadu
zbiorowego zawartego miedzy nizej wymienionymi stronami,
ustanawia sie program program zasilania konta specjalnych
Swiadczen ptacowych, w ramach ktérego pracodawca wptaca
nastepujgcg kwote obliczong wedtug wynagrodzenia stanowigcego
podstawe Swiadczenia urlopowego od poczgtku tygodnia
rozliczeniowego obejmujgcego:
T mMarca 2022 1. ... 3%
TmMarca 2024 1. ..o 5%
W kwote tg wtgczone jest wynagrodzenie urlopowe.

Wynagrodzenie
2. Rzeczona kwota jest wyptacana pracownikom wraz z
wynagrodzeniem za grudzien. Na podstawie porozumienia kwota ta
moze zamiennie zosta¢ wptacona na konto w programie specjalnych
Swiadczen ptacowych ucznia, o ile taki program zostat ustanowiony
na podstawie postanowien uktadu zbiorowego pracy.
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3.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wyptata zgromadzonych
srodkéw nastepuje wraz z wyplatg ostatniego naleznego
wynagrodzenia.

Art. 8  Ubezpieczenie emerytalne

Uczniowie zostang objeci programem emerytalno-rentowym po
ukonczeniu 18. roku zycia (do 1 wrzesnia 2020 r., 20. roku zycia) i
przepracowaniu szesciu miesiecy za wynagrodzeniem.

Stawki skladek na program emerytalny sg przedstawione w
Rozdziale 9, art. 37.

Art.9  Swiadczenia ubezpieczeniowe dla uczniéw

Uczniowie, ktérzy nie sg jeszcze objeci systemem emerytalnym lub
ubezpieczeniowym optacanym przez pracodawce, mogg ubiegac sie
o nastepujgce swiadczenia ubezpieczeniowe w okresie przyuczania
do zawodu:

Biezgce swiadczenie z tytutu wczeéniejszego przejscia na emeryture
(roczne)

DKK33 000

Jednorazowe $wiadczenie w razie okreslonych powaznych choréb
................................................................................ DKK 100 000

Ryczattowe $wiadczenie w razie Smierci ................ DKK 100 000

Ubezpieczenie zdrowotne w funduszu PensionDanmark

2.
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Przedsiebiorstwo pokrywa koszty programu ubezpieczen, ktory
zostanie utworzony w ramach PensionDanmark.

Po objeciu danego wucznia ubezpieczeniem w funduszu
PensionDanmark, obowigzek przedsiebiorstwa na podstawie
niniejszego artykutu wygasa.




Art. 10 Odziez robocza

1. Uczniowie majg prawo do otrzymania od przedsiebiorstwa dwoch
zestawow odziezy roboczej w kazdym roku nauki — po raz pierwszy
po zakonczeniu okresu prébnego.

2. Odziez ta powinna by¢ ogolnie przyjetej dobrej jakosci.

Art. 11 Obuwie ochronne

Przedsiebiorstwo wydaje uczniowi obuwie ochronne, po raz pierwszy
z chwilg rozpoczecia nauki, a nastepnie, przez caty okres nauki na
tych samych zasadach jak obowigzujace wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Art. 12 Narzedzia

1. Uczniowie zawoddw branzy murarskiej z chwilg rozpoczecia nauki
otrzymujg od szkoty narzedzia zgodnie z wykazem opracowanym
przez Wspolng Komisje Branzowg dla zawoddw branzy murarskie;.

2. Koszt narzedzi pokrywa przedsiebiorstwo, ktére dba takze o ich
konserwacije.

3. W razie zmiany miejsca pobierania nauki (umowy o nauke) przez
ucznia, obowigzek zapewnienia narzedzi spoczywa na
przedsiebiorstwie, ktore jest strong umowy o nauke.

Art. 13 Dodatek z tytutu podrozy

Okres praktyki
1. Uczniom przystuguje dodatek z tytutu podrozy na tych samych
zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikéw i pracownikow
dorostych.
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Praca wymagajaca obecnosci poza normalnym miejscem pracy
i praca wymagajaca od pracownika skorzystania z noclegu poza
miejscem zamieszkania
2. W przypadku wykonywania przez ucznia pracy swiadczonej poza
zwyktym miejscem pracy oraz pracy wymagajgcej skorzystania z
noclegu poza miejscem zamieszkania, wynagrodzenie nastepuje na
takich samych zasadach jak w przypadku czeladnika/pracownika
petnoletniego.

Okresy nauki szkolnej
3. W przypadku, gdy catkowita odlegto$¢ podrézy ucznia do i ze szkoty
wynosi 20 km lub wiecej, zostanie wyptacona rekompensata za

koszty transportu.

taczna odlegto$¢ do szkoly i z powrotem to najkrétsza droga
z miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki ucznia do szkoty
ksztatcenia zawodowego i z powrotem do miejsca zamieszkania,
zakwaterowania lub nauki.

4. Warunkiem uzyskania dodatku z tytutu podrézy jest brak mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach szkolnych w placéwce potozonej
blizej jego miejsca zamieszkania lub nauki niz ta, do ktdrej
uczeszcza.

5. Nalezy w najszerszym mozliwym zakresie korzystaé ze Srodkéw
transportu publicznego. O ile uzywanie takich srodkéw transportu
wigzatoby sie z niewspotmiernie duzg ucigzliwoscig dla danego
ucznia, moze on stosowac wiasny srodek transportu.

6. W przypadku korzystania z transportu publicznego zwracane bedg
faktycznie poniesione koszty. Transport powinien odbywac sie w
sposob najtanszy i najlepiej dopasowany do lokalnych uwarunkowan,
a tam, gdzie to mozliwe, nalezy stosowac bilety okresowe, karnety,
itp.

7. W razie uzywania wtasnego srodka transportu, uczniowi wyptaca sie
zwrot w réwnowartosci aktualnie obowigzujgcej stawki dodatku
transportowego dla uczestnikéw kurséw w ramach ksztatcenia
ustawicznego, obecnie w wysokosci 1,10 DKK/km, o ile fgczna
odlegtos¢ do szkoty i z powrotem wynosi 20 i wiecej km. Kwota jest
korygowana zgodnie ze stawkami ustalonymi na kazdy rok
uzyskiwania dochodéw przez Dunskg Rade ds. Rozliczen
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10.

Podatkowych zgodnie z art. 9 C dunskiej ustawy o rozliczeniu
podatkowym.

W razie zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym zakresie,
niniejsze postanowienie moze zostaé uniewaznione przy zachowaniu
3-miesiecznego terminu wypowiedzenia biegngcego do korica
okresu obowigzywania uktadu zbiorowego.

W przypadku uczniéw, ktérym zapewniono zakwaterowanie, wyptaca
sie zwrot kosztéow transportu za przejazdy pomiedzy miejscem
zakwaterowania a zwyczajowym miejscem zamieszkania zwigzane z
weekendami oraz przerwami $wigtecznymi z okazji Bozego
Narodzenia i Wielkanocy, o ile spetniony jest warunek dotyczacy
odlegtosci okreslony w ust. 4.

Jezeli wybor szkoty ksztatcenia zawodowego pocigga za sobg koszty
internatu dla szkot ksztalcenia zawodowego, sg one rowniez
pokrywane przez przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo optaca koszty internatu dla szkoét ksztatcenia
zawodowego, o ile uczen zostat do niego przyjety i jest to konieczne
dla ukohczenia przez niego programu nauczania.

Zakwaterowanie w internacie dla szkét ksztatcenia zawodowego
uznaje sie za konieczne, gdy wynika ono ze skorzystania przez
przedsiebiorstwo z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, badz gdy
dane ksztatcenie moze sie odbywac jedynie w szkole, w ktérej uczeh
jest uprawniony do przyjecia do internatu w my$l art. 3 ust. 1
rozporzgdzenia rzgdowego 290/2009 (czas dojazdu przekraczajgcy
75 minut).

Przeprowadzka ucznia dokonana we wlasnym zakresie nie powoduje
powstania obowigzku pokrywania kosztéw internatu dla szkét
ksztatcenia zawodowego przez przedsiebiorstwo.

Optacanie internatu przez przedsiebiorstwo nastepuje pod
warunkiem, ze uczeh aktualnie korzysta z internatu i w nim nocuije.

Przedsiebiorstwa mogg otrzymywaé zwrot kosztow zwigzanych
z pobytem ucznia w internacie z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego (Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond), chyba Zze  przedsiebiorstwo, korzystajac
z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, polecito uczniowi
pobieranie nauki w innej placédwce niz lezgca najblizej
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przedsiebiorstwa i miejsca zamieszkania ucznia oraz najbardziej
odpowiednia do jego kierunku ksztatcenia.

Uwaga

11.
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Postanowienia ust. 10 o optacaniu internatu przez przedsiebiorstwa
zostang usuniete i zastgpione przez odpowiednie przepisy prawa w
razie uchwalenia przez parlament ustawy uzgodnionej przez Duriskie
Zrzeszenie Pracodawcow i LO (Dunskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych) w oficjalnym projekcie ugody pojednawczej z dnia 21
marca 2014 r.

W razie przyjecia tego rozwigzania, przedsiebiorstwa bedg
pokrywaty koszty internatu dla ucznidw pobierajgcych nauke w
zakresie ksztatcenia zawodowego, jesli pobyt w internacie bedzie
konieczny dla ukonczenia nauki.

Wydatki przedsiebiorstw na zakwaterowanie ucznidw w internacie
dla szkét ksztatcenia zawodowego beda refundowane ze sktadek na
system zwrotu kosztéw pracodawcéw (AUB), z ktdrych juz obecnie
sg refundowane koszty transportu.

Jesli parlament dunski uchwali nowe przepisy, zastgpig one aktualne
postanowienia uktadu zbiorowego pracy w zakresie optacania
kosztéw internatu dla szkét ksztatcenia zawodowego poczawszy od
daty, z ktérg wejdg one w zycie. W tym kontekscie nalezy podac
odrebng i obszerniejszg informacje o nowych przepisach.

O ile nowe przepisy ustawy o ksztatceniu zawodowym zostang
w pOzZniejszym czasie zmienione w taki sposéb, ze zasady
przedstawione w propozycji ugodowej ulegng znaczacej modyfikaciji,
strony ukfadu zbiorowego pracy podejmg negocjacje w przedmiocie
konsekwenciji takich zmian. W przypadku sporéw kwestia ta moze
by¢ przedtozona do negocjacji pomiedzy Dunskim Zrzeszeniem
Pracodawcéw a Dunska Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych.

Postanowienia ust. 5, 6 i 7 obowigzujg podobnie w odniesieniu do
dodatku z tytutu podrézy zgodnie z ust. 4.

Ww. zwrot kosztéw transportu wyptacany jest po otrzymaniu
niezbednej dokumentacji z dotu w zwyklych terminach wyptaty
wynagrodzen.



12.

13.

Jezeli w zakresie zwrotu kosztéw przejazdu w okresie pobierania
nauki w szkole zostang przyjete nowe rozwigzania publicznoprawne
lub ogdlnie obowigzujgce, zastapig one zasady opisane powyzej.

W przypadku, gdy konieczne jest przemieszczanie sie ucznia
pomiedzy réznymi placéwkami danej szkoty w ciggu jednego dnia,
zwrot kosztéw transportu jest wyptacany niezaleznie od postanowien
dotyczacych odlegtosci zawartych w ust. 4.

Art. 14 Zaplecze socjalne

Uczniom przystuguje odszkodowanie za niewystarczajgce zaplecze
socjalne na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Art. 15 Dodatek z tytutu pracy w brudnym srodowisku

Uczniom przystuguje dodatek z tytutu pracy w brudnym srodowisku
na tych samych zasadach jak obowigzujgce w przypadku
czeladnikéw/pracownikow petnoletnich.

Art. 16 Postanowienia w zakresie urlopéw

Swiadczenie urlopowe w okresie nauki

1. W okresie przyuczania do zawodu $wiadczenie urlopowe jest
wyptacane zgodnie z przepisami dunskiej Ustawy o urlopach.

2. Wymiar urlopu wynosi 25 dni roboczych w roku urlopowym.

3. Do wynagrodzenia za czas urlopu przystuguje dodatek urlopowy w
wysokosci 1% wynagrodzenia wypracowanego u danego majstra/w
danym przedsigbiorstwie w roku poprzednim, za ktéry naliczany jest
urlop.

Przyktad:

Jesli uczen rozpoczat nauke zawodu w okresie od 1 wrzeénia do 31
pazdziernika, przystuguje mu prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu w
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biezgcym okresie urlopowym (od 1 wrzesnia do 31 grudnia
nastepnego roku).

Jesli uczen rozpoczat nauke zawodu w okresie od 1 listopada do 30
czerwca, przystuguje mu prawo do 3 tygodni ptatnego gtéwnego
urlopu w gtébwnym okresie urlopowym i 5 dni ptatnego urlopu w
okresie zamkniecia przedsiebiorstwa przed gtéwnym okresem
urlopowym.

Przy odejsciu z przedsigbiorstwa lub ukonczeniu nauki zawodu,
wyptacana jest rekompensata urlopowa w wysokosci 12,5%
wynagrodzenia bedgcego podstawg sktadki na rekompensate
urlopowg (wyptacone wynagrodzenie minus wynagrodzenie za czas
urlopu i minus wyptacony dodatek urlopowy) za czes$¢ nabytego
prawa do urlopu, z ktérego uczen jeszcze nie zdgzyt skorzystac.

Przyktad:

Jesli uczen nabyt prawo do 5 tygodni urlopu, z czego 3 tygodnie
ptatnego urlopu zostaty wykorzystane w okresie urlopowym, w
momencie odejscia lub zakonczenia nauki zawodu uczniowi
przystuguje rekompensata urlopowa za dany rok, za ktéry naliczany
jest urlop, w wysokosci odpowiadajgcej 2/5 z 12,5% wynagrodzenia
bedacego podstawg skfadki na rekompensate urlopowg w danym
roku nabywania prawa do urlopu. Jesli uczen, w zwigzku z
wykorzystaniem urlopu, otrzymat dodatek urlopowy, do wyptaty jest
tylko rekompensata urlopowa w wysokosci odpowiadajgcej dwém
piatym z 11,5% wynagrodzenia bedgcego podstawg sktadki na
rekompensate urlopows.

Zasady dotyczgce gwarancji urlopu

Odnosdnie do wynagrodzenia za czas urlopowy/Swiadczenia
urlopowego dla uczniéw, zastosowanie ma obowigzujgca umowa
organizacji w zakresie gwarancji dotyczacej wyptat rekompensat
urlopowych.

Dodatek urlopowy z tytutu nadwyzki akordowej
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Jesli czeladnicy/pracownicy dorosli dzielg sie z uczniami i uczniami
dorostymi nadwyzkg akordowg, uczniom przypada odpowiadajgce tej
kwocie swiadczenie urlopowe i wynagrodzenie z tytutu utraconych
zarobkéw w ustawowo wolne od pracy dni przypadajgce w dni
powszednie.



Art. 17 Specjalne postanowienia

Szkota zawodowa

1.

W przypadku ucznidow stosuje sie nastepujgce zasady:
— przedsiebiorstwo wykfada kaucje szkolng za uczniow.
— Przedsiebiorstwo pokrywa optate za przybory szkolne, itp.

Egzamin czeladniczy

2.

Koszty zwigzane =z przystgpieniem ucznia do egzaminu
czeladniczego pokrywa przedsiebiorstwo.

Art. 18 Rozstrzyganie sporéw pracowniczych

Jesli organizacje otrzymujg skargi na nieodpowiednie szkolenie i
ksztatcenie oraz zwigzane z tym warunki — takie jak np. adekwatnos$c¢
zadan roboczych, ich jako$¢, czas trwania, zakohczenie, osobiste
relacje miedzy uczniami, przedsiebiorstwem, czeladnikami, (kwestie
obecnosci) itp. — skarge skiada sie do wiasciwej komisji branzowe.
Komisja rozpatrzy sprawe zgodnie z postanowieniami dunhskiej
ustawy o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i ogdlnie zgodnie z
zasadami ustalonymi przez organizacje.

Pozostate spory pomiedzy uczniem a przedsiebiorstwem powinny
by¢ rozstrzygane najpierw w drodze negocjacji zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw pracowniczych (tj. negocjacje lokalne,
miejscowy arbitraz/arbitraz, zebranie na szczeblu
organizacji/mediacje na szczeblu organizacji), jednakze spory
pomiedzy uczniem a przedsiebiorstwem nie mogg by¢ przedmiotem
postepowania arbitrazowego. Jesli nie dojdzie do porozumienia,
sprawa zostanie przekazana do komisji branzowej przed
przekazaniem jej do Komisji ds. Sporéw. Jesli dojdzie do
porozumienia i postanowienia ukfadu zbiorowego nie beda
przestrzegane, zostanie to uznane za naruszenie niniejszego
postanowienia i sprawa moze zostaé przekazana do dunskiego Sadu
Pracy.

Jesli sprawa zostanie przekazana do Komisji ds. Spordw i zostanie
przez nig odrzucona, poniewaz bedzie interpretowana w ramach
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czesci uktadu zbiorowego dotyczgcej ucznidw, sprawa zostanie
ponownie zbadana przez organizacie. W przypadku braku
porozumienia, sprawy o tym charakterze mogg zosta¢ przekazane
do ostatecznego rozstrzygniecia w drodze arbitrazu zawodowego.

Art. 19 Wejscie w zycie i wypowiedzenie
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Niniejszy ukfad zbiorowy pracy wchodzi w zycie od okresu
rozliczeniowego obejmujgcego dzieh 1 marca 2023 r. i bedzie
obowigzywat miedzy stronami uktadu zbiorowego do czasu jego
pisemnego wypowiedzenia na zasadach obowigzujgcych okresowo,
a jego waznos¢ wygasa dnia 1 marca, lecz nie wczesniej niz 1 marca
2025 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 .

Fagligt Feelles Forbund 3F
(Zjednoczona Federacja Pracownikow) DIO Il

Claus von Elling Niels Grogn




DZIAL 3 - PROTOKOLY

Protokét bezpieczenstwa i higieny pracy

Strony zgadzajg sie podjgé wspodtprace w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w celu zmniejszenia liczby wypadkéw podczas pracy i rotacji
pracownikow. Wymagane jest wielotorowe dziatanie przedsigbiorstw na
rzecz BHP, lecz takze wspieranie ich w tych dziataniach przez strony
uktadu i adekwatne $rodki podejmowane przez wiadze.

Niniejszy protokét bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawia to
wieloaspektowe podejscie, obejmujgce m.in.:

(1) Dziatania BHP w przedsiebiorstwach
(2)
(3) BAM-BUS i serwis informacyjny (Videntjenesten)
(4)

Wspoétpraca stron z przedsiebiorstwami

Polityka BHP zainteresowanych stron

Poszczegoline komponenty opisano ponizej bardziej szczegétowo.

(1) Dziatania BHP w przedsiebiorstwach

Ponizsze organizacje sg zgodne co do faktu, ze bezpieczenstwo i higiena
pracy stanowig wazny aspekt codziennego zycia zawodowego. State
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy jest konieczne dla zapewnienia odpowiednich warunkow
BHP pracownikom; podobnie duze znaczenie ma zachowanie nalezytej
starannosci i dbatos¢ o sprawy, ktére mogg przyczyni¢ sie do przysziej
poprawy standardow BHP w przedsiebiorstwie lub w szerzej rozumianej
branzy.

W zwigzku z tym strony zgodnie zachecajg pracownikéw oraz cztonkéw
kierownictwa przedsiebiorstw do konstruktywnej wspoétpracy w celu
zapewnienia wysokich standardow w zakresie bezpieczehstwa i zdrowia.
W przedsiebiorstwach, w ktérych wymagana jest obecnos¢ organizacii
bezpieczenstwa i higieny pracy (HSO), wspétpraca ta odbywa sie w jej
ramach.
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Strony sg tez zgodne co do tego, ze w mysl obowigzujgcych zasad
kierownictwo przedsiebiorstwa nadal ponosi odpowiedzialnos¢ za to, by
poszczegodlni pracownicy mieli mozliwosé wykonywania swojej pracy
zgodnie z tymi zasadami. Pracodawca ma zatem obowigzek zapewnic
niezbedne srodki bezpieczenstwa i pomoce techniczne oraz przekazaé
pracownikom odpowiednie instrukcje dotyczgce wykonywania pracy.
Jezeli pracownik ma watpliwosci co do tego, czy dana sytuacja zwigzana
z pracg niesie ze sobg ryzyko dla jego bezpieczenstwa i zdrowia, moze
poprosi¢ o stosowne wytyczne. Wytyczne mozna uzyskaé za
posrednictwem zaktadowej organizacji BHP (HSO), Magistrali BHP
Sektora Budowlanego (BAM-BUS), Stowarzyszenia Branzowego ds. BHP
w Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA Bygge- og Anleeg), organizacji
lub Krajowego Urzedu Inspekciji Pracy.

Strony ustalajg ponadto, ze obowigzkiem pracownikéw jest przyczynianie
sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy we wtasnym obszarze pracy. Jezeli pracownik pomimo jasnych
instrukcji przedsiebiorstwa oraz obecnosci niezbednego wyposazenia
bezpieczenstwa zlekcewazy jasne i dobrze znane zasady bezpiecznego
wykonywania pracy, bedzie to traktowane jako razgce naruszenie
stosunku zatrudnienia, ktére moze nies¢ ze sobg konsekwencje
przewidziane w kodeksie pracy. Spory w tym zakresie mozna rozstrzygac
zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy dotyczgcymi
rozstrzygania sporéw pracowniczych.

(2) Dziatania stron w ramach wspoétpracy z przedsiebiorstwami

Strony sg zgodne co do znaczenia dziatan prewencyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach.

W zwigzku z tym strony wdrazajg inicjatywy wspétpracy w ramach BHP w
przedsiebiorstwach oraz w zakresie procedur dotyczacych odpowiednich
zachowan. Dziatania skierowane sg zaréwno do pracodawcy, jak i
pracownikow.

Dziatania BHP w przedsiebiorstwach

Jednym 2z wymogdéw zawartych w przepisach jest wspétpraca
przedsiebiorstw i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przedsiebiorstwa zatrudniajgce dziesieciu lub wiecej pracownikow
realizujg ten wymaog za posrednictwem organizacji BHP (AMO), natomiast
przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz dziesieciu pracownikow -—
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poprzez bezposrednig wspétprace miedzy pracodawcg a pracownikami.

Przepisy AMO zostang zrewidowane i zaktualizowane w 2023 r. Po
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia Branzowego ds. BHP w
Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA Bygge- og Anleeg), strony
wspélnie zajmg sie rozpowszechnianiem tych dokumentéw zaréwno w
przedsiebiorstwach posiadajgcych, jak i nieposiadajgcych HSO.
Dziatania zwigzane z kulturg pracy i odpowiednimi zachowaniami na rzecz
BHP

W celu wspierania zapobiegawczych srodkow BHP w przedsiebiorstwach,
wazne jest rowniez, aby wptywac na kulture pracy i model zachowan w
branzy, majgc na celu zmniejszenie liczby wypadkéw podczas pracy oraz
rotacji pracownikow.

Strony podejmg zatem nastepujgce dziatania:
1. Przytaczanie sie do inicjatyw juz podjetych przez branze
2. Wyszczegdlnienie potrzebnych inicjatyw
3. Inicjatywy, w tym dzielenie sie wiedzg na temat ré6znych narzedzi

regulujgcych zachowania, m.in. w internetowym katalogu
pomystéw

(3) Magistrala BHP Sektora Budowlanego (Byggeriets
Arbejdsmiljebus — BAM-BUS) i ustuga rozpowszechniania wiedzy dla
wykonawcow robot budowlanych i doradcow

Magistrala BHP Sektora Budowlanego (Byggeriets Arbejdsmiljgbus —
BAM-BUS) jest wspdlng mobilng ustugg doradcza, ktérej celem jest
promowanie zdrowych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wiedzy na temat rozwoju dobrego srodowiska pracy i zapobiegania
problemom zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy dla placow
budowy oraz dla przedsiebiorstw budowlanych i ich pracownikéw. BAM-
BUS zatrudnia obecnie dziesieciu petnoetatowych konsultantow,
sekretarke i kierownika sekretariatu.

Ustuga rozpowszechniania wiedzy (Videntjeneste) dla wykonawcow robét
budowlanych i doradcéw ma na celu wymiane wiedzy miedzy podmiotami
uczestniczgcymi w fazie planowania tworzenia wartosci w procesach
budowlanych poprzez dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Od 2025 r., pod warunkiem dostepu do zrédet finansowania, ustuga
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rozpowszechniania wiedzy (Videntjeneste) zostanie zintegrowana z
Magistralag BHP Sektora Budowlanego (BAM-BUS) w zwigzku z nowymi
celami i planem ramowym.

Strony sg zgodne co do tego, ze:

+ Zasoby potrzebne na dziatanie BAM BUS to 0,12 DKK na
godzine, a $rodki sg zbierane z istniejgcej Fundacji Srodowiska
Wspodtpracy i Pracy

+ BAM-BUS bedzie nadal gromadzi¢ wiedze i dzieli¢ sie nig z
przedsigbiorstwami, pracownikami i organizacjami. Dziatania
komunikacyjne wymagajg koordynacji ze Stowarzyszeniem
Branzowym ds. BHP w Sektorze Budowlano-Montazowym (BFA
Bygge- og Anlaeg)

« BAM-BUS powinna w dalszym ciggu dziata¢ jako ustuga
doradcza, w ramach ktérej konsultanci sg neutralni w stosunku do
indywidualnych intereséw stron.

+ Nalezy podjg¢ odpowiednig inicjatywe, aby od 2025 roku BAM-
BUS mogt oferowal edukacje i szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W latach 2023 i 2024 strony
muszg ustali¢, w jaki sposob od 2025 r. dodatkowe szkolenie BHP
moze zosta¢ wigczone jako ustuga/oferta podstawowa, a takze
okresli¢ finansowanie, tre$¢ i zakres.

Ukfad zbiorowy moze zosta¢ wypowiedziany przez kazdg ze stron z 6-
miesiecznym terminem wypowiedzenia do uptywu okresu obowigzywania
uktadu zbiorowego.

(4) Polityka BHP zainteresowanych stron

Krajowe cele BHP, w tym cele branzowe, wyznaczajg kierunek i
odpowiadajg na najwigksze wyzwania, z jakimi mierzy sie sektor
budowlano-montazowy. Strony uzgodnity, Zze potrzebne sg wystarczajgce
zasoby dla Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy i stron, umozliwiajgce
dziatanie na rzecz osiggniecia tych celow.

W odniesieniu do Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy, strony uzgadniajg,
co nastepuje:

* Dziatania, wiedza i umiejetnosci Krajowego Urzedu Inspekgciji
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Pracy wymagajg wzmocnienia w celu osiggniecia wyzszego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Koncentracja ma odpowiednich warunkach uczciwej konkurenciji,
w tym nadzér nad przedsiebiorstwami zagranicznymi i
rejestrowaniem w Rejestrze zagranicznych ustugodawcéw (RUT).

Pracodawcy, pracownicy, dostawcy, inzynierowie projektéw,
konsultanci i wykonawcy budowlani ponoszg odpowiedzialno$é
zgodnie z ustawg o BHP. Krajowy Urzad Inspekcji Pracy winien
prowadzi¢ nadzér nad tym, aby kazda strona wywigzywata sie ze
swoich obowigzkow, ktére nakfadajg na nie przepisy ustawy o
BHP.

Nalezy nadal koncentrowa¢ uwage Krajowego Urzedu Inspekcji
Pracy na zobowigzaniach pracodawcoéw, ale nalezy réwniez
podejmowac inicjatywy skierowane do wykonawcéw robot
budowlanych, inzynierow-konsultantow, projektantow,
dostawcow i pracownikéw.

Inicjatywy te nalezy utrzymaé przez dtuzszy czas, tak aby
zarowno wzmocni¢ ich efekt w dtuzszej perspektywie, jak i
skonsolidowa¢ podstawy wiedzy Krajowego Urzedu Inspekcji
Pracy w tej dziedzinie.

Wspotpraca na wczesnym etapie pomiedzy Krajowym Urzedem
Inspekcji Pracy a  zainteresowanymi  stronami  przy
opracowywaniu nowych inicjatyw w celu zapewnienia jak
najlepszych dziatan w sektorze budowlano-montazowym.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
w sprawie rozwijania kompetenciji
w branzy budowlano-montazowe;j

Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze istotny jest nacisk na
rozwoj kompetencji pracownikow branzy.

Istnieje potrzeba znacznego nasilenia dziatan na rzecz ksztatcenia i
edukacji zarobwno w odniesieniu do poprawienia ogélnych kompetencji
pracownikow, skfonienia wiekszej liczby pracownikow
niewykwalifikowanych do uzyskiwania kwalifikacji oraz zapewnienia
pracownikom wykwalifikowanym w branzy mozliwosci ksztatcenia sie na
poziomie wyzszym w ramach tej branzy.

Rozwdj umiejetnoéci pracownikow w ramach transformacji cyfrowej i
ekologicznej oraz nowych technologii jest wazny dla rozwoju i wzrostu
przedsigbiorstw oraz mozliwosci utrzymania i zwigkszania przez
pracownikéw mozliwosci zatrudnienia.

W tym kontekscie strony ukitadu zbiorowego pracy uzgadniaja, co
nastepuje:

1. Skoncentrowanie sie na potrzebie wzmocnienia o0gdlnych
umiejetnosci czytania i pisania wsréd pracownikéw branzy, w tym
biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem dunskim wsrdd zagranicznych
pracownikéw. Strony zgadzajg sie réwniez, ze brakuje efektywnych
publicznych ofert szkoleniowych dla grupy docelowe;j.

O dotacje mozna ubiega¢ sie w ramach Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego na szkolenia dla os6b z dysleksjg (OBU),
na przygotowawcze ksztatcenie dorostych (FVU) i ogdlne ksztatcenie
dorostych (AVU).

2. lIstnieje potrzeba rozwoju umiejetnosci w branzy, w szczegdlnosci w
sferach transformaciji cyfrowej i ekologiczne;.
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Strony ustalajg zatem, ze Zarzad Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego powinien

Zwiekszy¢ dotacje z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego na niektére kursy dotyczgce transformacji
ekologicznej i cyfrowej, automatyzacji i innych technologii w
produkcji oraz inne kursy specjalistyczne.

Promowaé kursy, o ktérych mowa powyzej, na stronie
internetowej PensionDanmark.

Wdrozy¢ doptaty do czesnego za wybrane kursy i/lub szkolenia

oraz edukacje.
Mozliwosé ubiegania sie o zwiekszenie liczby dotacji/subwencji i
sktadek na dziatalno$¢ rozpoczetg w okresie od 1 sierpnia 2023 r. i
na caty okres obowigzywania uktadu zbiorowego, o ile strony nie
uzgodnig dtuzszego okresu i pod warunkiem dysponowania
Srodkami finansowymi z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego. W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego
przeznaczono na ten cel 8 min DKK.
W celu podniesienia kwalifikacji w branzy istnieje rowniez mozliwosc¢
ubiegania sie o dotacje i subwencje z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego na Program  Akademii  Techniki
Budownictwa, Program Akademii Koordynacji Budownictwa oraz
Program Akademii Techniki Energetycznej.

Strony uzgadniajg, ze bedg rekomendowaé przedsiebiorstwom i
pracownikom korzystanie ze strony internetowej poswigconej
ksztatceniu ustawicznemu PensionDanmark w celu planowania
rozwoju umiejetnosci.

Nalezy podjg¢ odpowiednie starania w zakresie marketingu strony
internetowej PensionDanmark poswieconej edukacji ustawicznej,
aby zwiekszy¢ $Swiadomos¢ i zainteresowanie ksztatceniem
ustawicznym i szkoleniami. Praca ta wymaga sformalizowana w
zarzgdzie fundacji przed koncem 2023 r., a nacisk nalezy potozyé na
to, by uktady zbiorowe pracy zabezpieczyly programy wsparcia oraz
by strony takiego uktadu zostaty zidentyfikowane jako nadawcy
kampanii marketingowych.
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Strony zgadzajg sie kontynuowac prace z zespotem ds. podnoszenia
kwalifikacji w dziale szkolen i edukacji branzy budowlanej, gdzie
nacisk kfadziony jest na wzmocnienie podnoszenia kwalifikacji w
sektorze budowlano-montazowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
cyfryzacji, zréwnowazonego rozwoju i transformaciji ekologiczne;j.

Dofinansowanie wspierajagce te dziatania pochodzi z Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.



Protokét
dotyczacy pracy w godzinach nocnych i badaniach
kontrolnych stanu zdrowia

Strony ustalajg, co nastgpuje:

1. Postanowienia ogélne

W zwigzku z implementacjg dyrektywy UE w sprawie czasu pracy,
ponizej okreslone strony =zawarly nastepujgce porozumienie
dotyczace pracy w godzinach nocnych:

Przez $wiadczenie ,pracy w godzinach nocnych” rozumie sie to, ze
zatrudniony normalnie wykonuje w nocy co najmniej 3 godziny ze
swojego tgcznego codziennego czasu pracy lub oczekuje sie od
niego, ze bedzie wykonywat w nocy okreslong czes¢ swojego
rocznego wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorstwa winny zagwarantowacé, by pracownikom oferowano
bezptatne badanie kontrolne stanu zdrowia przed ich przystgpieniem
do $wiadczenia pracy w godzinach nocnych i nastepnie w
regularnych odstepach czasowych.

Ponadto przedsiebiorstwa majg obowigzek zapewni¢, aby
pracownikéw cierpigcych na problemy zdrowotne, ktére w dajacy sie
udowodni¢ sposob sg spowodowane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych, gdy tylko jest to mozliwe, kierowano do
odpowiedniej dla nich pracy w godzinach dziennych.

2. Srodki zapobiegawcze przy pracy w godzinach nocnych

Ze skutkiem od 1 marca 2024 r., strony uzgadniajg przestrzeganie
ponizszych zalecen Panstwowego Centrum Badan nad
Srodowiskiem Pracy (NFA) dotyczacych pracy w godzinach nocnych:

Maksymalnie trzy kolejne zmiany nocne
Jednorazowo 9 godzin jednorazowo
Co najmniej 11 godzin przerwy miedzy dwiema zmianami

Kobiety w cigzy co do zasady odbywajg maksymalnie 1 nocng
zmiane tygodniowo, aby zminimalizowaé ryzyko poronienia i
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innych powiktah w czasie cigzy (patrz protokdt w sprawie pracy
kobiet w cigzy w godzinach nocnych).

Przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikow w godzinach nocnych
wdrazajg zatem nastepujgce srodki:

Strony lokalne, byé moze we wspoipracy z organizacja BHP,

przedyskutujg, czy przedsiebiorstwo spetnia zalecenia NFA w

obszarach przedsiebiorstwa, w ktorych wykonywana jest praca w

godzinach nocnych.

Dyskusja na ten temat powinna:

a) mie¢ miejsce w momencie przystgpienia do nocnych zmian
roboczych, a nastepnie corocznie

b) by¢ udokumentowana poprzez wypetnienie opracowanego przez
strony formularza, ktéry zawiera przeglad rekomendac;ji

Jesli strony lokalne, by¢ moze we wspoipracy z organizacjg BHP,

ocenig, ze zalecenia NFA sg przestrzegane, zastosowanie majg

przepisy ogolne, por. ust. 1 protokotu.

Jesli strony lokalne, by¢ moze we wspoipracy z organizacjg BHP,

stwierdzg, ze zalecenia NFA nie sg przestrzegane, w przypadku

pracownikébw z regularnymi harmonogramami pracy na nocne

zmiany, ktére nie sg zgodne z zaleceniami NFA, wdrazane sg

ponizsze specjalne dziatania:

a) Przedsiebiorstwo ma obowigzek oferowa¢ pracownikom ze zmian
nocnych coroczne badania kontrolne

i. Pracownicy ze zmian nocnych zobowigzani sg przechodzi¢ co
dwa lata badania kontrolne.

ii. W przypadku pracownikéw ze zmian nocnych, ktérzy ukonczyli
50 lat, przeprowadzana jest rozszerzone badanie kontrolne.

b) Przeprowadzenie corocznego specjalnego WPA
skoncentrowanego na pracy w godzinach nocnych

i. ldentyfikacja i wyszczegdlnienie zagrozen zwigzanych z praca
w godzinach nocnych

ii. Ocena zagrozen zwigzanych z pracg w godzinach nocnych
iii. Ustalenie priorytetow i opracowywanie planu dziatania



iv. Dziatania nastepcze w zakresie planu dziatania

Niniejsze porozumienie nie zmienia postanowien uktadu zbiorowego
w zakresie pracy w godzinach nocnych, w tym dotyczgcych
wynagrodzen za takg prace.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokot
w sprawie pracy kobiet w cigzy w godzinach nocnych

Strony uzgadniajg przestrzeganie od 1 marca 2024 r. zalecen NFA,
zgodnie z ktérymi zatrudnione kobiety w cigzy odbywajg maksymailnie 1
nocng zmiane tygodniowo, aby zminimalizowac ryzyko poronienia i innych
powiktan w czasie cigzy.

Ponizszy zapis zaktada, ze Krajowy Urzad Inspekcji Pracy uwzglednia
zalecenia dunskiego Panstwowego Centrum Badan nad Srodowiskiem
Pracy (NFA) dotyczace pracy nocnej kobiet w cigzy m.in. art. 8
Rozporzgdzenia rzgdowego o wykonywaniu pracy zarobkowej, por.
Zatgcznik 2.

Dodatkowo strony postanawiajg, ze praca nocna przekraczajgca jedng
zmiane nocng w tygodniu podlega pod przepisy art. 6 ust. 2 pkt. 2 dunskiej
Ustawy o urlopie macierzynskim, i ze w zwigzku z tym powstanie z tego
tytutu prawo do odszkodowania.

Jesli te zatozenia nie zostang spetnione, strony wznowig negocjacije.

Gdy przedsiebiorstwo otrzymato  zawiadomienie lub  zostato
poinformowane w inny sposdb, ze zatrudniona kobieta jest w cigzy,
przedsiebiorstwo musi jak najszybciej, jednakze nie pdzniej niz dwa
tygodnie po i na koniec tygodnia, zmieni¢ harmonogram pracy tej kobiety
lub przenies¢ jg do innych zadan, tak aby dana kobieta swiadczyta juz
prace maksymalnie podczas jednej nocnej zmiany w tygodniu.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zmiany harmonogramu pracy w taki
sposob, aby kobieta ta $wiadczyla prace maksymalnie podczas jednej
nocnej zmiany w tygodniu lub nie ma mozliwosci przeniesienia tej
pracownicy do innych zaje¢, pracownicy w cigzy przystuguje zwolnienie
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od Swiadczenia pracy w godzinach nocnych, jesli zakres tej pracy
przekracza 1 dobe nocnej zmiany w tygodniu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za nieobecnos¢ jak za urlop
macierzynski zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego dotyczgcymi
urlopéw macierzynskich.

To postanowienie dotyczgce ptatno$ci ma zastosowanie niezaleznie od
stazu pracy pracownika i liczby tygodni, w ktére pracownik jest zwolniony
z obowigzku $swiadczenia pracy w godzinach nocnych przekraczajgcych
wymiar 1 nocnej zmiany w tygodniu.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét w sprawie innych postanowien dotyczacych
pracy w godzinach nocnych

Strony uzgadniajg nastepujgce dodatkowe postanowienia dotyczace
pracy w godzinach nocnej:

1. Nowe informacje na temat planowania pracy w godzinach
nocnych

DIO | oraz CO-Industri (Centralna Organizacja Pracownikéw
Przemystowych w Danii) chcg przed koncem 2023 roku rozpoczg¢
badania nad tym, jak najdogodniej zaplanowa¢ godziny pracy w
branzy, biorac pod uwage zalecenia NFA. DIO lll i Zjednoczona
Federacja Pracownikow (Fagligt Feelles Forbund - 3F) zgodzity sie
$ledzi¢ i potencjalnie wspierac te inicjatywy badawcze.

2. Zalecenie w sprawie intensyfikacji kontroli w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w godzinach nocnych

DIO Il i sekcja budowlana Zjednoczonej Federacji Pracownikow
wspierajg skierowany przez DIO | oraz CO-Industri (Centralna
Organizacja Pracownikéw Przemystowych w Danii) wniosek do
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rzadu w sprawie zapewnienia pracownikom ze zmian nocnych
odpowiednich i niezbednych badan przesiewowych pod katem
nowotworéw powigzanych z ich pracg w godzinach nocnych.

Praca komisji

Strony zgadzajg sie powotaé komisje, ktéra w okresie obowigzywania
uktadu zbiorowego pracy musi:

Zbada¢ mozliwos¢ okre$lenia zakresu $wiadczenia pracy w
godzinach nocnych i oferty badan kontrolnych w
przedsiebiorstwach z systemem pracy zmianowe;j.

Sledzi¢ i omawiaé inicjatywy dotyczgce pracy nocnej
zapoczgtkowane przez DIO | oraz CO-Industri:

o Dane Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy dotyczace wypadkow
przy pracy w porze nocne;.

o Dokumentacja wzorcowa do wykorzystania w dialogu miedzy
lokalnymi stronami na temat przestrzegania zaleceh NFA.

o Minimalne wymagania dla okreslonej WPA, szczegdlnie
ukierunkowanej na prace nocng, ktéra nie spetnia zalecen
NFA.

o Potrzeba jakichkolwiek ofert szkoleniowych skierowanych do
pracownikéw, mezow zaufania, przedstawicieli BHP oraz
przedstawicieli przedsiebiorstw z systemem pracy zmianowe;j,
skupiajgcych sie m.in. na planowaniu harmonogramow pracy,
godzin odpoczynku, na ochronie zdrowia i zagrozeniach
zdrowotnych.
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o Aktualizacja broszur dotyczgcych pracy w godzinach nocnych

i badan kontrolnych ukierunkowanych na wykonywanie pracy
w godzinach nocnych.

Minimalne wymagania dotyczgce kwestionariusza itp. do
specjalnych badan kontrolnych  ukierunkowanych na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych przez pracownikéw,
ktérzy ukonczyli 50 lat i wykonujg prace nocng niezgodnie z
zaleceniami NFA.

Omowienie potrzeby wspodlnych dziatan, w tym kampanii
informacyjnej i  wytycznych  dotyczgcych  planowania
harmonogramu pracy nocnej oraz zapewnienie rozwoju i realizacji
takich dziatan — ewentualnie pod patronatem BFA Bygge og
Anlaeg.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.



Protokét
o pracy w komisjach

Strony uktadu postanawiajg, ze utworzona zostanie komisja wyzszego
szczebla w celu wyjasniania nastepujgcych kwestii:

o Jakajest struktura ptac w branzy budowlanej pod wzgledem relacji
pomiedzy dunskag i zagraniczng sitg roboczg? Rozwazenie, czy
uktady zbiorowe pracy majg zrdéznicowany wptyw w roznych
krajach. W ramach tych kwestii strony mogg uzgodnié rozpoczecie
badan w celu lepszej identyfikacji réznic w wynagrodzeniach
miedzy dunskimi a zagranicznymi pracownikami branzy
budowlane;j.

e Sposoéb ustalania wynagrodzen w branzy budowlanej. W tym
kontekscie strony zbadajg, czy kwestia ustalania wynagrodzen
zostata w sposdb wystarczajgcy oméwiona w naszych uktadach
zbiorowych pracy, czy istnieje potrzeba dokonania bardziej
szczegotowego opisu procedury ustalania wynagrodzen.

e Strony uzgadniajg, ze sprawdzg, czy zmieniona dyrektywa o
delegowaniu pracownikéw ma wplyw na postanowienia uktadu
zbiorowego pracy dotyczgce delegowanej sity roboczej. W tym
celu moze byé wykorzystana odpowiednia wiedza specjalistyczna.

Strony uzgadniajg, ze na finansowanie powyzszych dziatan w niezbednym
zakresie mogg byc¢ przeznaczone $rodki finansowe.

Prace komisji rozpoczynajg sie niezwtocznie po przediuzeniu
obowigzywania ukfadu zbiorowego i koriczg sie w okresie obowigzywania
tego ukfadu.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokét
w sprawie rozporzadzenia nr 2016/679 o ochronie danych
osobowych

Strony uzgadniaja, ze protokdt dotyczacy przetwarzania danych
osobowych otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Strony uzgadniaja, ze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i
zwigzane z nimi postepowanie bedg interpretowane i rozpatrywane
zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych (UE 2016/679)
obowigzujgcym w Danii od dnia 25 maja 2018 r.

Ponadto strony zgadzajg sie, ze wdrozenie ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) powinno zapewni¢ kontynuacje obecnych
praktyk w zakresie przetwarzania, w tym gromadzenia, przechowywania i
przekazywania danych osobowych w ramach obowigzkéw wynikajgcych
z prawa pracy, w tym przepiséw uktadéw zbiorowych pracy dotyczgcych
przekazywania odpowiednich informacji ogéinych.

Strony zawarly umowe o anonimizacji w zwigzku z przekazaniem
odpowiednich informacji ogdlnych, ktdra jest zawarta w protokole uktadéw
zbiorowych pracy.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.

Zatacznik do powyzszego protokotu

Protokét w sprawie anonimizacji informacji o wynagrodzeniach i
warunkach zatrudnienia pracownikéw zagranicznych
Protokét z dnia 21.06.2012 r. stanowi, co nastepuje:
Zakres dostarczanej/przesytanej dokumentacji
Ustalono, ze wspoing intencjg stron jest informowanie o sprawach podczas
spotkan organizacji.

W opinii Dunskiego Zrzeszenia Budownictwa to pracodawca jest
odpowiedzialny za przedstawienie na spotkaniu organizacji wszystkich
istotnych informacji ogéinych.
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Uzgodniono ostatecznie, Ze ujawnienie informacji bedzie zgodne z
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy oraz z uzgodnionymi
wzgledami anonimizacji.
Anonimizacja oznacza w szczegdlnosci, ze dane osobowe zawarte w
odpowiedniej dokumentacji zostang zanonimizowane w odniesieniu do
nastepujgcych szczegotow:
o Imie i pierwsze 2 litery nazwiska. W razie powtérzenia podawane
sg dodatkowe litery.
o Data urodzenia: Dzien, miesigc i rok.
o Numer wpisu w rejestrze i 4 ostatnie cyfry numeru rachunku. W
razie powtdrzenia podawane sg dodatkowe numery.
Gdy strony uznajg, ze informacje o miejscu zamieszkania sg istotne,
podawany jest réwniez adres zamieszkania w Danii. Moze tak by¢ na
przyktad w przypadku obliczania dodatku za kilometraz.

Do szczegodlnych przypadkow, w ktérych dla celdéw niniejszego uktadu
zbiorowego mogg by¢ wymagane dodatkowe dane osobowe, stosuje sie
zastrzezenia.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa 3F

Podpis. Anja Bulow Jensen podpis. Palle Bisgaard
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Protokét
dot. sprawozdawczosci cyfrowej

Z zastrzezeniem lokalnego porozumienia, raporty mogg byc¢
sporzgdzane w formie cyfrowe;.

Przedsiebiorstwo moze jednak korzystac¢ z raportowania cyfrowego
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie okresu wypowiedzenia pracownicy,
ktérzy nie mogg korzystac¢ z rozwigzan cyfrowych, nadal bedg mogli
raportowac¢ w dotychczasowy sposob.

Raportowanie cyfrowe odbywa sie zgodnie z ogélnymi wytycznymi
dotyczagcymi  raportowania kart czasu pracy zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego.

Raportowanie cyfrowe musi umozliwia¢ zgtaszanie wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia, rekompensat i dodatkow, w tym
nadgodzin, premii i informacji o rodzaju pracy, z wykorzystaniem paél
tekstowych i pél wyboru.

Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom sprzet niezbedny do
cyfrowego raportowania. Pracownik nie jest uprawniony do
stosowania osobistych urzadzenh.

W przypadku korzystania z raportowania cyfrowego, pracownik musi
otrzymaé potwierdzenie dokumentujace wykonanie raportu.
Potwierdzenie jest wysytane na adres e-Boks lub na ostatnio podany
adres e-mail pracownika.

Potwierdzenie jest wysylane 2z wyprzedzeniem. Reklamacje
dotyczace raportowania cyfrowego pracownika mozna zgtaszac¢ nie
pozniej niz dwa dni przed wyptatg wynagrodzenia.

Jezeli przedsiebiorstwo ma obiekcje wzgledem sporzgdzonego
raportu, nalezy poinformowa¢ o tym pracownika w terminie
okreslonym w uktadzie zbiorowym pracy, jednak nie pozniej niz w
dniu wyptaty wynagrodzenia.

Pracownicy mogg rowniez zazgda¢ od przedsiebiorstwa
pokwitowania, podobnie jak w przypadku reklamacji, w formie
fizycznego wydruku, kserokopii lub podobne;j.

Po ostatecznym zatwierdzeniu przez przedsigbiorstwo pracownik nie
bedzie juz mégt wprowadzaé zmian w zatwierdzonych raportach.
Spory dotyczace raportow cyfrowych mogg byé rozpatrywane
zgodnie z procedurg rozstrzygania sporéw pracowniczych.



Powyzszy protokot wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokot
w sprawie komisji ds. cyfrowej wymiany dokumentéw
dotyczacych pracy akordowej

Strony postanawiajg powota¢ komisje, ktéra rozpatrzy kwestie
wprowadzenia do uktadéw zbiorowych pracy cyfrowej wymiany
dokumentéw zwigzanych z pracg akordowg, w tym porozumien
dotyczacych zakresu, porozumien akordowych, specjalnych ptatnosci
akordowych, rachunkéw wypfat, rachunkéw akordowych, ksigzeczek
akordowych i dziennikdw barakowych.

Jesli komisja osiggnie porozumienie w sprawie nowych tekstéw ukfadu
zbiorowego pracy w okresie obowigzywania ukfadu zbiorowego, zostang
one wprowadzone do uktadéw zbiorowych pracy w ramach ich
nowelizacji, pod warunkiem jednak, ze zostang one przyjete przez
wiasciwe zgromadzenia stron.

Komisja musi zakonczy¢ swoje prace do wrzesnia 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
w sprawie prac komisji dotyczacych wytycznych
w zakresie skutecznej miejscowej wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwem a mezem zaufania

Lokalna wspotpraca miedzy przedsiebiorstwem a mezem zaufania ma
zasadnicze znaczenie dla dziatalnosci przedsiebiorstwa i wptywu
pracownikbw na warunki pracy. W interesie obu stron lezy zatem
zadbanie o to, by wspétpraca miedzy lokalnymi stronami przebiegata w
sposaob jak najbardziej efektywny i konstruktywny.

W zwigzku z tym strony uzgadniajg, ze w okresie obowigzywania ukfadu
zbiorowego pracy zostanie utworzona komisja, ktéra przedstawi przykfady
skutecznej wspotpracy na ptaszczyznie lokalnej i potencjalnie opracuje
wytyczne, ktére mogg stuzyé jako inspiracja dla przedsiebiorstw i mezow
zaufania.

Ponadto strony uzgadniajg, ze prace komisji powinny réwniez dotyczy¢
przekazania obowigzkéw przez ustepujacego meza zaufania jego
nowemu nastepcy oraz sposobu, w jaki przekazanie to powinno by¢
wspierane. Jednoczesnie komisja musi omoéwi¢ wszelkie lokalne i
strukturalne przeszkody w rekrutacji mezoéw zaufania w ramach uktadéw
zbiorowych pracy obowigzujgcych dla stron.

W zwigzku z pracami komisji moze zosta¢ przeprowadzone badanie w
celu zapewnienia bazujgcych na dokumentach dowodowych podstaw do
dyskusji komisiji.

Strony uzgadniajg szczegoty finansowania.
Strony sg zgodne co do tego, ze prace komisji majg rozpocza¢ sie w 3.

kwartale 2023 r. i zakohczy¢ wraz z uptywem 3. kwartatu 2024 r.
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Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokot
W sprawie transpozycji
okreslonych dyrektyw UE

W ramach uktaddéw zbiorowych pracy strony zgadzajg sie na utworzenie
wspélnej grupy roboczej w celu osiggniecia porozumienia w sprawie
modelu uktadu zbiorowego pracy uwzgledniajgcego ponizej wskazane
dyrektywy UE.

o Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony
(dyrektywa w sprawie pracy na czas okreslony)

e Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepetnym wymiarze
godzin (dyrektywa w sprawie pracy w niepetnym wymiarze
godzin)

o Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczgca
niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (dyrektywa w
sprawie czasu pracy)

Oczekuje sie, ze prace zostang zakonczone do konca 2024 r., a
wdrozenie nastgpi w ramach przysztych negocjacji zbiorowych.

Strony uzgadniajg, ze do czasu przyjecia przez strony petnego uktadu
zbiorowego pracy uwzgledniajgcego trzy powyzsze dyrektywy UE,
podstawg prawng sporéw bedg nastepujgce porozumienia DA-LO:

e Porozumienie miedzy Duhskim Zrzeszeniem Pracodawcéw (DA)
a Dunska Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych (LO) w sprawie
wdrozenia dyrektywy dotyczacej organizacji czasu pracy z dnia 7
stycznia 2000 r.,

e Porozumienie DA-LO dotyczace implementacji dyrektywy w
sprawie zatrudnienia na czas okres$lony z dnia 7 sierpnia 2002 r.,

e Porozumienie miedzy Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw (DA)
a Dunska Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych (LO) w sprawie
wdrozenia dyrektywy dotyczacej organizacji czasu pracy z dnia 9
stycznia 2001 r.,
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Do czasu transpozycji do uktadéw zbiorowych pracy, strony mogg w
standardowy sposéb podnosi¢ roszczenia na podstawie powyzszych
trzech porozumien.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokoét
w sprawie kurséw 2x2

Strony sg zgodne, ze dobra wspodtpraca pomiedzy kierownictwem a
pracownikami stanowi istotng przestanke wzrostu produktywnosci
przedsigbiorstwa i jego konkurencyjnosci, a takze satysfakcji i mozliwosci
rozwoju pracownikéw.

Strony zgadzajg sie zatem na pominiecie nastepujgcych postanowien:

Zbiorowy uktad pracy sektora budowlano-montazowego, art. 72 ust. 7.
Uktad zbiorowy pracy sektora budowlanego, art. 63 ust. 7

Ukfad zbiorowy pracy dla murarzy i czeladnikéw murarskich, art. 57 ust. 7
Branzowy uktad zbiorowy, art. 44, ust. 8

Ukfad zbiorowy pracy dla branzy posadzkarskiej, art. 56, ust. 11.

W zwigzku z tym pominieto art. 72 ust. 7 uktadu zbiorowego pracy sektora
budowlano-montazowego i dodano nowy zapis w art. 74 (przeniesiono
nastepujgce artykuty):

»Artykut 74 Ustawiczna nauka i szkolenia rzecznikéw BHP

Nowo wybranym mezom zaufania i rzecznikom BHP oferuje sie szkolenie
trwajgce 2x2 dni.

Maz zaufania moze wzig¢ udziat w takich szkoleniach w ciagu 18 miesiecy
od wybrania go na to stanowisko. Rzecznik BHP moze mie¢ takg samg
mozliwo$¢ za zgodg przedsiebiorstwa.

Zwigzek zawodowy dokonuje ptatnosci na rzecz meza zaufania i rzecznika
BHP.
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Dostep do uczestnictwa w kursach BHP organizowanych przez zwigzek
zawodowy nie ma wptywu na prawa i obowigzki zwigzane z edukacjq i
szkoleniem w zakresie BHP przewidzianym w przepisach prawa”.

Strony uzgadniajg, ze 3F jest odpowiedzialny za rekompensate utraty
dochodéw i kosztow podrézy dla meza zaufania i przedstawiciela BHP,
oraz ze 3F pokryje te koszty, jak rowniez koszty wyktadowcy i centrum
konferencyjnego oraz optaty na zarzgdzanie ptatno$ciami dla cztonkdw.

3F i Dunskie Zrzeszenie Budownictwa uzgadniajg wytyczne dotyczace
zwrotu srodkéw na rzecz stowarzyszenia oraz wyptaty kwoty pokrywajgcej
koszty operacyjne zwigzane z administrowaniem programem.

Strony zatgczajg niniejszy protokét jako zatgcznik do uktadu zbiorowego
pracy.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokét
w sprawie podnoszenia kwalifikacji
niewykwalifikowanych pracownikéw

Strony uktadu zbiorowego pracy uzgadniajg, ze niewykwalifikowani
pracownicy w branzy beda zachecani do udzialu w szkoleniach na
poziomie wykwalifikowanym w ramach programu szkolenia zawodowego
dla dorostych z dwuletnim odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
(euv1) lub do udziatu w szkoleniu branzowym w sektorze budowlano-
montazowym.

W kolejnym okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy wdrozony
zostanie projekt pilotazowy umozliwiajgcy podnoszenie kwalifikacji
niewykwalifikowanych pracownikéw, w ramach ktérego przedsigbiorstwa
bedg mogly ubiegaé sie o dotacje z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego.

Przedsiebiorstwo moze ubiegac sie o dotacje na pracownikéw, ktérzy
majg trzymiesieczny staz pracy w momencie rozpoczecia swojego
szkolenia i edukacji, przy czym nie obejmuje to czasu spedzonego w
charakterze ucznia. Warunkiem przyznania dotacji jest zawarcie pisemnej
umowy szkoleniowej miedzy przedsiebiorstwem a pracownikiem.

Dotacja jest udzielana w formie ryczattu okreslonego przez zarzad
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego. Dotacja jest
wyptacana na podstawie wniosku przedsiebiorstwa, a przedsiebiorstwo
musi dotgczy¢ umowe szkoleniowg do wniosku, aby otrzymac dotacje na
kurs szkoleniowy. Pfatnosc¢ jest realizowana po zakonhczeniu programu.
Jesdli kurs szkoleniowy nie zostanie ukonczony po uptywie okresu
prébnego, przedsiebiorstwo otrzyma dotacje proporcjonalnie naliczong w
odniesieniu do rzeczywistego czasu udziatu w kursie.

Wsparcie na podnoszenie kwalifikacji niewykwalifikowanych pracownikéw
zastepuje wsparcie na czas wolny przeznaczony na szkolenia i
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ksztatcenie, o czym mowa w rozdziale 14, tak aby pracownicy nie mogli
korzystac z oferty szkoleniowej i edukacyjnej w latach kalendarzowych, w
ktorych odbywa sie podnoszenie kwalifikacji.

Podczas okresu ksztatcenia i szkolenia pracownik bedzie wynagradzany
zgodnie ze stawkami okreslonymi w art. 38 ust. 1.

Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego ustanowi
szczego6towe ramy dla dotacji przyznanych na podnoszenie kwalifikacji
niewykwalifikowanych  pracownikbw w  nadchodzgcym  okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy i okresli aktualng
zaakceptowang liste kurséw edukacyjnych i zaje¢ szkoleniowych
kwalifikujgcych sie do dotaciji.

W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego zespdt ds. podnoszenia
kwalifikacji w Byggeriets Uddannelser (szkolenia i edukacja w branzy
budowlanej) powiekszy sie o 1-2 pracownikéw, gtéwnie w celu
podnoszenia Swiadomosci wsrdd przedsiebiorstw i pracownikéw na temat
podnoszenia kwalifikacji niewykwalifikowane;j sity roboczej.

Dotacje na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw niewykwalifikowanych
mogg by¢ stosowane w przypadku szkolen, ktére rozpoczynajg sie w
okresie od 1 czerwca 2023 r. do wygasniecia okresu obowigzywania
ukfadu zbiorowego pracy i pod warunkiem, ze w funduszu znajdujg sie
wystarczajgce $rodki przeznaczone na ten cel.

Strony uktadu zbiorowego pracy zgadzajg sie przeznaczy¢ na ten cel 20
min  DKK w okresie obowigzywania tegoz ukfadu zbiorowego.
Dofinansowanie wspierajgce te dziatania pochodzi z Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
w sprawie komisji ds. edukacji i ksztatcenia ustawicznego

Strony ukfadu zbiorowego pracy postanawiajg powota¢ w nadchodzgcej
kadencji komisje roboczg, ktéry omoéwi sposdb, w jaki mozna intensywniej
wykorzystywaé tresci uktadoéw zbiorowych pracy dotyczace edukacji i
szkolen, aby zacheca¢ do zwigkszania oferty szkolen i ksztatcenia
dodatkowego oraz ustawicznego, a jednoczesnie zapewni¢ jasnos¢ w
zakresie opcji dodatkowych szkolen i ksztatcenia ustawicznego oraz
dotacji z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Prace te zostang zakonczone nie pézniej niz 1 marca 2024 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
o uzupetniajgcych dniach urlopowych
w przedsiebiorstwach delegujacych pracownikéw

Podczas dzisiejszej narady miedzy ponizej wymienionymi stronami
przedyskutowano wynikajgce z postanowien uktadu zbiorowego przepisy
w zakresie dni urlopowych dla pracownikéw delegowanych.

Strony ustalajg, co nastepuje:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdjnego wyptacania $wiadczenia
urlopowego oraz zapewnienie pracownikom delegowanym ptatnosci na
tym samym poziomie, co w przypadku innych pracownikow objetych
uktadem zbiorowym. Tak wiec przedsiebiorstwo delegujgce nie moze
znalez¢ sie w gorszej albo lepszej sytuacji niz podobne dunskie
przedsiebiorstwa.

Postanowienia wynikajgce uktadu zbiorowego (art. 67 uktadu zbiorowego
pracy sektora budowlano-montazowego) moéwigce o ,Zasadach
dotyczacych urlopdw wypoczynkowych i dni ustawowo wolnych od pracy
dotyczace pracownikéw delegowanych” zostajg zmienione w nastepujgcy
sposob:

Dodano ust. 1:

Przepisy zawarte w art. 56 do 65 nie majg zastosowania do pracownikow
delegowanych, tj. pracownikéw, ktorzy normalnie wykonujg prace w
panstwie innym niz Dania i ktoérzy tymczasowo pracujg w Danii, por.
przepisy ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r. o delegowaniu
pracownikow.

Dodano ust. 2:
Wykorzystywanie urlopu

Przedsiebiorstwa delegujgce powinny w mys$l przepisow ustawy o
delegowaniu pracownikéw zapewni¢ delegowanym pracownikom taka
liczbe ptatnych dni urlopowych, ktorg przewidujg przepisy ustawy o
urlopach. Delegowany pracownik i przedsiebiorstwo powinny zapewnié¢
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wykorzystanie przez pracownika ewentualnego dodatkowego urlopu w
mys$| przepiséw kraju pochodzenia.

Ptatnos¢ z tytutu urlopu

Jezeli pracownicy delegowani w mys$l przepisow urlopowych kraju
pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni urlopowych
przypadajgcych na rok urlopowy niz przystuguje na mocy przepisow
dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo uzupetnia urlop o dni urlopu
proporcjonalnie do poziomu przewidzianego przepisami duhskiej ustawy
urlopowej za okres, w ktérym pracownicy wykonujg prace na terenie Danii.
Alternatywnie, przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié, ze w
zakresie, w jakim zezwalajg na to odpowiednie przepisy, przedsiebiorstwo
wyptaci pracownikowi rekompensate za niedobdr dni urlopu oraz
wynagrodzenie. Rozliczenie pozostatej skfadki/dodatku do
wynagrodzenia musi wynika¢ z odcinka wyptaty i jest
wyptacane/wptacane za kazdy okres wynagrodzenia, por. postanowienia
uktadu zbiorowego w tym zakresie.

Z przepiséw art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw wynika, ze
jezeli ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie do stosunku
zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w odniesieniu do
dtugosci urlopu i swiadczenia urlopowego niz przewidujg przepisy art. 7,
23 i 24 ustawy o urlopach, to pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi
uzupetniajgce dni ptatnego urlopu, tak, aby pracownik znalazt sie w tak
korzystnej sytuacji, jak przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to, ze
jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak przepisy ustawy urlopowej, pracownicy podczas
delegowania do Danii mogg nabywaé prawo do uzupetniajgcych dni
urlopowych i/lub $wiadczenia urlopowego lub ptatnego urlopu zgodnie z
przepisami ustawy o urlopach. W mys| przepiséw ustawy urlopowej
pracownikowi przystuguje prawo do 5 tygodni pfatnego urlopu ze
Swiadczeniem urlopowym w wysokosci 12,5% wynagrodzenia rocznego
lub z pelinym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz dodatkiem w
wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop uzupetniajgcy i/lub
Swiadczenie urlopowe nie powinny by¢ przyznawane na mocy przepisow
ustawy urlopowej, lecz w taki sposob, by zachowaé¢ zgodnos¢ z
przepisami urlopowymi kraju pochodzenia pracownika.

Dodano ust. 3:
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Dotyczy w szczegélnosci dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopowych

Jezeli dodatek jest wyraznie ujety w odcinku wyptaty pracownika, por.
przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z podobnego
zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ utworzenia
funduszu na wyptaty z tytutu dni ustawowo wolnych od pracy i
dodatkowych dni urlopu, a w zamian za to wypfaca¢ skfadke na biezaco
jako dodatek do wynagrodzenia, w tym roéwniez rekompensate za
niewykorzystane dodatkowe dni urlopu.

Dodano ust. 4:
Niemieckie przedsiebiorstwa

W odniesieniu do niemieckich przedsigbiorstw zrzeszonych w ULAK,
funduszu urlopowym niemieckiego sektora budowlanego w ramach
funduszu socjalnego sektora budowlanego SOKA-Bau, strony zgadzajg
sie, ze nie nalezy sprawdzaé, czy Swiadczenie urlopowe i kwoty w
programie zasilania konta specjalnych swiadczen ptacowych wyptacane
w Niemczech odpowiadajg doktadnie dunskim stawkom. Porozumienie
miedzy Niemieckim Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych
i DuAskim Ministerstwem Pracy zapewnia wzajemne uznawanie dunskich
i niemieckich przepisow urlopowych. W mysl duhsko-niemieckiej umowy
urlopowej powyzsze wigze sie z koniecznoscig ztozenia w dunskim
zwigzku zawodowym os$wiadczenia przez ZVK-Bau, zawierajgcego
wymagana liste pracownikéw brutto.

Wejscie w zycie

Ustala sig, ze niniejszy uktad zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 28 lutego
2017 r.

Zatwierdzenie

Niniejszy uktad zbiorowy uwaza sie za zawarty pod warunkiem
zatwierdzenia go przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokét
dotyczacy kwestii ubezpieczen emerytalnych
w przedsiebiorstwach delegujacych pracownikéw

Na dzisiejszej naradzie nizej wymienionych stron dotyczgcej kwestii
ubezpieczen emerytalnych dla pracownikédw delegowanych zawarto
nastepujgcg umowe w sprawie odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
emerytalne pracownikow delegowanych, ktérym na mocy Dyrektywy
emerytalnej (nr 1998/49) przystuguje sktadka emerytalna na dodatkowy
system emerytalno-rentowy w kraju pochodzenia:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwojnego odprowadzania sktadek
emerytalnych  oraz  zapewnienie  pracownikom  delegowanym
odprowadzania skfadek na tym samym poziomie, co inni pracownicy
objeci uktadem zbiorowym pracy. A zatem delegujgce przedsiebiorstwo
nie moze zosta¢ postawione w gorszej ani w lepszej sytuacji niz
analogiczne przedsiebiorstwo dunskie, o ile odprowadzane sg sktadki
emerytalne na dodatkowy program emerytalno-rentowy w kraju
pochodzenia pracownika delegowanego.

Obowiazek odprowadzania sktadek emerytalnych

O ile zagraniczne przedsiebiorstwo podczas delegowania odprowadza
sktadki emerytalne na dodatkowy system emerytalno-rentowy w kraju
pochodzenia, przedsiebiorstwo to zostaje zwolnione z obowigzku
odprowadzania skltadek emerytalnych do PensionDanmark na rzecz
pracownikéw objetych dodatkowym programem emerytalno-rentowym w
kraju  pochodzenia. Udokumentowane  odprowadzone  przez
przedsiebiorstwo skfadki na dodatkowy system emerytalny w kraju
pochodzenia mozna odliczy¢ od skladek emerytalnych, ktére
przedsiebiorstwo jest zobowigzane odprowadza¢ na mocy postanowien
niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Zamiast odprowadzania sktadki emerytalnej do PensionDanmark
przedsiebiorstwo odprowadza réznice w stosunku do obowigzujgcej
zgodnie z postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego pracy stawki
emerytalnej do dodatkowego systemu emerytalno-rentowego w kraju
pochodzenia pracownika lub wyptaca jg pracownikowi w formie dodatku
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do wynagrodzenia. Rozliczenie pozostatych sktadek/$wiadczen powinno
wynika¢ z odcinka wynagrodzenia i by¢é wyptacane/odprowadzane za
kazdy okres wynagrodzenia, por. postanowienia niniejszego uktadu
zbiorowego.

Sktadke emerytalng/dodatek do wynagrodzenia nalicza sie od tych
samych sktadowych wynagrodzenia, ktére w mys$l postanowien
niniejszego ukfadu zbiorowego stanowig podstawe wyliczenia emerytury.
Ta zasada obowigzuje niezaleznie od tego, czy dana skladowa
wynagrodzenia podlega opodatkowaniu w kraju pochodzenia.

Kontakt z PensionDanmark

Istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze strony w nastepnej kolejnosci podejmg
dyskusje z PensionDanmark pod katem praktycznej implementacji umowy
do systemu PensionDanmark.

Wejscie w zycie
Umowa wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2017 r.
Zatwierdzenie

Niniejszy ukfad zbiorowy uwaza sie za zawarty pod warunkiem
zatwierdzenia go przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokét
o rekrutacji i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw
do przedsiewzie¢ budowlano-montazowych

Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i Zjednoczona Federacja Pracownikow
(Fagligt Feelles Forbund — 3F) podejmg we wspotpracy szereg dziatan,
ktéorych wspdlnym celem bedzie zapewnienie mozliwosci rekrutacji
niezbednej wykwalifikowanej sity roboczej do przewidywanych licznych
przedsiewzie¢ budowlano-montazowych.

Uwage nalezy kierowaé zaréwno na pozyskiwanie wiekszej liczby oséb
mtodych do pracy w sektorze poprzez system ksztatcenia zawodowego,
jak i na podnoszenie kwalifikacji os6b bezrobotnych, by mogty
podejmowac zatrudnienie w branzy.
Rekrutacja
Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i 3F bedg kontynuowacé prace w okresie
obowigzywania poprzedniego ukfadu zbiorowego pracy, a nakierowane
na tworzenie wiekszej liczby miejsc dla praktykantéw oraz pozyskiwanie
wiekszej liczby uczniéw dla branzy budowlane;j.
Ponadto strony bedg aktywnie dziata¢ na rzecz przekwalifikowywania
i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych w celu podejmowania przez
nie zatrudnienia w branzy budowlano-montazowej. Dziatania te bedg
realizowane przy wykorzystaniu istniejacych rozwigzan, np.
- programu dla dorostych uczniéw, ktéry okazat sie by¢
doskonatym kanatem rekrutacji oséb bezrobotnych
i posiadajgcych inne zatrudnienie
- rotacji pracy, w ramach ktérej osoby zatrudnione uzyskujg
mozliwos¢ ksztatcenia, a bezrobotni podnoszg swoje
kwalifikacje i nabierajg doswiadczenia zawodowego
- pakietow szkoleniowych opracowanych przez strony, w miare
moznosci uzupetnionych praktyka w przedsiebiorstwach.
Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i 3F bedg dziata¢ na rzecz powotywania
regionalnych grup zadaniowych, ztozonych m.in. z przedstawicieli 3F,
Dunskiego Zrzeszenia Budownictwa, regionalnych urzedéw ds.
zatrudnienia, centréw ds. zatrudnienia i placowek edukacyjnych w celu
koordynacji dziatan.
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Strony zgodnie postanawiajg, ze przedsiewziecia i wspdlne dziatania
bedg finansowane za posrednictwem Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego (Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond).

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 .

Protokét
w sprawie przekazywania informacji
o korzystaniu z podwykonawcow

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku dane przedsiebiorstwo musi
udzieli¢ informaciji, ktérzy podwykonawcy aktualnie wykonujg dla tego
przedsiebiorstwa zadania branzowe w ramach obowigzywania uktadu
zbiorowego. W informacji musi by¢ zawarta nazwa przedsiebiorstwa,
numer CVR i adres, ktéry podwykonawca podat przedsiebiorstwu. Zadne
z informacji o podwykonawcy nie mogg by¢ przekazywane dalej celem ich
ujawnienia lub by¢ publikowane w jakiejkolwiek formie.

Umowa zostanie witgczona w formie protokotu do uktadu zbiorowego
pracy.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z 6-
miesiecznym terminem wypowiedzenia do kazdorazowego uptywu okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
dotyczacy transformacji ekologicznej w sektorze
budowlano-montazowym i materiatéw budowlanych

Przedsigebiorstwa sektora budowlano-montazowego i materiatow
budowlanych odgrywajg kluczowg role w transformaciji ekologicznej. W
okresie obowigzywania kolejnego uktadu zbiorowego pracy,
przedsiebiorstwa i ich pracownicy muszg zapewni¢ rozwigzania, ktére
umozliwig transformacje ekologiczng i przyczynia sie do niej w
nastepujgcych podstawowych obszarach:

e Budownictwo zgodne z zasadami zrGwnowazonego rozwoju

e Budownictwo energooszczedne

e Gospodarka cyrkularna z ponownym wykorzystywaniem oraz

recyklingiem zasobdow
e Ochrona klimatu i stref przybrzeznych

Zwtaszcza powotane przez rzad partnerstwo klimatyczne natozy nowe
wymagania na umiejetnosci, procesy produkcji i pracy oraz strategie
zrownowazonego budownictwa, tak samo jak podobna strategia dla
gospodarki obiegowej natozy nowe wymagania na procesy i produkty
branzy budowlano-montazowej i branzy materiatdw budowlanych. W
zwigzku z tym strony zgodzity sie wspotpracowaé nad okresleniem
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci i nowe bodzce wspierajgce wysitki
branzy w zakresie ekologicznej transformaciji.

Propozycje ujete w Partnerstwie na rzecz klimatu dotyczace procesu
budownictwa i montazu w szczegodlnosci obejmujg nastepujace sugestie:

e Metody budowania na sucho i wykorzystanie suchych materiatow,
co ograniczy koniecznos¢ stosowania suszenia.

e Maszyny i narzedzia z napedem elektrycznym oraz ogrzewanie
elektryczne zmniejszajgce zuzycie oleju napedowego.

e Ograniczenie odpadéw materiatowych, a co za tym idzie ilosci
odpadéw.
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e Lepsze planowanie, logistyka i zaangazowanie pracownikéw, co
zmniejsza potrzebe transportu ludzi i materiatdbw oraz moze
skroci¢ czas budowy.

A zatem propozycje te bedg stanowity fundament wspétpracy pomiedzy
kierownictwem a pracownikami w celu zapewnienia transformacji
ekologicznej w dziedzinie proceséw budownictwa. Wspétprace te mozna
by wspierac przez zachety finansowe dla przedsiebiorstw i pracownikéw
do osiggania konkretnych celow.

Strony bedg wspierac te wspotprace w przedsiebiorstwach.

Strony sg réwniez zgodne co do wspotpracy w zakresie dziatan w
przysztym klastrze biznesowym branzy budowlano-montazowej, ktéry ma
zaczg¢ dziata¢ 1 stycznia 2021 r. na bazie podstawowego finansowania
przez Ministerstwo Przemystu, Dziatalnosci Gospodarczej i Finansow
oraz Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych. Jednym z gtéwnych
obszaréw dziatalnosci klastera biznesowego branzy budowlano-
montazowej bedzie wspdipraca w ramach projektow i dziatan
rozwojowych w zakresie zrownowazonego budownictwa i transformacji
ekologiczne;.

Ponadto strony sg zgodne co do biezgcej wspdtpracy w zakresie innowacji
i opracowywania rozwigzan, ktére sprawig, ze branza budowlano-
montazowa oraz branza materiatbw budowlanych zajmg centralng
pozycje, zapewniajgc rozwigzania wspierajgce program proekologiczny.
Ma to na celu wspieranie ambicji Danii w sferze ekologicznej transformacji
i zapewnienie, by stata sie ona mocnym punktem kraju zaréwno w
kontekscie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Umowa zostanie zawarta w formie protokotu witgczonego do uktadu
zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokét
dotyczacy podnoszenia kwalifikacji w zwigzku ze
zwolnieniami

Strony ukfadéw zbiorowych pracy sg zgodne co do tego, ze wymagane
jest zapewnienie wiekszych mozliwosci dalszej nauki i szkolenia oraz
podnoszenia kwalifikacji zwalnianych pracownikéw. Pomoc w dalszym
podnoszeniu kwalifikacji poprzez nauke i szkolenia ma na celu
podniesienie mozliwosci ponownego zatrudnienia pracownikéw. Strony
pragng poszerzy¢ mozliwosci uczestnictwa w kursach po zwolnieniu
pracownika. Intencjg jest to, aby pracownik mégt uczestniczy¢ w kursie w
jak najkrotszym terminie po otrzymaniu wypowiedzenia/rezygnaciji.
Wystepujg jednak sytuacje, w ktorych szkolenie nie moze sie odby¢ w
okresie wypowiedzenia, dlatego tez strony pragng zapewni¢ lepsze
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji takze po ustaniu stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszym strony postanawiajg powota¢ komisje, kidra
zbada mozliwosci zezwalania zwolnionym pracownikom na uczestnictwo
w szkoleniach takze po okresie wypowiedzenia, przy wsparciu Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Strony wzywajg dunski Parlament i Rzad do ustanowienia ram, ktére
umozliwig udzielenie pomocy z funduszu edukacyjnego i szkoleniowego
na rozwoj w celu zapewnienia rozwoju zwolnionym pracownikom po
zakonczeniu okresu wypowiedzenia, zapewniajgc wsparcie w podobny
sposob, jak w przypadku zatrudnionych pracownikéw podejmujgcych
szkolenia i ksztatcenie.

Strony zachecajg réwniez Zarzad Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego do tworzenia mozliwosci wsparcia takiego
programu przez Fundusz.

W zwigzku z tym ponizsze warunki sg uzaleznione od tego, czy Fundusz
Rozwoju Przemystu Budowlanego bedzie w stanie wyptaci¢ srodki
bezposrednio pracownikowi.

Jezeli dunski Parlament i Rzad przychylg sie do zyczen stron odnosnie
zmian regulacji, jezeli Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego bedzie mégt wesprzeé takie rozwigzanie i jezeli fundusz ten
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bedzie moégt bezposrednio finansowaé odbywajgcych szkolenia
pracownikéw, wejdg w zycie nastepujgce postanowienia:

Pracownicy zwolnieni z powodu reorganizacji, redukcji zatrudnienia,
zamkKniecia przedsiebiorstwa Ilub innych okolicznosci zwigzanych z
przedsigbiorstwem majg mozliwos¢ uczestniczenia w kursie po rezygnacji
Z pracy, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

a)

b)

c)

d)

Po 6 miesigcach stazu pracy w przedsiebiorstwie poprzednio
zwolniony pracownik — bezposrednio po rezygnacji, patrz nizej —
ma prawo do dwodch tygodni urlopu na dalszg nauke i szkolenie
przy wsparciu z Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego.

O zatwierdzenie nalezy wnioskowa¢ do Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego ze wskazaniem okres$lonego i
zaplanowanego kursu przed koncem okresu wypowiedzenia.
Jezeli okres wypowiedzenia danego pracownika jest krotszy niz
dwa tygodnie, wnioskodawca musi ofrzymac zobowigzanie z
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie
pOzniej niz dwa tygodnie po uptywie okresu wypowiedzenia.
Moze to dotyczyc jednego lub kilku kurséw.

Dany pracownik nadal poszukuje pracy i jest dostepny na rynku
pracy, poniewaz udziat w kursie wspieranym przez Fundusz
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego umozliwia objecie
zaoferowanego stanowiska pracy takze po rozpoczeciu kursu.
Dalsze szkolenia wspierane przez Fundusz Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego muszg zosta¢ ukonczone w ciggu
trzech miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Wsparcie uczestnictwa w kursach ze strony Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego po odejsciu pracownika w
kazdym przypadku zamyka sie w tej samej kwocie na godzine, co
maksymalna kwota nalezna pracownikom zatrudnionym z tytutu
uczestnictwa w kursie wspieranym przez ten fundusz.

Ustalono, ze komisja powotana przez strony zakohczy prace nie pozniej
niz z koncem 2020 roku.
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Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego moze podjgc
decyzje o skroceniu wymaganego 6-miesiecznego stazu pracy do 3
miesiecy.

Strony ustalajg, ze jesli nowe przepisy prawne i dotyczgce finansowania
ze strony Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego wejdg w
zycie, zorganizujg spotkanie w celu oméwienia potrzeby wprowadzenia
zmian do uktadéw zbiorowych uzgodnionych miedzy stronami. Strony
ustalajg, ze zawrg umowe odnosnie tych ewentualnych zmian tak szybko
jak bedzie to mozliwe po wejsciu w zycie tych zapisow.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokét
dotyczacy zaprzestania obowigzywania protokotéow

Uzgodniono, ze protokoty istniejgce pomiedzy organizacjami w sprawie
uchylenia wtgczenia ksztatcenia i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy do programéw praktyk zawodowych nie bedg mialy
zastosowania w przyszio$ci.

Ponadto uzgodniono, ze uczniowie, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyki oraz w ciggu pierwszych
pieciu lat po jej zakonczeniu i zostali wybrani na przedstawiciela ds. BHP,
majg indywidualng mozliwosé zapisania sie na dwudniowe szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ramy uktadu zbiorowego pracy
Ustalono, co nastepuje

o Uktad zbiorowy pracy dotyczy sytuacji w sferze praktyk opisanej
w Ustawie o szkoleniach zawodowych.

o Uktad zbiorowy obowigzuje w odniesieniu do stosunku praktyk w
ramach kierunkéw szkolenia podlegajgcych uktadowi
zbiorowemu sektora budowlano-montazowego, ukfadowi
zbiorowemu sektora budowlanego, uktadowi zawodu murarza i
pomocnikdw murarskich, uktadowi prac posadzkarskich oraz
ukfadowi zbiorowemu pracy miedzy Dunskim Zrzeszeniem
Budownictwa i Zjednoczong Federacjg Pracownikow (3F).

e Obowigzujg nastepujgce protokoty:

o Protokoty z dnia 27 stycznia 2000 r. dotyczace szkolenia
w zakresie BHP (BYG i TIB)

o Protokdt nr 6 z dnia 28 lutego 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP (DCA i 3F).

o Protokét nr 16 z dnia 28 lutego 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP (DCA i 3F).

o Protokét nr 16 z dnia 15 marca 2007 r. dotyczacy
szkolenia w zakresie BHP pracownikéw sektora
murarskiego (DCA i 3F).

Kopenhaga, dnia 4 kwietnia 2019 r.
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Protokét
dotyczacy wdrozenia nowej Ustawy o urlopach

W zwigzku z nowg Ustawg o urlopach (Ustawa nr 60 z dnia 30 stycznia
2018 r.) strony wynegocjowaty nowe zapisy dotyczgce urlopdw.

Strony ustalily, ze zmienione zapisy uktadu zbiorowego zacznag
obowigzywac¢ od dnia 1 wrzesnia 2020 r., wraz z wejsciem w zycie nowej
Ustawy o urlopach.

Do dnia 1 wrzesnia 2020 r. obowigzujg zapisy ukfadu zbiorowego OK2017
wraz z obowigzujgcg Ustawg o urlopach.

Strony ustalajg, ze protokdt ten zostanie zniesiony podczas kolejnych
negocjacji uktadu zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 17 marca 2020 r.
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Protokoét
w sprawie przedstawiciela ds. edukacji i szkolen

Na mocy miejscowych porozumien pomiedzy kierownictwem a mezem(-
ami) zaufania, mgz/mezowie zaufania moze/mogg wyznaczy¢ wspdlnego
przedstawiciela ds. szkoleh w przedsiebiorstwie.

Przedstawiciel ds. szkoleh moze pomagaé przedsiebiorstwu i
pracownikom w szkoleniach i edukacji zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy, w tym jako partner strategiczny dla przedsiebiorstwa,
pracownikéw i zespotu podnoszenia kwalifikacji przy Byggeriets
Uddannelser (Szkolenie i edukacja w branzy budowlanej). Przedstawiciel
ds. szkolen moze réwniez pomoc przedsigbiorstwu w  stworzeniu
zestawienia miejsc, w ktérych praktykanci i uczniowie mogg odbyé
szkolenie w celu zaspokojenia potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie
odpowiednich kwalifikacji.

Przedstawiciel ds. edukacji i szkolen nie jest objety art. 57 ust. 14 uktadu
zbiorowego pracy dla murarzy i czeladnikdéw murarskich.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
w sprawie ustalania wynagrodzen w uktadach zbiorowych
pracy zawartych przez strony

Porozumienie organizacyjne w sprawie lokalnych negocjacji
ptacowych

Strony uzgadniajg, Zze ustalanie wynagrodzen w ramach uktadow
zbiorowych stron odbywa sie lokalnie, a takze iz strony lokalne i strony
uktadu zbiorowego majg wspolny interes we wspieraniu systemu pfac
minimalnych.

Jezeli strony lokalne preferujg zbiorowe negocjowanie wynagrodzen,
strony uktadu zbiorowego zgadzajg sie, ze jest to naturalny model, ktéry
mogg uwzglednia¢ uktady zbiorowe pracy. Strony uktadu zbiorowego
pracy uznajg za celowe zawarcie w tym celu porozumienia.

Strony lokalne sg zobowigzane do prowadzenia rzeczywistych negocjaciji
ptacowych, przy czym nie bedg wysuwane Zzadne zgdania ani roszczenia
dotyczace formy, zakresu i tresci negocjacji lub wyniku negocjaciji.

Ukfad zbiorowy pracy DI Il i Zjednoczona Federacja Pracownikow (Fagligt
Feelles Forbund — 3F) moga zazgda¢ od przedsiebiorstwa przedstawienia
wybranemu mezowi zaufania informacji na temat wydajnosci,
konkurencyjnosci, sytuacji finansowej i perspektyw przedsiebiorstwa, w
tym portfela zamoéwien, sytuacji rynkowej i wskaznika produkc;ji.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
dotyczacy szkolen edukacyjnych w sektorze murarskim

Strony ustalajg, co nastepuje:

Program szkoleniowy sektora murarskiego oraz murarzy i pomocnikow
murarskich ma na celu przeszkolenie kandydatéw pod katem nauki i
szkolenia, aby mogli oni wykonywa¢ swoje obowigzki w
przedsiebiorstwach.

W zakresie, w ktérym Wspdélna Komisja Branzowa zgadza sie, ze murarze
i pomocnicy murarscy skladajgcy wniosek o szkolenie, powinni zostac
objeci kursami, certyfikacjg itp. w ramach nauki i szkolenia mozna je
wigczyé do programu szkoleniowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot

dotyczacy tematéw do omoéwienia przez komisje

zajmujace sie artykutem 34

Strony postanawiaja, ze w trakcie obowigzywania uktadu zbiorowego
negocjacje rozpoczng sie w odpowiednich komisjach zajmujgcych sie
Artykutem 34 odnos$nie nastepujgcych pozycji zestawien wynagrodzen:

Prace murarskie

Wsporniki do podwieszania elementéw murowanych

Dodatki podstawowe wykonawstwa elementéw murowanych
wymagajgce podnoszenia na wysokos¢ 1 metra

Listwy podkalenicowe/spadziste kalenice i czterospadowe dachy
w ramach tabeli wynagrodzen w Okregu Stotecznym
Ucigzliwos¢ prac spowodowana wystajgcymi potgczeniami bez
oston zabezpieczajgcych

Odkuwanie cegty przy wspornikach

Cegty Kolumba i podobne rodzaje cegty

Ukfadanie oktadziny z cegty

Tynk zbrojeniowy i kladzenie materiatéw izolacyjnych

Ptytki ceramiczne i flizy duzych rozmiarow

Ucigzliwos¢ prac przy murowaniu na ustawionych z géry
rusztowaniach

Pomocnicy murarscy
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Operator podnosnika

Pokrycia z fat

Transport rusztowania — w tym podnoszenie na wysokos¢ 1
metra

Demontaz rusztowania — w tym podnoszenie na wysoko$¢ 1
metra

Czyszczenie podajnika slimakowego podajacego suchy materiat
do zaprawy

Napetnianie siloséw lub podobnych zbiornikéw do zaprawy.
Przemieszczanie wspornikow elementéw murowanych
Przenoszenie statywéw balii



e Asekurowanie przy pracach na platformach, podnosnikach
roboczych i podobnych

e Zmiany i dopasowywanie z gory ustawionych rusztowan

o Zmotoryzowane techniczne $rodki pomocnicze i sprzet

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

Protokét
w sprawie rozdzialu 7 Wyptata wynagrodzen

Strony zgadzajg sie powota¢ komisje ds. rewizji art. 20 i 21 w celu
aktualizacji okreséw wynagrodzen, kart czasu pracy i wyptaty
wynagrodzen, aby staty sie bardziej wspétczesne.

Prace rozpoczng sie we wrzesniu 2023 r., a ich zakonczenie planowane
jest na wrzesieh 2024 r.

Wszelkie propozycje adaptacji nalezy sktada¢ z myslg o ich wdrozeniu
przy przysztym odnowieniu ukfadu zbiorowego pracy, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Protokét
w sprawie rewizji rozdziatlu 8 Wynagrodzenia zalezne od
wynikéw pracy

Strony zgadzajg sie powota¢ komisje ds. rewizji rozdziatu 8,
Wynagrodzenie zalezne od wynikow, w celu lepszego wyjasnienia kwestii
zwigzanych z pracg akordowa.

Strony zobowigzujg sie roéwniez do przygotowania projektu umowy w
zakresie pracy akordowej, specjalnych umoéw dot. prac w systemie
akordowym, umow zatrudnienia w systemie akordowym, rozliczen itp.,
ktére strony moga poleci¢ w celu zapewnienia, by przedmiot umowy w
ramach pracy w systemie akordowym byt realizowany w sposéb jak
najbardziej optymalny na podstawie jasnych wytycznych, by unikng¢
wszelkich sporéw.

Prace rozpoczng sie we wrzesniu 2023 r., a ich zakonczenie planowane
jest na wrzesieh 2024 r.

Wszelkie propozycje adaptacji nalezy sktada¢ z myslg o ich wdrozeniu
przy przysztym odnowieniu uktadu zbiorowego pracy, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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DZIAL 4 — ZALACZNIKI

Zatacznik 1
Umowa ramowa z dnia 31 pazdziernika 1973 r.

wraz ze zmianami z dnia 1 marca 1981 r. oraz 1 marca 1987 r. i 1
pazdziernika 1992 r.

pomiedzy Dunskim Zrzeszeniem Pracodawcéw a Dunskg Konfederacjg
Zwigzkéw Zawodowych

majgca zastosowanie do uktadu zbiorowego pracy
Art. 1

Uznajgc potrzebe rozstrzygania kwestii zwigzanych z warunkami
wynagrodzenia i pracy poprzez zawieranie uktadéw zbiorowych, w
razie potrzeby z udziatem organizacji gtbwnych, organizacje gtéwne
i ich czlonkowie zobowigzujg sie nie stawiaé przeszkdd,
bezposrednio czy posrednio pracodawcom i pracownikom, jesli
chodzi o swobodne organizowanie si¢ w ramach organizacji
gtébwnych. A zatem sytuacje, w ktérej jedna ze stron niniejszej
Umowy ramowej podejmie dziatania przeciwko innej stronie z
powodu przynaleznosci do organizacji, czyli z przyczyn innych niz
kwestie branzowe, uznaje sie za dziatanie na niekorzys$¢ organizaciji.

Art. 2

1.

W  przypadku zwolnienia pracownika, ktéry byt nieprzerwanie
zatrudniony przez firme, w ktorej zawarto uktad zbiorowy, nie mozna
wszczac€ przerwy w pracy (1j. strajku, pikiety, lokautu lub bojkotu) na
obszarze objetym uktadem zbiorowym, w okresie jego
obowigzywania, chyba ze jest to uzasadnione ,Standardowg
procedurg rozstrzygania sporow zbiorowych” lub uktadem
zbiorowym. Strajki/lockouty solidarnosciowe mozna organizowac
zgodnie z odno$nymi umowami i praktykg prawna.

Przerwanie pracy jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy zostato
zatwierdzone co najmniej trzema czwartymi gtoséw oddanych przez
wladciwe zgromadzenie zgodnie z przepisami danej organizacji i
tylko wtedy, gdy zostato ono odpowiednio wczesniej zgtoszone
zgodnie z przepisem ustanowionym w ust. 3. Spod tej zasady

183



wytgczone jest jedynie przerwanie pracy w przypadkach okreslonych
w artykule 5 ust. 2 Standardowej Procedury.

3. O zamiarze przediozenia wniosku o przerwanie pracy takiemu
kompetentnemu organowi nalezy oddzielnym listem poleconym
powiadomi¢ komisje wykonawczg drugiej organizacji przynajmniej
na 14 dni przed planowanym terminem przerwania pracy. O podjetej
przez ww. organ decyzji nalezy powiadomié¢ strone przeciwng w
analogiczny sposob, przynajmniej na 7 dni przed planowanym
terminem przerwania pracy. W odniesieniu do zawiadomienia o
zaprzestaniu wykonywania pracy, powyzsze terminy zawiadomienia
ulegajg skréceniu odpowiednio do co najmniej siedmiu dni i trzech
dni.

4. Zaréwno organizacje gtéwne, jak i podlegajace im, a takze wszelkie
inne organizacje zwigzane postanowieniami niniejszej Umowy
ramowej, sg zobowigzane do zapobiegania wszelkimi stosownymi
srodkami przypadkom przerywania pracy niezgodnym z zapisami
uktaddéw zbiorowych. Jesli dosztoby do takiego przerwania pracy —
organizacje sg zobowigzane do podejmowania dziatan w celu jego
zakonczenia.

5. Zastrajk lub lockout uwaza sie sytuacje, w ktérej warsztat lub zaktad
pracy systematycznie pustoszeje lub stopniowo jest zamykany.

6. W sporach zbiorowych pomiedzy stronami niniejszego porozumienia
lub ich czionkami a postronnymi organizacjami pracowniczymi,
organizacjami pracodawcow lub przedsiebiorstwami, zadna ze stron
zwigzanych niniejszg Umowg ramowg nie moze popiera¢ takich
postronnych przedsiebiorstw ani organizaciji.
Organizacja lub przedsiebiorstwo, ktére przystgpito do jednej z
gldwnych organizacji lub zorganizowanego w jej ramach
stowarzyszenia, nie jest uwazane za podmiot zewnetrzny, pod
warunkiem jednak, ze przed przystgpieniem nie stwierdzono przerwy
w pracy lub taka przerwa w pracy nie zostata wyraznie zgtoszona po
nieudanych negocjacjach.

Art. 3

1. Zapisy porozumienh i uktadéw zbiorowych pomiedzy organizacjami
gldwnymi winny by¢ respektowane i przestrzegane przez wszystkie
podlegte im organizacje na odpowiedzialno$¢ wiaciwej organizaciji
gtéwnej.
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Spory w zakresie istnienia lub pozostawania w mocy porozumienia
lub uktadu zbiorowego podlegajg rozstrzygnieciu przez Sad Pracy,
chyba ze strony zgodnie postanowig rozwigzaé dang kwestie w
drodze arbitrazu zawodowego. Spory dotyczace zakresu
obowigzywania porozumienia lub uktadu zbiorowego podlegajg
rozstrzygnieciu w drodze arbitrazu zawodowego.

Art. 4

1.

Pracodawcy wykonujg prawo kierowania dziatalnoscig swoich
przedsiebiorstw zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy i w porozumieniu z pracownikami oraz mezami zaufania
stosownie do tresci obowigzujgcych w danym czasie umoéw
pomiedzy Dunskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych i Dunskim
Zrzeszeniem Pracodawcow.

Jezeli do wykonania okreslonej pracy w systemie akordowym najeci
zostang pracownicy bez zastrzezenia sobie przez pracodawce
mozliwosci zmiany jej warunkéw, nie mozna zmieni¢ tych warunkow,
chyba Zze dany pracodawca zrekompensuje pracownikom ich
ewentualne, powstate przez to, straty. Wszelkie spory w tym zakresie
rozstrzygane sg zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
pracowniczych.

Przy rozwigzywaniu umowy zatrudnienia z pracownikiem nie mozna
stosowa¢ przypadkowych warunkéw. Skargi na domniemane
niestuszne zwolnienie z pracy sg rozpatrywane zgodnie z ponizszymi
zasadami. Organizacje gtéwne zalecajg, by spory w tym zakresie
byly rozstrzygane przez zaangazowane strony w najkrotszym
mozliwym czasie. Postepowania w sprawach, w ktérych wnosi sie o
uniewaznienie rozwigzania umowy zatrudnienia nalezy w miare
moznosci konczy¢ przed uptywem okresu wypowiedzenia danego
pracownika.

a. przedsiebiorstwie przez co najmniej dziewie¢ kolejnych
miesiecy, dany pracownik ma prawo zazgda¢ zawiadomienia go
na piSmie o przyczynie zwolnienia.

b. Jezeli pracownik twierdzi, Zze rozwigzanie umowy jest niestuszne
i nie znajduje uzasadnienia w okolicznosciach lezgcych po
stronie pracownika lub przedsiebiorstwa, strony mogg domagac
sie rozpatrzenia sporu na szczeblu lokalnym w gronie
reprezentantow kierownictwa przedsiebiorstwa oraz
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pracownikéw. Lokalne negocjacje winny zakonczyé sie w
terminie 14 dni od powiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy.
W przypadku podania przez pracodawce ewidentnie
niewtasciwych informacji o przyczynie zwolnienia, ktéra ma
istotne znaczenie dla sprawy, powyzszy termin liczy sie od dnia,
w ktorym pracownik dowiedziat sie lub powinien byt sie
zapoznaé¢ z prawidtowymi informacjami. Lokalne negocjacje
winny w tej sytuacji zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od
powiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy.

Jezeli w powyzej opisany sposdb nie uda sie dojsé¢ do
porozumienia, nalezy niezwiocznie podjaé negocjacje pomiedzy
organizacjami pracownika i pracodawcy, o ile zainteresowany
zwigzek (ewentualnie centralne kierownictwo) ztozy wniosek o
podjecie dalszych krokéw w celu doprowadzenia do
ostatecznego rozstrzygniecia sprawy.

Jezeli porozumienie nie zostanie osiggniete, zainteresowany
zwigzek zawodowy (ewentualnie centralne kierownictwo) ma
prawo ztozy¢ skarge do Komisji ds. Zwolnien utworzonej przez
gtbwne zwigzki zawodowe. Skarga musi wplyngé do
sekretariatu Komisji ds. Zwolnienh i organizacji bedacej strong
przeciwng w ciggu siedmiu dni od zakohczenia negocjacji
organizacji. Zasady dotyczace sktadu i trybu pracy takiej komisji
okresla regulamin Komisji ds. Zwolnien.

Komisja podejmie uzasadniong decyzje. W razie stwierdzenia
przez Komisje, ze rozwigzanie umowy zatrudnienia nastgpito
niestusznie i nie miato uzasadnienia w okolicznosciach lezacych
po stronie pracownika lub przedsiebiorstwa, na ztozony w tej
sprawie wniosek uniewaznia ona rozwigzanie umowy, chyba ze
relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikiem ulegty istotnemu
pogorszeniu, lub mozna =zatozyé, Zze ulegng istothemu
pogorszeniu, ktére uniemozliwi kontynuowanie stosunku pracy.
W razie stwierdzenia przez Komisje, ze rozwigzanie umowy
zatrudnienia nastgpito niestusznie, lecz stosunek pracy nie jest
kontynuowany, lub w razie ztozenia wniosku o odszkodowanie
za niestuszne zwolnienie, por. powyzej, Komisja moze natozy¢
na przedsiebiorstwo obowigzek wyptacenia pracownikowi
takiego odszkodowania. Jego wysokos¢ zalezy od okolicznosci



konkretnego przypadku oraz od stazu pracy niestusznie
zwolnionego pracownika. Wysoko$¢ tego odszkodowania nie
moze przekroczyé rownowarto$ci wynagrodzenia danego
pracownika za okres 52 tygodni, wyliczonej wg jego Sredniego
wynagrodzenia na przestrzeni ostatniego roku.

f. Jezeli pod obrady Komisji ds. zwolnieh wniesiona zostanie
skarga na domniemane niestuszne zwolnienie, a status prawny
zwolnionego pracownika bedzie réznit sie od jego statusu
w mysl postanowien niniejszej Umowy ramowej, to na wniosek
skarzgcego Komisja wyda orzeczenie na podstawie odnosnych
przepisow prawa.

Art. 5 (uchylony)

Uwaga

Organizacje gtéwne sg zgodne co do tego, ze nadal wystepuje
réznica w statusie prawnym cztonkéw kadry kierowniczej i
szeregowych pracownikéw, wynikajgca m.in. z praktyki prawne;.
Jezeli uchylenie artykutu 5 Umowy ramowej spowoduje problemy
organizacyjne na rynku pracy, strony podejmg rozmowy w celu
rozwigzania tych problemow.

Art. 6

1.

Organizacje gtéwne sprzeciwiajg sie wszelkim probom wykluczenia
0s6b z przystgpienia do organizacji pracowniczych na podstawie
przepiséw prawa spoétek lub innych porozumien lub wtasnosci
udziatéw, ktére nie czynig z danych os6b rzeczywistych
wspotwiascicieli przedsiebiorstwa.

2. Przy rozstrzyganiu, czy  pracownik jest  faktycznym
wspotwiascicielem, nalezy rozwazy¢, czy dany pracownik moze
zosta¢ zwolniony zgodnie z ogdlnymi zasadami dotyczgcymi
zatrudnienia, okreslonymi w przepisach prawa.

Art. 7

1. Okres wypowiedzenia uktadow zbiorowych pracy dotyczgcych tabeli
wynagrodzen i innych warunkéw pracy wynosi 3 miesigce, chyba ze
uzgodniono inacze;.

2. Nawet w sytuacji, w ktérej dany ukiad zbiorowy zostat

wypowiedziany lub jego waznos¢ wygasta, strony sg zobowigzane
do przestrzegania jego zapiséw do czasu wejscia w zycie howego
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ukfadu zbiorowego lub do rozpoczecia protestu polegajgcego na
przerwaniu pracy zgodnie z postanowieniami artykutu 2.

Art. 8

1.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby zawarcia w uktadach
zbiorowych postanowien dotyczacych mezéw zaufania, tam, gdzie
umozliwiajg to warunki pracy.

Gdy maz zaufania zostat wybrany zgodnie z odpowiednimi zasadami
uktadu zbiorowego pracy, stosunek pracy nie moze zostac
rozwigzany, chyba ze przyczyng rozwigzania jest brak pracy, do
czasu umozliwienia ich organizacji zbadania podstaw rozwigzania
zgodnie z procedurami dotyczgcymi sporéw zbiorowych. Procedura
ta — aby odniesc¢ skutek zawieszajgcy rozwigzanie umowy — powinna
by¢ podjeta w terminie 1 tygodnia i zakohczona w najkrotszym
mozliwym czasie.

Jezeli maz zaufania zostaje zwolniony z waznej przyczyny z powodu
braku pracy, stosunek pracy nie moze zosta¢ rozwigzany w okresie
wypowiedzenia, por. art. 4, dopoki organizacja nie bedzie miata
mozliwosci sprawdzenia podstaw zwolnienia zgodnie z procedurami
dotyczacymi spordw zbiorowych. Procedura ta — aby odnies¢ skutek
zawieszajgcy rozwigzanie umowy — powinna by¢ podjeta w terminie
1 tygodnia.

Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania jest
umotywowane brakiem pracy dla niego, to specjalny okres
wypowiedzenia okreslony w uktadzie zbiorowym, na mocy ktérego
maz zaufania byt wybrany, ulega uchyleniu. W takich przypadkach
mezowi zaufania przystuguje zwykly termin wypowiedzenia
obowigzujgcy w mysl uktadu zbiorowego pracy.

Jezeli pracodawca zamierza przenies¢ meza zaufania do innego
miejsca pracy, uniemozliwiajgc przez to wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z jego funkcjg, zastosowanie majg takie same procedury
jak przy rozwigzaniu stosunku pracy, por. ust. 2, 3i 4.

Art. 9

1.
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Organizacje gtéwne bedg promowaé wspoiprace pomiedzy
organizacjami i dziataC na rzecz dobrych i stabilnych warunkéw
pracy w przedsiebiorstwach, za posrednictwem wspdlnych komisji
ds. wspdtpracy lub innych stosownych organdw.



2.

Nikt nie ma prawa stawia¢ przeszkéd w wykonywaniu przez
pracownikéw pracy w tak duzym wymiarze i na tyle dobrze, na ile
tylko pozwalajg ich umiejetnosci i wyksztatcenie.

Art. 10

1.

W przypadku domniemanego naruszenia postanowien niniejszej
Umowy ramowej, lub innego uktadu zbiorowego pracy zawartego
przez organizacje gtéwne lub ich cztonkéw, konieczne jest — przed
wniesieniem sprawy do Sgdu Pracy - odbycie wspdlnego
posiedzenia z udziatem organizacji gtéwnych.

Jezeli zarzucane naruszenie umowy stanowi przerwanie pracy, zob.
art. 2, a to ostatnie nie ustatlo wczesniej, wspdlne posiedzenie
odbywa sie niezwtocznie i nie pdzniej niz nastepnego dnia po
rozpoczeciu przerwy w pracy. W pozostatych przypadkach wspéine
posiedzenie powinno odby¢ sie w najszybszym mozliwym terminie.
Strona wnioskujgca moze domagac sie, by wspodlne posiedzenie
odbyto sie w terminie 7 dni.

Whniosek o zwotanie wspdlnego posiedzenia powinien w
najszerszym mozliwym zakresie naswietla¢ okolicznosci sprawy.
Nalezy do niego zatgczy¢ stosowne zatgczniki.

O ile strony sg co do tego zgodne, wspolne posiedzenie moze odbyé
sie w formie telefoniczne;.
W toku wspodlnego posiedzenia nalezy wyjasni¢ okolicznosci lezace

u podstaw sporu i podjgé prébe jego rozwigzania. Stanowiska stron
nalezy udokumentowaé w protokole.

Art. 11

Zwigzki i przedsiebiorstwa zrzeszone w organizacjach gtéwnych nie
mogg poprzez wystgpienie z tych organizacji uwolni¢ sie od
obowigzkdéw, ktdre przyjety na siebie zawierajgc niniejsza Umowe
ramowg. Obowiagzki te pozostajg w mocy do czasu utraty waznosci
niniejszej umowy ramowej po jej wypowiedzeniu przez jedng z
organizaciji gtéwnych.

Art. 12

1.

Niniejsza umowa ramowa pozostaje w mocy do czasu, az zostanie
przy zachowaniu 6-miesiecznego terminu  wypowiedzenia
rozwigzana ze skutkiem na dzien 1 stycznia, z tym ze najwczesniej
1 stycznia 1995 r. Ktérakolwiek z organizacji gtéwnych, ktéra
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chciataby wprowadzenia poprawek w tresci umowy ramowej,
powinna zawiadomi¢ o tym strone przeciwng na 6 miesiecy przed
terminem wypowiedzenia, po czym podejmowane sg negocjacje w
celu uzyskania przez strony porozumienia i unikniecia w ten sposéb
wypowiedzenia umowy.

Jezeli po wypowiedzeniu negocjacje w sprawie odnowienia umowy
ramowej nie zostang zakohnczone do dnia 1 stycznia, umowa
ramowa bedzie obowigzywac, niezaleznie od przekroczenia okresu
wypowiedzenia, do czasu zastgpienia dotychczasowych uktadéw
zbiorowych przez nowe ukfady zbiorowe, a nastepnie wygasa wraz
z wejsciem w zycie nowych uktadéw zbiorowych.

Protokoét
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Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze nalezy unikac
protestéw majgcych forme przerwania pracy i ze organizacje winny
w aktywny sposéb im przeciwdziata¢, patrz zapisy Umowy ramowej
na ten temat.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby okreslenia w
najkrétszym mozliwym czasie szczegotowych wytycznych w
zakresie wspolnych posiedzen.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 1992 r.
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Zalacznik 2
Umowa zatrudnienia

Dansk Industri a

Ansattelsesbevis for timelennede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:
Fodselsdato: CVR-nr.

Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: konto.nr.:

o Ansat pr.. Dato: Maned: Ar: ¢
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Bygge og anleeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Permanent arbejdsplads [J. Indsaet ad 3
Ansat som: Veelg Faggruppe [ Andet: "

o For ansattelsesforholdet gzelder den mellem Dansk Byggeri og Vaslg forbund
gaeldende overenskomst: Veelg overenskomst

e‘ Arbejdsmarkedspension, ja [1 Nej . Hvis "nej” anferes manglende dnciennitet i maneder:

o Den personlige timelen udger pa anseettelsestidspunktet ved timelsnsarbejde: kr. ore
Lonnen udbetales: Ugentligt 0 Hver 14. dag 0 Andet:
Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstillzsg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetilleeg, efter ovenneevnte overenskomst. Feriereglerfelger ligeledes ovenneevnte overenskomst.
Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastssetfes\efter reglerne i overenskomsten, og
arbejdsopgavens varighed er tidsbestemt, ligesomrder kan forekomme forskellige produktionsfremmende

lensystemer, som ligeled; ttes | henholdtﬂ el komsten. Der kan vaere indgaet lokalaftaler.
e‘ Antal arbejdstimer ved de\tidsbeskaﬂige\se? timer/uge

o Helbred:

Medarbejderen bekresfter, at medarbejderen ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,
som vil have vaesentlig betydning far medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

o Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal def gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvis#tro-0g leveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag.
Virksomheden&apkreeve mulighedserkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - awigt: Alt evrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

Ferie: ©verénskomsten og Ferieloven er geeldende
| Pefsonalehandbog er udleveret: Ja [0 Nej O

@yrige forhold:
Den Den
Virksomheden Medarbejderen
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Dansk Industri m

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition p& permanente arbejdspladser. Hvis der pd
anseettelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Veelg det fag den ansatte skal beskeeftiges i

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mobelpolstrer;
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lsnmodtagerorganisation angives det forbund, der er lsnmodtagerparti de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Feelles Forbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er overenskomstens lanmodtagerpart, som skal anferes og-ikke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er felgende forbund:
Fagligt Faelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Miljzarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet | Danmark

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderent

Anciennitet er opnaet effer 6 mapédersierhvervsarbejde uafheengig at branche.

NB: Medarbejdere, der ansattes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet
optjenes pa tvaers af virksomhedstilknytning.

Safremt anciennitéten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anfores hvor
mange manederfugep; der er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punkt-4:
Forekammer der andre I@nafregningsformer, skal disse vedhasftes naervaerende bevis.

| henhigld til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
ansattelsen udelukkende til akkordlon.

Til punkt 6 0og 7:
Safremt der i perscnalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med ansaettelsesbeviset.



Zalacznik 3

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych

00

w ustawie o pracownikach etatowych

Dansk Industri

Aftale om funktionarlignende ansaettelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

By: By:

Ti.nr.: Tif.nr.:
Fadselsdato CVR nr.:
Pengeinsl:

Reg.nr.: Konto nr.:
Slillingsbetegnelse: Ansal pr.;

er der indgéet aftale om funktionzerlignende ansgettelse pa falgende vilkar:

Aftalen er et tillaeg til:

Bygge- og anleegsoverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)
Industrioverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)

Metaloverenskomsten med DanskMatal/Blik og Rer

Elekirikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsien med Fagligt Faelles Forbund (3F)
Jord- og betonoverenskomstenmed BJMF

Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

OOOO00—

Len

Lennen er aftalf til kr. pr. méaned, som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens gvrige funktionaerer. En gang om aret tages lannen op til vurdering og
eventuel regulering,

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder evenluel overtid, skifleholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingentherfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser

Arbejdssted

Medarbejderen er beskaeftiget pa:

D Ikke permanente arbejdspladser

D Permanent arbejdsplads. Indsaet adresse:

Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med len eller feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16.

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage

AGS - april 2020 Side 1af2
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Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udieb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom

Ved fravaer fra virksomheden forholdes saledes:
Personalecirkulare er udleveret: D Ja D Nej

Opsigelse

Ved opsigelse gaelder funktionaeriovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2 a
(fratreedelsesgodtgarelse), § 2 b (godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at
sege andet arbejde i opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratialeseller lignende).

Herudover er falgende aftalt:
(Funklionazrlovens § 8 (funklionaerens dad) kan ikke fraviges ved aflale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum,af 12 pa hinanden felgende méaneder har oppebaret
Ien under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet,af de 20, sygedage og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres,af,'at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Gyldighed
Aflale om funktionaerlignende vilkar har virkning fra
,den , den
Medarbejder Virksomhed
AGS — april 2020 Side 2 af 2



Zatacznik 4
Umowa dotyczaca przenoszenia urlopow

Dansk Industri

00 ﬁ

BAT
Aftale om ferieoverforsel
Virksomhed Medarbejder
1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage

overfares til afholdelse i den falgende ferieatholdelsesperiode.

1.2 Der kan hgjst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfert ferie
Parterne har aftalt falgende om afvikling af den overferte ferie (szet kryds)

21 a Ferien holdes i perioden ___ /__ -20___ fil___/_ -20__

22 O anden aftale (anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om lagning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Qverfort ferie skal holdes forud for anden ferie

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun zendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgarelse svarende til overnazvnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belabet udbetales ved ferieatholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

AGS - april 2020
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Zatacznik 5
Przeniesienie emerytury

Przeniesienie konta emerytalnego z PensionDanmark

Strony uktadu zbiorowego pracy uzgadniajg, ze w przypadku
przeniesienia pracowniczego programu emerytalnego lub zaktadowego
programu emerytalnego do innego programu emerytalnego w zwigzku ze
zmiang pracy, przeniesienie moze nastgpi¢ tylko do innego
obowigzkowego programu emerytalnego, np. system emerytalny oparty
na ukfadach zbiorowych lub zaktadowy program emerytalny, ktéry nie
zostat ustanowiony indywidualnie przez osobe, i w ktérym normalnie nie
mozna zrezygnowa¢ z programu emerytalnego, tak aby fundusze
pozostaty w programie emerytalnym.

Jednak przeniesienie do programu prywatnego moze by¢ dozwolone, jesli
cztonek prowadzit dziatalno$¢ na wiasny rachunek i przez ostatnie 12
miesiecy przed przeniesieniem i nie uzyskiwat zadnych zarobkéw jako
pracownik podlegajgcy skladce na rynku pracy w wysokosci
przekraczajgcej 60 000 DKK.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.

w imieniu DI W imieniu 3F Building
Overenskomst i Group, Zjednoczonej
reprezentowanego przez Federaciji Dunskich
Dunskg Konfederacje Pracownikow
Branzowg
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Zatacznik 6
Podstawa umowna programu ksztatcenia pomocnikéw
murarskich

Strony sg zgodne co do tego, by pottoraroczny program ksztatcenia
pomocnikéw murarskich odbywat sie zgodnie z wytycznymi uzgodnionymi
przez Dunskie Zrzeszenie Budownictwa i Zjednoczong Federacje
Pracownikow.

W przebieg ksztatcenia wigczone sg szkolenia AMU na potrzeby rynku
pracy o tgcznym okresie trwania 11 tygodni.
Organizacje zobowigzujg sie do:

e Zapewnienia odpowiedniej obstugi administracyjnej procesu
ksztatcenia, w tym do powotania parytetowej komisji ds.
ksztatcenia, okreslonej w niniejszej podstawie umowne;j

e Dbania o to, by ksztatcenie spetniato wymogi, jakie mogg by¢
stawiane wykwalifikowanym pomocnikom murarskim

e Promowania wiedzy na temat ksztatcenia wsréd swoich cztonkow
i spoteczenstwa

e Tego, by na podstawie umowy pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem, po 6-ciu miesigcach zatrudnienia odbywata sie
rozmowa, w ktdrej strony rozwazatyby mozliwosé rozpoczecia
przez pracownika ksztatcenia w kierunku uzyskania kwalifikacji
pomochika murarskiego.

Koszty wspdlnych inicjatyw podejmowanych w intencji wywigzywania sie
z powyzszych zobowigzah sg pokrywane po potowie przez Dunskie
Zrzeszenie Budownictwa i Zjednoczong Federacje Pracownikow.

Cel

Celem ksztalcenia jest podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych i
zatrudnionych, zainteresowanych branzg murarskg, w celu wykonywania
przez nie obowigzkéw pomocnikéw w brygadach murarskich i przy
wykonywaniu wszelkich zadan w zakresie murarstwa.

Uczestnicy ksztalcenia zdobywajg nastepujgce umiejetnosci:

e Samodzielna obstuga czeladnikéw murarskich przy wykonywaniu
wszelkich zadan w zakresie murarstwa.
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e Samodzielne przyjmowanie i zarzgdzanie dostawami materiatow
na plac budowy.

e Przygotowywanie i mieszanie materiatdbw potrzebnych do
wykonywania zadan roboczych.

e Certyfikat uprawniajgcy do montazu i demontazu rusztowan.

e Certyfikat uprawniajgcy do obstugi podnosnika teleskopowego z
funkcjg dzwigu.

o Certyfikat uprawniajgcy do prac pracy przy uzyciu narzedzi
wytwarzajgcych iskry.

e Wiedza na temat obstugi i montazu platform roboczych.

e Wiedza na temat hydroizolacji pomieszczen wilgotnych.

o Wiedza na temat poziomowania.

o Wiedza na temat srodkéw i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy.

e Wiedza na temat planéw i rysunkéw budowlanych.

e Znajomos¢ obstugi komputera na poziomie uzytkownika.

e Znajomos¢ tradycyjnych i nowych materiatéw stosowanych w
budownictwie.

e Znajomos¢ ogdlnych zasad BHP obowigzujgcych na placu
budowy.

e Znajomos¢ zabezpieczen przeciwpozarowych podczas pracy
przy uzyciu narzedzi wytwarzajgcych iskry.

e Znajomos¢ zasad postepowania z odpadami budowlanymi

Zakres ksztatcenia:

Ksztatcenie trwa fgcznie 18 miesiecy i dzieli sie na czes¢ praktyczng oraz
teoretyczng.

Przebieg ksztatcenia obejmuje 11-tygodniowg nauke w szkole zawodowe;j
dla dorostych/szkole zawodowej. Uczen ma prawo i obowigzek udziatu w
tej nauce i powinien méc przedstawi¢ zaswiadczenie dla kazdego z
odbytych w jej ramach kurséw przed otrzymaniem $wiadectwa o
ukonczeniu ksztatcenia.

Praktyki ucznia prowadzi przedsiebiorstwo, ktére podpisato umowe.
Przedsiebiorstwo zapewnia, by uczen w okresie praktyki uzyskat
wszechstronne wprowadzenie w wykonywanie prac. Celowe jest
wykonywanie przez niego pracy wspoélnie z doswiadczonym Ilub
wyksztatconym pomocnikiem murarskim.
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Warunki dostepu

Dostep do ksztatcenia ma kazdy, kto ukonczyt 18 lat. Ponadto warunkiem
rozpoczecia ksztatcenia jest zawarcie umowy o nauke z pracodawcg.

Akceptacja umowy

Aby umowa byta wazna, musi uzyskaC akceptacje Wspodlnej Komisji
Branzowej dla zawodéw murarza, kamieniarza i sztukatora.

Uznanie kwalifikacji

Uznaje sie kwalifikacje pomocnikéw murarskich, ktérzy udokumentujg
ukonczenie kursow.

Uznanie kwalifikacji nastepuje na wniosek skierowany do Wspdinej
Komisji Branzowej dla zawodéw murarza, kamieniarza i sztukatora.

Okres prébny

Pierwsze trzy miesigce dla obu stron stanowig okres prébny, w ktorym
kazda z nich moze rozwigza¢ umowe przy zachowaniu 1-tygodniowego
terminu wypowiedzenia.

Po uptywie 3-miesiecznego okresu prébnego rozwigzanie umowy o nauke
jest mozliwe, jesli nie uda sie zebraé¢ catej grupy w lokalnej placowce
szkolnej. Pracownikowi nalezy jednak najpierw zaproponowac
kontynuacje/rozpoczecie ksztatcenia w jednej z pozostatych placowek
szkolnych, ktore je oferuja.

Rozwigzanie umowy

Pomiedzy uczniem zawodu a przedsiebiorstwem podpisywany jest
kontrakt na okres 18 miesiecy, w ktérym uczen jest zatrudniony w
przedsiebiorstwie.

W ramach stosunku pracy, tymczasowe odestanie ucznia do domu z
powodu braku zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 tygodni w catym
przebiegu nauki.
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W przypadku odestania do domu na dtuzszy czas w zwigzku z warunkami
pogodowymi, catkowity okres nauki mozna odpowiednio przedtuzyc,
chyba Ze strony zgodnie ustalg, ze dobiegnie on konca w pierwotnie
przewidzianym terminie. Okres pobierania nauki w szkole musi jednak
zostac¢ ukonczony.

Okresu zatrudnienia nie uwaza sie za przerwany w zwigzku z udziatem
ucznia w nauce w szkole zawodowej dla dorostych/szkole zawodowe;j.

Po uptywie okresu probnego wypowiedzenie umowy o nauke moze
nastgpi¢ tylko po podjeciu préby rozwigzania kwestii spornych i po
rozpatrzeniu przez Wspodlng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza,
kamieniarza i sztukatora.

Tym niemniej, jesli strony sg zgodne, mogg rozwigza¢ umowe na mocy
wzajemnych ustalen bez udziatu komisji branzowe;j.

W szczegdlnych przypadkach uczen moze zostaé przeniesiony do innego
przedsiebiorstwa w porozumieniu z komisjg ds. ksztatcenia.

Czas pracy, wynagrodzenie, urlop, nieobecnosci z powodu choroby,
itp.

Do stosunku ksztatcenia zawodowego ma zastosowanie obowigzujgcy
w danym czasie uktad zbiorowy pracy zawarty pomiedzy Zjednoczong
Federacjg Pracownikéw a Dunskim Zrzeszeniem Budownictwa.

Wyptata wynagrodzenia w catym okresie obowigzywania umowy, w tym
w okresach pobierania nauki w szkole, odbywa sie poprzez
przedsiebiorstwo.

W okresach, w ktérych uczen zawodu pobiera nauke w szkole,
przedsiebiorstwo otrzymuje rekompensate za ksztatcenie dorostych i
szkolenie ustawiczne zgodnie z dunskg ustawg o ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

W okresie nauki w szkole uczeh nie moze wykorzystywaé
przystugujagcego mu urlopu.

Koszty dojazdu

Koszty transportu i zakwaterowania ucznia podczas udziatu w nauce w
szkole zawodowej dla dorostych/szkole zawodowej sg rozliczane zgodnie
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z zasadami wsparcia finansowego dla uczestnictwa w formach
ksztatcenia zawodowego.

Swiadectwo ukonczenia ksztatcenia

Po ukonczeniu przez ucznia ksztatcenia Wspdlna Komisja Branzowa dla
zawodow murarza, kamieniarza i sztukatora wystawia $Swiadectwo.
Swiadectwo zawiera opis typdw prac, przy ktérych uczen byt zatrudniony,
a takze informacje o odbytych szkoleniach.

Cztonkowie Zjednoczonej Federacji Pracownikow po ukonczeniu
ksztatcenia otrzymujg pas z wygrawerowanym na sprzgczce znakiem
graficznym programu ksztatcenia pomocnikéw murarskich.

Spory

Spory w zakresie tresci i interpretacji niniejszej umowy sg wnoszone pod
rozstrzygniecie organizacji i mogg by¢ kierowane do rozpatrzenia przez
Wspdlng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza, kamieniarza i
sztukatora. Spory dotyczgce kwestii mieszczgcych sie w ramach ukfadu
zbiorowego pracy sg jednak rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporow zbiorowych pomiedzy Zjednoczong Federacjg
Pracownikow a Dunskim Zrzeszeniem Budownictwa.

Program ksztatcenia pomocnikow murarskich zostat utworzony przez
Wspdlng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza, kamieniarza i
sztukatora i jest reprezentowany przez komisje powotang na zasadzie
parytetu.

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget
Bygmestervej 5, 2. pietro

2400 Kgbenhavn NV

Nr tel.: 35 87 87 87

Powyzsza podstawa umowna zostata opracowana przez Duhskie
Zrzeszenie Budownictwa oraz Zjednoczong Federacje Pracownikow i
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obowigzuje przedsiebiorstwa oraz uczniéw zawodu przy zawieraniu uméw
i realizowaniu ksztatcenia pomocnikéw murarskich.

Kopenhaga, dnia 2 lipca 2019 .

Dunskie Zrzeszenie Zjednoczona Zjednoczona
Budownictwa (Dansk  Federacja Zwigzkéw  Federacja
Byggeri) Zawodowych Pracownikow — 3F

Pracownikow Sektora (Fagligt Feelles
Budowlanego, Prac Forbund 3F)
Ziemnych i Ochrony

Srodowiska,

Kopenhaga

202



Zatacznik 7
Praktyki wstepne
w zawodzie murarza, pomiedzy DIO Ill i Duinska
Zjednoczong Federacja Pracownikow

Informacje wprowadzajace

Organizacje chcg, aby wiecej oséb zdecydowato sie na ksztatcenie w
zawodzie murarza i nie rezygnowato z nauki.

Praktyki wstepne zapewniajg zatem wiekszej liczbie mitodych ludzi
mozliwosé lepszego zapoznania sie z branzg i uzyskania lepszej
praktycznej podstawy do oceny, czy ta branza/edukacja w tym kierunku
jest dla nich odpowiednia.

Praktyki wstepne (staz) mogtyby by¢ rowniez byé dobrym wprowadzeniem
do branzy budowlano-montazowej dla mtodziezy o innym niz dunskie
pochodzeniu etnicznym.

Cel
Cele praktyki wstepnej dla mtodziezy sg nastepujace:

o Przedsiebiorstwo i miodziez majg mozliwos¢ rozwijania
wspotpracy, ktéra moze nastepnie zaowocowac¢ umowg o staz.

e Uzyskanie przez przedsiebiorstwo mozliwosci poznania
osobistych, ogdlnych i fachowych kwalifikacji mtodego cztowieka
i stwierdzenia, czy sg one odpowiednie dla danego zawodu i
organizacji przedsiebiorstwa.

e Zapoznanie mtodych ludzi, poprzez odpowiednig prace, z
wilasnymi umiejetnosciami i zainteresowaniem wybranym
zawodem

e Zmniejszenie trendu przerywania nauki wsréod mtodych ludzi

o Poszerzenie zasobu potencjalnych miejsc praktyk w wiekszej
liczbie przedsigbiorstw

Zasady

Umowy o praktyki wstepne majg zastosowanie wytacznie do mtodych
ludzi, ktérzy ukonczyli juz 15 lat, ale nie przekroczyli jeszcze 18. roku
zycia.
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Przedsiebiorstwo musi by¢ zatwierdzone do celéw prowadzenia praktyki
w zakresie szkolenia ucznidw w tym zawodzie, w ktérym chce ksztatci¢
sie praktykant, poniewaz intencjg umowy jest, by w bezposrednim
przedituzeniu praktyki wstepnej zawierano umowe o0 nauke na zwykiych
zasadach.

Maksymalny okres praktyki wstepnej wynosi 6 miesiecy, ale na podstawie
umowy zawartej pomiedzy przedsiebiorstwem a praktykantem moze by¢
krotszy.

Cate praktyki wstepne sg objete uktadem zbiorowym pracy
obowigzujgcym okresowo w obszarze szkolenia i zawartym miedzy DIO
lIl a Zjednoczong Federacjg Pracownikéw, 3F.

Z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyke praktykant otrzymuje co
najmniej jeden zestaw odziezy roboczej i obuwia ochronnego.

Umowa moze w kazdej chwili zosta¢ rozwigzana przez dowolng ze stron
na piSmie przy zachowaniu terminu wypowiedzenia liczgcego 5 dni
roboczych. W przypadku rozwigzania przez przedsiebiorstwo umowy o
praktyki wstepne przed uptywem terminu jej obowigzywania,
przedsigbiorstwo musi przedstawi¢ na piSmie uzasadnienie, z jakiego
powodu uczestnik praktyk wstepnych nie bedzie mogt kontynuowac ich az
do konca okresu obowigzywania umowy.

Kopia wypowiedzenia jest przesytana do komisji branzowe;.

Waznos¢ umowy o praktyke wstepng wygasa automatycznie z datg
zakonczenia obowigzywania takiej umowy lub w razie zawarcia umowy
szkoleniowej na zwyklych zasadach.

W indywidualnych przypadkach, gdy uczestnik praktyk wstepnych
wymaga podniesienia kwalifikacji jezykowych i akademickich, mozliwe
jest uzgodnienie krotszych godzin pracy.

Kopia umowy o praktyki wstepne jest przesytana do komisji branzowe;.

Obowiazki przedsigbiorstwa
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Przedsiebiorstwo zapewnia, ze uczestnikowi praktyk wstepnych zostanie
przydzielony petnoletni opiekun odpowiedzialny za szkolenie przez caty
okres obowigzywania umowy o praktyki wstepne. Osoba kontaktowa
odpowiedzialna za ksztalcenie zobowigzana jest dopilnowaé, by
praktykant, z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyki wstepne, otrzymat
gruntowne szkolenie w zakresie BHP odnoszgce sie do prac
wykonywanych w danej branzy.

Przedsigbiorstwo na biezgco przekazuje instrukcje i prowadzi efektywny
nadzér nad tym, by prace wykonywane przez praktykanta byly
realizowane w sposob wtasciwy z punktu widzenia BHP.

Przedsiebiorstwo przekazuje praktykantowi wstepng wiedze w zakresie
zadan realizowanych w ramach danej branzy i planuje jego szkoleniowy
udziat w wykonywanych pracach, majgc na wzgledzie, by przyswoit on
sobie podstawowy fachowy jezyk izyskat motywacje do podjecia
ksztatcenia zawodowego. Praktykant nie powinien wykonywac prac
realizowanych przez pomocnikéw murarskich.

Przedsiebiorstwo zapewnia uczestnikowi praktyk nakazane przepisami
prawa ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy obowigzujgce przez caty
okres umowy.

Obowiazki uczestnika praktyk wstepnych

Udziat w niezbednym instruktazu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie w
momencie rozpoczecia okresu obowigzywania umowy.

Praktykant stosuje sie do instrukcji udzielanych mu przez
przedsiebiorstwo i jego pracownikow w zakresie BHP i realizowanych
zadan.

Przestrzeganie  ogdélnych  przepisbw  dotyczacych  zarzadzania
personelem przedsiebiorstwa, ktére zostaty okreslone i przekazane przez
przedsiebiorstwo w nastepujacym zakresie:

e zgtaszanie nieobecnosci z powodu choroby lub innych przyczyn
e udostepnienie adresu.

Rozporzadzenie rzadowe dotyczace pracy z mlodziezg
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Uczestnik praktyk wstepnych, ktéry nie ukonczyt 18 lat, jest objety
rozporzgdzeniem rzgdowym nr 239 z dnia 6 kwietnia 2005 r. wraz z
zatgcznikami. Nalezy zwréci¢ uwage na przepisy szczegdlne w czesci 8
dotyczace zezwolen, zwolnien itp.

Umowa zatrudnienia

Organizacje opracujg standardowg umowe zatrudnienia wraz z
wytycznymi.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Zatacznik 8
Morskie elektrownie wiatrowe

Strony uzgadniajg, ze postanowienia uktadu zbiorowego dotyczgce czasu
pracy mogg zosta¢ uchylone w drodze porozumienia w odniesieniu do
pracy w morskich elektrowniach wiatrowych znajdujacych sie w rejonach
przybrzeznych badz dalekomorskich oraz prac bezposrednio z nimi
zwigzanych w celu umozliwienia zaplanowania czasu pracy do czternastu
dni, po ktérych nastepuje czternascie dni na lgdzie.

Praca w morskich elektrowniach wiatrowych i prace bezposrednio
powigzane

Przedsiebiorstwo i mgz zaufania mogg zawrze¢ lokalng umowe, na
podstawie ktérej mozna odstgpic od postanowieni uktadu zbiorowego
dotyczgcych czasu pracy, tak aby mozna byto zaplanowac¢ czas pracy
wynoszgcy do 14 dni, po ktérym nastepuje 14 dni urlopu na statym Igdzie.

Postanowienie to dotyczy prac w morskich elektrowniach wiatrowych
(przybrzeznych i dalekomorskich) oraz prac i zadan bezpos$rednio z nimi
zwigzanych.

Prace powinny byc¢ wykonywane przez pracownikow, ktérych zakres
obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje wykonywanie prac w
morskich elektrowniach wiatrowych w ramach zmian roboczych
realizowania prac w morskich elektrowniach wiatrowych.

Pracownicy, ktérzy pracujg przewaznie na lgdzie, nie kwalifikujg sie do
powyzszych zadan.

Wymég uzyskania zezwolenia Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy
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Powyzszy program stanowi odstepstwo od art. 4 rozporzadzenia
rzgdowego w sprawie okresdéw odpoczynku i petnych dni wolnych od
pracy itp. Z zastrzezeniem art. 21 tego samego rozporzadzenia, DI DIO Il
i Zjednoczona Federacja Pracownikow Grupy Budowlanej uzgodnity, ze
zasady dotyczgce okresu odpoczynku i petnych dni wolnych od pracy
moga rézni¢ sie od tych okreslonych w art. 19 i 20 rozporzadzenia.

Z zastrzezeniem art. 21 rozporzadzenia rzgdowego, powyzsza zmiana
jest uzalezniona od zgody dyrektora Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy.
DI DIO lll'i Zjednoczona Federacja Pracownikéw (Fagligt Faelles Forbund
— 3F) zwrdcg sie zatem do Dyrektora Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy
0 udzielenie zgody na powyzszy program.

Brak zgody ze strony Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy

Jesli dyrektor Dunskiego Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy nie wyrazi
zgody na powyzszy zapis, zamiast tego przedsiebiorstwo bedzie mogto
ubiegaé sie o zezwolenie na odstepstwo od art. 4 rozporzgdzenia
rzgdowego w sprawie okresdow odpoczynku i petnych dni wolnych od
pracy itp. Jezeli takie zwolnienie wydaje Krajowy Urzad Inspekcji Pracy,
powyzszy program moze by¢ wykorzystany w ten sam sposob.

Tekst w zatgczniku 8 zostanie zmieniony w nastepujgcy sposéb:

Praca w morskich elektrowniach wiatrowych i prace bezposrednio
powigzane

Jezeli przedsiebiorstwo otrzyma zwolnienie od Dunskiej Krajowej
Inspekcji Pracy w celu planowania godzin pracy przez okres do 14 dni, po
ktorym nastepuje 14 dni urlopu na lgdzie, przedsiebiorstwo i mgz zaufania
mogg zawrze¢ lokalng umowe, na podstawie ktérej mozna odstgpi¢ od
postanowien uktadu zbiorowego dotyczgcych czasu pracy, tak aby mozna
byto zaplanowac czas pracy wynoszgcy do 14 dni, po ktérym nastepuje
14 dni urlopu na statym Igdzie.
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Postanowienie to dotyczy prac w morskich elektrowniach wiatrowych
(przybrzeznych i dalekomorskich) oraz prac i zadan bezpos$rednio z nimi
zwigzanych.

Prace powinny byc¢ wykonywane przez pracownikow, ktorych zakres
obowigzkow na danym stanowisku obejmuje wykonywanie prac w
morskich elektrowniach wiatrowych w ramach zmian roboczych
realizowania prac w morskich elektrowniach wiatrowych.

Pracownicy, ktorzy pracujg gtéwnie na lgdzie, nie kwalifikujg sie do
powyzszych zadar.

Strony postanawiajg, ze jesli dyrektor Dunhskiego Krajowego Urzedu
Inspekcji Pracy nie rozpatrzy powyzszego wniosku przed uptywem
terminu na wprowadzenie zmian do wznowionego ukfadu zbiorowego
pracy, jedno z dwoch powyzszych postanowien zostanie wprowadzone w
zycie w drodze porozumienia organizacyjnego miedzy stronami z chwilg
podjecia decyzji przez dyrektora Krajowego Urzedu Inspekcji Pracy, w
zalezno$ci od jego decyzji.

Niniejszy protokdt dotyczy wylgcznie godzin pracy w morskich
elektrowniach wiatrowych i prac bezposrednio z nimi zwigzanych.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2023 r.
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Zalacznik 9
Tabela sSrodkow i zabezpieczen specjalnych
zwigzanych z warunkami pogodowymi

Tabela srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z pora roku
i warunkami pogodowymi, bazujgca na instrukcji Gtéwnego Urzedu
ds. Przedsiebiorstw i Budownictwa (EBST) do nowego
rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie zimowym

Zwigzane z
Zwiazane warunkami
z pora | pogodowy
roku mi

1. Srodki i zabezpieczenia specjalne na placu budowy

Odprowadzanie wody powierzchniowej X

Odsniezanie, odladzanie i posypywanie piaskiem
nawierzchni drég dostepu i miejsc pracy, w tym

rusztowan i platform roboczych X
Zewnetrzne oswietlenie orientacyjne i robocze X
Ochrona materiatow przed opadami X
Ochrona materiatéw przed mrozem X

Przywracanie do wiasciwego stanu uszkodzonych
przez warunki zimowe drég i placéw, w ktérych
odbywa sie ruch oséb i pojazdéw, oraz miejsc

sktadowania materiatéw X
Budowa zimowych drég tymczasowych X
Zabezpieczenie instalacji wodnych przed mrozem X
Ostoniecie/przykrycie miejsc wykonywania prac X

2. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac ziemnych i
sanitarnych

Zabezpieczenie przed powstawaniem bfota X

Zabezpieczenie przed zamarzaniem X
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Usuwanie opadow z terenu i wykopow przy niskiej

temperaturze lub wysokiej wilgotnosci powietrza X
Zabezpieczenie podtoza przed zamarzaniem, ktére

mogtoby  przyczyni¢ sie do uszkodzenia

wykonanych konstrukc;ji X
Zabezpieczenie wydobytego gruntu,

przeznaczonego do ponownego wypetnienia

wykopow, przed opadami X
Zabezpieczenie wydobytego gruntu,

przeznaczonego do ponownego wypetnienia

wykopow, przed mrozem X
Wymiana gruntu nienadajacego sie do ponownego

wypetnienia wykopow X
Usuniecie zamarznietej warstwy gruntu X
Naprawa lub wymiana uszkodzonego przez

zimowe warunki podtoza X

3. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac betoniarskich

Zabezpieczenie form, materiatdw zbrojeniowych i

kruszyw przed $niegiem i lodem X
Zabezpieczenie twardniejgcego betonu przed
uszkodzeniem przez dziatanie mrozu X

Zabezpieczenie wykonanych powierzchni
betonowych

X

4. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac murarskich

Zabezpieczenie cegiet, pustakéw, itp. przed
zamoknieciem

X

Zabezpieczenie zaprawy przed dziataniem niskiej
temperatury

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo wykonanych
Scian przed opadami

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo wykonanych
$cian przed mrozem
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5. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac dekarskich

Zabezpieczenie przed opadami X
Osuszanie dachu przy niskiej temperaturze X
Usuwanie $niegu, szronu, lodu i wody X
6. Srodki i zabezpieczenia przy wykonywaniu prac wewnatrz obiektow

Tymczasowe uszczelnienie  stropow  i/lub

konstrukcji dachowej zabezpieczajgce przed

przenikaniem wody, utratg ciepta i wychtadzaniem X
Odprowadzanie wody deszczowej i posniegowe;j X

Odsniezanie niewykonczonych powierzchni

stropéw i dachow X
Zakrywanie otworéw w elewacjach X

Ogrzewanie i wentylacja X
Usuwanie wilgoci poopadowej X

Zestawienie kluczowych terminéw
1 maja, 26

Cc

Chorobowe i urlopy, 74
Choroby i urazy, 59
Art. 56 — uktad, 60
Badania cigzowe, 60
Czas nieobecnosci i wyptata, 59
Staz pracy, 60
Uczniowie, 60
Zbyt krotki staz, 60

D

Deficyt wynagrodzenia
akordowego, 46

Dni opieki nad dzieckiem, drugi
dzien choroby dziecka i wizyta u
lekarza, 63

Dni wolne od pracy, 26
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Dodatkowe dni urlopu, 26

Dzien Konstytucji, 26
Dni wolne z tytutu opieki, 68
Dodatek mieszkaniowy dla

niektoérych grup pracownikéw, 34
Dodatek za kilometraz, 39
Dokumenty elektroniczne, 123
Dzienny wymiar czasu pracy, 23

F

Fundusz ksztatcenia, 101

Fundusz rozwoju DA/LO, 102

Fundusz Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego, 98




Informacje o warunkach
zatrudnienia, 16
Inne uktady zbiorowe pracy, 54

K

Kodeks pracy, 126

Komisja ds. réwnego
wynagradzania, 120

Ksztatcenie pomocnikow
murarskich, 101

N

Nadgodziny/praca w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy, 28

Nagte przypadki, 115

Naliczanie urlopu, 70

Niepetny wymiar czasu pracy, 25

(0

Odcinki wyptat wynagrodzen, 42
Elektroniczne odcinki wypfat
wynagrodzen, 42
Odziez robocza, 122
Rekawice robocze, 122

Ograniczona zdolno$¢ do pracy, 68

Naduzycie, 68
Umowa zatrudnienia, 68
Wynagrodzenie i godziny pracy,
68

Zatwierdzenie, 68

Okres obowigzywania ukfadu
zbiorowego, 130

Okres rozliczeniowy wypfat
wynagrodzen, 41

Ominiecie uktadu zbiorowego
pracy, 125

P

Payment of public holidays, floating
holidays, days off for senior
employees, and childcare days
Guarantee, 86

Pierwszy dzien choroby dziecka, 61
Dziecko/dzieci mieszkajgce w

domu pracownika, 61
Przynalezny czas wolny, 61
Stawka wyptaty, 61

Pobyt dziecka w szpitalu, 62

Podziat na strefy — Kopenhaga i
Zelandia Pétnocna, 10
pomocnicy murarscy, 10
Strefa 1, 10
Strefa 2, 10

Postanowienia dotyczgce urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego,
64

Postanowienia ogodlne, 35
Ogolne naruszenie ukfadu

zbiorowego, 36
Rozstrzyganie sporéw, 36
Ustalanie wynagrodzen, 35

Praca przy kottach i piecach
Warunki wynagrodzenia, 117
Wynagrodzenie za prace w

godzinach nadliczbowych oraz
prace w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy, 117

Praca tymczasowa, 123

Agencja pracy tymczasowej
bedaca cztonkiem Dunskiego
Zrzeszenia Budownictwa, 123
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Agencja pracy tymczasowej
niebedgca czionkiem
Dunskiego Zrzeszenia
Budownictwa, 123

Praca w godzinach
nadliczbowych/praca w niedziele

i dni ustawowo wolne od pracy

Odbiér wypracowanych
nadgodzin, 29

Praca wigzgca sie z koniecznoscig

noclegu, 25

Prace budowlane prowadzone w
okresie zimowym, 126
Prace przy kottach i piecach, 116

Planowe dodatki z tytutu
warunkéw pracy, 118

Zwykty wymiar czasu pracy, 116

Pracownicy otrzymujgcy emeryture,

88

Prawo pracy, 115
Program dla senioréw, 87

Naliczanie, 87

Planowanie, 87

Program dla senioréw na mocy
uktadu zbiorowego z 2017
roku, 87

Wynagrodzenie, 87

Program emerytalny i zdrowotny,

55

Podniesienie sktadki emerytalnej
w okresie urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego
do 1 lipca 2023 r., 57

Podniesienie sktadki emerytalnej
w okresie urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego
po 1 lica 2023 r., 57
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Program emerytalny i zdrowotny
uczniow po 1 wrzesnia
2020r., 56

Sktadka emerytalna od 1
czerwca 2023 r. (wlgcznie), 55

Sktadka emerytalna od
Swiadczenia urlopowego w
czasie choroby, 56

Sktadka emerytalna przed 1
czerwca 2023 r., 55

Whptata sktadki emerytalnej, 58

Program nauki i szkolen, 100

Dunskie Zrzeszenie
Budownictwa i Zjednoczona
Federacja Pracownikéw, 3F,
100

Pozostate przedsiebiorstwa, 100

Zwolnienie ze sktadki, 101

Przedstawiciel ds. BHP, 95
Przeglad prac, 50

Przeniesienie urlopu, 75

Przerwa w pracach wykonywanych

w systemie akordowym/pracach

naprawczo-remontowych, 46

Okres oczekiwania, 47

Przerwa w pracy, 46

Roszczenia odszkodowawcze,
48

Przyjmowanie nowych cztonkow

Negocjacje dostosowawcze, 12

Nowi cztonkowie objeci innym
uktadem zbiorowym pracy, 12

Nowi cztonkowie objeci
porozumieniem o
przystgpieniu do uktadu
zbiorowego pracy, 12

Rezygnacja z cztonkostwa, 13



Przystepowanie nowych cztonkow,
12

R

Rozstrzyganie sporéw
pracowniczych w przypadku
zwolnien ze skutkiem
natychmiastowym bez
wypowiedzenia, 111

Ruchome godziny pracy
tygodniowej, 24

S

Specjalne postanowienia, 79

Brak mozliwosci przeniesienia,
79

Gwarancja swiadczenia
urlopowego, 81

Potracenie lub zatrzymanie
kwoty swiadczenia
urlopowego, 80

Praca podczas urlopu, 80

Przedawnienie prawa do
$wiadczenia urlopowego, 79

Spory, 80

Zrzeczenie sie urlopu, 80

Spory pracownicze, 105

Arbitraz, 108

Lokalne negocjacje, 105

Miejscowy arbitraz, 105

Negocjacje dostosowawcze w
mysl art. 3, 108

Negocjacje w ramach
organizacji, 110

Postepowanie pojednawcze na
szczeblu organizacji, 107

Terminy, 110

Wyptaty na podstawie
postepowania pojednawczego
i arbitrazowego, 111
Spotkanie informacyjne, 15
Srodowisko wspétpracy i pracy, 97
Stata komisja ds. tabel
wynagrodzen, 54
Stosunek pracy na warunkach
okreslonych w ustawie o
pracownikach etatowych
Rozwigzanie stosunku pracy, 19
Swiadczenie urlopowe, 76
Sktadka emerytalna od
Swiadczenia urlopowego za
czas choroby, 77
Wyliczenie wysokosci
Swiadczenia urlopowego w
czasie choroby, 76
Systematyczne nadgodziny, 29

T

Tygodniowy wymiar czasu pracy,
23
Czterodniowy tydzien pracy, 23

U

Uczniowie, 131

Badania cigzowe, 134

Dodatek urlopowy z tytutu
nadwyzki akordowej, 143

Dodatek z tytutu podroézy, 138

Dodatek z tytutu pracy w
brudnym srodowisku, 142

Dodatkowe dni urlopu, 131

Dzienny wymiar czasu pracy,
131

Narzedzia, 138
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Obuwie ochronne, 137

Odziez robocza, 137

Okres przyuczania do zawodu,
132

Okresy nauki szkolnej, 135

Pierwszy dzien choroby dziecka,
135

Postanowienia w zakresie
urlopow, 142

Program ubezpieczenia
zdrowotnego, 135

Program zasilania specjalnego
konta, 136

Rozstrzyganie sporéw
pracowniczych, 144

Specjalne postanowienia, 144

Stawienie sie przed komisja
poborowg, 135

Swiadczenia ubezpieczeniowe
dla uczniéw, 137

Swiadczenie urlopowe w okresie
nauki, 142

Ubezpieczenie emerytalne, 136

Ubezpieczenie zdrowotne w
funduszu PensionDanmark,
137

Uczniowie EUX, 132

Uczniowie petnoletni, 134

Udziat uczniéw w pracy w
systemie akordowym
wykonywanej przez
czeladnikéw, 134

Warunki wynagrodzenia i
zatrudnienia, 134

Wejscie w zycie i
wypowiedzenie, 145

Wynagrodzenie, 132
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Wynagrodzenie w trakcie urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego,
135
Wyptata wynagrodzen, 134
Zaplecze socjalne, 142
Zasady dotyczgce gwarancji
urlopu, 143
Udostepnianie orzeczen z zakresu
branzowego postepowania
arbitrazowego, 52
Udziat pracodawcy w pracy w
systemie akordowym, 53
Udziat uczniéw w pracach
akordowych, 53
Ustawiczna nauka i szkolenia
rzecznikéw BHP, 95

w

Warunki ptacy i pracy pracownikow
zagranicznych
Poufnosé, 114
Spotkanie organizacji, 112
Warunki specjalnego
wynagrodzenia akordowego, 49
Warunki wykonywania prac w
systemie akordowym, 43
Akord, 43
Akord wspélny, 44
Godziny pracy, 44
Prawo i obowigzek, 44
Zakres prac akordowych, 44
Warunki wynagrodzenia, 31
Dodatek z tytutu pracy w
brudnym srodowisk, 33
Negocjacje w zakresie stawek
wynagrodzenia, 32
Ptaca minimalna, 31



Postanowienia ogélne dotyczgce
stawek godzinowych, 31
Rekompensata narzedziowa, 32
Wstrzymanie prac ze wzgledu na
warunki pogodowe, 33
Wspétpraca, 95
Komisja ds. wspétpracy, 96
Rada pracownicza, 95
Wstrzymanie i odmowa pracy ze
wzgledow BHP, 115
Wycena akordu, 51
Terminy odwotawcze, 51
Wykorzystywanie urlopéw
Korzystanie z urlopu z
wyprzedzeniem, 73
Pozostaty niewykorzystany urlop,
71
Przerwa urlopowa, 72
Urlop gtéwny, 71
Zmiana terminu urlopu, 72
Wykorzystywanie urlopéw Plan
urlopéw, 72
Wykorzystywanie urlopu, 71
Wynagrodzenia i warunki pracy
pracownikéw zagranicznych, 112
Arbitraz zawodowy, 113
Informacje dla organizacji
zwigzkowych, 114
Wynagrodzenie z tytutu utraconych
zarobkow w dni ustawowo wolne
od pracy przypadajagce w dni
powszednie, dodatkowych dni
urlopowych, dni wolnych dla
senioréw i dni wolnych na opieke
nad dzieckiem
Praca w dni ustawowo wolne od
pracy, 86
Prawo do zaliczki, 85

Program zasilania konta
specjalnych $wiadczen
ptacowych, 82

Saldo, 85

Smier¢, 86

Wynagrodzenie, 83

Wyptata zaliczki, 84

Zaliczka, 84

Wynagrodzenie z tytutu utraconych
zarobkow w dni ustawowo wolne
od pracy przypadajgce w dni
powszednie, dodatkowych dni

wolnych od pracy dla senioréw i

dni na opieke nad dzieckiem, 82

Wynagrodzenie z tytutu utraconych
zarobkéw w ustawowo wolne od
pracy dni przypadajgce w dni
powszednie, dodatkowych dni
urlopowych, dni wolnych dla
senioréw i dni wolnych na opieke
nad dzieckiem

Rezygnacja, 86

Wyptata wynagrodzen, 41

Wyptata wynagrodzenia
akordowego i dodatku z tytutu
skierowania pracownikow
akordowych do pracy
wynagradzanej w systemie

godzinowym, 48

Dodatek za skierowanie
pracownikow akordowych do
pracy wynagradzanej w
systemie godzinowym, 48

Wyptata zaliczek, 49

Wzajemne zobowigzania, 13

Y4

Zakres zastosowania, 10
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Zaliczka na poczet wynagrodzenia
akordowego, 45

Zaplecze socjalne, 37

Zasady dotyczace mezéw zaufania,
91

Zasady dotyczace urlopow
wypoczynkowych
Wykorzystywanie urlopow, 88

Zasady dotyczace urlopow
wypoczynkowych pracownikéw
delegowanych, 88
Niemieckie przedsiebiorstwa, 89
Ptatnosc¢ z tytutu urlopu, 88

Zasady probne, 122

Zasady rozwigzania stosunku pracy
Czas wolny w zwigzku ze

zwolnieniem, 103

Zatrudnianie na warunkach
okreslonych w ustawie o
pracownikach etatowych
Choroba, 21

Zatrudnianie pracownikéw, 103

Zatrudnienie na warunkach
pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach
etatowych
Dni ustawowo wolne od pracy,

20

Dodatkowe dni urlopu, 20
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Inne postanowienia, 21
Rozstrzyganie sporéw
pracowniczych, 22
Staz pracy, 19
Swiadczenie emerytalne z tytutu
Swiadczenia urlopowego, 20
Urlop, 20
Wynagrodzenie, 18
Wyptata, 21
Zatrudnienie na warunkach
pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach
etatowych (Funktionaerloven), 17
Zatrudnienie na warunkach ustawy
o pracownikach etatowych
Godziny pracy, 19
Zawodowy fundusz urlopowy, 82
Zgtaszanie i wyptata Swiadczenia
urlopowego, 78
Zwalnianie pracownikow, 103
Dokumentacja naleznego
wynagrodzenia, 104
Rozwigzanie stosunku pracy,
103
Uchylenie terminu
wypowiedzenia, 104
Zwalnianie pracownikéw w
okresie choroby i urazu, 103
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