BAT

abgerechnet. Wiinscht der Arbeitgeber eine Arbeits-
zeitabsprache mit mehr als 37 Stunden/Arbeitswoche,
sollte diese von der Gewerkschaft Gberprift werden.

Bezahlung zur Rentenkasse

Ist der Arbeitgeber Mitglied in einem Arbeitsgeber-
verband, oder hat eine Beitrittserklarung zum giltigen
Tarifvertrag unterschrieben, ist der Arbeitnehmer von
einer Rentenordnung umfasst. Die zu bezahlenden
Prozentsatze sind durch die Tarifvertrage geregelt
und liegt ca. bei 12 % des monatlichen Bruttolohnes.
Davon bezahlt der Arbeitnehmer 4 % (1/3 des Gesamt-
betrages) und der Arbeitgeber 8 % (2/3 des Gesamt-
betrages). Bezahlungen werden direkt vom Arbeitge-
ber zur Rentenkasse abgefihrt. Einige der danischen
Rentenkassen bieten eine kostenlose Gesundheits-
ordnung an. Diese gewahrt dem Arbeitnehmer z.B.
Zugang zu Massage, Physiotherapie, Psycholog- oder
Chiropraktikerhilfe. Durch die Rentenkasse ist der
Arbeitnehmer auch durch eine Lebensversicherung
gesichert oder kann bei kritischen Krankheiten Ein-
gangszahlungen von der Rentenkasse erhalten. Bei
Fragen oder fiir weitere Information kann die ent-
sprechende Rentenkasse oder die ortlichen Gewerk-
schaftsfilialen kontaktet werden.

Urlaub

Durch die danische Gesetzgebung haben Sie
Anspruch auf 25 Urlaubstage pro Jahr mit Urlaubsgeld
in Hohe von 12,5 % lhres Einkommens. Sie sparen 2,08
Urlaubstage per Monat auf und der Urlaub kann vom
1. September bis zum 31. Dezember des folgenden
Jahres stattfinden. Die Tarifvertrage sichern ihnen
dariiber hinaus 1 Woche extra Urlaub (die 6. Urlaubs-
woche) per Jahr. Sie haben Anspruch auf 15 Urlaubs-
tage (3 Wochen) im Zusammenhang mit dem Urlaub
vom 1. Mai bis 30. September.

Die Gewerkschaft

80 % der Bauarbeiter sind in den Gewerkschaften
unter BAT organisieret. Die Gewerkschaften haben
Tarifvertrage fur alle Branchen im Bausektor in Dane-
mark und jedes Jahr sichern die Gewerkschaften

Milliarden Danische Kronen Entschadigung fir die
Mitglieder. Gewerkschafen unter BAT organisieren alle
Bauarbeiter und schlieBen Tarifvertrage ab mit allen
Firmen und alle Nationalitaten.

Die guten Arbeitsbedingungen in Ddnemark werden
in Gemeinschaft geschaffen, weswegen wir auch
dich brauchen. Wenn Sie und ihre Kollegen sich in der
Gewerkschaft registrieren lassen, wird die Gewerk-
schaft auch ihnen helfen einen besseren Lohn und
Arbeitsbedingungen zu erhalten. Darliber hinaus
koénnen Sie zum Beispiel Hilfe bekommen bei Arbeits-
unfallen, oder wenn die Firma Konkurs geht.

Haben Sie Fragen?

Dieser Flyer enthalt nur einen kleinen Teil von den
Regeln, die auf dem déanischen Arbeitsmarkt gelten.
Méochten Sie mehr wissen, oder haben sie Fragen,
kontakte die Gewerkschaft!

Wenden Sie sich an 3F BJMF

- eine Abteilung in Kopenhagen, die fiir Bauarbeiter gehért

Molle Allé 26, 2500 Valby

7 Michael de Gier
TIf: +45 4011 4930 / Email: 0103-55@3f.dk
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Zusammen sind wir starker! [m] ;]

www.3f.dk/bjmfimmigrant

BAT - Das BAT-Kartell (Bau-, Anlage- und Holz Kartell) ist
eine Dachorganisation von den Gewerkschaften in der
danischen Bauindustrie. Folgende Gewerkschaften sind Mit-
glied im BAT-Kartell: 3F (z.B. Maurer, Zimmermann, Gartner,
Tischler), Dansk EL-Forbund (Elektriker), Dansk Metal (z.B.
Schlosser), HK Privat (z.B. Blroangestellte, Einzelhandel), Blik
& Ror (Blech & Rohr Gewerkschaft) og Teknisk Landsforbund
(Technischer Landesverband).
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Willkommen
in Danemark

Arbeiten Sie unter
einem Tarifvertrag?

k(1 .



BAT

Die Rechte auf

einer danischen

Baustelle

Willkommen in Danemark. Arbeitnehmer haben auf
den danischen Baustellen eine Reihe vertragliche
Rechte, die durch die Tarifvertrage fiir jede Berufs-
gruppe festgelegt sind. Wenn Sie fiir eine Firma unter
einem Tarifvertrag arbeiten, haben Sie dieselben Rech-
te und Pflichten wie ihre danischen Kollegen.

Kurze Erklarung des Tarifvertrages

In Danemark werden die geltenden Regeln auf dem
Arbeitsmarkt nicht durch die Regierung, sondern zwi-
schen den Partnern des Arbeitsmarktes (Gewerkschaf-
ten & Arbeitgeberverbéande) verhandelt und vereinbart.
Die Regeln sind in den Tarifvertragen beschrieben. Das
bedeutet auch, dass es in Danemark keinen gesetz-
lich festgelegten Mindestlohn gibt. Es darf fiir Sie kein
Zweifel bestehen, bei welcher Firma Sie angestellt
sind und ob diese einem Tarifvertrag unterliegt. Sollte
trotzdem Zweifel entstehen, kdnnen Sie sich bei den
ortlichen Gewerkschaftsfilialen informieren.

Der Arbeitsvertrag

Bei der Einstellung muss auch ein schriftlicher Einstel-
lungsvertrag abgeschlossen werden. Der Vertrag wird
vom Arbeitnehmer und Arbeitsgeber unterschrieben
und der Arbeitnehmer soll eine unterschriebene Kopie
des Vertrages erhalten. Der Vertrag muss mindestens
die folgenden Angaben enthalten:

+ Name + Start des Arbeitsver-
« Adresse haltnisses (Datum)

+ Telefonnummer + Entlohnung - Stundenlohn

+ CPR-/CVR-Nummer oder Akkordbezahlung

Willkommen in Danemark

Zuschlages erhalten, sollten Sie kontrollieren, das der
ausgezahlte Betrag und die Berechnung des Zuschla-
ges auf der Lohnabrechnung lbereinstimmen.

Die Arbeitszeit

Die normale, wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stun-
den, im Zeitraum Montag bis Freitag von 6.00 bis 18.00
Uhr. Andre Arbeitszeiten mussen schriftlich zwischen
dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart werden.
Es ist wichtig, dass alle geleisteten Arbeitsstunden z.B.
in einem Kalender vermerkt werden, oder das Sie sich
eine Kopie des Tages- oder Wochenzeitplans sichern.

+ Information beziiglich
eines geltenden

Tarifvertrages

Mindestlohn

Der Lohn wird zwischen Ihnen und dem Arbeitgeber ver-
einbart und ist davon abhangig, ob die Firma einem Tarif-
vertrag angeschlossen ist. Der Lohn richtet sich nach der
Berufsgruppe in der Sie arbeiten. Seien Sie bitte darauf
aufmerksam, dass der Mindestlohn nur ein Ausgangs-
punkt fir eine Lohnverhandlung ist! Die in der Tabelle
angegebenen Sétze gelten fiir den Zeitraum Marz 2022
bis Februar 2023. Und dem durchschnittlichen Stunden-
lohn, der sich aus dem Mindeststundenlohn, zzgl. dem
verhandelten Resultat der Lokalverhandlung ergibt.

Die Lohnabrechnung

Zu jeder Lohnausbezahlung, muss der Arbeitnehmer auch
eine Lohnabrechnung erhalten. Folgende Informationen
muss eine Lohnabrechnung enthalten: Hohe des Stunden-
lohnes, Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, Berechnung
des Feriengeldes, Abrechnung von den eventuell geleis-
teten Uberstunden, Bezahlung fiir eventuelle Krankheits-
tage, Berechnung des SH-Zuschlages (Wochenende und
Feiertagszuschlag) und Berechnungen/Einzahlungen zur
Rentenkasse. Falls Sie eine Abschlagszahlung des SH-

Uberstunden

Werden mehr als 37 Stunden in einer Arbeitswo-

che gearbeitet, hat man normalerweise Recht auf
Extra Bezahlung. Die Berechnung der Uberstunden-
bezahlung kann in den Tarifvertragen variieren, doch
pauschal erhoht sich das tagliche Einkommen mit
einem Zuschlag von 50 % fiir die ersten 3 Uberstunden
und 100 % fiir die restlichen Uberstunden, zzgl. Bezah-
lung fiir alle Lohnstunden. Alle Uberstunden geleistet
auf einem Sonntag oder Feiertag, werden mit 100 %

Berufsgruppe

Betonbauer
/ Eisenflechter

Stundensatz fiir
mindestlohn per
marz 2022 (brutto)

133,65kr./17,96 €

Durchschnittlicher
Bruttostundenlohn
fir das 4. Quartal
2020*

196,82kr./ 26,44 €

Maurer 156,50kr./ 21,04 € 205,38 kr./ 27,59 €
Schreiner  133,40kr./17,93€ 200,74 kr./ 26,97 €
Maler 133,35kr./17,92€  182,09kr./ 24,46 €
Elektriker ~ 138,70kr./18,64€ 211,54kr./28,42€
Klempner  137,10kr./18,43€  216,11kr./29,11€
Schmied

/ Rohrschlosser
Warmedammer

Abbrucharbeiter

137,10kr./ 18,43 €
148,86 kr./ 20,01 €
133,65kr./ 17,96 €

216,11 kr./ 29,11 €
201,02kr./ 27,01 €
185,99 kr./ 24,99 €

*Quelle: Dansk Arbeitgeberverbands Lohnstatistik



