BAT

com mais do que 37 horas semanais, sempre € uma
boa ideia deixar o sindicato dar uma olhada.

Pensao de reforma

Se o seu empregador for membro de uma orga-
nizagao patronal ou se estiver abrangido por um
contrato colectivo de adeséao, estara abrangido

por um regime de penséao de reforma, para o qual
o seu empregador devera contribuir. Como regra
geral, os pagamentos constituem 12% do total de
seu salario bruto mensal, sendo que vocé mesmo
devera descontar 4%. O resto sera pago por seu
empregador. Muitas caixas de pensdes oferecem
um adicional de saude. Isto significa que podera ter
acesso a tratamento gratis como, p. ex., massagem
ou fisioterapia. Ha também uma série de seguros
ligados a sua pensao - p. ex. em caso de morte ou
doenca critica. Pergunte o seu sindicato sobre as
regras vigentes em sua empresa.

Férias

De acordo com a legislacao dinamarquesa, tem
direito a 25 dias Uteis de férias por ano de férias com
o pagamento de férias correspondente a 12,5 % do
seu salario. Vocé aferira 2,08 dias de férias por més,
podendo gozar as férias de 1o de setembro do ano
corrente até 31 de dezembro de ano seguinte. Os
acordos coletivos também concedam uma semana
adicional de férias (a sexta semana de férias). Tem
dereito a 15 dias Uteis seguidos de feriados (3 sema-
nas) no periodo entre 1o de maio e 30 de setembro.

Sobre o sindicato

80% de todos os trabalhadores da construgao civil
estdo sindicalizados nos sindicatos associados

ao cartel BAT. Os sindicatos negoceiam contratos
colectivos para todos os ramos da construgao civil
na Dinamarca, assegurando, todos os anos, milha-
res de milhdes de coroas em compensagao para os
seus socios. Os sindicatos associados ao cartel BAT
sindicalizam todos os trabalhadores da construgéo
civil e assinam contratos colectivos com todas as
empresas, nao importa a sua nacionalidade.

As boas condi¢oes de trabalho na Dinamarca, nos as
criamos em comunidade, portanto, também necessi-
tamos de si. Se vocé e os seus colegas se inscreverem
no sindicato, o sindicato lhes ajudara a obterem um
bom salario e boas condigdes de trabalho. Para além
disso, tera direito a assisténcia pessoal se, p.ex., sofrer
um acidente de trabalho ou se a empresa abrir falén-
cia. Inscreva-se antes de que precise de nossa ajuda,
tal como paga o seguro, antes de acontecer o sinistro.

Alguma pergunta?

Este folheto contém apenas uma pequena parte das
regras vigentes no mercado de trabalho dinamar-
qués. Contacte o seu sindicato, caso queira saber
mais ou se tiver alguma pergunta.

Entre em contato com 3F BJMF
- O Sindicato dos trabalhadores de ¢ construgdo em Copenhaga

Molle Allé 26, 2500 Valby

C']j Veronika Kirsa
Telefone: +45 2777 3590 / Email: 0103-55@3f.dk

Juntos somos mais fortes!
www.3f.dk/bjmfimmigrant

BAT - Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet- € uma associagéo de
sindicatos dos trabalhadores da construcéo civil na Dinamar-
ca, sendo composta por 3F (trabalhadores ndo-qualificados),
Dansk EL-forbund (electricistas), Malerforbundet (pintores),
Blik- og Rerarbejderforbundet (encanadores, etc.), Dansk
Metal (metalurgicos), HK (empregados do comércio e escritd-
rios) e Teknisk Landsforbund (técnicos). BAT representa aprox.
80.000 trabalhadores.
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Bem-vindo a
Dinamarcal

Dé uma checada em seu
contrato colectivo!
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BAT

Os seus direitos

hum canteiro
de obras
dinamarqueés

Bem-vindo a Dinamarca. Os colaboradores nos locais
de trabalho dinamarqueses tém uma série de direi-
tos que foram acordados em contratos colectivos
para cada grupo profissional. Se esta a trabalhar para
uma empresa abrangida por um contrato colectivo,
usufruira dos mesmos direitos que os seus colegas
dinamarqueses.

Os contratos colectivos em poucas palavras

Na Dinamarca, nao é o governo, mas as organiza-
¢oes patronais e sindicais que definem as regras que
regulam o mercado de trabalho. As regras constam
do contrato colectivo, que é um acordo colectivo
entre o seu sindicato e uma organizagao patronal/sua
empresa. Na Dinamarca, ndo ha um salario minimo
determinado por lei. Por isso, devera sempre procurar
saber qual é a empresa que lhe contratou e se seu
empregador celebrou um contrato colectivo. Podera
fazé-lo contactando o seu sindicato local.

Contrato de trabalho
Quando trabalha num local de trabalho dinamarqués,

devera ter um contrato de trabalho que devera conter:

+ Nome (CPR)/n° de registo
- Enderego comercial (CVR)

+ Numeros telefonicos + Data de entrada em
+ No de identidade vigor

+ Forma de paga- + Informagdes sobre as
mento de salario condigdes do contrato
- por hora ou por colectivo

produgao

O contrato de trabalho devera ser assinado em dois
exemplares, tanto por si como por seu empregador.

Salario minimo

O salario sera acordado entre si e o seu empregador,
tendo como ponto de partida o contrato colectivo. O
salario minimo depende de seu grupo profissional. Nao
se esquecga de que o salario minimo apenas € um ponto
de partida para a negociacao. Na caixa abaixo encon-
trara algumas das tarifas vigentes de Margo de 2022 a
Fevereiro de 2023. E a taxa média refletindo o salario
minimo + o resultado da negiciagéo local.

Fichas de vencimento

Todos os colaboradores que trabalham para uma empresa
coberta por um contrato colectivo, deverao receber uma
ficha de vencimento em cada pagamento de salario. As
principais informagdes que devem constar de sua ficha

de vencimento séo a tarifa por hora, niumero de horas de
trabalho, pagamento por horas extra, salario-enfermidade,

Bem-vindo a Dinamarca!

bonificagao de férias, pagamentos para a reforma e
poupanca de domingos e dias feriados. Se constar
algo sobre pagamento por conta, devera controlar se a
quantia corresponde a importancia que lhe for paga.

Horario de trabalho
O horario de trabalho é normalmente estabelecido
em 37 horas por semana e devera ser entre as 06h00
e as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira. Um outro
horario de trabalho diferente devera ser acordado
por escrito entre o colaborador e o empregador. Nao
se esquecga de anotar quanto e onde trabalha. Anote
em sua agenda ou mantenha uma coépia da ficha
semanal que entrega para o seu empregador.

Horas extra e trabalho no fim de semana

Se trabalhar mais do que 37 horas por semana ou no
fim de semana, normalmente tera direito a paga-
mento extra. Tipicamente, recebera 50% a mais de
pagamento pelas primeiras trés horas de trabalho
extra e mais 100% pelo restante. Nao se esqueca de
que devera receber salario por TODAS as horas que
trabalha. Se houver acordos de horarios de trabalho

Grupo
profissional

Betonador
/ Armador de ferro

Pedreiro
Carpinteiro

Pintor

Electricista
Instalador de gas
Ferreiro/encanador
Isolador

Trabalhador de
demolicédo

Tarifa por hora para
o salario minimo de
Margo de 2022, em
coroas, bruto kr.

133,65kr./ 17,96 €
156,50 kr./ 21,04 €
133,40kr./ 17,93 €
133,35kr./17,92€
138,70 kr./ 18,64 €
137,10kr./ 18,43 €
137,10kr./ 18,43 €
148,86 kr./ 20,01 €

133,65kr./ 17,96 €

Taxa horaria bruta
média para o 4°
trimestre de 2020*

196,82 kr./ 26,44 €
205,38 kr./ 27,59 €
200,74 kr./ 26,97 €
182,09 kr./ 24,46 €
211,54 kr./ 28,42 €
216,11 kr./ 29,11 €
216,11 kr./ 29,11 €
201,02kr./ 27,01 €

185,99 kr./ 24,99 €

*Fonte: Estatisticas salariais da Assosiagdo Dinamarquesa de empregadores (DA)



