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Budowa biur Pension Danmark,
gdzie Mirostaw ulegt wypadkowi.

Firmy ukrywajg
wypadki przy pracy

Na duzych placach budowy w Kopenhadze pracownicy byli naktaniani do

ukrywania wypadkow przy pracy i tylko dzieki interwencji 3F-BJMF cztonkowie

zwigzkdéw otrzymali pomoc i zostali zgtoszeni do ubezpieczalni.

Kiedy Mirostaw Jasik ztamat reke
podczas wypadku na budowie,
gdzie pracowat jako zbrojarz dla
polskiej firmy budowlanej Bu-
domex, pracodawca dat mu do
zrozumienia, aby powiedziat, ze
wypadek nie ma nic wspélnego z
pracg i nie zdarzyt sie¢ na budowie.

Wypadek przy pracy Miro-
stawa miat miejsce w listopadzie
zesztego roku na placu budowy
w Kronlgbsgen na Nordhavn, ale
sprawa o uznanie jego wypadku
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przez pracodawce jest w dalszym
ciggu prowadzona przez 3F.

SZEF: POWIEDZ, ZE
PRZEWROCILES SIE W DOMU
42-letni polski zbrojarz zahaczyt
noga o plastikowg tasme zamo-
cowang wokot palety, potknat sie
i nieszczgdliwie upadt na prawg
reke tamigc jg w stawie tokcio-
wym. Przed przewiezieniem do
szpitala, w rozmowie z przetozo-
nym zostal poproszony o powie-

dzenie, ze wypadek nie zdarzyt sie
W pracy.

Po kilku dniach Mirostaw po-
prosit o sporzadzenie raportu z
wypadku, w ktérym jednak odno-
towano, ze wypadek nie zdarzyt
sie w pracy. Nastepnie otrzymat
na E-boks wiadomos¢ od Arbejd-
smarkedets Erhvervssikring (urzad
zajmujacy sie wypadkami i szko-
dami na dunskim rynku pracy), w
ktdrej stwierdzono, ze nie otrzyma
odszkodowania, poniewaz praco-

dawca napisal, ze wypadek nie
miat miejsca w pracy.

CZUJE SIE ZMANIPULOWANY
Po wypadku w trakcie zwolnie-
nia lekarskiego, Mirostaw prébo-
wat za posrednictwem swojego
zwigzku zawodowego 3F dowie-
dziec sig, na jakim etapie jest roz-
patrywanie jego sprawy dotyczg-
cej wypadku przy pracy.

Okazato sig, ze Budomex nigdy
nie zgtosit wypadku do Arbejds-
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markedets Erhvervssikring jako
szkody wyrzadzonej w wyniku
wypadku przy pracy, pomimo, ze
firmy maja obowigzek powiada-
miania o tym wtadz.

— Wpadtem w szat. Najpierw
probuja zmusi¢ mnie do ukrycia
wypadku i powiedzenia, ze prze-
wroécitem sie w domu, a potem
po prostu zamiatajg sprawe pod
dywan. Czuje sie oszukany i zma-
nipulowany — méwi.

Mirostaw Jasik nie jest jedy-
nym pracownikiem Budomex,
ktory doswiadczyt zatajania przez
polska firme wypadkéw przy
pracy i nie zgtaszania spraw do
odpowiednich organéw.

57-letni Jerzy Wtodarczyk, ktory
pracowat na placu budowy na
Carlsberg City, gdzie Budomex
zostal wynajety jako podwyko-
nawca przez niemieckg firme
budowlang Zublin, wpad?t stopa
miedzy dwa betonowe elementy,
niosgc stalowy pret wazacy kilka-
dziesigt kilogramow, stracit row-
nowageg i uszkodzit kolano.

— Od razu wiedziatem, ze co$
sie stato. Moja noga spuchta i zro-
bita sie czerwona — opowiada Je-

1Zy.

NA PEWNO MIALES WCZESNIE)
PROBLEM Z KOLANEM

Dzien po wypadku Jerzy prébo-
wat dalej pracowa¢, obwigzujgc
kolano opaska elastyczna.

W poniedziatek rano, trzy dni
po wypadku, nie byt jednak w sta-
nie utrzymac si¢ na nodze. Dla-
tego probowat naktonié swojego
przetozonego, aby zawidzt go do
szpitala.

Jerzy moéwi tylko po polsku, byt
wiec zalezny od pomocy firmo-
wego ttumacza oraz transportu
jednym z samochoddéw firmy, aby
moc dojechac do szpitala.

Wedtug Jerzego, kierownik od-
mowil mu pomocy i zamiast tego
zawiozl go do pracy.

Szybko jednak okazalo sig, ze
57-letni pracownik budowlany
nie jest w stanie pracowag, zostat
wiec zmuszony czekac do konca
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Niestety nagminnie doswiadczamy sy-
tuacji, w ktorych duze firmy budowlane
probujg ukrywac wypadki swoich pracow-
nikow i nie zgtaszajq ich do ubezpieczalni.
Jezeli nie ma zadnych swiadkow, a bezpo-
srednio po wypadku nie zostanie sporzg-
dzony raport ze zdarzenia, jest nam jako
zwigzkom zawodowym duzo trudniej po-
moc naszym cztonkom w otrzymaniu na-

leznych pieniedzy.

KATARZYNA SZCZYGIEL

POLSKOJEZYCZNY PRACOWNIK 3F-BJMF

dnia pracy w kontenerze socjal-
nym.

Ten sam scenariusz powtarzat
sie przez kolejne dwa dni, az w
koncu Jerzemu udato si¢ przeko-
na¢ swojego kierownika, ze po-
trzebuje pomocy medyczne;.

Na izbie przyjecjego kierownik
wyjasnit personelowi szpitala, ze
wypadek Jerzego mial miejsce
poza godzinami pracy.

Badania lekarskie wykazaty,
ze upadek spowodowat zerwanie
takotki w prawym kolanie - uraz,

Jerzy musiat czekac
trzy dni w kontenerze
socjalnym na ambulans.

ktéry wymaga operacji w znie-
czuleniu i, po ktérym powrdt do
zdrowia trwa zwykle do szesciu
miesiecy.

Kiedy Jerzy probowat nakto-
ni¢ kierownika do zgtoszenia jego
wypadku do Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, ten tylko go zby-
wat.

— Kierownik powiedziat, Ze na
pewno wczesniej miatem chore
kolano i, ze nie ma to nic wspél-
nego z mojg pracy. Szczerze zanie-
mowitem — méwi Jerzy.

Jednoczesnie powiedziano mu,
ze najlepiej bedzie, jesli nie powie
innym o wypadku.

— Miatem powiedzie¢, ze po-
tknatem sie w kuchni i nie miato
to nic wspélnego z mojg pracs,

wyjasnia.

BRAK SRODKOW DO ZYCIA

Po wypadku przez pierwsze dwa
miesigce Jerzy dostawat wyptate
podczas choroby od swojego pra-
codawcy, a potem jego wyptata
byta zerowa.
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Poniewaz nie przebywat w Da-
nii wystarczajgco dtugo, aby mie¢
prawo do zasitku chorobowego,
od prawie roku zyje ze Swiadczen
socjalnych.

Jerzy zostat oficjalnie zwol-
niony z Budomex w marcu. Firma
pozwolita mu jednak zamieszkac
w pokoju w zamknigtej szkole
pod Haslev, w ktérym kwateruje
swoich 100 polskich pracowni-
kéw.

Pomieszczenie ma zaledwie
pigc
i wczesniej stuzyto do przechowy-

metréw kwadratowych

wania srodkow czyszczacych.
Jerzy co miesigc ptaci Budo-
mexowi 3500 koron czynszu.
Odpowiada to prawie potowie
kwoty, ktoéra otrzymuje co miesigc
w postaci $wiadczen socjalnych.
—Nie mam innego wyjscia. Je-
$li firma mnie wyrzuci, bede bez-

POMOC DOPIERO OD 3F

3F-BJMF pomogt Jerzemu skon-
taktowac sig z komung, zatozy¢
NemlID oraz dunskie konto ban-
kowe, aby uzyskac¢ $wiadczenia
socjalne, ktére w jego podbram-
kowej sytuacji byly jedynym
mozliwym rozwigzaniem albo
zostatby on w obcym kraju zu-
peinie bez srodkéw do zycia i bez
mozliwosci powrotu i leczenia

Jerzy jest cztonkiem, jest z nim
w statym kontakcie i nadzoruje
jego leczenie i rehabilitacje nie-
zbedng do szybkiego powrotu do
zdrowia. 3F-BIMF jest rowniez w
trakcie wyjadniania sprawy wy-
sokiego czynszu, jaki Jerzy zmu-
szony jest ptaci¢ po zwolnieniu z
pracy. W razie potrzeby 3F-BIMF
dotozy wszelkich staran aby Je-
rzy mial zapewnione godziwe
lokum. m

domny — wyjasnia Jerzy.

w swoim kraju. 3F-BJMF, ktérego

Miates wypadek w pracy?

Jesli miates wypadek w pracy, powinienes:;

ZADZWONICPOD 112

Jeslibytto powazny wypadek, pozostarn na miejscu i zadzwori pod 112.
Zgtaszajac wypadek zaznacz, ze wydarzyt sie w miejscu i w godzinach
pracy. Ta informacja sprawi, ze natychmiast powiadomione zostana
odpowiednie wiadze.

POINFORMOWAC PRACODAWCE

To wazne aby natychmiast poinformowac pracodawce o wypadku, aby
jak najszybciej zostato to zgtoszone do Urzedu ds. Wypadkdéw w Pracy
(Arbejdsskadestyrelsen). Zdarza sie, ze pracodawcy »zapominajg«
zgtosic taki wypadek, dlatego upewnij sie, ze w Twoim przypadku tak
sie nie stato.

NATYCHMIAST POINFORMOWAC SWOJEGO LEKARZA
Jesli miates wypadek w pracy, nie zwlekaj dtuzej niz dwa dni z powia-
domieniem o tym swojego lekarza. Im krétszy czas miedzy wypadkiem
i badaniem, tym fatwiej jest dowies¢, ze obrazenia powstaty wsku-
tek wtasnie tego wypadku. Twoje obrazenia musza zostac opisane
w Twojej karcie zdrowia w dniu zgtoszenia sie do lekarza. Jezeli pra-
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codawca nie poinformuje o wypadku w pracy odpowiednich wtadz,
mozesz to zrobi¢ Ty lub Twoj lekarz.

REGULARNIE ODWIEDZA] LEKARZA
Odwiedzaj reqularnie lekarza przez dwa tygodnie po wypadku. Warto
w ten sposob miec¢ uzupetniony wywiad lekarski i by¢ na biezaco w
sprawie leczenia i dalszych badan medycznych.

POINFORMUJ] PRACODAWCE O

SWOIM STANIE ZDROWIA

Jezelimasz obrazenialub czujeszsie Zle po wypadku, nie powinienes pra-
cowac. Poinformuj swojego pracodawce o swoim stanie zdrowia. W razie
potrzeby masz prawo do dni wolnych. Jesli Twéj pracodawca ma podpi-
sany uktad zbiorowy, prawdopodobnie masz prawo do ptatnego choro-
bowego. To w uktadzie zawarta jest doktadna informacja na ten temat.

SKONTAKTUJ SIE ZE ZWIAZKIEM
Skontaktuj sie ze swoim zwiazkiem, zeby dowiedziec sie jakie prawa
Ci przystuguija.
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