Darbas Danijoje

Informacija apie Danijos darbo rinka

Jungtiné darbuotojy federacija Danijoje
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Apie 3F - jungtine darbuotojy federacija Danijoje

Danijoje dauguma darbuotojy yra profesiniy sajungy nariai. DidZiausia profesiné

sajunga Danijoje yra 3F - jungtiné darbuotojy federacija Danijoje. Sioje

federacijoje yra daugiau nei 320 000 nariy ir ji yra stipriausia sajunga Danijoje,

sudariusi kolektyvines sutartis didesniame skaiciuje darbovieciy nei bet kuri kita

sajunga.

Kai esate 3F profesinés sajungos narys, ji gali jums padéti dél Siy dalyky:

Uztikrinti gerg atlyginima ir geras jdarbinimo salygas
Patarti dél darbo salygy Danijoje ir darbo Danijoje
ISnagrinéti jusy darbo sutartj ir konsultuoti dél jdarbinimo salygy

Teikti pagalbg ir teisines konsultacijas sprendZiant su jdarbinimu susijusius

klausimus

Rengti derybas dél kolektyviniy susitarimy

Nustatyti streiko iSmoka oficialiy darbo gin¢y metu

Padéti ir konsultuoti dél darbo uzmokescio, pensijy ir darbo salygy
Padéti gerinti jasy darbo aplinkg

Konsultuoti ir padéti dél Svietimo ir kvalifikacijos kélimo
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Ka organizuoja 3F?
3F organizuoja kvalifikuotus ir nekvalifikuotus darbuotojus daugelyje sektoriy ir
pramonés $aky privaciajame bei viesajame sektoriuje. Nariai dirba Siuose

sektoriuose:
® Transportas
e Statyba ir konstravimas
® Apdirbamoji pramoné
® Zemés Ukis
® Miskininkysté
e Sodininkysté / komerciné darzZininkysté
e Valymas
® VieSbuciai ir restoranai

® Laikradciy ir zurnaly pristatymas ir platinimas

Istojimas j profesine sajunga
Jei norite gauti daugiau informacijos ir jstoti j profesine sajunga, nedvejodami

siandien skambinkite +45 70 300 300 arba apsilankykite www.3f.dk/optagelse/en




Bankrotas

Jei jusy darbdavys neturi pinigy darbo uZmokesciui iSmokéti ar kitoms islaidoms

padengti, jis gali pateikti pareiskima dél mokéjimy sustabdymo.

Mokéjimy sustabdymas

Jei jusy darbdavys neturi pinigy darbo uZmokesciui iSmokéti ar kitoms islaidoms
padengti, jis gali pateikti pareiskima dél mokéjimy sustabdymo.

Jei taip atsitiks, turite nedelsdami kreiptis j vietinj 3F filialg ir paprasyti, kad jie
uztikrinty, kad likty pinigy jusy darbo uzmokesciui iSmokeéti, ir suzinoty, kaip jums

reikia kitaip spresti situacija.

Bankrotas

Bankrotas yra jmonés uzdarymas visam laikui dél to, kad ji nebegali apmokéti savo
skoly.

Jei jusy darbdavys bankrutuoja, turétuméte i$ karto kreiptis j vietinj 3F filiala.
Ten jums padés gauti savo darbo uzmokestj, ir, jei reikia, pateikti paraiskg dél
darbo uzmokescio Darbuotojy garantijy fondui (LG).

Darbuotojy garantijy fondas

Darbuotojy garantijy fondas (LG) uztikrina, kad gautumeéte savo darbo uzmokest;j,
jei Danijoje veikiantis jusy darbdavys bankrutuoja arba tam tikru budu nustoja
vykdyti operacijas ir negali iSmokéti jasy darbo uzmokescio. Jasy vietinis 3F filialas

dél jasy pateiks paraiskg Darbuotojy garantijy fondui.
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Boikotas

Jei darbdavys atsisako sudaryti kolektyvine sutartj su 3F, tada profesiné sajunga
gali, tinkamai apie tai pranesusi, inicijuoti boikota.
Jei jmoné boikotuojama, 3F nariai negali dirbti jmonéje, kol nebus pasirasyta

kolektyvineé sutartis.

Solidarumo akcija

Jeigu paskelbus boikota nesudaroma kolektyviné sutartis, kitos LO
kontroliuojamosios profesinés sajungos pradés prie$ jmone solidarumo akcija, kad
jmoné visiskai nebegauty istekliy ir paslaugy is iSorés.

Jei prie§ jmone buvo pradéta solidarumo akcija, tada 3F ir kity LO
kontroliuojamuyjy profesiniy sajungy nariai negali pristatyti prekiy arba paslaugy

jmonei tol, kol nebus pasirasyta kolektyviné sutartis.




Kolektyvinés sutartys

Kolektyviné sutartis yra kolektyvinis susitarimas, sudarytas tarp darbdavio ir
darbuotojy organizacijos (3F), kuriame nustatomos darbo salygos. Kolektyvinés
sutarties turi laikytis abi 3alys. Jei kyla nesutarimy dél to, kaip reikéty aiskinti

kolektyvine sutartj, 3F gali jums padéti.

Kolektyvine sutartj galima parengti labai skirtingos formos ir turinio, atsizvelgiant
jdarbo pobudj, bet j ja turi bati bent jau jtrauktos nuostatos dél darbo

uzmokescio ir darbo valandy.

Daugiau apie kolektyvine sutartj savo sektoriuje ar pramonés 3akoje skaitykite
musy svetainéje:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/collective-agreements

Jei abejojate dél jusy darbo vietoje galiojanciy salygu, kreipkités j profesiniy
sgjungy atstova ar vietinj 3F filiala.

Priémimo sutartis

Priemimo sutartis yra sutartis, kurig jasy profesiné sajunga gali sudaryti su
darbdaviu, jeigu jis néra darbdaviy organizacijos narys.

Sioje sutartyje nurodoma, kokia kolektyviné sutartis reguliuoja darbo uzmokestj ir
darbo salygas jasy darbovietéje. | priémimo sutartj gali bati jtrauktos minétasias
nuostatas virsijancios specialiosios salygos ir nuostatos. Kreipkités j profesiniy
sajungy atstovq ar vietinj 3F filialg, jei norite suZinoti, ar yra sudaryta priémimo

sutartis, ir kas joje nustatyta.
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Susirgimas

Jei susirgote, turite kreiptis j savo darbdavj kuo greiciau ir ne véliau kaip per dvi

valandas po to, kai turéjote atvykti j darba.

Paklauskite savo sveikatos ir saugos atstovo, savo darbuotojy atstovo arba vietinio

3F filialo dél kity taisykliy, kurios taikomos jisy darbo vietoje.

Jei susirgote ir esate bedarbis

Jei esate bedarbis ir gaunate bedarbio pasalpa, apie susirgimg turite pranesti
vietos valdzios institucijoms, nedarbo draudimo fondui (,A-kasse”) ir darbo
centrui. Nedarbo draudimo fondg ir darbo centrg reikia informuoti pirmaja

nedarbingumo diena.

Jei suserga jusy vaikas
Paprastai turite teise likti namie pirmaja savo vaiko susirgimo dieng, po kurios
turite rasti kitas priezilros priemones. Turite pranesti darbdaviui kuo greiciau ir ne

véliau kaip per dvi valandas po to, kai turéjote atvykti j darba.

Pagal kai kurias kolektyvines sutartis galite turéti teise j papildomas $eimos dienas,

kurias galite panaudoti, jei jasy vaikas serga ilgiau nei vieng diena.

Paklauskite savo darbuotojy atstovo arba vietinio 3F filialo dél kity taisykliy, kurios

taikomos jusy darbo vietoje.




Atostogos

Pagal Danijos atostogy jstatymg jums suteikiama teisé turéti iki 5 savaiciy trukmés
atostogas per metus, kai esate jsidarbine. Uz kiekvieng ménesj, per kurj dirbate,

jums atitenka teisé j 2,08 dienos trukmés atostogas.

Atostogy dienos kaupiasi tais paciais kalendoriniais metais, t. y. nuo sausio 1 d. iki
gruodzio 31d. Atostogomis reikia pasinaudoti atostogy metais, kurie yra nuo

geguzés 1 d. iki kity mety balandzio 30 d.

Turite teise j trijy savaiciy i$ eilés atostogas nuo geguzés 1 d. iki rugséjo 30 d.
(pagrindinés atostogos). Likusiomis atostogy dienomis galima pasinaudoti per
visus metus. Galite susitarti su savo darbdaviu, kada pasinaudosite likusiomis
atostogy dienomis. Jei jmoné uzZsidaro per atostogas arba jei negalite susitarti su

savo darbdaviu, tokiu atveju darbdavys parengia atostogy plana.

Nors nesate sukaupe atostogy pinigy i$ darbdavio, turite teise iseiti atostogauti
»Savo saskaita”. Jei jasy darbdavys neapmoka jusy atostogy, turite kreiptis j savo
vietinj 3F filialg. Jei iseisite i§ darbo, jasy darbdavys privalo jums | atostogy
sgskaitg sumokéti atostogy iSmoka, atitinkancia 12,5 % jasy gauty pajamy iki
iSéjimo. Galite gauti daugiau informacijos i$ savo profesiniy sajungy atstovo ar

vietinio 3F filialo.
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Savo nuoziura pasirenkamos atostogos

Daugumoje kolektyviniy sutarciy sutiekiama teisé j vienas ar daugiau savo
nuozilra pasirenkamas atostogas. Savo nuozilra pasirenkamos atostogos yra
papildomos iseiginés dienos, virsijancios 25 dieny laikotarpj, kuris yra nustatytas
Atostogy jstatymu.

Taip pat yra specialios salygos, kurias turite jvykdyti, kad galétuméte pasinaudoti
savo nuozilra pasirenkamomis atostogomis. Tai priklauso nuo kolektyvinés
sutarties. Kreipkités j profesiniy sajungy atstovg ar vietinj 3F filialg, jei norite

suzinoti, ar turite teise pasinaudoti savo nuozilra pasirenkamomis atostogomis.




Liga

Jei susergate, turite nedelsdami informuoti savo darbdav;j.

Paprastai galite gauti ligos pasalpa arba iSmoka ligos metu. Tai priklauso nuo to,
kiek laiko dirbote ir ar jusy darbovietéje yra pasiradyta kolektyviné sutartis.

Visada galite gauti pagalbos i$ savo profsajungy atstovo arba vietinio 3F filialo, jei

sergate ir jums reikia daugiau Ziniy apie savo galimybes, teises ir pareigas.

Darbo vietos iSlaikymo planas - dalinis grjzimas j darba
Jei nemanote, kad galésite grjzti | darbg per astuonias savaites nuo pirmosios
nebuvimo dienos, galite paprasyti savo tiesioginio vadovo, kad jis parengty darbo

vietos islaikymo plang (fastholdelsesplan). Sis planas turi bati parengtas rastu.

Galite pradyti parengti tokj plang bet kuriuo metu per jasy nebuvimo laikotarpj,
pavyzdziui, per pokalbj dél grjzimo j darba. Taciau jasy darbdavys turi teise
atsisakyti rengti tokj plana, jei jis nemano, kad tuo metu galima parengti realy

plana.

Jas ir jasy darbdavys rengiate plang kartu. Sio plano tikslas yra isreikti zodziais,
kaip galite kuo greiciau grjzti j darbg ir dirbti visu etatu arba ne visg darbo diena.
Turite teise prasyti, kad pokalbio metu kartu dalyvauty padéjéjas, pavyzdziui, jasy

profesinés sgjungos arba apsaugos atstovas.
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Oficialus pareiskimas
Jusy darbdavys gali paprasyti pateikti oficialy pareiskimg nuo pirmosios jusy

nebuvimo darbe dienos.

Gydytojo pazyma
Vietoje pareiskimo apie darbinguma ar kaip priedo prie jo, jasy darbdavys gali
paprasyti medicininés pazymos, vadinamos ,friattest”, kurig turite gauti i$ savo

gydytojo, kad ji dokumentuoty ilgalaike liga, dél kurios negalite dirbti.

Vietos valdzios institucija

Jusy vietos valdzios institucija palaikys su jumis rysj, kai dél ligos tampate
nedarbingas. Vietos valdZios institucijg galima jtraukti j jusy ir darbdavio dialoga ir
ji gali patarti, ka baty galima padaryti, kad galétuméte grjzti j darba.

Be to, kai neisite | darbg mazdaug astuonias savaites, jlsy vietos savivaldybés

darbo centras jvertins jasy galimybes palaipsniui grjzti j darba.

Daugiau skaitykite Siose svetainése

Galite atsisiysti pareiskimg apie darbinguma is Siy svetainiy:
www.sygeguide.dk.

www.3f.dk

www.rasksnak.dk

www.arbejdsmilijoweb.dk




Trauma

Jei jus ar jusy bendradarbis patiriate traumg darbe.
Jei trauma yra rimta, turite iSkviesti greitaja pagalba skambindami tel. 112.

Taip pat turite paskambinti policijai ir Danijos darbo aplinkos tarnybai.

Jei trauma néra rimta, turite nuvykti j nukentéjusiyjy nuo nelaimingy atsitikimy
skyriy ar kreiptis j gydytoja. Tada gausite dokumentus dél nelaimingo atsitikimo.
Praneskite sveikatos ir saugos atstovui, jei tokias pareigas einantis asmuo dirba

juasy darbovietéje.

Darbdavys privalo pranesti apie trauma

Darbdaviui tenka pareiga pranesti apie trauma darbo vietoje, jei dél traumos
neatvykstate j darba vieng arba daugiau dieny.

Jei jusy darbdavys nepranesé apie gamybine trauma, turite kreiptis j savo vietinj

3F filiala. Jie gali padéti jums, jei turite teise j kompensacija uz trauma.
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Pensija

3F kolektyvinése sutartyse taip pat numatyta, kad darbdavys turi uz jus mokéti
tikrg pinigy suma j pensijy sistema. Paprastai darbdavys mokés 2/3, o jas mokésite
1/3 pensijos jmoky.

Svarbu, kad patikrintuméte savo darbo uzmokescio lapelj, kai jj gausite, kad
jsitikintuméte, kad atliekami mokéjimai j jisy pensijy sistema.

Jei abejojate, kreipkités j vietos 3F filialg ar savo pensijy fonda. Abi Sios jstaigos

jums mielai padés ir patars.

Daugiau apie pensijy sistema savo sektoriuje ar pramonés Sakoje skaitykite masy
svetainéje:

http://www.3f.dk/english/working-conditions/pension

Jei néra kolektyvinés sutarties
Jei néra sudaryta kolektyvinés sutarties su jusy darbdaviu, tada jums reikés
patiems derétis dél savo pensijos, bet 3F yra pasirengusi jums padéti.

Pensija turi bati nurodyta jusy salygy ir nuostaty pareiskime.

Draudimas
Prie pensijy sistemy pridedamos jvairios draudimo rasys. Sie draudimai jsigalioja,
jei tapsite nejgalus, jus uzklups gyvybei pavojinga liga, arba draudimo suma bus

iSmokéta jusy Seimai, jei mirsite nesulauke pensinio amziaus.




Néstumas

Jei jus ar jusy partneré yra néscia. Tévas ir motina turi teise j i$ viso 52 savaiciy
trukmés vaiko priezilros atostogas. Turite kaip jmanoma grei¢iau pranesti savo

darbdaviui apie néstuma.

Motinos teisés
Prie§ gimdyma motina turi teise nedirbti keturias savaites iki numatomo

gimdymo.

Po gimdymo motina turi teise | 14 savaiciy trukmés motinystés atostogas, po
kuriy motina ir tévas gali tarpusavyje pasidalinti papildomomis 32 savaiciy vaiko
prieziGros atostogomis. Tévai gali laisvai pasirinkti, ar tik vienas i§ tévy eis
atostogy visas 32 savaites, ar jie tarpusavyje pasidalins Siomis vaiko prieziaros

atostogomis.

Tévo teisés
Naujagimio tévas turi teise eiti dviejy savaiciy trukmés tévystés atostogy per

pirmasias 14 savaiciy po vaiko gimimo.

Praéjus 14 savai¢iy po vaiko gimimo, motina ir tévas turi teise tarpusavyje
pasidalinti papildomomis 32 savaic¢iy vaiko priezilros atostogomis. Tévai gali
laisvai pasirinkti, ar tik vienas i$ tévy eis atostogy visas 32 savaites, ar jie

tarpusavyje pasidalins Siomis vaiko priezitros atostogomis.
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Apsauga nuo atleidimo is darbo
Kai pranesite darbdaviui apie savo néstuma, jgysite papildomag apsauga nuo
atleidimo i$ darbo. Teisés aktais neleidziama atleisti moters, jei ji yra néscia arba

yra i$éjusi motinystés atostogy. Tévas taip pat yra apsaugotas.

Jei jus atleidZia néstumo ar vaiko priezilros atostogy metu, darbdavys privalo
jrodyti, kad atleidimas i$ darbo atliekamas ne dél néstumo ar vaiko priezitros

atostoguy.

Atlyginimas arba iSmokos vaiko priezitiros atostogy metu
Apskritai turite teise gauti atlyginima uz dalj vaiko priezilros atostogy ir teise

gauti valstybés finansuojamas iSmokas uz likusias vaiko priezitros atostogas.

Paklauskite savo darbuotojy atstovo arba vietinio 3F filialo dél jums taikomy

taisykliy.




Profesiniy sajungy atstovai

Daugelyje darbovieciy 3F nariai yra iSrinke profesiniy sajungy atstovus ir saugos

atstovus, kurie rupinasi jy interesais.

Profesiniy sajungy atstovai

Tose darbovietése, kur yra sudaryta kolektyviné sutartis, kolegos iSrenka
profesinés sajungos atstova, kuris juos atstovauty bendraujant su vadovybe,
profesine sajunga ir kitomis profesinémis grupémis. Jasy profesinés sajungos
atstovas gali tiesiogiai susisiekti ir padéti spresti klausimus, susijusius su darbdaviu

bei profesine sajunga.

Svarbu, kad profesinés sajungos atstovas sulaukty kaip jmanoma didesnés nariy
paramos. Todél visada turétuméte buti atviri ir kreiptis j profesinés sajungos

atstova, jei manote, kad jasy darbovietéje kazkas yra ne taip.

Profesinés sajungos atstovo rinkimo taisyklés turi bati nustatytos kolektyvinéje
sutartyje. Jei abejojate dél rinkimy taisykliy, galite apie jas paklausti savo

vietiniame 3F filiale.




%

Saugos atstovai

Darbuotojai turi teise ir pareigg iSrinkti saugos atstova, kuris rapintysi jy interesais
sveikatos ir saugos srityse. Saugos atstova reikia iSrinkti visose darbovietése,
kuriose yra daugiau nei 10 darbuotojy. Tai taip pat taikoma darbovietése, kur néra

sudaryta kolektyviné sutartis. Tai nurodyta darbo aplinkos akte.

Visi darbuotojai turi teise balsuoti rinkimuose. Darbdavys ir visi vadovai / priziGrétojai
neturi teisés balsuoti.

Saugos atstovai paprastai renkami dvejy mety laikotarpiui pagal tas pacias
taisykles, kurios taikomos profesiniy sajungy atstovy rinkimams pagal kolektyvine
sutartj, kuri taikoma jasy darbovietei.

Jei abejojate dél rinkimy taisykliy, galite kreiptis j profesinés sajungos atstova arba

vietinj 3F filiala.

Apsauga
Vietos filialui reikia pranesti apie rinkimus, kad baty uztikrinta apsauga nuo

atleidimo is darbo.

Profesiniy sajungy atstovai ir saugos atstovai yra apsaugoti nuo atleidimo i$ darbo

ir jy darbo salygy bloginimo.

Tai reiskia, kad turi bati pateikta svari priezastis dél jy atleidimo i$ darbo, o darbdavys

turi pareiga jspéti juos dél atleidimo anksciau nei kitus darbuotojus.




Salygy ir nuostaty pareiskimas

JUs turite teise gauti salygy ir nuostaty pareiskima, jei dirbate daugiau nei
8 valandas per savaite. JUs turite jj gauti ne véliau kaip 1 ménesj nuo jdarbinimo

pradzios. Tai numatyta jstatymuose.

| jasy salygy ir nuostaty pareiskima turi bati jtraukta Si informacija:
e jusy darbdavio pavadinimas ir jasy vardas ir pavardé
e jasy darbdavio adresas ir jasy adresas
e jusy darbovietés adresas
e jusy pareigos
e darbo aprasymas
e nuo kada pradedate dirbti
o kiek laiko esate jdarbintas, jei darbas trunka tik tam tikrg laikotarpj
e jusy teisé japmokamas atostogas
e darbo sutarties nutraukimo taisyklés
e terminas, per kurj pranesama apie darbo sutarties nutraukima
e jasy darbo uzmokestis, iSmokos ir kitos atlygio formos, pvz., pensija
e kurig ménesio dieng gaunate savo darbo uzmokestj

e jusy darbo valandos per dieng ir per savaite

kolektyvinés sutartys ir su jusy profesija susijusios sutartys
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Salia 3ios informacijos salygy ir nuostaty pareiskime taip pat turi bati nurodomos
kitos svarbios jasy darbo salygos. Pvz., gali bati nurodoma, kad darbdavys
aprapina jus darbo drabuziais arba apgyvendina, ir Siais klausimais turi bati
sudarytos sutartys.

Jei negavote salygy ir nuostaty pareiskimo arba jei manote, kad jis neteisingas,
turite paprasyti savo darbdavio pateikti jums nauja pareiskima. Jei turite klausimy,

jums pagalbg gali suteikti profesiniy sajungy atstovas ar vietinis 3F filialas.




Darbo sutarties nutraukimas

Jus arba jusy darbdavys galite pranesti, kad nebenorite vienas su kitu dirbti.

Jei jasy darbovietéje egzistuoja kolektyviné sutartis, taip pat egzistuoja ir
taisyklés, kaip apie tai turite pranesti jus ar jasy darbdavys.

Jei darbdavys nesilaiko pranesimo pateikimo termino, galite gauti 3F pagalba

sprendziant jasy atvejj.

Atleidimas

Jusy darbdavys turi jus informuoti, kad buvote atleistas. Tai turi bati padaryta
rastu ir esant priezasciai.

Paprastai nustatomas tam tikras terminas iki Sio pranesimo gavimo, taciau Sis
terminas priklauso nuo to, kiek laiko buvote jdarbintas ir pagal kokig kolektyvine
sutartj dirbate.

Pranesimo laikotarpiu jus turite dirbti. Jei to nedarysite, rizikuojate, kad jasy
darbdavys pareikalaus sumokéti bauda, nes neperdavéte darbo.

Jei manote, kad jusy atleidimas yra neteisétas, turite nedelsdami kreiptis
j profesiniy sajungy atstovg ar vietinj 3F filialg. Atleidimai negali bati neteisingi ir
nepagrjsti. Skundas dél atleidimo i$ darbo turi bati nagrinéjamas nedelsiant,
o tam tikrais atvejais — per 14 dieny laikotarpj.

Daugiau informacijos jums gali suteikti profesiniy sajungy atstovas ar vietinis 3F

filialas.
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Atleidimas iS karto

Turi bati labai pagrjsta ir jtikinama prieZastis i$ karto atleisti jus i$ jasy darbovietés.
Atleidimas i$ karto pirmiausia yra zodinis ir reiskia, kad jusy jdarbinimas i$ karto
nutraukiamas ir kad nebegausite darbo uzmokescio.

Jei taip atsitiko, turite nedelsdami kreiptis j vietinj 3F filialg ir paprasyti jo iSspresti
$j atvejj. Jei jusy atleidimas yra neteisétas, vietinis 3F filialas padés jums iSspresti

jusy atvejj.




Ispéjimas

Jspéjimas yra skundas, kurj darbdavys pateiké apie jus, jei ka nors padaréte
pazeisdami savo darbovietés taisykles. Gali buti, kad sirgdami neturéjote laiko
paskambinti ar pasisalinote i darbo vietos nesulauke oficialios darbo dienos
pabaigos.

Jspéjimas gali buti Zodinis arba radytinis. Ta¢iau tam, kad darbdavys galéty
pasinaudoti juo véliau atleisdamas darbuotoja, jis turi buti pateiktas rastu.
Taip pat turi buti nurodyta, ka, darbdavio nuomone, padaréte netinkamai ir kokios

bus pasekmeés, jei per pagrjstos trukmés laikotarpj tai pasikartoty.

Paprastai viena i$ pasekmiy yra ta, kad busite atleistas; blogiausiu atveju busite
atleistas i$ karto. Gali buti sudarytos bendrovés sutartys, kuriose numatytos

jspéjimy, atleidimy ir t. t. gairés.

Jei manote, kad atleidimas i$ darbo yra neteisétas, turite nedelsdami kreiptis

j profesiniy sajungy atstova ar vietinj 3F filialg ir paprasyti jy iSspresti 3j atvejj.
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Darbo uzmokestis

Jusy darbo uzmokestis gali bati sudarytas i$ jvairiy daliy priklausomai nuo to,

kokia kolektyviné sutartis jums taikoma ir ar turite atskirg sutartj.

Darbo uzmokestj gali sudaryti bazinis darbo uzmokestis, premijy sistemos,
iSmokos ir t.t. Jei 3F yra sudariusi sutartj su jusy darbdaviu, dél jasy darbo
uzmokescio susitaria 3F. Gali buati, kad galésite susitarti dél dalies darbo

uzmokescio savo darbovietéje, sudarydami vietine sutart;.

Daugiau apie jusy sektoriaus ar pramonés 3akos darbo uzmokestj skaitykite

interneto svetainégje: http://www.3f.dk/english/working-conditions/wages

Jei néra kolektyvinés sutarties
Jei néra kolektyvinés sutarties su darbdaviu, turésite tartis dél darbo uzmokescio
patys, taciau 3F pasirengusi jums padeéti.

Darbo uzmokestis turi buti nurodytas jasy salygy ir nuostaty pareiskime.

Jei darbo uzmokestis jums neiSmokamas

Jei negaunate savo darbo uzmokescio tinkamu laiku, turite paklausti savo
darbdavio, kokia to priezastis. Jei negaunate darbo uzmokescio i$ karto po to,
turite kreiptis j vietinj 3F filiala. Jei nieko nedarysite, rizikuojate prarasti savo darbo
uzmokestj.

Galite gauti pagalbg i$ savo profesiniy sajungy atstovo ar vietinio 3F filialo.




Darbo salygos Danijoje
Danijoje dauguma darbuotojy yra profesiniy sajungy nariai. Profesiniy sajungy
tankis Cia yra vienas didziausiy pasaulyje. Jasy kolegos danai tikisi, kad ir jas basite

profesinés sajungos narys.

3F ir kitos profesinés sajungos suvaidino itin didelj vaidmenj uZtikrinant gerg

darbo uzmokestj ir darbo salygas Danijoje kolektyvinémis sutartimis.

Danijoje darbuotojai atkakliai kovojo dél teisés sudaryti kolektyvines sutartis

darbovietéje.

Tai kolektyvinés sutartys, kuriomis nustatomos taisyklés, susijusios su darbo
uzmokesciu, pensijomis, darbo valandomis ir t. t. Todél svarbu, kad buty sudaryta
kolektyviné sutartis su jusy darbdaviu. Jei abejojate, ar jasy darbovietéje yra
sudaryta kolektyviné sutartis, arba jei norite suzinoti, kokios taisyklés taikomos

jums, galite kreiptis j savo vietinj 3F filiala.
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Darbo aplinka

Danijoje darbo aplinka reglamentuoja Darbo aplinkos aktas.

Jasy darbo aplinka turi bati saugi ir patikima, kad jusy darbas jums nekenkty.
Uz tai atsako darbdavys, taciau kartu tai yra ir bendras visos darbovietés rapestis.

Todél turi bati laikomasi darbo aplinkos teisés akty.

JUsy darbdavys turi sumokéti uz asmenine apsaugos jranga, kaip antai kaukes ir

apsaugines ausines.

Jei jums kyla abejoniy dél darbo aplinkos, galite kreiptis j savo darbo aplinkos

atstova arba j vietinj 3F filiala.

Sveikatos ir saugos atstovai
Darbuotojai turi teise ir pareiga iSrinkti sveikatos ir saugos atstova, kad buaty
apsaugoti jy interesai saugos ir sveikatos klausimais. Daugiau apie sveikatos ir

saugos atstovus skaitykite cia.

Profesinés traumos
Jei basite traumuotas darbe, 3F gali padéti jums tinkamai ir laiku pranesti apie
profesine trauma, kad galétuméte gauti kompensacijg, j kurig turite teise.

Jasy vietinis 3F filialas gali padéti ir patarti profesiniy traumy klausimais.




Darbo valandos

Savaités darbo valandy skai¢ius nustatomas kolektyvine sutartimi. Paprastai
dirbama 37 valandas per savaite.

Jusy darbo valandos turi buti nurodytos salygy ir nuostaty pareiskime. Tai taip pat
taikoma, jei jasy darbovietéje néra kolektyvinés sutarties. Darbo laikas niekada

neturi virdyti 48 valandy per savaite. Tai nurodyta darbo aplinkos akte.

Darbas nepilng darbo dieng
Jei esate jdarbintas ne visu etatu, darbo valandos turi bati nurodytos salygy ir
nuostaty pareiskime. Daugelyje kolektyviniy sutarciy reglamentuojama, kad turite

dirbti bent 15 valandy per savaite.

Virsvalandziai

Uz darbg, trunkantj ilgiau nei jprastos darbo valandos, paprastai turi bati mokama
kaip uz virSvalandzius. Taisyklés dél virSvalandziy apmokéjimo ir pranesimo apie
virSvalandzius skirtingose sutartyse gali skirtis. Be to, gali bati taisykliy, pagal
kurias vietoje to atleidziama nuo darbo. Kreipkités j profesiniy sajungy atstova ar

vietinj 3F filiala, jei norite suzinoti, kokios taisyklés taikomos jlsy darbovietéje.
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11 valandy poilsio laikotarpis

Darbo laikas turi bati organizuojamas taip, kad gautuméte ne trumpesnj nei
11 valandy i$ eilés poilsio laikotarpj per 24 valandas.

Todél jusy darbo laikas per dieng gali sudaryti ne daugiau kaip 13 valandy,
jskaitant pertraukas. Tai nurodyta darbo aplinkos akte.

Poilsio laikotarpis gali bati sumazintas, jei dirbate skirtingomis pamainomis, taciau

jis niekada negali bati trumpesnis nei 8 valandos.

24 valandy laisvadienis
Per kiekviena 7 dieny laikotarpj jas turite turéti 24 valandy laisvadienj kas savaite.

Tai nurodyta darbo aplinkos akte.

Darbas poilsio dienomis

Jei dirbate savo laisvadienj, tai jums turi buti kompensuojama pagal kolektyvine
sutartj.
Kreipkités j profesiniy sajungy atstova ar vietinj 3F filiala, jei norite suZinoti, kokios

taisyklés taikomos jums.




Reikia daugiau informacijos?

- Apsilankykite www.3f.dk/english
- Susisiekite su Anthony Sylvester

el. pastas: anthony.sylvester@3f.dk
tel. +45 70300 300

tiesiog. +4588920981

mob. +45 40 4360761



Apsilankykite
www.3f.dk/optagelse/en

arba paskambinkite tel.
+45 70 300 300
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Jungtiné darbuotojy federacija Danijoje



