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DZIAt 1 — UKLAD ZBIOROWY PRACY

Rozdziat 1

Zakres obowigzywania ukladu zbiorowego pracy

81 Zakres obowigzywania

1. Uktad zbiorowy pracy w zakresie prac wykonywanych przez
murarzy i pomochikdéw murarskich obowigzuje, poczgwszy od
dnia 1 marca 2014 r., wszystkich cztonkéw Dansk Byggeri w
zakresie branzowym obowigzywania uktadu, wraz ze
zZmianami i poprawkami uzgodnionymi w trakcie negocjacji w
2017 r.

2. Strony sg zgodne co do tego, ze ich intencjg przy
opracowywaniu wersji skonsolidowanej uktadu, nie byto
dokonywanie zmiany zakresu branzowego jego
obowigzywania.

8§82 Podzial na strefy — Kopenhaga i Zelandia Pétnocna

Porozumienie dot. Kopenhagi i Zelandii Pin. (Okreg Stoteczny)

Strefa 1
1. Nastepujace gminy: Drager, Tarnby, Kopenhaga,
Frederiksberg, Hvidovre, Brgndby, Vallensbaek, Albertslund,
Glostrup, Rgdovre, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Ballerup,
Furesg, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Allerad, Harsholm,
Fredensborg.
Strefa 2
2. Nastepujace gminy: Helsingar, Gribskov, Halsnaes, Hillergd,
Frederikssund, Egedal, Hgje-Taastrup, Ishgj, Greve.
Pomocnicy murarscy
3. Niniejszy uktad zbiorowy pracy ma zastosowanie do
terytorium catego kraju, z wyjgtkiem gmin Kopenhaga i
Frederiksberg.
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4. Do prac wykonywanych przez pomocnikow murarskich na
terenie gmin Kopenhaga i Frederiksberg zastosowanie ma
uktad zbiorowy pracy zawarty pomiedzy Dansk Byggeri a
Murerarbejdsmaendenes Fagforening i Kebenhavn /Zwigzek
Zawodowy Pomocnikéw Murarskich w Kopenhadze/.
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§3 Przyjmowanie nowych cztonkow

Gdy przedsiebiorstwo zgtasza che¢ przystgpienia do Dansk Byggeri,
obowigzujg nastepujgce zasady:
Nowi cztonkowie objeci innym uktadem zbiorowym pracy
1. Przedsiebiorstwa — nowi czitonkowie Dansk Byggeri, ktorzy dotad
stosowali inne uktady zbiorowe — zostajg objete uktadami
zbiorowymi zawartymi przez Dansk Byggeri po trzech miesigcach
od otrzymania przez federacje informacji o przystapieniu
przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri.
Nowi czlonkowie objeci lokalnymi porozumieniami ze zwigzkami
zawodowymi o przystapieniu do uktadu zbiorowego pracy
2. Lokalne porozumienia ze zwigzkami zawodowymi o przystgpieniu
do uktadu zbiorowego pracy obowigzujgce w podmiotach, ktére
zgtosity sie do Dansk Byggeri, pozostajg w mocy przez trzy
miesigce po otrzymaniu przez federacje pisemnej informacji o
przystapieniu przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri. Nastepnie
obowigzywa¢ zaczyna odpowiedni uktad zbiorowy zawarty przez
Dansk Byggeri.
Negocjacje dostosowawcze
3. Po otrzymaniu przez federacje informacji o objeciu
przedsiebiorstwa postanowieniami uktadu zbiorowego zawartego
przez Dansk Byggeri, federacja moze wnioskowaé o zwotanie
zebrania organizacji, por. 8§ 68 ust. 21.
Celem takiego zebrania jest zbadanie mozliwosci stosowania
postanowieh obowigzujgcego ukfadu zbiorowego wobec
pracownikow danego przedsiebiorstwa, tak aby jego
postanowienia byly przestrzegane, jak rowniez zaznajomienie sie
przez strony uktadu z aktualnymi warunkami zatrudnienia i
wynagrodzenia pracownikéw przedsigbiorstwa.
W trakcie negocjacji mozna zgdaé¢ udokumentowania aktualnych
warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia w przedsiebiorstwie.
Rezygnacja z cztonkostwa
4. Przy rezygnacji z cztonkostwa w Dansk Byggeri lokalne
porozumienie zaczyna obowigzywaé ponownie, chyba ze
przedsiebiorstwo zostaje wéwczas objete postanowieniami
innego ukfadu zbiorowego na mocy swojego cztonkostwa w inne;j
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organizacji w ramach DA /Dansk Arbejdsgiverforening, Dunskie
Zrzeszenie Pracodawcow/.

§4

Wzajemne zobowiagzania

Czeladnicy murarscy

1.

15

W zakresie prac wykonywanych z zasady przez czeladnikéw

i uczniow murarskich, Dansk Byggeri zobowigzuije sie do
zatrudniania — w pierwszym rzedzie — czeladnikéw murarskich.
Fagligt Felles Forbund, sekcja branzowa murarzy i
pomocnikéw murarskich, zobowiazuje sie — a takze
zobowigzuje wszystkich swoich cztonkéw — do
nieSwiadczenia pracy na rzecz i do niezawierania uktadéw
zbiorowych z zadnym pracodawca ani organizacja
pracodawcow niezrzeszong w Dansk Arbejdsgiverforening
IDA, Dunskie Zrzeszenie Pracodawcow/ na mniej korzystnych
warunkach zatrudnienia i wynagrodzenia niz ustalone
pomiedzy Dansk Arbejdsgiverforening i nalezagcymi do niego
organizacjami a federacja, jednak pod warunkiem, ze
organizacje nie popadna przez to w konflikt z obowigzujacym
prawem.

Dansk Byggeri i Fagligt Faelles Forbund, sekcja branzowa
murarzy i pomocnikéw murarskich, sg zgodne co do tego, ze
zlecanie lub sSwiadczenie pracy przez strony niniejszego
uktadu badz ich cztonkéw na warunkach (w zakresie akordu i
wynagrodzenia godzinowego) innych niz okreslone w
niniejszym ukladzie zbiorowym, stanowi naruszenie
postanowien tego uktadu.

Dwa lub wiecej przedsiebiorstw moze wspébtdziataé przy
realizacji okreslonego zlecenia, tylko jesli odbywa sie to na
zasadach faktycznej wspétpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi. Wyjatkiem od tej zasady jest realizacja prac,
do ktorych podwykonawca lub specjalistyczna firma najmuje
wylacznie czeladnikéw i uczniéw murarskich (z tym, ze do
prac przy tynkach gipsowych, itp.: czeladnikéw i uczniéw
murarskich oraz pomocnikéw murarskich, por. rozdziat VI P
wykazu cen).

Czeladnicy nie moga poza normalnymi godzinami pracy
podejmowacé sie na wiasny rachunek wykonywania prac przy
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wznoszeniu nowych obiektdw i przebudowie istniejgcych, jak
réwniez prac remontowo-naprawczych.

Majgc na uwadze optymalny rozwdj branzy oraz zapewnienie, by
prace byty wykonywane zgodnie z wymogami wysokiej jakosci
oraz bezpieczenstwa, strony zgodnie przyjmujg za naturalng rzecz
to, by zaréwno pracownicy jak i przedsiebiorstwa byli cztonkami
organizaciji, ktére sg stronami uktadu zbiorowego.



Rozdziat 2
Narada ze stronami rynku pracy
oraz wspolne zebranie informacyjne

85

Zebranie informacyjne

17

Organizacje zyczg sobie zapewni¢, aby dunski model funkcjonowat
na dunhskich placach budowy w jak najlepszy sposdb oraz aby
wszystkim stronom od samego poczgtku dobrze sie ukfadato.
Jezeli organizacje uznaja, ze istnieje taka potrzeba, to wykonawca
musi wzig¢ udziat na poziomie kierowniczym we wspolnej naradzie
ze stronami rynku pracy. Podczas narady wykonawca bedzie miat
okazje zdac relacje na temat swej organizacji, zas strony rynku
pracy beda miaty mozliwos¢ przedstawienia dunskiego modelu i
spotkania przedsiebiorstwa.

Ponadto organizacje sg zgodne co do tego, aby zaproponowac
wspolne zebranie informacyjne mozliwie przed uptywem
pierwszego miesigca od rozpoczecia przez przedsiebiorstwo pracy
w Danii.

Tam, gdzie bedzie to mozliwe, zebranie mozna przeprowadzi¢ na
placu budowy. W przeciwnym razie ktéras ze stron postara sie o
zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia.

Niniejsza umowa nie uniemozliwia zadnej ze stron uktadu
zbiorowego przeprowadzania zebran ze swym partnerem.
Ponadto w przypadku rozpoczynania wiekszych projektow
budowlano-montazowych organizacje sg zgodne co do oferowania
przedsiebiorstwom i pracownikom wspélnych zebran
wprowadzajgcych, celem udzielenia lokalnym partnerom na
poszczegdblinych placach budowy wprowadzenia do
obowigzujgcych warunkow ptac i pracy.



Rozdziat 3

Stosunek zatrudnienia
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Informacje o stosunku zatrudnienia

Informacje o stosunku zatrudnienia

1.

Zatrudniajgc pracownika na okres diuzszy niz 1 miesigc w
wymiarze przekraczajgcym 8 godzin tygodniowo,
przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielenia pracownikowi
pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia.

informacja ta powinna zawiera¢ przynajmniej dane wymienione
w dokumencie umowy o prace, ktérego wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego ukfadu zbiorowego.

Informacje pracownik winien otrzymac najpézniej po uptywie 1
miesigca od rozpoczecia stosunku zatrudnienia.Organizacje
zalecajg stosowanie wzoru dokumentu umowy o prace, ktory
stanowi Zatgcznik 2.

Delegowanie pracownikéw za granice — podréz i praca

2.

Gdy pracodawca deleguje pracownika za granice, powinien przed
wyjazdem udzieli¢ mu informacji w zakresie wymiaru czasu pracy,
wysokos$ci wynagrodzenia, warunkéw zatrudnienia i podrézy
(przez ,podrdz” rozumie sie przejazdy do miejsca pracy i z
powrotem oraz ewentualne przejazdy na miejscu), waluty, w ktorej
wyptacane bedzie wynagrodzenie, ewentualnych Swiadczen
dodatkowych — pienieznych lub w naturze — przystugujgcych
pracownikowi podczas pobytu za granicg, w tym wyzywienia i
zakwaterowania, okresu wykonywania pracy za granica,
ewentualnych ubezpieczen zawartych na rzecz pracownika,
podjetych dziatan w zakresie uzyskania niezbednych zaswiadczen
zwigzanych z delegowaniem pracownika za granice, a takze
warunkéw ewentualnego dalszego zatrudnienia po powrocie do
Danii.

Zmiana warunkéw zatrudnienia
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3.

W razie zmiany warunkow zatrudnienia wyszczego6lnionych w
dokumencie umowy o prace, przedsiebiorstwo winno w
najkrotszym mozliwym terminie, a najpdzniej po uptywie 1
miesigca od wejscia zmiany w zycie, udzieli¢ pracownikowi



pisemnej informacji w tym zakresie, chyba ze zmiana warunkow
wynika ze zmiany przepiséw prawa, administracyjnych lub
statutowych, bgdz postanowien uktadéw zbiorowych pracy
majgcych zastosowanie do danej umowy.

Niewykonanie obowigzku udzielenia informacji

4.

Jezeli pracownik w okreslonych powyzej terminach nie otrzyma
informacji o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1 i ust. 2, sprawa
moze podlegac¢ rozstrzygnieciu zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego w zakresie zasad rozpatrywania sporow zbiorowych.
Jezeli pracodawca przekaze powyzszg informacje pracownikowi
w terminie 15 dni od wystgpienia przez niego z takim pisemnym
zgdaniem, to przedsiebiorstwa nie mozna ukaraé grzywna, chyba
ze dopuszcza sie ono tamania postanowien uktadu zbiorowego

w zakresie obowigzku udzielania informacji o warunkach
zatrudnienia w sposo6b systematyczny.

Postanowienia przejsciowe

5. Jezeli pracownik zatrudniony przed dniem 1 lipca 1993 r. chciatby
uzyskac¢ pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1
iust. 2,iwdniu 1 lipca 1993 r. lub pdzniej wystapi z wnioskiem o
jej otrzymanie, to przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielenia ww. informacji w terminie 2 miesiecy od ztozenia
wniosku.
Uczniowie

6. PowyZzsze postanowienia nie obejmujg zatrudniania uczniéw.

§7

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych

w ustawie o pracownikach

19

Organizacje zalecaja, by te przedsiebiorstwa, ktére zamierzajg
wprowadzi¢ warunki zatrudnienia pokrewne do okreslonych

w ustawie o pracownikach (funktioneerloven), czynity to w miare
moznosci zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym ukfadzie
zbiorowym.

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie
o pracownikach mozna uzgodni¢ indywidualnie z tymi
pracownikami, ktérzy wykonujg prace wymagajgcg szczegdlnych
kwalifikacji i zaufania. Umowy zatrudnienia na warunkach




pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach sg wazne
pod warunkiem ich sporzadzenia w formie pisemne;.

Organizacje wspolnie opracowaty formularz, ktéry winien by¢
stosowany do zawierania umow zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach. Po
podpisaniu dokumentu umowy zatrudnienia mozna domagac sie,
by zostat on wystany do wtasciwych organizacji.

Kwestia wprowadzenia lub uniewaznienia umow w zakresie
stosowania warunkoéw zatrudnienia pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach moze by¢ przedmiotem rozstrzygniecia
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych, jednak nie
w trybie branzowego arbitrazu.

Postanowienia art. 8 ustawy o pracownikach w zakresie odpraw
posmiertnych nie podlegajg uchyleniu na mocy umowy.

Wynagrodzenie
4. Wynagrodzenie powinno by¢ odzwierciedleniem kwalifikacji,
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kompetenciji, odpowiedzialnosci i wkfadu pracy danego
pracownika. Umowa zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach nie stanowi przeszkody w
Swiadczeniu pracy na akord ani uczestnictwa w programach
premiowania pracownikow.

Raz w roku wysokos$¢ wynagrodzenia kazdego pracownika
podlega analizie pod katem ewentualnej regulacji. Termin regulacji
moze byc¢ taki sam jak dla os6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie
na podstawie ustawy o pracownikach.

Spory dotyczgce wysoko$ci wynagrodzenia lub jej regulacji mogg
by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych na zasadach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.
W przypadku zatrudnienia ha warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, wynagrodzenie godzinowe
przeliczane jest na miesieczne wg obowigzujacej liczby godzin,
aktualnie 160,33. Wyptaty takiego wynagrodzenia odbywajg sie w
tych samych dniach jak wyptaty na rzecz oséb zatrudnionych w
przedsiebiorstwie na podstawie ustawy o pracownikach.



Staz pracy

6.

Staz pracy w przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych
do okre$lonych w ustawie o pracownikach liczy sie od momentu
przyjecia tej formy zatrudnienia, z tym ze pracownik zachowuje
prawo do okresu wypowiedzenia o przynajmniej takiej dtugosci jak
uprzednio mu przystugujacy.

Wypowiedzenie

7.

W przypadku wypowiedzenia umowy zatrudnienia, jego termin dla
obu stron wynika z postanowien art. 2 ustawy o pracownikach.
Strony sg zgodne co do faktu, ze okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz uzgodniony na mocy uktadu zbiorowego przed
przyjeciem formy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach. Wypowiedzenie moze
nastgpi¢ w czasie choroby.

W poszczegdlnych umowach zatrudnienia mozna przyjaé zapis
mowigcy o tym, ze przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé umowe
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia
biegngcego do konca miesigca, w przypadku gdy dany pracownik
w okresie 12 kolejnych miesiecy przez tagcznie 120 dni pobierat
wynagrodzenie za czas choroby. Wypowiedzenie w takiej sytuacji
jest wazne, o ile nastepuje bezposrednio po uptywie ww. 120 dni
zwolnienia chorobowego, a pracownik nadal na nim pozostaje. Na
waznos¢ wypowiedzenia nie ma wptywu powrét pracownika do
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w okresie
wypowiedzenia.

Czas pracy

9.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na warunkach pokrewnych
do okreslonych w ustawie o pracownikach, w tym ewentualne;j
pracy w godzinach nadliczbowych oraz przystugujgce z tego tytutu
wynagrodzenie, ustala sie na podstawie postanowien niniejszego
uktadu zbiorowego.

Urlop
10. Zatrudnionym na warunkach pokrewnych do okreslonych w
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ustawie o pracownikach przystuguje ptatny urlop (za
wynagrodzeniem) lub rekompensata urlopowa, por. art. 23 ustawy
o urlopach. Niniejsze postanowienie zastepuje 8§ 48 uktadu
zbiorowego pracy.



11.

Sktadka emerytalna od dodatku urlopowego

Poczawszy od dnia 1 maja 2014 r. dodatek urlopowy jest wliczany
do podstawy wymiaru sktadki emerytalnej.

Dni swigteczne

12.

Za dni swigteczne i inne dni wolne od pracy pracownikowi
przystuguje petne wynagrodzenie.

Dodatkowe dni urlopowe

13.

14.

Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopowych w roku
kalendarzowym.

O ile pracownik zatrudniony na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach nie wykorzysta
dodatkowych dni urlopowych przed koncem danego roku
kalendarzowego, ma prawo w ciggu 3 tygodni wystgpic z
roszczeniem o wyptate ekwiwalentu w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia za kazdy niewykorzystany dzien urlopowy. Wyptata
ekwiwalentu nastepuje jednoczesnie z kolejng przypadajgcyg
wyptatg wynagrodzenia.

Specjalny program akumulacji srodkow

15.

Na rzecz oséb zatrudnionych na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach ustanawia sie specjalny
fundusz akumulacji srodkéw, na ktéry przedsiebiorstwo
odprowadza sktadke od wynagrodzenia bedgcego podstawg
skfadki na rekompensate urlopowg wynoszgcg poczawszy od dnia:

0 g T T (o= 24 0 A G 2, 7%
I mMarca 2018 I, .o 3,4%
1 marca 2010 I, . 4,0%

Od ww. kwoty nalicza sie wynagrodzenie za czas urlopu /
rekompensate urlopowg (12,5%).

Wyplata

16.
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Zgromadzona kwota wyptacana jest pracownikowi razem z
wynagrodzeniem za grudzien, chyba ze pracownik przed dniem 1
grudnia zgtosi prosbe o przekazanie kwoty na jego konto
emerytalne.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wypfata zgromadzonych
srodkéw nastepuje wraz z wyptatg ostatniego naleznego
wynagrodzenia.



Okres choroby
17. Za okres choroby przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie w

petnej wysokosci.

Inne postanowienia
18. Do zatrudnionych na warunkach pokrewnych do okreslonych

w ustawie o pracownikach majg zastosowanie przepisy art. 2a i 2b,
16, 17 i 17a ustawy o pracownikach.

W zakresie, w jakim niniejsze postanowienie lub zawarta przez
strony umowa zatrudnienia nie stanowig inaczej, pracownik
zatrudniony na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie o
pracownikach podlega postanowieniom niniejszego uktadu
zbiorowego.

Rozpatrywanie sporéw
19. Ewentualne spory dotyczace interpretacji poszczegolnych uméw
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lub powyzszych wytycznych rozstrzygane beda zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego w zakresie § 68 Zasady
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

O ile przedsiebiorstwo lub pracownik nie bedg chcieli dtuzej by¢
zwigzani umowg zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, umowe takg mozna
rozwigza¢ zachowujgc przewidziany w niej okres wypowiedzenia.
Po jego uptywie, do danego pracownika zastosowanie majg
jedynie postanowienia uktadu zbiorowego.

Istniejgce juz umowy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach mozna, na mocy lokalnych
umow pomiedzy stronami, dostosowac do powyzszych

wytycznych.




Rozdziat 4
Postanowienia w zakresie czasu pracy

§8 Tygodniowy wymiar czasu pracy

1. Tygodniowy wymiar zwyklego efektywnego czasu pracy wynosi
37 godzin.

2. Tygodniowy czas pracy dzieli sie pomiedzy 5 pierwszych dni
tygodnia.

89 Dzienny wymiar czasu pracy

Zwykty dzienny czas pracy rozpoczyna si¢ o godz. 7.00.

W trakcie dnia pracy pracownikom przystugujg 2 przerwy na
spozywanie positkow po 0,5 godziny kazda.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia ww. przerw przedsiebiorstwo
ustala w porozumieniu z pracownikami. Przedsigbiorstwo i
pracownicy mogg uzgodnié¢, ze odbywa sie tylko jedna przerwa na
spozywanie positkow.

4. O ile pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami istnieje
zgodnosé — i pod warunkiem poinformowania Dansk Byggeri i
lokalnego zwigzku zawodowego — mozna, przestrzegajac przy
tym wiasciwej dziennej liczby godzin pracy, przyjg¢ zasade, ze
zwykty dzienny czas pracy miesci si¢ w przedziale pomiedzy
godz. 6.00 a 18.00. Wéwczas pracownikom nie przystuguje z tego
tytutu dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

8§10 Zmienny tygodniowy wymiar czasu pracy

Zmienny wymiar czasu pracy
1. Lokalnie mozna zawiera¢ umowy przewidujgce wydtuzony lub
skrécony wymiar dziennego lub tygodniowego czasu pracy, pod
warunkiem, ze tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu
pracy liczony jako $rednia z uprzednio okreslonego dtuzszego
okresu, wynosi¢ bedzie nadal 37 godzin.
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2. Czas pracy mozna umiesci¢ w przedziale pomiedzy godz. 6.00
a 18.00.

3. Okres, z ktorego jest zliczana srednia, nie moze by¢ dtuzszy niz
10 tygodni za odliczeniem czasu urlopu.

4. Umowy tego rodzaju muszg mie¢ forme pisemng i nie mogg
wigzaé sie z wydtuzeniem zwyktego dziennego czasu pracy
powyzej 10 efektywnych godzin.

5. Umowy — przed rozpoczeciem uzgodnionego okresu ich
obowigzywania — winny by¢ zaakceptowane przez lokalny odziat
federaciji.

811 Praca wigzgca sie z koniecznoscia noclegu

1. W przypadku wykonywania prac wigzgcych sie z koniecznos$cig
noclegu poza miejscem zamieszkania, zwykly efektywny czas
pracy mozna — o ile pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami
istnieje zgodnos¢ — umiesci¢ w przedziale pomiedzy godz. 6.00
a 18.00 (ew. 4-dniowy tydzien pracy).

2.  Umowy tego rodzaju nie mogg wigzac sie z wydtuzeniem
zwyktego dziennego czasu pracy powyzej 10 efektywnych godzin.

3. Pracownikom nie przystuguje z tego tytutu dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Zakwaterowanie w hotelu i wyzywienie
4. Jezeli pracownicy, w uzgodnieniu z pracodawcg, muszg

przenocowac poza miejscem zamieszkania, przedsigbiorstwo
pokrywa koszty ich zakwaterowania w hotelu i wyzywienia (w
przyzwoitym standardzie) oraz wyptaca im na pokrycie drobnych
wydatkéw kwote wg obowigzujgcych w danym czasie stawek
Rady ds. opodatkowania (na dzien 1 stycznia 2017 r. stawka ta
wynosi 121,75 kr. na dobe).
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§ 12 Niepelny wymiar czasu pracy

Niezaleznie od postanowien dotyczacych zwyktego tygodniowego

i dziennego wymiaru czasu pracy, na szczeblu lokalnym mozna zawieraé
umowy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy na
nastepujgcych warunkach:

1. Tygodniowy czas pracy w niepetnym wymiarze powinien w
zwyktych tygodniach wynosié¢ co najmniej 15 i nie wiecej niz 30
godzin.

2. W kazdym przypadku zatrudnienia przez przedsiebiorstwo
pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, organizacje
powinny otrzymacé informacje o liczbie godzin pracy i ich
rozmieszczeniu.

3. Wszelkie zmiany czasu pracy (liczby godzin pracy lub ich
rozmieszczenia) winny by¢ ogtaszane z wyprzedzeniem 4 tygodni
kalendarzowych.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy sg
wynagradzani na ogoélnie obowigzujgcych zasadach okreslonych
w ukfadzie zbiorowym i nie sg uprawnieni do zadnej
rekompensaty wynagrodzenia z tytutu kroétszego niz normalny
czasu pracy.

5. Przepracowane dodatkowe godziny, wykraczajgce poza
uzgodniony pomiedzy stronami wymiar czasu pracy, sg
wynagradzane wg okreslonych w niniejszym uktadzie zbiorowym
stawek za godziny nadliczbowe.

6. Do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracy zastosowanie majg postanowienia 8 67 w zakresie
rozwigzania stosunku zatrudnienia.

§ 13 Dni wolne od pracy

1 maja
1. Dzien 1 maja jest w catosci dniem wolnym.
Dzien Konstytucji
2. Dzien Konstytucji /5 czerwcal jest w catosci dniem swigtecznym,
za ktory odprowadza sie zaliczke na rekompensate z tytutu
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utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni powszednie
zgodnie z postanowieniami § 54 ust. 3.
Dodatkowe dni urlopowe
3. Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopowych w roku
kalendarzowym.

4. Za dnite przystuguje rekompensata w takiej samej wysokosci jak
za Swieta przypadajagce w dni powszednie, por. § 54, a terminy ich
wykorzystania ustala sie na zasadach analogicznych do
stosowanych do tzw. ,pozostatych dni urlopowych”.

5. Zaliczka na rekompensate za dodatkowe dni urlopowe dla
pracownikéw dorostych wynosi 1.100,00 kr.

6. Jezeli w dodatkowym dniu urlopowym pracownik jest chory, nie
ma on obowigzku wykorzystania go i moze go przetozyé¢ na
pozniejszy termin.
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Rozdziat 5
Praca w godzinach nadliczbowych

§ 14 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz prace w niedziele i dni Swigteczne

Praca w godzinach nadliczbowych
1. Godziny nadliczbowe liczy sie od chwili zakohczenia normalnego

czasu pracy do rozpoczecia normalnego czasu pracy. Za prace
w godzinach nadliczbowych, w 3 pierwszych godzinach po
zakonczeniu normalnego czasu pracy, wyptaca sie wynagrodzenie
podwyzszone o 50%, a za kolejne godziny — 0 100%, wyliczone wg
minimalnej okreslonej w ukfadzie zbiorowym stawki godzinowej, za
odliczeniem rekompensaty narzedziowe;j.

2. Zww. 3 godzin jedna moze mie¢ miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnego czasu pracy.

3. Za prace wykonywang w niedziele i dni $wigteczne oraz za prace
w soboty wyptaca sie wynagrodzenie podwyzszone o 100%,
wyliczone wg minimalnej okreslonej w uktadzie zbiorowym stawki
godzinowej, za odliczeniem rekompensaty narzedziowe;.

4. W razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz
w niedziele i dni Swigteczne, pracownikom — bez potrgcania z
wynagrodzenia — przystuguje 0,5 godziny przerwy na spozywanie
positkéw na kazde petne 3,5 godziny pracy, w tym 0,5 godz.
przerwy bezposrednio po zakonczeniu normalnych godzin pracy, o
ile praca w godzinach nadliczbowych ma trwa¢ dtuzej niz 1
godzine.
Praca w niedziele i dni Swigteczne
Praca w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i dni Swiateczne
moze by¢ wykonywana, o ile przedsiebiorstwo i pracownicy sa
co do tego zgodni.
5. Pracownicy powinni wykazywa¢ gotowos¢ do podjecia pracy w
godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i dni $wigteczne, gdy
jest to niezbedne.

28




Do okolicznosci, w ktérych swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych oraz w niedziele i dni Swigteczne uznaje sie za
niezbedne, zalicza sie:

— prace zwigzane z przygotowywaniem wystaw i targéw, prace

naprawcze w lokalach sklepowych, fabrycznych i warsztatach,
ktore — jesli bylyby wykonywane w normalnym czasie pracy —
stanowityby przeszkode dla wykonywania swoich zadan przez
pracownikéw innych przedsiebiorstw

prace zwigzane z zaktadaniem studzienek, systemow
kanalizacyjnych, wznoszeniem mostéw, itp., ktére — jesli bytyby
wykonywane w normalnym czasie pracy — wigzatyby sie z
ograniczeniami zwyktego ruchu pojazdow

prace zwigzane z usztywnianiem budynkéw w zwigzku z
wczesniejszym wykonaniem wykopow w ich bezposrednim
sgsiedztwie, lub podobne dziatania, niezbedne dla
zabezpieczenia przed nieszczesliwym wypadkiem.

Odbio6r wypracowanych nadgodzin
6. Odbior wypracowanych nadgodzin wiecej niz 4 godziny

tygodniowo, winien nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od
wykonania takiej pracy.

§ 15 Systematycznie powtarzajgca sie praca w godzinach
nadliczbowych

1.
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Jezeli lokalne strony bezskutecznie probowaty zawrze¢ umowe w
sprawie zmiennego tygodniowego czasu pracy, por. § 10, to
przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ systematycznie powtarzajgca
sie prace w godzinach nadliczbowych. Systematycznie
powtarzajgca sie praca w godzinach nadliczbowych moze
maksymalnie wynosi¢ 5 godz. na tydzien kalendarzowy i 1 godzine
dziennie, i musi przypada¢ w potgczeniu z normalnym czasem
pracy danego pracownika. Systematycznie powtarzajgca sie praca
w godzinach nadliczbowych musi zostaé zapowiedziana najpézniej
przed zakonczeniem normalnego czasu pracy na 4 dni
kalendarzowe przed tygodniem, w ktérym ma ona by¢
wykonywana.

Godziny nadliczbowe wypracowane w ramach systematycznie
powtarzajgcej sie pracy w godzinach nadliczbowych — o ile miedzy
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kierownictwem przedsiebiorstwa a mezem zaufania nie zostato
ustalone inaczej — podlegajg odbiorowi jako cate dni wolne w
okresie 12 miesiecy od ich wypracowania.

Pozostate godziny nadliczbowe, ktére nie uprawniajg do odebrania
catego dnia wolnego od pracy, sg przenoszone na okres
pdzniejszy.

Termin odbioru nadgodzin jest ustalany przez pracodawce po
uprzednich lokalnych negocjacjach miedzy stronami, jednakze przy
zachowaniu minimalnego terminu uprzedzenia o tym pracownika,
wynoszgcego przynajmniej 6x24 godziny.

Termin odbioru nadgodzin pochodzacych z systematycznie
powtarzajgcej sie pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
zosta¢ wyznaczony w okresie wypowiedzenia, chyba ze
przedsiebiorstwo i pracownik sg co do tego zgodni.

Mozliwos¢ zapowiedzenia systematycznie powtarzajgcej sie pracy
w godzinach nadliczbowych nie wptywa na istniejgce mozliwo$ci
zapowiedzenia pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgce z
pozostatych przepiséw uktadu zbiorowego.



Rozdziat 6
Postanowienia w zakresie
stawek wynagrodzen za czas pracy

816 Wynagrodzenie

Postanowienia ogdlne w zakresie stawek wynagrodzen za czas
pracy
1. Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia za prace
wynagradzang wg czasu pracy wynosi w okresie od poczatku tego
tygodnia rozliczeniowego dla wyptat wynagrodzen, w ktérym
przypada dzieh:

N 0T (7= N2 O i A kr. 121,90
1MArCa 2018 I oeeeiiiie e kr. 123,90
I MArca 2019 I o kr. 125,90

Negocjacje w zakresie stawek wynagrodzenia

2. Negocjacje w zakresie regulacji wysokosci wynagrodzenia za
prace wynagradzang wg czasu pracy mogg w kazdym
przedsiebiorstwie odbywac sie najwyzej raz w roku uktadowym.

3. Zmiana wysokosci minimalnych stawek za prace wynagradzang
wg czasu pracy nie ma wptywu na stawki, ktére juz wczesniej bylty
réwne lub wyzsze od nowej stawki minimalnej wynagrodzenia
i ewentualnych okreslonych w uktadzie zbiorowym dodatkéw, ale
oznacza, ze stawki wynagrodzen, ktére — odpowiednio — od
1 marca 2017 r. do 1 marca 2019 r. sg nizsze niz nowa
obowigzujgca stawka, ulegajg podwyzszeniu do jej wysokosci.

4. W przypadku zmiany wysokosci okreslonej w uktadzie zbiorowym
stawki godzinowej lub innych stawek, nie mozna powotywac sie na
ewentualne zbiorowe lub indywidualne umowy zawarte w zakresie
regulacji wynagrodzen.

5. Kazda ze stron ma prawo wnioskowania o poddanie tresci takich
umdw negocjacjom.
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Rekompensata narzedziowa

Czeladnicy murarscy:

6. Tytutem rekompensaty narzedziowej przystuguje dodatek
godzinowy do wynagrodzenia — zaréwno w systemie akordowym,
jak i wg stawki godzinowej — wynoszgcy w okresie od poczatku
tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

L MArCA 2017 I oottt kr. 2,85
1 MAICA 2018 I. .eeeeeiiiiiiiiiiieieieeeietetetetebebebebebebebebebebebebebebebebnrennees kr. 2,90
1 MAICA 2009 I coeieiiiiiiiiiiiieieieteeeeeeeeetebebe et be e e bebebebebebebebeenreenee kr. 2,95

W przypadku prac wynagradzanych w systemie akordowym,
rekompensata narzedziowa wykazywana jest w kohcowej wycenie
akordu, pod ostatnig pozycja.

W przypadku prac wynagradzanych wg stawki godzinowej,
rekompensate narzedziowg uwaza sie za zawartg w tej stawce, chyba
ze na mocy umowy z majstrem widnieje ona na tygodniowym odcinku
wyptaty wynagrodzenia jako oddzielna pozycja.

Pomocnicy murarscy:

Przedsiebiorstwo dostarcza niezbedne narzedzia.

Narzedzia sg wtasnoscig przedsiebiorstwa.

Dodatek za wykonywanie prac o szczegélnie brudzacym
charakterze

7.

W przypadku wykonywania prac o szczegolnie brudzgcym
charakterze, wynagradzanych wg stawek godzinowych, takich jak
prace przy starych dachach, starych kominach, starych piwnicach,
starych pomieszczeniach fabrycznych, itp., jak réwniez usuwanie
strat pozarowych, pracownicy majg prawo wystgpi¢ z roszczeniem
wyptaty dodatku z tego tytutu, o ile czynnik ten nie zostat juz
uwzgledniony przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia. W razie
niemoznos$ci osiggniecia porozumienia, spor moze byc¢
rozstrzygniety zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporoéw
zbiorowych.

Wstrzymanie prac ze wzgledu na warunki pogodowe

8.
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Jezeli pracodawca lub jego przedstawiciel stwierdzit, ze ze
wzgledu na warunki pogodowe konieczne jest wstrzymanie
okreslonych prac, ale w niebudzgcy watpliwosci sposéb wymagat
od pracownikéw pozostania w miejscu wykonywania ww. prac w



celu oczekiwania na mozliwo$¢ ponownego przystgpienia do ich
wykonywania, to za okres oczekiwania pracownikom przystuguje
wynagrodzenie wg minimalnej, okreslonej w ukfadzie zbiorowym,
godzinowej stawki wynagrodzenia.

9. Pomocnicy murarscy w Okregu Stotecznym (patrz § 2) zachowujg
prawo do uzgodnionej godzinowej stawki wynagrodzenia, por.
obowigzujgca praktyka w zakresie zaptaty za okres oczekiwania.

§ 17 Postanowienia ogdlne

Ustalanie wynagrodzenia
1. Strony sg zgodne co do tego, ze jest to warunkiem, iz mogg i
powinny by¢ odchylenia od przewidzianej uktadem zbiorowym
stawki minimalnej wynagrodzenia, albowiem jest tu mowa o
~,ruchomym” systemie wynagrodzen, a takze, ze w poszczegdinym
przedsiebiorstwie istnieje pewne zréznicowanie wynagrodzen.

2. Zatem nalezy uwzgledni¢ kompetencje, do$wiadczenie,
wyksztatcenie i wktad produkcyjny pracownika, podobnie jak na
wynagrodzenie musi wptywacé ta okolicznos¢, ze nie istnieje lub
istnieje tylko w znikomym stopniu dostep do pracy akordowej lub
innych form wynagrodzenia, gdzie decyduje wydajno$¢. Ponadto
nalezy uwzgledni¢ wymogi, jakie praca stawia jej wykonawcy, w
tym réwniez szczegodlne ucigzliwosci zwigzane z jej
wykonywaniem.

3. Wynagrodzenie poszczegdlnego pracownika jest w kazdym
przypadku uzgadniane miedzy przedsiebiorstwem i pracownikiem
bez ingerencji ze strony organizaciji. Istnieje mozliwos¢ przywotania
meza zaufania do udziatu w negocjacjach w charakterze doradcy.
Na zyczenie z negocjacji sporzadzany jest referat.

5. Negocjacje dotyczgce regulacji wynagrodzenia indywidualnego
mogg by¢ podejmowane raz w roku uktadowym.

Ogodlne naruszenia uktadu zbiorowego

6. Organizacje majg prawo wnoszenia skarg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych przypadkach, w ktérych zgodnie
z ich oceng dochodzi do ogélnych naruszen uktadu zbiorowego
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Strony sg zgodne co do tego, ze aby w ogdle mogto zaistnie¢
ogolne naruszenie uktadu zbiorowego, to warunkiem m.in. jest, iz
poziom wynagrodzenia w poszczegdlnym przedsiebiorstwie jest
znacznie nizszy niz poziom wynagrodzen w poréwnywalnych
przedsiebiorstwach tej samej branzy. Strony sg zgodne co do tego,
ze nie jest samo w sobie wystarczajgce do stwierdzenia
naruszenia ukfadu zbiorowego, ze jest mowa o znacznym
odstepstwie od ogdlnego przecietnego wynagrodzenia w danej
branzy. Warunkiem jest, ze jest mowa o poréwnywalnych
przedsiebiorstwach w ramach tej samej branzy i w zakresie
warunkoéw geograficznych.

Rozstrzyganie sporow

8.

10.

11.

12.

20.
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Spory dotyczgce tego, na ile istnieje naruszenie uktadu
zbiorowego, mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych ze zwyktym ciezarem dowodu,
wynikajgcymi z rozdziatu 15. Ewentualne postepowanie moze by¢
wszczete z powodu warunkéw panujgcych na placu bedacej w toku
budowy.

Na zebraniu organizacji strony dgzg do osiggniecia zgodnosci co
do tego, czy doszto do naruszenia i ewentualnie jaki jest jego
zakres. Jesli strony osiggng w tym wzgledzie porozumienie,
sprawa moze zosta¢ zamknieta.

Jezeli w trakcie postepowania branzowego strony nie uzgodnig
wspoélnego stanowiska co do wystgpienia naruszenia, spér moze
zostac¢ skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach
branzowego arbitrazu. Wéwczas trybunat arbitrazowy decyduje o
tym, czy doszio do naruszenia, a je$li tak, to w jakim zakresie.

W razie stwierdzenia naruszenia, na ztozony w tej sprawie wniosek
staje sie ono przedmiotem negocjacji na szczeblu lokalnym.

O ile potwierdzono wystgpienie naruszenia, strony mogg w
postepowaniu branzowym dgzy¢ do osiggniecia porozumienia co
do sposobu jego usuniecia. Ewentualne spory dotyczace ustalania
wynagrodzen nie mogg jednak by¢ rozpatrywane w ramach
branzowego arbitrazu.



§ 18 Zaplecze socjalne
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Zaplecze socjalne winno spetnia¢ wymogi obowigzujgcego w
danym czasie rozporzadzenia, ktérego przepisy stanowig czes¢
niniejszego ukfadu zbiorowego, obecnie ,Rozporzadzenie
Panstwowej Inspekcji Pracy nr 1516 z dnia 16 grudnia 2010 r. o
wyposazeniu placéw budowy i podobnych miejsc pracy” —
postanowienia o zapleczu socjalnym.

Jezeli pracownicy uznajg, ze zaplecze socjalne nie spetnia
obowigzujgcych wymogow, majg prawo do podniesienia tej kwestii
za posrednictwem swojej organizacji.

W takiej sytuacji, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen, chyba ze ewentualne braki zostang w tym czasie
usuniete, w miejscu pracy odbywa sie spotkanie informacyjne
zainteresowanych stron oraz przedstawicieli organizacji. Patrz tez
ust. 8.

Na spotkaniu tym dokonywana jest ocena, czy wymogi sg
spetnione, czy tez nie, a takze, czy ewentualne braki mozna uznac
za istotne pogorszenie warto$ci uzytkowej zaplecza.

O ile na spotkaniu informacyjnym strony dojdg do wniosku, ze nie
istniejg braki, ktére mozna by uzna¢ za istotne pogorszenie
wartosci uzytkowej zaplecza, sprawa podlega zamknieciu.

Jesli stwierdzone braki zostang uznane za istotne pogorszenie
wartosci uzytkowej zaplecza, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
do wypfacania pracownikom stawki dodatku barakowego nr 1 od
dnia pisemnego zgtoszenia zastrzezen do dnia usunigecia brakéw.

Jezeli na spotkaniu informacyjnym nie dojdzie do porozumienia,
obu stronom przystuguje prawo do nadania dalszego biegu w
ramach branzowego systemu rozpatrywania sporéw. Ze spotkania
sporzgdza sie protokét zawierajgcy okreslenie przedmiotu sporu.

Jezeli braki sg takiego charakteru, ze spotkanie bytoby bezcelowe,
np. jesli w ogdle nie postawiono baraku w miejscu, w jakim wedle
przepisow jest to wymagane, pracownicy mogg zgda¢ wyptacania
im przez przedsiebiorstwo stawki dodatku barakowego nr 2 od dnia
pisemnego zgtoszenia roszczen do dnia usuniecia brakow.



9. Spory dotyczgce ust. 8 sg rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

10. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do usuniecia ewentualnych
brakéw, por. ust. 6 i 8, w terminie 5 dni roboczych od dnia
spotkania informacyjnego, wzglednie od dnia pisemnego
wysuniecia roszczenia. W przeciwnym razie spér moze zostac
skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach systemu prawa
pracy.

11. O ile okres wykonywania pracy nie przekracza 3 dni roboczych lub
6 osobodni, a przedsiebiorstwo nie udostepnito odpowiedniego
zaplecza z toaletg i miejscem spozywania positkdw, pracownicy ci
mogg zadac¢ wyptaty stawki dodatku barakowego nr 1.

12. Stawka dodatku barakowego nr 1
na 1 osobe dziennie WYNOSI .........ceevvveveeeeeeeeeieieeeeeeeannnnns kr. 57,50

Stawka dodatku barakowego nr 2
na 1 osobe dziennie WYNoSi .......cccccceveveviviviiiiiiiiiceee, kr. 90,00

819 Zwrot kosztéw przejazdu

1. Z tytulu wykonywania pracy w odlegtosci od 10 km do 35 km
(wlacznie) od miejsca zamieszkania pracownika, za kazdy
dzien stawienia sie pracownika w miejscu pracy, przystuguje
mu zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci 1,93 kr. za kazdy
rozpoczety kilometr w drodze tam i z powrotem.

2. Ztytutu wykonywania pracy w odlegtosci od 5 km do 35 km
(wkgcznie) od miejsca zamieszkania pracownika, za kazdy dzien
stawienia sie pracownika w miejscu pracy, przystuguje mu zwrot
kosztow przejazdu w wysokosci 1,93 kr. za kazdy rozpoczety
kilometr w drodze tam i z powrotem.

3. Powyzsze stawki zwrotu kosztéw przejazdu podlegajg regulacii
zgodnie z panstwowymi przepisami w zakresie przejazdéw
powyzej 20.000 km rocznie.

4. Regulacja stawek odbywa sie na poczatku tych okreséw
rozliczeniowych dla wyptaty wynagrodzen, w ktérych przypadajg
dni 1 marca i 1 wrzesnia.

Na dzien 1 marca 2017 r. stawka zwrotu WyNnoSi ............cc....... kr. 1,93
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5. Za przejazdy na odlegtos¢ ponizej 5 — odpowiednio ponizej 10
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km — a takze w przypadku nieodptatnego udostepnienia
pracownikowi srodka transportu przez przedsiebiorstwo, zwrot
kosztéw nie przystuguje.

W przypadku przejazdow na odlegtosci powyzej 35 km, stawki
zwrotu kosztéw sg uzgadniane oddzielnie, por. obowigzujgce
postanowienia.

Odlegtosci wylicza sie biorgc pod uwage najkrotszg przejezdna
trase.

W trakcie ciggtego wykonywania pracy w systemie akordowym
pracownikowi nie przystuguje prawo do podwyzki kwoty zwrotu
kosztéw przejazdu, nawet jesli odlegtos¢ ulegta zwiekszeniu
wskutek zmiany jego miejsca zamieszkania.



Rozdziat 7
Wyptata wynagrodzen

8§20 Okres rozliczeniowy dla wyptat wynagrodzen

1. Okres rozliczeniowy dla wyptat wynagrodzen rozpoczyna sie w
poniedziatki, a wyptata nastepuje w pierwszy czwartek po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

2. Przedsiebiorstwo moze zgdac¢ otrzymywania list wynagrodzen
w poniedziatki rano. Wyptata wynagrodzen odbywa sie w miejscu
pracy bezposrednio przed zakonczeniem czasu pracy.

3. Okres rozliczeniowy trwa 2 tygodnie, chyba ze na szczeblu
lokalnym przedsiebiorstwo i pracownik uzgodnig inacze;.

8§21 Wyplata wynagrodzen

1. Wyptata wynagrodzen moze odbywac sie w gotéwce lub na konto
bankowe.

2. Wyptata wynagrodzen za posrednictwem instytucji finansowych itp.
powinna normalnie mie¢ miejsce w czwartki. Jezeli w czwartek
przypada dzien swigteczny, wyptata wynagrodzen powinna
nastgpi¢ w poprzedzajgcy go dzien roboczy.

3. Wyplacie podlega kazdorazowo cate uzgodnione wynagrodzenie
godzinowe za dany okres rozliczeniowy.

4. O ile termin wyptaty wynagrodzenia przypada w czasie urlopu,
wyptata dokonywana jest w pierwszym nastepnym zwyktym
terminie wyptat wynagrodzenia po jego zakonczeniu.

5. O le pracownik nie posiada konta bankowego, przedsiebiorstwo
wysyta mu nalezne wynagrodzenie w pierwszym nastepnym
zwyktym terminie wyptat wynagrodzenia.

6. O ile przedsiebiorstwu nieznany jest adres pracownika, moze ono
przesta¢ nalezne mu wynagrodzenie do lokalnego oddziatu 3F.
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§ 22 Odcinki wyptat wynagrodzen

1. Przy wyptatach wynagrodzenh nalezy stosowac¢ odcinki wyptat
zawierajgce ponizsze informacje:

numer CVR /identyfikacyjny/ przedsiebiorstwa
praca wynagradzana wg stawek godzinowych

praca wynagradzana wg stawek akordowych/wyptaty nadwyzek
akordowych

praca w godzinach nadliczbowych
wynagrodzenie za czas choroby

zgromadzone srodki na wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopows i z tytutu utraconych zarobkow
w Swieta przypadajgce w dni powszednie

zwrot kosztéw przejazdow

sktadka na ATP /Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
uzupetniajgce dodatkowe ubezpieczenie emerytalne oséb
zatrudnionych/

sktadka emerytalna
rekompensata za 1, 2 i 3 dzien pozostawania bez pracy.

Elektroniczne odcinki wyptat wynagrodzen

Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom odcinki wyptat wynagrodzen dotyczgce biezgcego
lub ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

2.
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Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania odcinkow wynagrodzen, winno poinformowacé o tym
pracownikow z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy
nie majg mozliwosci odbioru odcinkéw w formie elektronicznej,
mogg3 je otrzymywacé zgtaszajgc sie bezposrednio w
przedsiebiorstwie.



Rozdziat 8
Postanowienia w zakresie

wynagrodzen akordowych

§ 23 Warunki wykonywania prac w systemie akordowym

Akord

1.
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Wszelkie nowe prace wykonywane sg w systemie akordowym i
wynagradzane zgodnie z obowigzujgcymi strony wykazami cen
oraz postanowieniami uktadu zbiorowego.

Jesli zakres prac przebudowawczych i remontowych jest na tyle
duzy, ze mozna je wykona¢ w systemie akordowym, to, o ile
przedsiebiorstwo i pracownik sg co do tego zgodni, mozna
stosowac przy tym stawki wynikajgce z wykazu cen.

Stawki zawarte w wykazie cen sg nalezne za dobrze wykonang
prace.
Warunkiem jest dostarczenie odpowiednich materiatow.

Przed przystapieniem do wykonywania prac, przedsiebiorstwo lub
jego przedstawiciel winien, w miare mozno$ci, poczyni¢ ustalenia
z kierownikiem brygady w zakresie przygotowania miejsca pracy,
zaplanowania przebiegu prac oraz formy zaptaty.Na terenie
Okregu Stotecznego (patrz § 2) obowigzuje istniejacy Wykaz cen
uzgodniony pomiedzy Dansk Byggeri a sekcjg branzowg murarzy i
pomocnikéw murarskich Fagligt Feelles Forbund. Przedsigbiorstwo
moze — o ile uzna to za konieczne lub celowe zwiekszy¢ lub
zmniejszyc¢ liczebnosé zespotu wykonujgcego prace w systemie
akordowym.Zwiekszenie lub zmniejszenie liczebnosci zespotu
powinno by¢ uprzednio uzgodnione z kierownikiem brygady.

W zakresie czeladnikéw murarskich obowigzuje — odpowiednio —
Wykaz cen prac murarskich na terenie Kopenhagi oraz strefy 1 i 2
Zelandii Pin. oraz Wykaz cen prac murarskich na prowincji.W
stosunku do pomocnikéw murarskich na terenie catego kraju
obowigzuje Wykaz cen prac wykonywanych przez pomocnikow
murarskich 2006 — z wyjgtkiem gmin Kopenhaga i Frederiksberg.



Godziny pracy

Kierownik brygady prowadzi rejestr czasu pracy pracownikow w
zakresie liczby godzin wynagradzanych wg wynagrodzenia
dziennego i liczby godzin wynagradzanych wg stawek akordowych.
Prace wynagradzane wg wynagrodzenia dziennego powinny byé
wyspecyfikowane w tygodniowych wykazach wykonanych prac,
ewentualnie w rejestrze czasu pracy pracownikéw. Na zgdanie,
fakt otrzymania ww. dokumentéw powinien by¢ potwierdzany przez
odbiorce.

Prawo i obowiazek

8.

Jezeli dany pracownik zostaje najety do wykonania pracy w
systemie akordowym, to ma on prawo i obowigzek ukonczenia tej
pracy.

Zakres prac akordowych

9.

10.

Przed przystgpieniem do wykonania prac w systemie akordowym
nalezy, na wniosek jednej ze stron, w formie pisemnej okresli¢
dokfadny zakres tych prac. Taka sama zasada ma zastosowanie
do wszelkich zmian dotyczgcych wykonania ww. prac.

Rozdziat lub podrozdziat wykazu cen, dotyczacy budowy np.
duzych obiektéw lub planowanej i rozpoczetej budowy wiekszej
liczby domow jednorodzinnych, stanowi, o ile nie uzgodniono
inaczej, akord tgczny. Przez akord fgczny rozumie sig prace objete
odnosnym rozdziatem lub podrozdziatem cennika.

Akord wspolny

11.

12.

13.
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Prace wykonywane sg w systemie akordu wspdlnego, o ile
przedsiebiorstwo, czeladnicy murarscy i pomocnicy murarscy sg co
do tego zgodni.

Ewentualne spory w zakresie akordu wspdlnego sg rozstrzygane
w trybie rozpatrywania sporéw zbiorowych, przy czym strone
pracownikow reprezentuje sekcja branzowa murarzy i pomocnikow
murarskich Fagligt Feelles Forbund.

Ceny zawarte w Wykazie cen prac murarskich na prowinciji i
Wykazie cen prac murarskich na terenie Kopenhagi oraz strefy 1 i
2 Zelandii Pin., a takze w cze$ciach Wykazu cen prac
wykonywanych przez pomocnikéw murarskich, ulegajg
podwyzszeniu od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w
ktorym przypada dzien:



13.
14.
15.

I MArCa 2007 I e 01,8%
I Marca 2018 I oo 01,9%
I Marca 2019 I oo 02,1%

§24

Zaliczki z tytutu wykonywania pracy w systemie akordowym

W przypadku wykonywania prac w systemie akordowym,
przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyptaty wytgcznie tego
wynagrodzenia, ktére zostato wypracowane na podstawie stawek
akordowych, a w razie przypuszczenia, ze prawo do petnej wyptaty
nie zostato nabyte, winno niezwtocznie dokona¢ obmiaru i
rozliczenia prac, tak by dane z nich wynikajgce byty dostepne w
dniu wyptaty.

W przedsiebiorstwach, w ktérych wprowadzono 2-tygodniowy
okres rozliczeniowy wynagrodzenia, pracownicy majg prawo, o ile
ztozg wniosek w trybie okreslonym ponizej, zgdac wyptaty zaliczek
z tytutu wykonanych prac w kazdym terminie wypfaty, do
wysokosci 85% naleznej kwoty wynagrodzenia za wykonang prace
wg stawek akordowych (sumy akordowe)).

W przypadku wykonywania pracy na akord w dtuzszym okresie,
pracownicy majg prawo raz na 6 tygodni zgdaé zaliczki
wynoszacej, wtacznie z dokonang ogotem wyptatg, 90% naleznej
kwoty wynagrodzenia za wykonang prace wg stawek akordowych
(sumy akordowej).

Whiosek o wyptate zaliczki winien by¢ przedstawiony na 5 dni
roboczych przed tg wyptata, ktéra przypada w zwyczajowe dni
wyptaty wynagrodzenia.

8§25

Deficyt wynagrodzenia akordowego
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W przypadku wykonywania prac w systemie akordowym
pracownicy majg prawo wylgcznie do faktycznie wypracowanego
wynagrodzenia, a przedsiebiorstwo moze, na podstawie wtasciwej
dokumentaciji, zatrzymac te czes¢ wynagrodzenia, na ktérg nie ma
pokrycia.



2.

3.

Przedsigbiorstwo ma prawo do rozliczenia akordu, jezeli na
podstawie dokonanej wyceny prac uprawdopodobni, ze pracownicy
dopuscili do powstania deficytu w stosunku do tgcznej sumy
akordowe;j.

Nastepnie strony sg wolne od wzajemnych zobowigzan.

8§26 Przerwaw pracach wykonywanych w systemie
akordowym/pracach naprawczo-remontowych

Przerwa w pracy

1.

W przypadku przerwania prac wykonywanych w systemie
akordowym i skierowania na ten czas pracownikéw przez
przedsiebiorstwo do innej pracy, pracownikom nie przystuguje
odszkodowanie.

Pracownicy nie mogg uchyla¢ sie od wykonywania innej pracy, do
czasu ponownego podjecia przerwanej pracy akordowej, o ile
miejsce wykonywania takiej innej pracy lezy w odlegto$ci nie
dalszej niz 0 20 km wiecej od miejsca zamieszkania danego
pracownika.

O ile pracownicy odméwig podjecia sie innej, wskazanej przez
przedsiebiorstwo pracy, nie przystuguje im odszkodowanie za
utracony czas pracy.

O ile przedsiebiorstwo nie skieruje pracownikéw do wykonywania
innej pracy, a pracownicy bedg domagac¢ sie odszkodowania za
utracony czas pracy, to pracownikom przystuguje prawo
domagania sie rozstrzygniecia sporu w ramach branzowego
systemu rozpatrywania sporéw, por. 8 68.

Jezeli zastosowanie znajduje § 4, ust. 2 Umowy ramowej, to
pracownik, ktory rozpoczat wykonywanie pracy w systemie
akordowym, nie moze odmoéwic jej przerwania w celu wykonania
niecierpigcych zwitoki prac naprawczych. Nalezy jednak zwracac¢
odpowiednig uwage na to, by do wykonywania tego typu prac poza
akordem nie byli delegowani zawsze ci sami pracownicy.

Okres oczekiwania

6.
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Przyznawane odszkodowania za czas oczekiwania sg rowne
wysokosci obowigzujgcej w danym czasie minimalnej stawki




wynagrodzenia godzinowego za prace naprawczo-
remontowe.

7. Jezeli przyczyna przerwania pracy w niebudzacy watpliwosci
sposob nie lezy po stronie przedsiebiorstwa, a nie ma ono
mozliwosci skierowania pracownikéw do innych zadan, to
przedsiebiorstwo nie ma obowigzku wyplacenia
odszkodowania. Pracownicy maja prawo domagac¢ sie
dokonania obmiaru i rozliczenia wykonanej czesci prac,
chyba ze przerwa w pracy jest spowodowana niekorzystnymi
warunkami pogodowymi.

8. Pomocnicy murarscy w Okregu Stofecznym (patrz § 2) na mocy
obowigzujgcej praktyki zachowujg prawo do uzgodnionego
wynagrodzenia wg stawki godzinowej, por. 8 16 ust. 9.

Roszczenia odszkodowawcze

9. Ewentualne roszczenia odszkodowawcze winny by¢ przedstawione

przedsiebiorstwu najpdzniej 5 dni roboczych po przerwaniu prac.

10. Przerwy w pracy spowodowane nielegalnymi strajkami lub
lockoutami nie powodujg powstania obowigzku
odszkodowawczego po stronie przedsiebiorstwa.

§ 27 Wyptata wynagrodzenia akordowego i dodatku z tytutu
skierowania pracownikéw akordowych do pracy wynagradzanej
w systemie godzinowym

1. Przy rozliczaniu naleznego wynagrodzenia akordowego potraca sie
wszelkie wyptacone kwoty zaliczek.
Dodatek za skierowanie pracownikéw akordowych do pracy
wynagradzanej w systemie godzinowym
2. Pracownikom akordowym, ktérych staz pracy w przedsiebiorstwie
wynosi co najmniej 1 miesigc, za skierowanie do prac
wykonywanych przez murarzy i pomocnikow murarskich i
wynagradzanych w systemie godzinowym, przystuguje dodatek do
stawki wynagrodzenia minimalnego, wynoszacy w okresie od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzienh:

T A = (o= N2 O kr. 20,00
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Wyplata zaliczek

3.

Wyptaty zaliczek z tytutu pracy na akord ustalane sg pomiedzy
pracownikiem a przedsiebiorstwem, z tym ze wyptacana jest
przynajmniej stawka wynagrodzenia minimalnego powiekszona o
dodatek za skierowanie pracownikéw akordowych do pracy
wynagradzanej w systemie godzinowym.

§ 28 Roszczenie zawarcia umowy akordowej w zakresie prac,
ktore nie s3a ujete w cennikach
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Umowy akordowe w zakresie prac, ktore nie sg przewidziane w
wykazie cen, badz tez sg w nim ujete, ale szczegdlne
uwarunkowania mogg powodowac konieczno$¢ zastosowania
podwyzszonych stawek, nalezy — w normalnych okolicznosciach —
zawiera¢ w formie pisemnej najpdzniej w trakcie wykonywania
prac.

Jesli pracownicy przedstawig stosowne roszczenie/oferte w formie
pisemnej, podpisanej i datowanej, to adresat roszczenia lub jego
przedstawiciel, potwierdza jego przyjecie wiasnorecznym
podpisem.

Ze strony pracownikéw umowa akordowa w zakresie prac, ktore
nie sg ujete w cennikach, winna byé podpisana przez kierownika
brygady i — o ile to mozliwe — przez jednego z pracownikéw
wykonujgcych dane prace. Podpisy sg wigzace dla wszystkich
zaangazowanych pracownikow, niezaleznie od tego, czy
uczestniczyli w wykonywaniu prac od momentu zawarcia umowy
akordowej, czy tez dotgczyli do brygady na etapie pézniejszym.
Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg starac¢ sie, aby réwniez prace
przebudowawcze i naprawczo-remontowe byly w najwiekszym
mozliwym zakresie wykonywane w systemie akordowym, wg
uzgodnionych przez strony stawek wynagrodzenia, ustalonych

w oparciu o stawki zawarte w wykazie cen jako miarodajne.

Jezeli pracownik(-cy) — majgc uzasadnione przekonanie, ze dana
praca podlega stawce ujetej w wykazie cen — nie wystgpit(-li)

w trakcie jej wykonywania z roszczeniem o zawarcie oddzielnej
umowy akordowej w zakresie prac, ktore nie sg zawarte w
cennikach, a w pézniejszym czasie okaze sie, ze praca ta jednak




nie moze byc rozliczona wg stawki ujetej w wykazie, to nie
ogranicza to jego/ich prawa do wystgpienia z roszczeniem w
zakresie zawarcia oddzielnej umowy akordowej w zwykiym
branzowym trybie rozpatrywania sporow.

6. Jesli pracownicy przedstawig roszczenie zawarcia umowy
akordowej przedsiebiorstwu lub jego przedstawicielowi,
przedsiebiorstwo ma obowigzek ustosunkowac sie do niego na
pismie w terminie 8 dni.

7. W przeciwnym razie roszczenie uznaje si¢ za przyjete.

Najpdzniej w terminie 12 dni od udzielenia odpowiedzi przez
przedsiebiorstwo, umowa akordowa powinna byé sporzadzona i
opatrzona podpisami stron — ewentualnie, o ile strony nie dojdg do
porozumienia, spér powinien by¢ skierowany do rozpatrzenia w
postepowaniu pojednawczym.

9. W przeciwnym razie oferte przedsiebiorstwa uznaje sie za przyjeta.

10. Przy wyliczaniu powyzszych terminéw nie uwzglednia si¢ niedziel
i dni Swigtecznych, sobét (w przypadku 5-dniowego tygodnia
pracy) oraz dnia doreczenia roszczenia/oferty stronie drugiej.

11. O ile przedsiebiorstwo ogtosito zamkniecie z powodu przerwy
urlopowej, terminy te ulegajg przedtuzeniu o czas trwania urlopu.

8§29 Obmiar prac

Przedsigbiorstwo nalezy poinformowaé o terminie obmiaru.
Najpozniejszy termin powiadomienia to 48 godzin przed
dokonaniem obmiaru, aby przedsiebiorstwo lub jego
przedstawiciel mieli mozliwos$¢ sie na nim stawié.

8§ 30 Wycena prac wykonanych w systemie akordowym

1. Datowana i podpisana wycena prac wykonanych w systemie
akordowym winna by¢ dostarczona przedsiebiorstwu lub jego
przedstawicielowi najpézniej 25 dni od ukonczenia prac.
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Pomocnicy murarscy

2.

Dla pracownikéw wynagradzanych wg stawek wyrazonych jako
procentowa czes¢ wynagrodzenia przystugujgcego zatrudnionym
0 wyzszych kwalifikacjach, termin ten wynosi 15 dni po ztozeniu
rozliczenia przez czeladnikéw murarskich.

Terminy oprotestowania

3.
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Jezeli przedsigbiorstwo nie zgadza si¢ z przedstawiong wycena,
winno ono w formie pisemnej wnies¢ protest wskazujgc na
kwestionowane pozycje, najpdzniej z chwilg zakonczenia zwyktego
czasu pracy 6smego dnia od ztozenia wyceny przez pracownikow.
Wypfata ewentualnej nadwyzki akordowej — lub jej czesci
niebedacej kwestig sporng — nastepuje najpdzniej w pierwszym
nastepnym zwyktym terminie wyptat wynagrodzen.

O ile protest w zakresie wyceny akordu nie moze by¢ ztozony na
rece kierownika brygady w ww. terminie, to termin ten uwaza sie
jednak za dotrzymany, jesli protest zostat nadany listem poleconym
najpozniej 6smego dnia od ztozenia wyceny przez pracownikéw.

O ile adres kierownika brygady nie jest znany przedsiebiorstwu,
protest mozna — przy zachowaniu ww. terminu — wystaé do
lokalnego oddziatu 3F.

Jezeli pracownicy nie zgadzajg sie ze stanowiskiem
przedsiebiorstwa, spor powinien by¢ skierowany do rozpatrzenia w
postepowaniu pojednawczym najpozniej w terminie 12 dni od
oprotestowania przez nie wyceny. W przeciwnym razie protest
przedsiebiorstwa uznaje sie za przyjety.

W zakresie ostatecznych wycen sktadanych przedsiebiorstwu
przez ukonczeniem catego zakresu prac akordowych, powyzsze
terminy biegng od dnia ukonczenia prac, chyba Ze strony w formie
pisemnej uzgodnig inaczej.

Tymczasowe wyceny lub rozliczenia zaliczek oraz ewentualne
dotyczace ich protesty nie wigzg Zadnej ze stron przy ostatecznym
rozliczeniu.

Jezeli przedsiebiorstwo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
postanowieniami, ogtosito zamkniecie z powodu przerwy
urlopowej, powyzszy termin ztoZzenia protestu ulega przedtuzeniu o
liczbe dni urlopu, chyba Ze rozliczenie zostato przedtozone
najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem przerwy.



10. O ile suma akordowa na rzecz czeladnikow murarskich ulega
zmniejszeniu z tytutu wadliwie wykonanej pracy i koniecznosci jej
poprawienia, to wynagrodzenie na rzecz pomocnikdw murarskich
nie jest pomniejszane, chyba ze pomocnicy ci sami (m.in. z
powodu nieodpowiedniego przygotowania materiatow) sg
wspotodpowiedzialni za powstate wady.

11. Przy wyliczaniu powyzszych terminéw nie uwzglednia sie niedziel
i dni $wigtecznych, sobét (w przypadku 5-dniowego tygodnia
pracy) oraz dnia doreczenia wyceny/protestu stronie drugiej.O ile
przedsiebiorstwo ogtosito zamkniecie z powodu przerwy urlopowe;j,
terminy oprotestowania ulegajg przedtuzeniu o czas trwania urlopu.

§ 31 Udostepnianie orzeczen z zakresu branzowego postepowania
arbitrazowego

Pomocnicy murarscy

O ile ewentualne orzeczenie wydane w postepowaniu pojednawczym lub
arbitrazowym prowadzonym odnosnie wyceny akordu czeladnikéw ma
wptyw na wycene akordu pomocnikéw murarskich, to Dansk Byggeri
winno, na wniosek lokalnego oddziatu 3F, udostepni¢ jego kopie.

§ 32 Udziat pracodawcy w pracy w systemie akordowym

Czeladnicy murarscy

Jezeli pracodawca bierze udziat w pracy akordowej wykonywanej przez
czeladnikéw murarskich, to przystuguje mu taka sama jak im stawka
godzinowa. Liczba godzin pracy pracodawcy uzgadniana jest codziennie
z kierownikiem brygady i ma on obowigzek partycypowania w kosztach
obmiaru prac.

48



§ 33 Udziat uczniow w pracy w systemie akordowym

Jezeli uczniowie biorg udziat w pracy akordowej wykonywanej przez
czeladnikéw murarskich, to przy rozliczeniu akordu odlicza sie
nastepujgcg kwote:

1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019

1-sza grupa

zaszeregowania kr. 71,60 kr. 72,80 kr. 74,00
2-ga grupa

Zaszeregowania kr. 89,80 kr. 91,25 kr. 92,75
3-cia grupa

zaszeregowania kr.102,10  kr. 103,75 kr. 105,40
4-ta grupa

zaszeregowania kr. 121,25 kr. 123,15 kr. 125,15

§ 34 Stata komisja ds. cen

Stafa komisja ds. cen dla czeladnikéw i pomocnikéw murarskich

1. Strony powotujg state branzowe komisje ds. cen, do ktérych kazda
z nich powotuje 2-5 reprezentantéw kazdej z organizacji. Celem
komisji jest ustalanie cen i stawek za prace wykonywane przy
uzyciu nowych materiatéw, nieujete w obowigzujgcym wykazie cen,
oraz rozstrzyganie kwestii i pytan zwigzanych ze zmianami
warunkow pracy (np. wykorzystaniem urzgdzen pozwalajgcych na
oszczedno$¢ czasu, recznych narzedzi elektrycznych, itp.).

2. Negocjacje majace na celu okre$lenie cen za prace wykonywane
przy uzyciu nowych materiatéw i metod winny by¢ rozpoczete
w terminie 3 miesiecy.

3. O ile strony osiggng zgodnosé co do potrzeby wyznaczenia stawek
za wykonanie takich prac, stawki te sg nastepnie obowigzujgce do
ich wypowiedzenia przez jedng ze stron w zwigzku z wygasnieciem
uktadu zbiorowego. Ceny zostang ogtoszone w formie zatgcznika
do aktualnie istniejgcego wykazu cen.
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4. O ile komisji nie uda sie doj$¢ do porozumienia w kwestii ustalenia
cen, to sprawa ta bedzie podlegac rozstrzygnieciu w ramach
branzowego systemu rozpatrywania sporow.

§ 35 Inne uktady zbiorowe

Pomocnicy murarscy

Strony zgodnie respektujg tres¢ uktadéw zbiorowych zawartych przez
organizacje w ramach Dansk Arbejdsgiverforening oraz
Landsorganisationen i Danmark /LO, OgdInokrajowa Centrala
Zwigzkowa/ w zakresie prac niewyszczegolnionych w niniejszym
ukfadzie zbiorowym.
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Rozdziat 9

Ubezpieczenie emerytalne

8 36 Ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne

Przedsiebiorstwo odprowadza sktadki emerytalne za dorostych
pracownikow, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia i ucznidw, ktérzy
ukonczyli 20 rok zycia, i ktérzy od co najmniej 6 miesiecy sg
zatrudnieni na warunkach uktadu zbiorowego zawartego pomiedzy
organizacjami wchodzacymi w skiad kartelu BAT /Bygge-, Anlaegs-
og Treekartellet, Zrzeszenie Zwigzkéw Pracownikow Sektora
Budowlano-Montazowego i Drzewnego/ a Dansk Byggeri lub
Tekniq /Installatgrernes Organisation, Zwigzek Pracodawcow
Sektora Instalacyjnego/, lub od co najmniej 6 miesiecy pracuja
zawodowo.

Sktadka emerytalna wynosi 12% wynagrodzenia pracownika
(stanowigcego podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu/rekompensaty urlopowej), powiekszonego o wynagrodzenie
za czas urlopu/rekompensate urlopowg oraz rekompensate z tytutu
utraconych zarobkdw w $wieta przypadajgce w dni powszednie.
Pracownik ptaci sktadke réwng 4% wynagrodzenia, a
przedsiebiorstwo 8%.

Pracownik ma prawo do dokonywania dodatkowych wptat sktadki
za posrednictwem pracodawcy.

Podwyzszona sktadka emerytalna w czasie urlopu macierzynskiego
4. W trakcie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego odprowadzana
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jest dodatkowa sktadka emerytalna za pracownice, ktorych staz
w chwili spodziewanych narodzin dziecka bedzie wynosit co
najmniej 6 miesiecy.

Sktadka za miesigc wynosi kr. 2.040,00
za godzine kr. 12,75

Przedsiebiorstwo ptaci 2/3, a pracownica 1/3 skfadki.



Whptata sktadki emerytalnej

5.

Strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa odprowadzajg
czesc¢ sktadki przypadajgca na pracownika i dokonujg tgcznej
wptaty na rzecz funduszu PensionDanmark. Sktadka emerytalna
winna by¢ odprowadzona w terminie do 10 dnia miesigca
przypadajgcego po okresie, za jaki przypada. Ponadto odsyta sie
do instrukcji ze strony PensionDanmark.

Sprawy dotyczace braku zgtoszenia do funduszu oraz
nieodprowadzania sktadek sg rozstrzygane zgodnie z
postanowieniami protokotu o sktadkach emerytalnych do funduszu
PensionDanmark z dnia 28 stycznia 2011 r.

Program ubezpieczenia zdrowotnego

7.

10.

11.
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Przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie posiadaty zatwierdzonego
przez organizacje programu ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikoéw, ustanawiajg taki program w PensionDanmark.

Sktadka wynosi 0,15% wynagrodzenia pracownika (stanowigcego
podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu/rekompensaty
urlopowej), powiekszonego o wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowa oraz rekompensate z tytutu
utraconych zarobkoéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie.
Sktadka jest ptatna przez przedsiebiorstwo i odprowadzana razem
ze sktadkg emerytalna.

Program ubezpieczenia zdrowotnego winien obejmowac
doradztwo telefoniczne w razie potrzeby uzyskania przez
pracownika pomocy psychologa kryzysowego, porady dotyczgcej
natogow, bgdz wskazéwek dotyczgcych sektora opieki zdrowotnej.

Ponadto program winien obejmowac fizjoterapie, zabiegi
kregarskie lub masaze w zakresie probleméw ze stawami,
miesniami i sciegnami, ktére powstaty w zwigzku z wykonywang
praca, a takze szybkg diagnoze.

Przedsiebiorstwa mogg — po uzyskaniu uprzedniej zgody stron —
zrezygnowac z programu ubezpieczenia zdrowotnego w
PensionDanmark przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia, pod warunkiem przystgpienia do innego programu
oferujgcego pracownikom co najmniej takie same warunki jak
program PensionDanmark.



Rozdziat 10
Wynagrodzenie za czas choroby, 1-szy dzien

choroby dziecka, itp.

§ 37 Choroby i wypadki

Czasokres i wyptata

1. W razie nalezycie zgtoszonej i udokumentowanej nieobecnosci
pracownika z powodu choroby, trwajgcej do 4 tygodni, lub
wypadku, trwajgcej do 8 tygodni, pracodawca w okresie
zatrudnienia wyptaca mu rownowartos¢ stawki jego normalnego
wynagrodzenia godzinowego, jednak maksymalnie za 1 godzine w
okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym

przypada dzieh:
P T o= T2 A SR O 143,00
1 MArca 2018 . Kl ueeeieieeiieiieeie e 145,00
1 MArca 2019 . Kl ueeeieieeeiieee e 147,00

Jezeli pracownik musi opusci¢ miejsce pracy z powodu zachorowania
lub wypadku, to za czas pozostaty do kohca zwyktych godzin pracy
danego dnia, pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie wg stawek
godzinowych wymienionych powyzej.

2. Wynagrodzenie za czas choroby sktada sie z przystugujgcej
pracownikowi kwoty zasitku chorobowego uzupetnionej do petnej
wysokosci wynagrodzenia, jednak maksymalnie w ww. wysokosci i
za nie wiecej niz 37 godzin pracy w tygodniu.

3. Podstawag wyliczenia wysokosci wynagrodzenia jest tgczny
zarobek pracownika (w tym dodatek akordowy, premia, itp.) za
godzine robocza w okresie ostatnich 4 tygodni poprzedzajgcych
nieobecnos¢. Jezeli liczba godzin przepracowanych w okresie
ostatnich 4 tygodni przed nieobecnoscig pracownika nie jest
znana, wylicza sig jg zgodnie z przepisami ustawy o zasitkach
chorobowych, a wysokos¢ wynagrodzenia za czas choroby, za
liczbe godzin pracy do 37 godzin w tygodniu, ustala sie mnozac
przyjetg liczbe godzin pracy przez stawke godzinowa, nie wyzszg
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jednak niz powyzej wymienione. Wynagrodzenie za czas
nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku zawiera w sobie
stawke obowigzujgcego zasitku chorobowego zgodng z
postanowieniami ustawy o zasitkach chorobowych. Za powyzszy
okres przedsiebiorstwo odprowadza sktadki na rekompensate
urlopowg i rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie.

Staz pracy

4.

Warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do wynagrodzenia za
czas choroby jest 3-miesieczny staz pracy w przedsiebiorstwie,
liczony tacznie w ciggu ostatniego 1,5 roku. Patrz tez wyjatki
okredlone w ust. 5i 6.

Wymég stazu pracy okreslony w ust. 4 nie ma zastosowania
w przypadkach nieobecnosci pracownika z powodu wypadku
W przedsiebiorstwie podczas wykonywania przez niego pracy.
Wymag dotyczgcy posiadania przez pracownika uprawnien do
zasitku chorobowego w mysl ustawy o zasitkach chorobowych
pozostaje w mocy.

Badania cigzowe

6.

Wymaog stazu pracy okreslony w ust. 4 nie ma zastosowania

w przypadkach nieobecnosci pracownicy z powodu badan
cigzowych. Jezeli badania te nie mogg odby¢ sie poza zwyktymi
godzinami pracy danej pracownicy, to za kazdg godzine
nieobecnosci z nimi zwigzang wyptacane jest wynagrodzenie takie
jak za czas choroby, wg okreslonych w uktadzie zbiorowym
stawek.

Niewystarczajacy staz

7.

Pracownikom, ktorzy nie spetniajg wymogu stazu pracy
okreslonego w ust. 4, wyptacany jest zasitek chorobowy w
wysokosci zgodnej z postanowieniami ustawy o zasitkach
chorobowych. Wymadg dotyczacy spetniania warunkéw wyptaty
zasitku w mysl ustawy o zasitkach chorobowych pozostaje w mocy.

Umowa w mysl art. 56

8.
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Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania do pracownikéw,
z ktérymi przedsiebiorstwo zawarto umowe w mys| postanowien



ustawy o zasitkach chorobowych w zakresie chronicznych i
przewlektych choréb (art. 56 ustawy).

Uczniowie

9. Uczniowie nabywajg 3-miesieczny staz pracy, jesli po zakonczeniu
nauki kontynuujg prace w tym samym przedsigbiorstwie.

Uwagi

10. Powyzsze postanowienia nie mogg stanowic¢ podstawy
ewentualnego postepowania sgdowego przeciwko
przedsiebiorstwu, majgcego na celu uzyskanie petnego
odszkodowania za utracone zarobki.

§ 38 Pierwszy dzien choroby dziecka

Dziecko/dzieci mieszkajagce w domu pracownika

1. Pracownikom i osobom zatrudnionym uczgcym sie, przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki
przebywajgcemu w domu choremu dziecku/chorym dzieciom
pracownika ponizej 14 roku zycia.

Komu przystuguje prawo

2. Prawo to przystuguje tylko jednemu z rodzicéw i to w pierwszym
catym dniu choroby dziecka.

3. Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i
pracownik musi z tego powodu opusci¢ miejsce pracy, przystuguje
mu ponadto w tym dniu wolne przez pozostate godziny pracy.

Stawka wynagrodzenia

4. Godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi w okresie od poczatku
tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

O =T (or= N2 O A R TR 143,00
1 MaArCa 2018 I Kl eneeeeee e 145,00
1 MaArca 2019 I K@ ue e 147,00

5. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest przedstawienie przez
pracownika wymaganej przez przedsiebiorstwo dokumentacji.
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§ 39 Pobyt dziecka w szpitalu

1. Pracownikom i osobom zatrudnionym uczgcym sie przyznaje sie
wolne, jesli jest to niezbedne w zwigzku z umieszczeniem w
szpitalu, a w tym gdy pacjenta umieszcza sie czesciowo lub
catkowicie w domu. Zasada ta ma zastosowanie w przypadku
dzieci ponizej 14 roku zycia.

2. Prawo to przystuguje wytgcznie jednej osobie sprawujgcej wiadze
rodzicielskg nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie 1 tygodnia
tacznie na 1 dziecko w okresie 12 miesiecy.

3. Pracownik powinien na zgdanie przedsiebiorstwa przedstawi¢
dokumentacje $wiadczgca o hospitalizacji.

4. Godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi w okresie od poczatku
tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

O =T (or= N O A R T 143,00
O =T or= R O T O T 145,00
1 MaArca 2019 I Kl ue oo 147,00

8 40 Dni wolne na opieke nad dzieémi

1. Pracownicy i osoby zatrudnione uczace sie, ktérym przystuguje
wolne w pierwszy dzieh choroby dziecka, maja prawo do dwéch
wolnych dni na opieke nad dzie¢mi na rok urlopowy. Pracownik
moze w roku urlopowym uzyskaé najwyzej dwa dni na opieke nad
dzie€mi, niezaleznie od tego, ile posiada dzieci. Zasada ta ma
zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14 roku zycia.

2. Termin odbioru dni na opieke nad dzie¢mi podlega uzgodnieniu
miedzy pracodawcg i pracownikiem przy uwzglednieniu dobra
przedsigbiorstwa.

3. W dniu wolnym na opieke nad dzie¢mi nie przystuguje
wynagrodzenie, lecz pracownik na wniosek moze uzyskac wypfate
ze swego konta swigtecznego i dodatkowych dni urlopowych.
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8§41 Narodziny dziecka

Urlop cigzowy/macierzynski

1.

Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy liczony tgcznie w ciggu
ostatnich 18 miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzany z narodzinami dziecka za okres od
4 tygodni przed spodziewanym terminem porodu do 14 tygodni po
porodzie (urlop cigzowy/macierzynski).

Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzany z adopcjg wynoszacy 14 tygodni
od przyjecia dziecka.

Urlop ojcowski

3.

Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest rowniez
wynagrodzenie za okres urlopu ojcowskiego trwajgcego do 2
tygodni.

Urlop rodzicielski

4.

Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego trwajgcy do 13
tygodni. Kazde z rodzicéw ma prawo do wykorzystania 5 z ww. 13
tygodni.

Zaptata przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica nie
zostanie wykorzystany.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg albo jednemu, albo
drugiemu z rodzicow.

13-tygodniowy urlop winien by¢ wykorzystany w ciggu 52 tygodni
od narodzin dziecka. O ile nie ustalono inaczej, rodzic winien
powiadomi¢ przedsiebiorstwo o zamiarze skorzystania z urlopu z
3-tygodniowym wyprzedzeniem.

Urlop kazdego z rodzicéw moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba Ze ustalono inaczej.

Wyptata podczas urlopu cigzowego, ojcowskiego i
macierzynskiego (oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)

5.
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Wypfata podczas urlopu cigzowego, ojcowskiego i
macierzynskiego (oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)
stanowi réwnowarto$¢ wynagrodzenia, do jakiego pracownik
nabytby prawo w danym okresie, jednak maksymalnie za 1 godzine



w okresie od poczgtku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym

przypada dzien:
21, 1 mMArca 2017 F. oeeeeiiiiee et kr. 143,00
22. 1 Marca 2018 I, .ueeeeiiiiiee et kr. 145,00
23. 1 marca 2019 . .o kr. 147,00

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego po 1 lipca 2017 r.
6. Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wynosi petng
stawke wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajgcg na liczbe
godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujgce niedogodnosci.

8. Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajgc na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana, wtedy
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, nie majgce zwigzku z przepracowanymi w
danym okresie godzinami roboczymi. Ewentualna nadwyzka
akordowa z okresu 13 tygodni wchodzi w sktad wynagrodzenia
proporcjonalnie, tj. w zakresie liczby godzin odnoszacych sie do tej
nadwyzki akordowej.

9. Jezeli liczba wypracowanych godzin roboczych w poprzedzajgcym
okresie 13-tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na
podstawie czasu pracy wynoszgcego 37 godzin tygodniowo.

10. Warunkiem wyptaty jest posiadanie przez przedsiebiorstwo prawa
do uzyskania refundacji kwoty rownej maksymalnej stawce zasitku.
Jezeli zwrot ten bytby nizszy, Swiadczenie dla pracownika ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 42 Dni wolne na opieke nad chorymi cztonkami bliskiej rodziny

1. Na mocy niniejszego uktadu zbiorowego pracownikom przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki nad ich
powaznie chorymi bliskimi krewnymi.
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§ 43 Obnizona zdolnos$¢ do pracy

Wynagrodzenie i czas pracy
1. Pracownicy, ktérzy trwale albo tymczasowo majg obnizong
zdolnos¢ do pracy, mogg zawiera¢ z przedsiebiorstwem umowy
dotyczace wynagrodzenia i czasu pracy, odbiegajace od
postanowienh uktadu zbiorowego.

Zatwierdzenie
2. Umowa taka podlega zatwierdzeniu przez lokalny oddziat
organizaciji.
Naduzycie
3. W przypadku naduzycia niniejszych postanowienh istnieje
mozliwos¢ ztozenia skargi zgodnie z zasadami rozpatrywania
sporéw zbiorowych.

Dokument umowy o prace
4. Do tego rodzaju umoéw zaleca sie stosowanie opracowanego przez
organizacje wzoru dokumentu umowy o prace na podstawie
postanowien socjalnych lub innego dokumentu spetniajgcego takie
same warunki. Patrz Zatgcznik 2.

5. Ewentualne spory dotyczgce takiego dokumentu mogg byc¢
rozstrzygane w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporow, na takich samych zasadach jak spory w zakresie
wszelkich innych dokumentéw umowy o prace.
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Rozdziat 11
Zasady dotyczace urlopow

wypoczynkowych i dni $wigtecznych

8 44 Nabywanie prawa do urlopu

1. Kazdy miesigc zatrudnienia w roku kalendarzowym daje prawo do
2,08 dnia urlopu.

2. W przypadku okresu zatrudnienia krotszego niz 1 miesigc, prawo
do urlopu oblicza sie w taki sam sposéb proporcjonalnie do
dtugosci okresu zatrudnienia.

3. Obliczajgc przystugujgcg pracownikowi liczbe dni urlopowych
uwzglednia sie okresy nieobecnosci z powodu choroby, za ktére
przedsiebiorstwo odprowadzato sktadke na wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowa, a takze okresy nieobecnosci, za
ktére przedsiebiorstwo ptacito wynikajgce z uktadu zbiorowego
wynagrodzenie za czas choroby, nieobecnosci z powodu
narodzin/adopcji dziecka, ksztatcenia ustawicznego i kurséw, za
wynikajgce z ukfadu zbiorowego dni wolne oraz nieobecnosci
zwigzane z pierwszym dniem choroby dziecka i hospitalizacjg
dziecka.

4. Urlop realizowany jest w formie catych dni wolnych. Wymiar
naleznego urlopu zaokragla sie w goére lub w dét do najblizszej
liczby catkowitej.

5. Jezeli pracownik nie nabyt prawa do urlopu w petnym wymiarze (25
dni) za wynagrodzeniem lub rekompensatg urlopowg, to ma prawo
do uzupetnienia liczby dni urlopu do petnego wymiaru, jednak bez
prawa do wynagrodzenia lub rekompensaty urlopowej za
dodatkowe dni.
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§ 45 Wykorzystywanie urlopéw ‘

Urlop nalezy wykorzysta¢ w roku nastepujgcym bezposrednio po
tym, za ktory zostat naliczony. Rok wykorzystania urlopu (,rok
urlopowy”) biegnie od dnia 1 maja do 30 kwietnia.

Urlop zaczyna sie o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy
pierwszego dnia nieobecnosci pracownika i konczy wraz z
uptywem godzin pracy ostatniego dnia urlopu.

Jesli urlop wykorzystywany jest w formie petnych tygodni, to
konczy sie on o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy w
pierwszy dzien roboczy po uptywie urlopu.

Glowny urlop

4.

Gtéwny urlop trwa w nieprzerwany sposéb przez przynajmniej
15 dni w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia (sezon urlopowy).
Jezeli pracownik nabyt prawo do mniej niz 15 dni urlopu, to
wszystkie nabyte przez niego dni tacznie stanowig urlop gtowny.

Na szczeblu lokalnym mozna uzgodni¢, ze wykorzystanie urlopu
gtébwnego moze mie¢ miejsce poza sezonem urlopowym, z tym ze
przynajmniej 10 dni urlopu nalezy wykorzysta¢ w sposob
nieprzerwany.

Pozostate dni urlopowe

7.

Pozostate dni urlopowe mogg by¢ wykorzystane poza sezonem
urlopowym, jednak w taki sposdéb, by nieprzerwany urlop trwat
przynajmniej 5 dni roboczych. Jezeli liczba pozostatych dni
urlopowych jest mniejsza niz 5, nalezy je wykorzystac tgcznie.
Tam, gdzie jest to wskazane ze wzgledu na system pracy
przedsiebiorstwa, pozostate dni urlopowe mogg byc¢
wykorzystywane pojedynczo.

Harmonogram urlopéw

8.
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W porozumieniu z pracownikami przedsiebiorstwo opracowuje
harmonogram wykorzystania urlopow.

Zyczenia pracownikow w zakresie terminéw odbywania urlopow
winny by¢ uwzglednione w najwyzszym mozliwym stopniu, w tym
réwniez zyczenia dotyczgce wykorzystania urlopu gtéwnego w
czasie letnich wakaciji szkolnych dziecka.



10.

Przedsiebiorstwo ogtasza harmonogram urlopéw dla
poszczegodlnych pracownikéw z najwiekszym mozliwym
wyprzedzeniem, z tym ze w przypadku urlopu gtéwnego
wyprzedzenie to nie moze by¢é mniejsze niz 3 miesigce przed jego
rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych dni urlopowych — nie
mniejsze niz 1 miesigc przed rozpoczeciem, chyba ze szczegdlne
okolicznosci to uniemozliwia.

Zmiana terminu wykorzystania urlopu

11.

12.

13.

Przedsiebiorstwo ma prawo zmieni¢ uprzednio ustalony termin
urlopu pracownika, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
nieprzewidziane, powazne przyczyny zwigzane z jego
dziatalnoscia.

Pracownik jest uprawniony do rekompensaty ewentualnych
finansowych strat spowodowanych zmiang terminu urlopu.

Nie mozna zmieni¢ terminu urlopu, ktéry juz sie rozpoczat.

Przerwa urlopowa przedsiebiorstwa

14.

Jezeli w czasie sezonu urlopowego przedsiebiorstwo jest
zamkniete, to pracownicy, ktérzy nie nabyli prawa do urlopu w
wymiarze wszystkich dni w tym okresie, nie majg prawa do
specjalnej rekompensaty z tytutu przerwy w pracy
przedsiebiorstwa.

Przerwa urlopowa przedsiebiorstwa w okresie miedzy Swietami
Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem

15.

16.
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Jezeli przedsiebiorstwo jest zamkniete w dni robocze w okresie
miedzy Swietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem,
przedsiebiorstwo to powinno, por. postanowienia w zakresie
harmonogramu urlopéw, zdecydowac, ze pracownicy, ktérzy nabyli
prawo do wiecej niz 15 dni urlopu, przebywajg w tych dniach na
urlopie. Jezeli przedsigbiorstwo nie podejmie decyzji o
ustanowieniu urlopu pomiedzy Swietami Bozego Narodzenia a
Nowym Rokiem, to za okres ten winno wyptaci¢ pracownikom
wynagrodzenie.

Wysokos¢ tego wynagrodzenia wylicza sie na podstawie
zwyczajnego wynagrodzenia danego pracownika w okresie 4
tygodni bezposrednio poprzedzajgcych Boze Narodzenie.



§46 Chorobaw czasie urlopu

1.

Jezeli w chwili rozpoczecia urlopu pracownik jest chory, to nie ma
on obowigzku jego wykorzystania i moze go przetozy¢ na
pozniejszy termin.

Jesli pracownik zachoruje w trakcie urlopu, to po 5 dniach choroby
przystuguje mu — za okazaniem dokumentacji lekarskiej — prawo
do urlopu zastepczego.

Pracownik winien zgtosi¢ zachorowanie przedsiebiorstwu w zwykty
przyjety sposob.

Po wyzdrowieniu pracownik winien poinformowa¢, czy chce
przystapi¢ do wykorzystania urlopu. Jezeli nie, termin urlopu
podlega uzgodnieniu od nowa, przy zachowaniu obowigzujgcych
terminéw wyprzedzenia.

Choroba w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z powodu
urlopu

2.

Pracownikowi, ktory zachoruje w trakcie przerwy w pracy
przedsiebiorstwa z powodu urlopu, po 5 dniach choroby
przystuguje — za okazaniem dokumentaciji lekarskiej — prawo do
urlopu zastepczego. Warunkiem nabycia prawa do urlopu
zastepczego jest zgtoszenie zachorowania przez pracownika
przedsiebiorstwu.

Wyzdrowienie w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z
powodu urlopu

3.
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Jezeli pracownik, ktéry byt nieobecny z powodu choroby przed
rozpoczeciem przerwy urlopowej w przedsiebiorstwie, zgtasza
wyzdrowienie w trakcie tej przerwy, to przystepuje on do pracy i ma
prawo do wykorzystania urlopu w innym terminie.

Jezeli zapewnienie pracownikowi zajecia w tym okresie nie jest
mozliwe, jego urlop uznaje sie za rozpoczety w momencie
zgtoszenia wyzdrowienia, chyba Zze uzgodnione zostanie inacze;.

Urlop, ktérego pracownik nie mégt wykorzysta¢ z powodu choroby,
realizowany jest w przedtuzeniu pierwotnie planowanego urlopu,
chyba Zze uzgodnione zostanie inaczej.



8 47 Przeniesienie urlopu

1. Na szczeblu lokalnym mozna uzgodnié¢, ze nabyte a
niewykorzystane dni urlopowe, z wyjatkiem pierwszych 20 dni,
mogg by¢ przenoszone na kolejny rok urlopowy.

2. Przeniesieniu podlega¢ moze maksymalnie 10 dni, ktére muszag
by¢ wykorzystane najp6zniej w drugim roku urlopowym od ich
przeniesienia.

3. Umowa w tym zakresie musi by¢ zawarta w formie pisemnej przed
uptywem danego roku urlopowego i nie moze dotyczy¢ wiekszej
liczby dni, niz ta, do ktérej prawo pracownik nabyt w danym
przedsiebiorstwie.

4. Organizacje wspolnie opracujg formularz, ktéry bedzie mégt byé
stosowany do umow o przeniesieniu urlopu.

5. Jezeli pracownik, ktéry dokonat przeniesienia urlopu, odchodzi
Z pracy w przedsiebiorstwie przed jego petnym wykorzystaniem,
przystuguje mu rekompensata urlopowa za wszystkie dni urlopu
powyzej 25.

6. Jezeli pracownik ze wzgledu na wtasng chorobe, urlop
macierzynski, urlop dla rodzicow adopcyjnych lub inne tego typu
przyczyny nie moze wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego, to moze
on uzgodni¢ z przedsiebiorstwem przeniesienie tego urlopu na rok
nastepny, niezaleznie od ogolnej liczby dni przeniesionego przezen
urlopu. Umowa w tym zakresie winna by¢ zawarta na takich
samych zasadach, jak opisano powyzej.

7. Pracownika nie mozna zobowigza¢ do wykorzystania w okresie
wypowiedzenia tej liczby dni urlopu, ktéra zostata przeniesiona,
chyba Ze przewiduje to okreslona powyzej umowa.

8§48 Rekompensata urlopowa

1. Rekompensata urlopowa wynosi 12,5% tagcznego wynagrodzenia
za prace w roku, za ktory naliczany jest urlop.

2. Przedsiebiorstwo nalicza rekompensate urlopowg od wszelkich
kwot wynagrodzenia podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
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dochodowym i $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw, ktore
nie podlegajg odliczeniu od podstawy opodatkowania, a ktére
stanowig forme wynagrodzenia za prace $wiadczong przez
zatrudnionego.

Wyliczenie wysokosci rekompensaty urlopowej za czas choroby
3. Przedsiebiorstwo wyptaca ponadto zgodnie z przepisami art. 25

65

ustawy urlopowej rekompensate urlopowg od drugiego dnia
nieobecnosci za te okresy w roku, za ktéry naliczany jest urlop, w
jakich pracownik byt nieobecny z powodu choroby lub
nieszczesliwego wypadku.

Rekompensata urlopowa za czas choroby wynosi 12,5%
wynikajgcego z postanowien ukfadu zbiorowego wynagrodzenia za
czas choroby, ktére pracownik pobrat w danym roku.

Rekompensata urlopowa za czas choroby, za te okresy, za ktére
pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby, wynosi
statg kwote na dzieh, por. umowa z dnia 1 grudnia 1972 .
pomiedzy DA a LO.

Kwota ta podlega regulacji z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego.

Za rok naliczania urlopu 2017 wysokos$¢ rekompensaty urlopowej
za okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. 183,90 kr. 172,05
Pracownicy niewykwalifikowani  kr. 166,20 kr. 169,25

Powyzsze kwoty stanowig stawki za 1 dzien roboczy i odnosz3 sie
do 5-dniowego tygodnia pracy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwote rekompensaty wylicza sie uwzgledniajgc
réznice pomiedzy uzgodnionym tygodniowym czasem pracy a
petnym wymiarem 37 godzin.



§49 Kartaurlopowa

1. Najpdzniej w dniu 15 lutego przedsigbiorstwo wystawia dla
pracownikoéw karty urlopowe za miniony rok, za ktéry naliczany jest
urlop.

2. Karta urlopowa powinna zawiera¢ nastepujgce dane: imie,
nazwisko i adres pracownika, wysokos¢ wyptaconego
wynagrodzenia, wynikajgca z niej wysokos¢ rekompensaty
urlopowej, liczba dni urlopu, odliczenie od dochodu podlegajgcego
opodatkowaniu u zrédta oraz wysokos¢ rekompensaty urlopowe;j
przypadajacej na 1 dzieh urlopu.

Karty urlopowe wystawia sie na blankietach zatwierdzonych do
stosowania przez organizacje.

3. Jezeli pracownik nie otrzymat innej dokumentacji w zakresie
naleznej rekompensaty urlopowej, to z chwilg wygasniecia
stosunku pracy przedsiebiorstwo wystawia zaswiadczenie o
wysokosci tej rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, do ktorej
pracownik nabyt uprawnienie.

4. Pracownicy, ktorzy otrzymali tymczasowe zadwiadczenia o
wysokos$ci naleznej rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, majg
obowigzek poinformowania przedsiebiorstwa o ewentualnej
zmianie adresu.

Elektroniczna karta urlopowa
5. Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczac
pracownikom karty urlopowe dotyczgce biezacego lub ustatego
stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkéw komunikaciji
elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

6. Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania kart urlopowych, winno poinformowac o tym
pracownikéw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy
nie majg mozliwosci odbioru kart w formie elektronicznej, mogg je
otrzymywac zgtaszajgc sie bezposrednio w przedsiebiorstwie.

Odcinek wyptaty wynagrodzenia jako karta urlopowa

7. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie stosuje sie kart urlopowych,

pracownicy na przetomie roku lub przy ewentualnym odejsciu
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z pracy otrzymujg specyfikacje rekompensaty urlopowej z
informacjg o jej kwocie oraz liczbie przystugujgcych dni urlopu.

Specyfikacje dla pracownikéw odchodzgcych z przedsiebiorstwa
powinny dodatkowo zawiera¢ miejsce na pokwitowanie
wykorzystania urlopu przez nowego pracodawce.

Specyfikacje wynagrodzenia powinny by¢ szczegdtowe i zawierac
nastepujgce informacje:

— wysokos¢ wynagrodzenia bedgcego podstawg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowg

— sktadka emerytalna do funduszu PensionDanmark

— sktadka na AM /Arbejdsmarkedsbidrag, sktadka na fundusz
pracy/

— podatek dochodowy pobrany u zrédta

— sktadka na ATP

oraz pozostate dane o wynagrodzeniu i jego sktadnikach.

10.

Ponadto specyfikacje wynagrodzenia powinny zawiera¢ stosowne
informacje o rekompensacie urlopowej, rekompensacie z tytutu
utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni powszednie
oraz z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze wyliczenie
liczby dni naleznego i wykorzystanego urlopu.

Poswiadczenie karty urlopowej

11.

12.

Pracownicy swiadczacy prace i odbywajgcy stuzbe wojskowag
odnotowujg na karcie urlopowej okres urlopu, date jego
rozpoczecia, liczbe dni i odpowiadajgca jej wysokosé
rekompensaty urlopowe;j.

Jezeli pracownik w danym momencie nie jest zatrudniony,
adnotacji na karcie urlopowej dokonuje kasa ubezpieczeh na
wypadek bezrobocia (jesli otrzymuje on z niej Swiadczenia) lub
wydziat do spraw spotecznych urzedu gminy.

Wystawianie karty urlopowej w zakresie niewykorzystanego

urlopu

13.
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Jezeli pracownik nie wykorzystat catego naleznego mu urlopu
tacznie, to przedsiebiorstwo, ktére wystawito jego karte urlopowa,
wyptaca mu kwote naleznej rekompensaty urlopowej i wystawia
nowg karte urlopowg w zakresie pozostatej kwoty.



§ 50 Woyptata rekompensaty urlopowej

1.

Pracownikowi przystuguje rekompensata urlopowa od
przedsiebiorstw, w ktérych byt wczesniej zatrudniony, za zwrotem
karty urlopowej wystawionej przez dane przedsiebiorstwo.

Rekompensata urlopowa wyptacana jest najpdzniej na 1 miesigc
przed rozpoczeciem urlopu, pod warunkiem terminowego
nadestania przez pracownika prawidtowo wypetnionej i
poswiadczonej karty.

Wyptata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu

3.

Wypfata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu nastepuje w okolicznosciach wymienionych ponize;.

Pracownik opuszcza rynek pracy

4.

Rekompensate urlopowg za poprzedni i aktualny rok, za ktéry
nalicza sie urlop, wypfaca sie pracownikowi, jezeli opuszcza on
rynek pracy z powodu wieku lub stanu zdrowia, bgdz wyjazdu na
state za granice potgczonego z wymeldowaniem sie z Centralnego
Rejestru Ludnosci.

Rekompensata urlopowa w wys. 750,00 kr. lub mniej w chwili
rozwigzania stosunku pracy

5.

Rekompensate urlopowg mozna wyptaci¢ pracownikowi z chwilg
rozwigzania stosunku pracy, jesli jej wysokos¢ po potrgceniu
podatku i sktadki na fundusz pracy wynosi 750,00 kr. lub mnie;j.
Przedsiebiorstwo nie moze wyptaci¢ rekompensaty urlopowej

w mysl| niniejszego postanowienia temu samemu pracownikowi
wiecej niz 2 razy w ciggu tego samego roku, za ktory nalicza sie
urlop.

Rekompensata urlopowa w wys. 1.500,00 kr. tagcznie
6. Rekompensate za dany rok, za ktory nalicza sie urlop, wyptaca sie
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pracownikowi na poczatku roku urlopowego bez wykorzystania
urlopu, jesli jej wysokos$¢ po potrgceniu podatku i sktadki na
fundusz pracy wynosi 1.500,00 kr. lub mniej.

Jezeli pracownik chce otrzymac wyptate rekompensaty urlopowej
bez wykorzystania urlopu (patrz powyzej), pracownik podpisuje



karte urlopowgq i przesyta do przedsiebiorstwa wraz z
dokumentacjg swiadczgcg o spetnieniu warunkéw wypfaty.
Pracownik nie ma mozliwos$ci wykorzystania urlopu
7. Pracownik, ktory nie moze wykorzystac urlopu — w czesci lub w
catosci — ze wzgledu na odbywanie stuzby wojskowej, chorobe,
urodzenie sie dziecka, pobyt za granicg, umieszczenie w zaktadzie
karnym lub innym zakfadzie zamknietym, podjecie samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w domu, ma prawo do
otrzymania rekompensaty bez wykorzystania urlopu po
zakohczeniu sezonu urlopowego, ale przed uptywem roku
urlopowego.
Zgon
8. W przypadku zgonu pracownika rekompensata urlopowa wchodzi
w sktad mienia spadku.
Przed wyptatg rekompensaty karta urlopowa powinna zostac
poswiadczona i opatrzona informacjg o zaistnieniu jednej z
powyzszych okolicznosci.

8§51 Wyplata rekompensaty urlopowej na koniec roku urlopowego

Rekompensata, ktérej pracownik nie odebrat przed koricem roku
urlopowego (30 kwietnia), podlega wyptacie w okolicznosciach
wymienionych ponizej.
Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 2.250,00 kr
1. Jezelifgczna wysoko$é nieodebranej przez pracownika
rekompensaty urlopowej, wynagrodzenia za czas urlopu i ew.
dodatku urlopowego po potraceniu podatku i sktadki na fundusz
pracy wynosi mniej niz 2.250,00 kr., przedsigbiorstwo wyptaca
rekompensate na koniec roku urlopowego (30 kwietnia).
Pracownik otrzymuje powyzszg wyptate najpdzniej w dniu
15 czerwca.
Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 3.000,00 kr. za urlop,
ktory zostal wykorzystany
2. Jezeli wysokos¢ rekompensaty za urlop, ktéry zostat wykorzystany,
po potrgceniu podatku i sktadki na fundusz pracy wynosi mniej niz
3.000,00 kr., ale kwota ta nie zostata przez pracownika odebrana
przed uptywem roku urlopowego (30 kwietnia), jest ona wyptacana
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przez przedsiebiorstwo na pisemny wniosek pracownika ztozony
na formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds.
Rynku Pracy i Rekrutacji.

Nieodebrana rekompensata urlopowa pracownikéw, z ktérymi

rozwigzany zostat stosunek pracy

3. Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego
rekompensata, do ktérej prawo zostato nabyte poprzez stosunek
pracy zakonczony najpozniej z kohcem roku urlopowego (30
kwietnia), jest wyptacana przez przedsiebiorstwo niezaleznie od
wysokosci kwoty na pisemny wniosek pracownika ztozony na
formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku
Pracy i Rekrutaciji.

Rekompensata urlopowa za 5-ty tydzien urlopu
4. Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego

(30 kwietnia) kwota rekompensaty lub wynagrodzenia za czas
urlopu i dodatku urlopowego, do jakiej pracownik nabyt prawo ze
wzgledu na zatrudnienie przez wiecej niz 9,5 miesigca tgcznie
w ciggu danego roku, za ktory naliczany jest urlop (5-ty tydzien
urlopu), a ktéra nie zostata przeniesiona na rok nastepny w mysl|
postanowienh § 47 niniejszego uktadu zbiorowego, jest wyptacana
przez przedsigbiorstwo na pisemny wniosek pracownika ztozony
na formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds.
Rynku Pracy i Rekrutaciji.

Utrata prawa do wyptaty
5. Nieodebrana rekompensata urlopowa, por. ust. 2, 3i 4, przepada,

jesli pracownik najp6zniej w dniu 30 wrzesénia tego roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat dany rok urlopowy, nie ztozyt
pisemnego wniosku o wyptate na formularzu zatwierdzonym do
stosowania przez Urzad ds. Rynku Pracy i Rekrutacji. Kwota
naleznej wyptaty przekazywana jest na fundusz urlopowy, por. 8§
53.
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§ 52 Postanowienia szczegllne

Obrot kartami urlopowymi i dochodzenie na nich praw przez
wierzycieli

1.

Wszelkie umowy w zakresie przewtaszczenia kart lub praw do
rekompensat urlopowych sg niewazne. Karty te nie moga roéwniez
by¢ przedmiotem postepowania sgdowego.

Przedawnienie prawa do rekompensaty urlopowej

2.

Rekompensata urlopowa nieodebrana w ciggu 3 lat od
zakonczenia tego roku urlopowego, w ktérym urlop miat byé
wykorzystany, przepada i jest przekazywana do Byggegruppens
Feriefond /Fundusz Urlopowy Grupy Budowlanej/, chyba ze
pracownik wniesie roszczenie w tej sprawie do sgdu, przedtozy do
rozstrzygniecia w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporéw, zgtosi organom $cigania, wniesie o ogtoszenie upadtosci
lub zwréci sie w tej sprawie do kierownictwa Urzedu ds. Rynku
Pracy i Rekrutacji.

Rezygnacja z prawa do urlopu

3.

Pracownik nie moze w drodze umowy zrzec sie prawa do urlopu,
rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia za czas urlopu.

Potracenie lub zatrzymanie kwoty rekompensaty

4.
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Przedsiebiorstwo moze dokonaé potrgcenia rekompensaty
urlopowej pracownika z udokumentowanym i wymagalnym
roszczeniem ze strony przedsiebiorstwa, wynikajgcym z
popetnionego przez pracownika w okresie zatrudnienia czynu
sprzecznego z prawem, pod warunkiem przyznania sie pracownika
do jego popetnienia lub potwierdzenia jego sprawstwa w
orzeczeniu sgdowym.

Przedsiebiorstwo moze zatrzymaé kwote odpowiadajgca
wysokos$ci jego roszczenia do czasu rozstrzygniecia sprawy, jezeli
whniosto ono do sgdu sprawe z powddztwa cywilnego przeciwko
pracownikowi, lub przedtozyto jg do rozstrzygniecia w ramach
branzowego systemu rozpatrywania sporow, a takze jesli czyn
popetniony przez pracownika zostat zgtoszony policji, lub
pracownikowi przedstawiono zarzuty.



Praca podczas urlopu

5.

Jezeli pracownik podczas urlopu podejmie prace za
wynagrodzeniem, kierownictwo Urzedu ds. Rynku Pracy i
Rekrutacji ma prawo zazgdac¢ przekazania jego rekompensaty
urlopowej, wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego za
caty okres urlopu lub jego czes$é¢ na rzecz funduszu urlopowego.

Rozstrzyganie sporow

6.

Spory w zakresie postanowien dotyczgcych urlopéw, kart
urlopowych i funduszu urlopowego podlegajg rozstrzygnieciu
zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami rozpatrywania sporow
zbiorowych.

Gwarancja wyptaty naleznych swiadczen za czas urlopu

7.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze $wiadczenia za czas urlopu
stanowig czes$¢ wynagrodzenia danego pracownika i, w przypadku
ich nieotrzymania na ztozony przez niego wniosek, Dansk Byggeri
jest gwarantem ich wyptaty.

Dotyczy to jednak wytgcznie kwot, do ktérych pracownik nabyt
prawo w okresie do uptywu 14 dni od daty ewentualnego
poinformowania federaciji listem poleconym przez Dansk Byggeri o
wygasnieciu czionkostwa przedsigbiorstwa lub otwarciu
postepowania upadtosciowego.

Wyptata dokonywana jest na rece Fagligt Feelles Forbund, po
otrzymaniu przez Dansk Byggeri od Fagligt Feelles Forbund
wymagalnego roszczenia — karty urlopowej lub innej dokumentacji
nabycia praw do wyptaty. Nastepnie Fagligt Feelles Forbund
dokonuje rozliczenia ze swoim czionkiem/swoimi cztonkami.

W przypadku wyptaty Swiadczenia przez Dansk Byggeri, federacja
Fagligt Feelles Forbund jest zobowigzana do przeniesienia danego
roszczenia na rzecz Dansk Byggeri w imieniu swoich czionkow.

§53

Branzowy fundusz urlopowy
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W celu stwarzania lepszych mozliwosci urlopowego wypoczynku
dla cztonkéw Fagligt Feelles Forbund, organizacje zatozyty fundusz
urlopowy Byggegruppens Feriefond /Fundusz Urlopowy Grupy
Budowlanej/.



Fundusz jest zasilany kwotami rekompensat urlopowych
nieodebranych przez pracownikéw przed uptywem roku
urlopowego, w ktérym miato nastgpi¢ wykorzystanie urlopu.

Cztonkowie Dansk Byggeri majg obowigzek przekazywania
nieodebranych przez pracownikdw kwot rekompensat urlopowych
na rece Dansk Byggeri w terminie do 30 wrzesnia wigcznie.

Wptaty mogg byé poddawane wyrywkowej kontroli przez biegtego
rewidenta na wniosek i koszt Fagligt Feelles Forbund.

Dansk Byggeri najpdzniej w dniu 15 listopada wptaca otrzymang
kwote do Byggegruppens Feriefond.

§ 54 Rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych, dni
wolnych dla senioréw i dni wolnych na opieke nad dzieé¢mi

Akumulacja srodkéw

1. Rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta
przypadajgce w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych, dni
wolnych dla senioréw i dni wolnych na opieke nad dzieémi wynosi
8,60% tacznego wynagrodzenia pracownika, bedgcego podstawg
skfadki na wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensaty urlopowe;j,
w tym wynagrodzenia za czas choroby na mocy niniejszego uktadu
zbiorowego.

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2018 r., stawka
rekompensaty Wzrasta do ..........ccccceeviieiiiiiiiiee e 9,30%
Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2019 r., stawka
rekompensaty Wzrasta do ..........ccccceeviieiiiiiiiine e 9,90%
Ww. stawki zawierajg rekompensate urlopowg od kwoty
rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w swieta przypadajgce
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych.

Wyptata

2. Zgromadzone srodki wyptacane sg czesciowo jako zaliczka
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w zwigzku z konkretnym dniem $wigtecznym, dodatkowym dniem




urlopowym, dniem wolnym dla senioréw i dniem wolnym na opieke
nad dzie¢mi, a czesciowo w ostatecznym rozliczeniu.

Zaliczka

3.

Kwoty zaliczki na 1 dzien wynosza:
dla pracownikow dorostych ..........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiinnn, kr. 1.100,00
Do dni Swigtecznych zalicza sie:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek
Wielkanocny, Drugie Swieto Zestania Ducha Swietego, Wielki
Dzien Modlitwy, Swieto Wniebowstgpienia Panskiego, Dzien
Konstytucji oraz pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia.
Zaliczki wyptaca sie z tytutu dni Swigtecznych przypadajgcych np.
w soboty lub dni powszednie, ale nie w niedziele, dni wolne dla
senioréw i dni wolne na opieke nad dzie¢mi.

Przedsiebiorstwo i pracownicy moga uzgodni¢ inne kwoty zaliczek
niz okreslone powyze;j.

Wyptata zaliczki

4.

Wyptata zaliczki nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za ten
okres rozliczeniowy, w ktérym przypada dany dzien Swigteczny
(dni swigteczne) lub dodatkowy dzieh urlopowy (dni urlopowe).

O ile wyptata w tym momencie jest niemozliwa z powodu urlopu lub
przerwy w pracy przedsiebiorstwa, to zaliczka wyptacana jest przy
pierwszej nastepnej wyptacie wynagrodzenia.

Prawo do zaliczki

5.
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Pracownik nabywa prawo do gromadzenia Srodkéw w sposdb
okreslony w ust. 1 i otrzymywania zaliczek okreslonych w ust. 3
niezwtocznie z chwilg zatrudnienia.

Za dodatkowe dni urlopowe, dni wolne dla senioréw i dni wolne na
opieke nad dzie¢mi pracownikowi nie mozna jednak wyptacic
kwoty zaliczki wyzszej niz suma $rodkoéw aktualnie znajdujgcych
sie na jego ,koncie $wigtecznym”, na ktorym srodki te sg
gromadzone.

Przedsiebiorstwo i pracownicy powinni sie upewni¢, ze nadal
bedzie istniata mozliwos¢ rekompensaty z tytutu utraconych
zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie i dodatkowych
dni wolnych uwzgledniajgc wysokos$¢ zaliczek wymienionych w ust.
3.



W zakresie rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie zaktada sie, ze wyptacane kwoty
zaliczek majg pokrycie, gdy mozna je potraci¢ z naleznym
pracownikowi wynagrodzeniem w chwili jego ewentualnego
odejscia z pracy w przedsiebiorstwie.
Ostateczne rozliczenie

6. Kwoty znajdujgce sie na indywidualnym ,koncie $wigtecznym”
pracownika, na ktérym gromadzone sg srodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, podlegajg
rozliczeniu w terminie zamkniecia ewidencji wynagrodzen za 52
tydzien rozliczeniowy i wraz z rozliczeniem podatku dochodowego.
Znajdujgca sie na koncie nadwyzka wyptacana jest najpozniej przy
pierwszej wyptacie wynagrodzenia w styczniu, chyba ze pracownik
przed dniem 30 listopada ztozyt wniosek o przekazanie czesci lub
catosci nadwyzki na jego konto emerytalne, jako sktadki
nadzwyczajnej.
Kwota zaliczki za dzien 1 stycznia przypisywana jest do stanu
konta za poprzedni rok kalendarzowy.

Ewentualny deficyt na koncie stanowi dtug pracownika wzgledem
przedsiebiorstwa, ktéry moze podlegaé potraceniu z jego
wynagrodzeniem.
Rozwiagzanie stosunku pracy
7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,
nadwyzka lub deficyt na jego indywidualnym koncie podlega
rozliczeniu z chwilg jego odejscia.
Praca w dni swiateczne
8. W przypadku Swiadczenia pracy w dzien $wiagteczny, pracownikowi
przystuguje zaliczka na zasadach opisanych powyzej oraz
wynagrodzenie w wysokosci wynikajagcej z postanowien uktadu
zbiorowego.

Dotyczy w szczegolnosci dni Swigtecznych i dodatkowych dni
urlopowych dla pracownikéw delegowanych
9. Jezeli dodatek wynika wyraznie z odcinka wyptaty wynagrodzenia
pracownika, por. przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z
podobnego zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze
zaniechac utworzenia funduszu na rekompensaty z tytutu dni
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Swigtecznych i dodatkowych dni urlopowych, a za to wyptacac
sktadke na biezaco jako dodatek do wynagrodzenia, w tym réwniez
rekompensate za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe.

Zgon

10. W przypadku zgonu pracownika, zgromadzone na jego

indywidualnym koncie $wigtecznym $rodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych wchodzg w
sktad mienia spadku.

Gwarancja
11. Dansk Byggeri jest gwarantem wypfaty kwot rekompensaty z tytutu
utraconych zarobkow w swieta przypadajgce w dni powszednie
i z tytutu dodatkowych dni urlopowych na takich samych zasadach,
jakie obowigzujg w stosunku do rekompensat urlopowych, jednak
tylko w sytuacji, w ktérej odchodzacy z pracy pracownik posiada
nieodebrane naleznosci z tytutu takich rekompensat.

§ 55 Program dla senioréw

Naliczanie
1. Do 5 lat przed rokiem kalendarzowym, w ktérym pracownik bedzie
mogt przej$¢ na emeryture, przedsiebiorstwo i pracownik moga
zawrze¢ pisemng umowe o tym, ze ze skfadki emerytalne;j
wynoszacej 12%, por. § 36, do 10% bedzie mozna odprowadzac
na konto Swigteczne pracownika.
Wykorzystywanie dni wolnych dla senioréw
2. W latach kalendarzowych, w ktérych naliczana jest rekompensata
z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni
powszednie mozna ponadto ustali¢ zredukowanie czasu pracy lub
wykorzystanie dodatkowych dni wolnych dla seniorow. Jednakze
liczba dni wolnych dla senioréw nie moze oznaczac, ze na koncie
Swigtecznym powstanie manko.

3. Oile nie zostanie ustalone inaczej, pracownik najp6zniej do 31
grudnia powiadomi pisemnie przedsiebiorstwo o tym, czy w
nastepnym roku kalendarzowym chce uczestniczyé w programie
dla senioréw z jego dniami wolnymi dla senioréw, a jezeli tak, to jak
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duzg czesc¢ sktadki emerytalnej pracownik zyczy sobie wptacaé na
konto Swigteczne.

4. Ponadto pracownik musi poinformowac, ile dni wolnych dla
senioréw chciatby on wykorzysta¢ w nastepnym roku
kalendarzowym. Ta decyzja jest dla pracownika wigzgca i bedzie
ona obowigzywata w kolejnych latach kalendarzowych. Jednakze
pracownik moze kazdego roku do dnia 31 grudnia poinformowaé
przedsiebiorstwo, ze zyczy on sobie zmian od nastepnego roku.

Pierwszy rok programu dla senioréw
5. W pierwszym roku programu dla seniorow konwersja nastepuje od
tego okresu wynagrodzenia i z nim wtgcznie, w ktérym pracownika
dzieli 5 lat od obowigzujgcego na kazdg chwile wieku
emerytalnego.

Termin wykorzystania
6. Wyznaczenie terminu wykorzystania dodatkowych dni wolnych dla
senioréw, o ile nie zostanie uzgodnione inaczej, odbywa sie na
tych samych zasadach, ktére obowigzujg dla wyznaczanie terminu
wykorzystania pozostatych dni urlopowych.

Wyptata zaliczki
7. Woyptata zaliczki na dni wolne dla senioréw nastepuje zgodnie z
przepisami w mysl| przepiséw § 50 ust. 2-6. Jednakze dni wolne dla
seniorow mozna wykorzystac bez zaliczki.

Wyptata sktadki emerytalne;j
8. W przypadku umowy o statej redukcji tygodniowego czasu pracy
przekonwertowana sktadka emerytalna moze zosta¢ wyptacana na
biezgco w formie dodatku do wynagrodzenia. Przekonwertowanie
nie zmienia istniejgcej przewidzianej uktadem zbiorowym podstawy
obliczeniowej i tym samym jest dla przedsigbiorstwa kosztowo
neutralne.
Uwagi
9. Niniejszy program zostanie ujety w uktadzie zbiorowym pod
warunkiem, ze zakumulowane $rodki bedg mogty zostaé
zabezpieczone w przypadku upadtosci. Jezeli istnieje pewnos¢, ze
LG pokryje zakumulowane $rodki, wtedy zrzeszenie Dansk Byggeri
bedzie mogto pokry¢ wierzytelnosci za posrednictwem funduszu
gwarantowanych $wiadczen urlopowych.
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10. Przepis wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r., jednakze

pracownicy najwczesniej bedg mogli wykorzysta¢ dodatkowe dni
wolne dla senioréw w roku kalendarzowym 2018. Wczesniej
rozpoczete programy dla senioréw bedg kontynuowane bez zmian,
chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik postanowig inaczej.

8§56 Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikéw delegowanych

Postanowienia zawarte w 8 44 do 8§ 55 nie majg zastosowania do
pracownikéw delegowanych, tj. pracownikéw, ktérzy normalnie
wykonujg prace w panstwie innym niz Dania i ktérzy tymczasowo
pracujg w Danii, por. przepisy ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r.
o delegowaniu pracownikow.

Wykorzystywanie urlopu

2.

Delegujace przedsiebiorstwa powinny w mys$| ustawy o
delegowaniu pracownikéw zapewni¢ delegowanym pracownikom
taka liczbe ptatnych dni urlopowych, ktéra zostata ustalona w mysl|
przepisdw dunskiej ustawy urlopowej. Delegowany pracownik i
przedsiebiorstwo powinny zdecydowaé o wykorzystaniu przez
pracownika ewentualnego dodatkowego urlopu w mysl przepiséw
kraju pochodzenia.

Wyplata rekompensaty urlopowej

3.
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Jezeli delegowani pracownicy w mysl| przepisow urlopowych kraju
pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni
urlopowych przypadajgcych na rok urlopowy, niz przystuguje na
mocy przepiséw dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo
uzupetnia o dni urlopowe proporcjonalnie do poziomu
przewidzianego przepisami dunskiej ustawy urlopowej za okres, w
ktérym pracownicy wykonujg prace na terenie Danii.
Alternatywnie przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié, ze w
zakresie, w ktorym w kazdym momencie obowigzujgce prawo na to
pozwala, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi razem z
wynagrodzeniem rekompensate za brakujgce dni urlopowe.
Rozliczenie pozostatej sktadki/dodatku do wynagrodzenia musi
wynikac z odcinka wypfaty i jest wyptacane/wptacane za kazdy




okres wynagrodzenia, por. przepisy wynikajgce z ukfadu
zbiorowego w tym zakresie.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow
wynika, ze ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie do
stosunku zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w
odniesieniu do dtugosci urlopu i rekompensaty urlopowej niz
przewidujg przepisy art. 7, 23 i 24, to pracodawca musi zapewni¢
pracownikowi uzupetniajgce dni urlopowe i rekompensate urlopowg
za nie, tak, aby pracownik znalazt sie w tak korzystnej sytuaciji, jak
przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to, ze jezeli przepisy
urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak korzystne jak
przepisy ustawy urlopowej, to pracownicy podczas delegowania do
Danii mogg nabywac¢ prawo do uzupetiajgcych dni urlopowych
i/lub rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia podczas urlopu
zgodnie z przepisami ustawy urlopowej. W mysl przepiséw ustawy
urlopowej przystuguje dzis prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu z
rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5% wynagrodzenia
rocznego lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz
dodatkiem w wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop
uzupetniajgcy i/lub rekompensata urlopowa nie majg by¢
przyznawane na mocy przepiséw ustawy urlopowej, ale tak, by
pasowato to przepiséw urlopowych kraju pochodzenia pracownika.

Przedsigebiorstwa niemieckie

4.

79

W odniesieniu do przedsiebiorstw niemieckich wspotpracujgcych z
kasa urlopowg niemieckiej branzy budowlanej ULAK, podlegtej
kasie spotecznej Branzy Budowlanej SOKA-Bau, istnieje zgodnosc¢
co do tego, ze nie bedzie badane, czy wptacana w Niemczech
rekompensata urlopowa i z tytutu dni $wigtecznych odpowiada
doktadnie stawkom dunskim. Umowa miedzy Federalnym
Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych Republiki Federalnej
Niemiec i Ministerstwem Zatrudnienia w Danii zapewnia wzajemne
uznawanie dunhskich i niemieckich przepiséw urlopowych. W mysl|
dunsko-niemieckiej umowy urlopowej powyzsze zakfada, ze
oswiadczenie ztozone przez ZVK-Bau zawierajgce wymagana liste
brutto pracownikéw zostato przedtozone dunskiemu zwigzkowi
zawodowemu.



Rozdziat 12

Wspotpraca

8§ 57 Zasady dotyczace mezow zaufania

Gdzie powotuje sie mezéw zaufania
1. W kazdym zakfadzie pracy lub przedsiebiorstwie zatrudniajgcym
przynajmniej 5 pracownikéw, wybierajg oni ze swego grona meza
zaufania (przedstawiciela pracownikow), ktéry reprezentuje ich
wobec pracodawcy lub jego przedstawiciela. Jezeli w okresie po
wybraniu meza zaufania liczba pracownikdéw zmniejszy sie do 4 lub
ponizej, funkcja meza zaufania wygasa, chyba ze obie strony
zyczg sobie jej utrzymania. W zaktadach pracy i
przedsiebiorstwach, gdzie zatrudnionych jest 4 lub mniej
pracownikéw, mgz zaufania nie jest powotywany, chyba ze zyczg
sobie tego obie strony. Dany pracownik moze uczestniczy¢ w
wyborze tylko jednego meza zaufania w danym zakfadzie lub
przedsiebiorstwie i nie jest wliczany do grona wyborcéw wiecej niz
jednego meza zaufania. Kadencja meza zaufania trwa
maksymalnie 2 lata. Mozna ubiega¢ sie o ponowny wybor.
Kto moze by¢ powotany
2. Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych
kompetencjach.
Wybor meza zaufania
3. Wybdr meza zaufania winien by¢ przeprowadzony w sposéb
gwarantujgcy wszystkim aktualnie zatrudnionym pracownikom
zaktadu lub przedsiebiorstwa mozliwos¢ wziecia w nim udziatu.

4. Wybdr nie jest wazny przed pisemnym powiadomieniem o nim
przedsiebiorstwa, ktéremu przystuguje prawo odwotania sie od
niego i przed zatwierdzeniem go przez Fagligt Feelles Forbund.

5. Prawo gtosu przystuguje wytgcznie tym pracownikom, ktérzy sg
cztonkami Fagligt Feelles Forbund.

6. Na mezéw zaufania nie moga by¢ wybierani uczniowie. Uczniowie,
w tym uczniowie doro$li, majg czynne prawo wyboru meza

zaufania w tym dziale przedsiebiorstwa, w ktérym sg zatrudnieni w
czasie gtosowania.
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Szkolenie mezow zaufania
7. Nowo wybrani mezowie zaufania otrzymujg oferte udziatu w
szkoleniu w wymiarze 2 x 2 dni i mogg z niej skorzystaé w terminie
18 miesiecy od ich wyboru.

Z tytutu uczestnictwa meza zaufania w szkoleniu przedsiebiorstwo
wyptaca mu kwote rowng utraconym zarobkom.
Aktualizacja umiejetnosci fachowych dla bylych mezéw zaufania

8. Pracownik, ktéry przestaje sprawowac funkcje meza zaufania po
okresie jej sprawowania nieprzerwanie przez minimum 3 lata i
ktory nadal jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, jest uprawniony
do przedyskutowania razem z przedsiebiorstwem, czy istnieje
potrzeba jego aktualizacji fachowej wiedzy i umiejetnosci.
Przedyskutowanie to ma miejsce w terminie miesigca od
zaprzestania sprawowania funkcji meza zaufania i odbywa sie na
wniosek pracownika. Jako element tego rozstrzyga sie, czy istnieje
potrzeba aktualizacji fachowej i w jaki sposéb aktualizacja taka ma
sie odbyc¢.

9. Jezeli nie osiggnie si¢ zgodnosci, pracownik jest uprawniony do 3
tygodni aktualizacji umiejetnosci i wiedzy fachowej. Po 6 latach
nieprzerwanego okresu sprawowania funkcji meza zaufania
pracownik jest uprawniony do 6 tygodni aktualizacji fachowe;.

10. Podczas aktualizacji fachowej pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z 8 37, ust.1. Warunkiem jest, aby w zwigzku z
doksztatcaniem istniata mozliwos¢ wyptaty ustawowo wymaganej
rekompensaty z tytutu utraconego dochodu. Rekompensata ta
przypada przedsiebiorstwu.

11. W przypadku aktualizacji fachowej istnieje mozliwo$¢ wyptaty
wsparcia z Funduszu Rozwoju Branzy Budowlano Montazowe;.

Rzecznik
12. W razie nieobecnosci meza zaufania z powodu choroby, urlopu,

uczestnictwa w szkoleniu itp., wyznacza sie jego zastepce —
rzecznika. Wybor rzecznika nie jest wazny przed pisemnym
powiadomieniem o nim przedsiebiorstwa. Rzecznikowi w okresie
wykonywania przez niego obowigzkow przystuguje taka sama
ochrona jak mezowi zaufania, o ile spetnia on powyzej okreslone
wymogi w zakresie wyboru na meza zaufania.
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Obowiazki meza zaufania
13. Obowigzkiem meza zaufania wobec swojej organizacii i

przedsiebiorstwa jest dokfadanie wszelkich starah w celu
utrzymania i utatwiania dobrej wspotpracy w przedsiebiorstwie.
Wypetnianie obowigzkéw meza zaufania nie moze — z wyjatkiem
koniecznych przypadkéw — wigza¢ sie z zaniedbywaniem przez
niego pracy. Ewentualne spotkania robocze rowniez powinny, w
miare moznosci, odbywac sie poza godzinami pracy. Wykonywanie
obowigzkéw meza zaufania nie powinno przysparzac kosztow
przedsiebiorstwu, chyba ze koszty takie sg bezposrednim skutkiem
wydanych przez przedsiebiorstwo dyspozyciji.

Zadania meza zaufania
14. Maz zaufania jest zobowigzany - na wniosek jednego lub wiecej

wspotpracownikow — do przedkfadania przedsiebiorstwu ich skarg
badz postulatéw, o ile dana skarga bgdz postulat nie zostaty w
sposoéb satysfakcjonujgcy rozpatrzone przez przedstawicieli
przedsiebiorstwa w miejscu pracy. Jezeli negocjacje pomiedzy
pracownikami a przedsiebiorstwem lub jego przedstawicielem w
zakresie kwestii objetych ogdélnymi postanowieniami niniejszego
uktadu zbiorowego dotyczgcymi cen i stawek za wykonywanie prac
nie przynoszg porozumienia, to do udziatu w dalszych
negocjacjach mozna wezwa¢ meza zaufania. Jezeli negocjacje z
jego udziatem nie doprowadzg do zadowalajgcych wynikéw, maz
zaufania ma prawo zwrécenia sie do swojej organizacji z
wnioskiem o zajecie sie sprawg, lecz on i jego wspoétpracownicy
majg obowigzek kontynuowania wykonywanej przez siebie pracy w
niezaktdcony sposéb.

Rozwiazanie stosunku pracy z mezem zaufania
15. Przedsiebiorstwo ma prawo rozwigza¢ stosunek pracy z mezem
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zaufania w taki sam sposob, jak z kazdym innym pracownikiem,
ale jednoczeénie, z natury rzeczy, dla przedsigbiorstwa musi by¢
jasne, ze nie powinno ono podejmowac takich krokéw nie majgc do
tego bardzo istotnych powoddw, jak réwniez oczywistym jest, ze
fakt petnienia przez pracownika funkcji meza zaufania nie powinien
przyczyniac sie do pogorszenia jego pozycji w miejscu pracy.
Odsyta sie ponadto do 8§ 8 Umowy ramowej.




§ 58 Przedstawiciele ds. bhp

1. Wybdr przedstawicieli ds. bhp odbywa sie w sposéb przewidziany
odpowiednimi przepisami prawa.
2. Pracownik, ktéry zostat zgtoszony do odbycia szkolenia w zakresie
bhp, musi je rozpoczg¢ w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia.
2-dniowe szkolenie uzupetlniajace w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
3. Pracownicy, ktorzy w okresie nauki uzyskali Swiadectwo
ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,
majg prawo do 2 dni szkolenia uzupetniajgcego w ciggu 5 lat od
ukonczenia nauki zawodu.

4. Jezeli pracownik, ktory w okresie nauki uzyskat Swiadectwo
ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zostaje wybrany na przedstawiciela ds. bhp, musi zosta¢ zgtoszony
do odbycia 2 dni szkolenia uzupetniajgcego.

5. Pracownik, ktéry zostat zgtoszony do odbycia 2 dni szkolenia
uzupetniajgcego, musi je rozpoczg¢ w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia.

6. Za udziat w 2 dniach szkolenia uzupetniajgcego przedsiebiorstwo
wyptaca pracownikowi petne wynagrodzenie.

7. Na mezdéw zaufania nie mogg by¢ wybierani uczniowie w okresie
nauki.

8§59 Rady zaktadowe i Rada ds. wspétpracy

Rady zaktadowe
1. W przedsiebiorstwach, w ktérych srednia liczba zatrudnionych na
przestrzeni jednego roku wynosita 35 os6b, mozna powotywac
rady zaktadowe, o ile jest to zyczeniem kierownictwa lub
wiekszosci pracownikow.

2. Jezeli liczba zatrudnionych spada ponizej 35, kierownictwo lub
wiekszos¢ pracownikéw moze wnioskowac o rozwigzanie rady
zaktadowej przy zachowaniu 1-rocznego terminu wypowiedzenia.
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3. Pomimo ze Umowa o wspdtpracy zawarta pomiedzy DA i LO
przewiduje mozliwo$¢ zaktadania wiecej niz 1 rady zaktadowej w
jednym koncernie, strony sg zgodne co do tego, ze — o ile jest to
zyczeniem kierownictwa i przedstawicieli pracownikow — mozna
ustanowic¢ jedng rade zaktadowag w ramach catego koncernu, ktéra
bedzie jedyng radg we wszystkich wchodzgcych w jego sktad
przedsiebiorstwach.

4. Jezeli w ramach koncernu wybrany zostat wspdlny maz zaufania,
to jest on naturalnym kandydatem na wiceprzewodniczgcego rady
zaktadowej w ramach koncernu. Jezeli wspdlny maz zaufania nie
zostat wybrany, to wiceprzewodniczgcego rady wybiera si¢ z grona
mezbéw zaufania w przedsigbiorstwach wchodzacych w skfad
koncernu.

Rada ds. wspétpracy

5. Dansk Byggeri oraz federacje i zwigzki kartelu BAT utworzyty Rade
ds. wspotpracy.

6. Zadaniem Rady ds. wspotpracy bedzie opracowywanie informacji
i wytycznych majgcych na celu doskonalenie wspétpracy miedzy
kierownictwami a pracownikami przedsigbiorstw i
rozpowszechnianie ich wsréd kierownictw przedsiebiorstw,
pracownikow i cztonkéw rad zaktadowych.

7. Rada ds. wspoétpracy rozpatruje przypadki ztamania zasad
wspotpracy, starajgc sie doprowadzi¢ do rozwigzania sporu przed
przekazaniem sprawy pod rozstrzygniecie Rady ds. wspotpracy
pomiedzy DA i LO.

§ 60 Wspoétpracaibhp

1. Dobra wspétpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami jest
istotng przestankg wzrostu produktywnosci przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnosci, a takze satysfakcji i mozliwosci rozwoju
pracownikow.

2. Za pracownikéw objetych postanowieniami uktadu zbiorowego
pobiera sie sktadke.
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W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2017 r., sktadka za godzine roboczg

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2018 r., sktadka za godzine roboczg

Kwota sktadek jest — zgodnie z ustaleniami stron — przeznaczana
na wspoélne kampanie oraz akcje w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, na prowadzenie i rozwdj dziatan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na dziatania stuzgce promoc;ji
wspOotpracy pomiedzy kierownictwem a pracownikami.



Rozdziat 13

Podnoszenie kwalifikacji

8§ 61 Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego

Cel
1. Organizacje tworzg Bygge — og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
/Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego/, ktérego
celem jest finansowe wspieranie udziatu pracownikéw w réznych
formach ksztatcenia ustawicznego i wyzszego.

2. Skfadka na Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond
/Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-
Montazowego/, por. § 64, wchodzi do Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego.

Wolnos¢ ksztalcenia sie
3. Po trzech miesigcach zatrudnienia pracownikowi w uzgodnieniu
Z przedsiebiorstwem przystuguje prawo wziecia udziatu w
samodzielnie wybranej formie ksztatcenia trwajgcej nie dtuzej niz 2
tygodnie (10 dni roboczych).

Przedmiot ksztatcenia musi by¢ zwigzany z kwalifikacjami
mieszczgcymi sie w zakresie obowigzywania uktadu zbiorowego.

4. Elementem ksztatcenia moze by¢ indywidualna ocena stanu
kompetencji i przygotowania pracownika do uczestnictwa w kursie
lub szkoleniu mieszczacym sie w zakresie obowigzywania uktadu
zbiorowego. Na podstawie tej oceny opracowywany jest
indywidualny plan ksztatcenia dla danego pracownika, w ktorym
pracownik nastepnie, w uzgodnieniu z przedsiebiorstwem, ma
prawo uczestniczyc.

5. W przypadku zmiany pracodawcy na inne przedsiebiorstwo objete
uktadem zbiorowym, plan ksztatcenia pracownika moze by¢
kontynuowany, przy uwzglednieniu wymogdéw operacyjnych
nowego pracodawcy.
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Zakres wykorzystywania srodkow

6.

Srodki pochodzgce z funduszu mogg byé wykorzystywane m.in. do
finansowania:

— ocen stanu kompetencji

— form ksztatcenia ustawicznego i wyzszego o tematyce ogoinej
i zawodowej

— poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia

— kampanii promujgcych $wiadome planowanie ksztatcenia
pracownikow w przedsiebiorstwach

— kosztéw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig w
zakresie ksztatcenia.

Sktadka

7.

Przedsiebiorstwa wptacajg sktadke w wysokosci 520 kr. na 1
pracownika rocznie. Ww. kwote przelicza sie na kwote
przypadajgcg na 1 godzine robocza.

Kierownictwo i zarzadzanie

8.

Organizacje utworza nowg lub wykorzystajg istniejgcg firme
zarzadcza, ktéra bedzie administrowac¢ wptaconymi kwotami
skfadek.

Blizsze wytyczne sg zawarte w statucie, ktéry strony wspdlnie
opracowaty.

Whnioski

9.

10.

11.
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Przedsiebiorstwa mogg sktada¢ wnioski o przyznanie srodkéw
z funduszu.

W ramach posiadanych mozliwosci finansowych fundusz moze
przyznawaé dotacje pokrywajgce w czesci lub w catosci zarobki
utracone przez pracownikow z powodu udziatu w ksztatceniu (wg
wytycznych takich jak aktualnie obowigzujgce dla Funduszu
Ksztatcenia Pracownikow Sektora Budowlano-Montazowego),
optaty za uczestnictwo, koszty dojazdu, itp.

Fundusz opracowuje formularz wniosku, w ktérym okreslone sg
blizsze wytyczne w zakresie wyptaty srodkéw.



Rozstrzyganie sporow
12. O ile Fagligt Feelles Forbund lub Dansk Byggeri dojdg do wniosku,

ze postanowienia ukfadu zbiorowego w zakresie Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie spetniajg swego
celu, kwestia ta moze sta¢ sie przedmiotem obrad Rady
Zarzgdzajacej.

13. Konkretne spory mogg by¢ przedmiotem rozstrzygniecia w ramach

branzowego systemu rozpatrywania sporéw, por. 8§ 68, jednak nie
w trybie branzowego arbitrazu.

§ 62 Program finansowania ksztatcenia

Strony niniejszego ukfadu zbiorowego ustanawiajg program
finansowania ksztatcenia pracownikéw majac na celu:

rozwgj systemu edukacji zawodowej i podnoszenie poziomu
ksztatcenia zawodowego w zakresie sektora budowlano-
montazowego, jak rowniez zapewnienie w przysztosci
doptywu sity roboczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje
zawodowe/techniczne w zakresie branzy budowlanej i
montazowej, w tym poprzez opracowywanie i wdrazanie
programdéw nauczania przedmiotow nieistniejgcych jeszcze
w tradycyjnym systemie edukacji na poziomie zasadniczym
czy tez w formie ksztatcenia ustawicznego

udziat w finansowaniu prac komisji branzowych oraz komisji
ds. ksztatcenia ustawicznego

finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia i polityki
gospodarczej

opracowanie i utrzymywanie systemu wyceny prac

Dansk Byggeri i 3F

2.

Organizacje wptacajg wspolnie ustalone kwoty.

Pozostate podmioty

3.
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Przedsigbiorstwa lub organizacje niebedace cztonkami Dansk
Byggeri, ale objete postanowieniami jednego lub wigkszej
liczby ukfadoéw zbiorowych zawartych pomiedzy Dansk
Byggeri a federacjg, odprowadzajg sktadke w wysokosci 50
gre za kazdg faktycznie przepracowang godzine roboczg, za



kazdego zatrudnionego w przedsiebiorstwach pracownika.
Sktadka jest ptatna kwartalnie z dotu.

Zwolnienie ze sktadki

4. Przedsiebiorstwa zorganizowane w Dansk
Arbejdsgiverforening lub Kooperationen /Den Kooperative
Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Dunska
Organizacja Pracodawcow Spoétdzielczych/ nie odprowadzajg
powyzszej sktadki.

Odnosnie ustanowienia i sposobu dziatania funduszu odsyta sie
do oddzielnego protokotu.

8§ 63 Ksztalcenie pomocnikéw murarskich

Ksztatcenie pomocnikéw murarskich stanowi cze$¢ uktadu zbiorowego w
mys| podstawy umownej z dnia 24 pazdziernika 2008 r. Tekst podstawy
umownej znajduje sie w Zatgczniku 3.

8 64 Fundusz ksztalcenia

Pomocnicy murarscy

1. Majac na celu rozwoj systemu edukacji zawodowej i podnoszenie
poziomu ksztatcenia zawodowego w zakresie sektora budowlano-
montazowego, a zwlaszcza zapewnienie w przysztosci doptywu
sity roboczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe i
techniczne, w tym poprzez opracowywanie i wdrazanie programow
nauczania przedmiotow nieistniejgcych jeszcze w tradycyjnym
systemie edukacji na poziomie zasadniczym czy tez w formie
ksztatcenia ustawicznego, strony niniejszego uktadu zbiorowego
ustanowity fundusz ksztatcenia pracownikéw.

2. Dziatania funduszu finansowane sg w taki sposob, ze
przedsiebiorstwa objete postanowieniami uktadu zbiorowego
wptacajg sktadke w wysokosci 20 gre za 1 godzine robocza za
kazdego zatrudnionego pracownika.

3. Strony sg zgodne co do tego, ze statut funduszu zostanie
zmieniony tak, by umozliwi¢ przyznawanie przedsiebiorstwom
dotacji na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw.
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4. Fundusz istnieje przez caty okres obowigzywania uktadu
zbiorowego, z tym ze kazda ze stron, przy zachowaniu 6-
miesiecznego terminu wypowiedzenia, moze oddzielnie
wnioskowac o jego rozwigzanie ze skutkiem na dzieh wygasniecia
uktadu zbiorowego, z tym ze nie wczesniej niz na dzien 1 marca
2014 r.

8§ 65 Fundusz Rozwoju DA/LO

Na rzecz funduszu DA/LO Udviklingsfond /Fundusz Rozwoju DA/LO/
pobierana jest sktadka w wysokosci 42 gre na godzine roboczg. Ze
skutkiem od poczatku pierwszego okresu rozliczeniowego po dniu 1
stycznia 2018 r., kwota sktadki ulega podwyzszeniu do 45 gre na
godzine robocza.
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Rozdziat 14

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

§ 66 Zatrudnianie pracownikow

W przypadku zatrudnienia pracownika nie moze on otrzymac
wynagrodzenia mniejszego niz za caty dzieh pracy.

Dazy sie do tego, by nowi pracownicy rozpoczynali zatrudnienie
z chwilg rozpoczecia godzin pracy w poniedziafki.

8§ 67 Zwalnianie pracownikow

Rozwigzanie stosunku pracy

1.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem wynagradzanym wg
stawek godzinowych moze w zwyktych okolicznosciach odnosi¢
skutek tylko na koniec dnia pracy. Minimalny okres wypowiedzenia
wynosi 2 dni robocze (patrz tez ust. 4). Nalezne wynagrodzenie
jest wyptacane w pierwszym nastepnym terminie wyptaty
wynagrodzenh.

Pracownikom, ktdrzy nie z wtasnej winy ulegli wypadkowi
wykonujgc prace na rzecz przedsiebiorstwa, w tym zapadli na
chorobe zawodowa, ktéra w oczywisty sposéb powstata wskutek
wykonywania pracy na rzecz przedsiebiorstwa, nie wolno
wypowiedzie¢ umowy zatrudnienia w okresie pierwszych 8 tygodni
udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu ww. wypadku.

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem z pracy

3.
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Pracownikom zwalnianym z powodu restrukturyzaciji, cie¢,
likwidacji przedsiebiorstwa lub innych przyczyn lezgcych po jego
stronie, przy zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktéry obowigzuje
w mys$l| niniejszego uktadu zbiorowego, przystuguje czas wolny za
wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w celu uzyskania porady
w kasie ubezpieczeh na wypadek bezrobocia lub zwigzku
zawodowym. Czas ten pracownik wykorzystuje w najszybszym
mozliwym terminie po otrzymaniu wypowiedzenia, uwzgledniajgc w
nalezyty sposéb wzgledy produkcyjne przedsiebiorstwa.



Uchylenie terminu wypowiedzenia

4.

Termin wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa podlega
uchyleniu w przypadku uniemozliwienia lub utrudnienia
normalnego wykonywania pracy ze wzgledu na przerwanie pracy
przez innych zatrudnionych lub lockout.

Dokumentacja naleznego wynagrodzenia

5.

92

Pracownicy zwolnieni przez pracodawce lub jego przedstawiciela
winni, niezaleznie od tego, czy byli wynagradzani w systemie
akordowym, czy godzinowym, w momencie zwolnienia méc
przedstawi¢ dokumentacje przepracowanego czasu, przyktadowo
tygodniowe wykazy wykonanych prac.

Pracownicy odestani do domoéw w trakcie wykonywania prac w
systemie akordowym nie majg obowigzku powrotu i dokonczenia
ww. prac, o ile podejmag w tym czasie inng prace i poinformujg o
tym przedsiebiorstwo.

Powyzsze postanowienie odnosi sie do wszelkich przypadkow
odestania pracownikéw do domow zgodnie z postanowieniami
niniejszego ukfadu zbiorowego.



Rozdziat 15

Zasady rozpatrywania sporow zbiorowych

8§ 68 Spory zbiorowe

Lokalne negocjacje
1. Jezeli w przedsiebiorstwie, ktérego dziatalno$¢ miesci sie w
zakresie obowigzywania uktadu zbiorowego, dojdzie do sporu o
charakterze zbiorowym, to mozna dazy¢ do jego rozwigzania na
szczeblu lokalnym, w przedsigbiorstwie lub zaktadzie pracy, przez
zainteresowane strony.

2. Na zyczenie pracownikow lub przedsiebiorstwa, w negocjacjach
moze uczestniczyC przedstawiciel organizaciji.

3. Jezeli negocjacje nie przyniosa rezultatu, spér mozna prébowaé
rozwigza¢ w drodze lokalnego postepowania pojednawczego.
Lokalne postepowanie pojednawcze
4. Przez lokalne postepowanie pojednawcze rozumie sie
postepowanie pojednawcze prowadzone przez przedstawicieli
Dansk Byggeri i lokalnych oddziatéw Fagligt Faelles Forbund w
danym miescie lub rejonie.

5. Spotkanie pojednawcze musi sie odby¢ w kazdym przypadku, gdy
zyczy sobie tego jedna ze stron.

6. Do lokalnego postepowania pojednawczego kierowane sg
wszystkie kwestie stanowigce przedmiot sporu pomiedzy
przedsigbiorstwem a pracownikami, w zakresie naleznych wyptat i
innych aspektéw wzajemnych relacji zwigzanych z niniejszym
uktadem zbiorowym i stanowigcymi jego czes¢ cennikami i
wykazami cen i stawek, a takze pozostatymi umowami zawartymi
pomiedzy organizacjami.

7. Ustanawia sie komisje pojednawczg ztozong z 4 cztonkdw, z
ktérych 2 powotuje Dansk Byggeri, a 2 Fagligt Feelles Forbund. O
ile Dansk Byggeri i Fagligt Feelles Forbund sg co do tego zgodne,
w sktad komisji pojednawczej moze wejs¢ po jednym
przedstawicielu kazdej z organizaciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Wiasciwe organizacje we wlasnym zakresie dbajg o zapewnienie
zastepcow dla swoich przedstawicieli w komisji pojednawcze;j.

Czlonkowie komisji pojednawczej wybierani sg z reguty przez i
sposrad lokalnych reprezentantéw stron.

W przypadku sporéw w kwestiach zawodowych jeden z czionkéw
komisji pojednawczej powinien posiada¢ odpowiednie do
przedmiotu sporu wyksztatcenie zawodowe — lub — co sie tyczy
przedstawicieli 3F — znajomos¢ danej branzy.

Jezeli ktérys z rozjemcdw jest strong bezposrednio zaangazowang
w dany spor, to powinien on wytgczy¢ sie z dotyczgcego go
postepowania i ustgpi¢ miejsca swojemu zastepcy. Wniosek o
postepowanie pojednawcze winien by¢ wniesiony i rozpatrzony
lokalnie przez oddziat Dansk Byggeri/Fagligt Feelles Forbund, na
ktérego terenie miesci sie dane miejsce pracy.

Jezeli Fagligt Feelles Forbund/Dansk Byggeri w imieniu jednego ze
swoich cztonkéw wnosi o rozstrzygniecie sporu w postepowaniu
przed komisjg pojednawczg, to pisemny wniosek w tej sprawie
nalezy przesta¢ do tej lokalnej organizaciji, ktéra reprezentuje
przeciwng strone sporu. Wniosek powinien zawierac opis
przedmiotu sporu. Adresat powinien w terminie 5 dni roboczych
potwierdzi¢ wobec Fagligt Feelles Forbund /Dansk Byggeri
otrzymanie wniosku.

Dansk Byggeri lub Fagligt Feelles Forbund, o ile wystgpi z
wnioskiem o postepowanie pojednawcze w zgodny z procedurg
sposbb, ma prawo zgdac zebrania sie komisji pojednawczej w celu
rozpatrzenia sporu w terminie najdalej 10 dni roboczych od daty
doreczenia wniosku stronie przeciwne;j.

Jezeli przedstawiciele strony pracodawcow lub pracobiorcow

w komisji pojednawczej wyrazg zyczenie, by komisja przed
rozpatrzeniem sprawy dokonata ogledzin w miejscu pracy, ktérego
spor dotyczy, to zyczenie takie winno by¢ spetnione.

W toku rozpatrywania sprawy, Dansk Byggeri lub Fagligt Feelles
Forbund wzywa jej strony lub przedstawicieli stron do
przedstawienia jej okolicznosci. Komisja ma prawo zgdac¢
otrzymania wszelkich informacji majgcych znaczenie dla oceny
sprawy.



16.

17.

Jeden z przedstawicieli Dansk Byggeri w komisji prowadzi jej
obrady i sporzadza z nich protokét, a takze dba o to, by obrady
komisji przebiegaty bez ingerencji oséb trzecich. Jezeli komisja
zgodnie podejmie orzeczenie, jest ono wigzace dla stron i nie
przystuguje od niego odwotanie do zadnej innej instanciji. Protokét
obrad podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

Jezeli w lokalnym postepowaniu pojednawczym nie uda sie
uzyska¢ zgodnego orzeczenia, mozna domagacé sie
rozstrzygniecia sporu przez powotany przez ponizej podpisane
organizacje trybunat arbitrazowy. O ile istnieje co do tego
zgodnosé, mozna przeprowadzi¢ postepowanie pojednawcze na
szczeblu organizacji, pod warunkiem przestania akt sprawy do
organizacji reprezentujgcej strone przeciwng w terminie najdalej 2
miesiecy od lokalnego spotkania pojednawczego.

Postepowanie pojednawcze na szczeblu organizacji

18.

19.

20.
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Kazdy spor zgtaszany organizacjom po bezskutecznym
przeprowadzeniu lokalnego postepowania pojednawczego moze,
por. ust. 14, sta¢ sie przedmiotem postepowania pojednawczego
prowadzonego przez 1 przedstawiciela Dansk Byggerii 1
przedstawiciela organizacji reprezentujgcej strone przeciwnag.
Strona przeciwna powinna w terminie 7 dni roboczych potwierdzi¢
otrzymanie wniosku o takie postepowanie pojednawcze.

W przypadku sporow w kwestiach zawodowych jeden z czionkow
komisji pojednawczej organizacji powinien posiada¢ odpowiednie
do przedmiotu sporu wyksztatcenie zawodowe — lub — co sie tyczy
przedstawicieli 3F — znajomosc¢ danej branzy.

Postepowanie pojednawcze na szczeblu organizacji odbywa sie

w miejscu, w ktorym powstat spér, chyba ze zainteresowani
zgodnie uznajg inaczej. Postepowanie prowadzi przedstawiciel
Dansk Byggeri. Strony mogg by¢ wezwane na posiedzenie. Jezeli
2 rozjemcéw zgodnie podejmie orzeczenie, to jest ono wigzgce dla
stron i nie przystuguje od niego odwotanie do zadnej innej instancji.
Jesli nie uda sie uzyskac zgodnego orzeczenia, spor mozna
skierowa¢ do postepowania arbitrazowego. Wniosek w tej sprawie
winien byé przestany do organizacji reprezentujgcej strone
przeciwng w terminie najdalej 2 miesiecy od przeprowadzenia
postepowania pojednawczego na szczeblu organizaciji.



Przedstawiciele organizacji, ktoérzy uczestniczyli w lokalnym
postepowaniu pojednawczym, nie mogg bra¢ udziatu w
postepowaniu na szczeblu organizacji w charakterze rozjemcow.

Negocjacje dostosowawcze w mysl § 3

21.

Jezeli federacja wykaze istnienie okolicznosci, ktére mogg
wskazywac na naruszenie postanowien ukfadu zbiorowego, np.
jezeli federacja daremnie prébowata skontaktowac sie z
przedsiebiorstwem, to na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek
udokumentowania wobec Dansk Byggeri, ze postanowienia ukfadu
zbiorowego byty przestrzegane.

Na zgdanie federacji Dansk Byggeri udostepnia jej ww.
dokumentacje.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byly przestrzegane, sprawa podlega
zamknieciu.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego nie byty przestrzegane, Dansk Byggeri
wystosowuje do przedsiebiorstwa wezwanie do usuniecia
uchybien. Dansk Byggeri przesyta kopie wezwania do federac;ji i
jesli przedsigbiorstwo w najkrétszym mozliwym terminie nie
zastosuje sie do jego tresci, federacja ma prawo wniesienia sprawy
pod rozstrzygniecie Sgdu Pracy.

Arbitraz

22.

23.
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Zaden spor nie moze pociggaé za sobg przerwania pracy, ale
winien — o ile jego rozstrzygniecia nie przyniosto lokalne
postepowanie pojednawcze, postepowanie pojednawcze na
szczeblu organizacji, ani negocjacje pomiedzy organizacjami —
podlegac rozpatrzeniu w trybie arbitrazowym. Termin skierowania
sporu do rozpatrzenia przez trybunat arbitrazowy wynosi 2
miesigce od lokalnego postepowania pojednawczego.

Organizacje ustanawiajg trybunat arbitrazowy, do ktérego po

2 cztonkéw powotujg Dansk Byggeri i organizacja(-e)
reprezentujgce strone przeciwng. Jeden z cztonkdéw trybunatu,
zardwno po stronie pracodawcéw, jak i pracobiorcéw, powinien w
przypadku sporow w kwestiach zawodowych posiadac
odpowiednie do przedmiotu sporu wyksztatcenie zawodowe — lub —
co sie tyczy przedstawicieli 3F — znajomo$¢ danej branzy. Na



24.

25.

26.

27.
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kazdy rok kalendarzowy organizacje wspdlnie powotujg
superarbitra o odpowiednim wyksztatceniu zawodowym oddzielnie
dla kazdej branzy i superarbitra — specjaliste w dziedzinie prawa,
a takze ewentualnie ich zastepcdéw Mozliwy jest ponowny wybor
tego samego kandydata. Wybor superarbitra o wyksztatceniu
prawniczym moze by¢ rowniez dokonywany ad hoc. Superarbitrzy
branzowi i ich ewentualni zastepcy powinni posiada¢ odpowiednie
wyksztatcenie lub gruntowng wiedze w zakresie swojej branzy. Ani
superarbitrzy branzowi, ani superarbiter o wyksztatceniu
prawniczym oraz ich zastepcy, nie mogg utrzymywac sie z
dziatalnosci w danej branzy, ani tez by¢ cztonkami ktérejkolwiek z
zainteresowanych organizaciji. Jezeli organizacje nie mogg dojs¢
do porozumienia w sprawie wyboru superarbitrow lub zastepcéw,
wnioskujg o ich wskazanie do prezesa Sadu Pracy.

Sporne kwestie o charakterze zawodowym rozpatrywane sg przez
superarbitra branzowego o odpowiednim fachowym
przygotowaniu, natomiast spory o charakterze prawnym przez
superarbitra — specjaliste w dziedzinie prawa. Przez kwestie o
charakterze zawodowym rozumie sie zazwyczaj spory zwigzane z
cennikami/wykazami cen i wszelkimi interpretacjami w zakresie ich
stosowania, natomiast kwestie o charakterze prawnym to
zazwyczaj pozostate kwestie majgce zwigzek z postanowieniami
uktadu zbiorowego. O ile strony nie dojdg do porozumienia co do
charakteru sporu i wlasciwosci superarbitra, wzywani sg obaj
superarbitrzy, ktérzy wspdlnie rozpatrujg spér i wydajg orzeczenie.
Trybunat arbitrazowy zbiera sie w terminie 1 miesigca od ztozenia
wniosku przez jedng z organizacji. Kazda z zainteresowanych
organizacji wzywa reprezentowang przez siebie strone na
posiedzenie trybunatu.

W uzgodnieniu z superarbitrem i przedstawicielami organizacji
reprezentujgcej(-ych) strone przeciwng, przedstawiciel Dansk
Byggeri zwotuje posiedzenie trybunatu i prowadzi jego obrady.

Najpozniej na 10 dni przed datg posiedzenia trybunatu
arbitrazowego, organizacja skarzgca przesyta stronie przeciwne;j

i superarbitrowi peten opis przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy,
na ktére zamierza sie powotywaé w trakcie posiedzenia. Na
podobnej zasadzie najpdzniej na 5 dni przed datg posiedzenia



28.

29.

30.

trybunatu arbitrazowego organizacja pozwana przesyta stronie
przeciwnej i superarbitrowi swoje stanowisko w sprawie wraz z
ewentualnymi zatgcznikami.

Orzeczenie zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez

4 arbitréw. O ile nie uda sie uzyska¢ wiekszosci gtoséw,
orzeczenie wydaje superarbiter, ktéry moze, o ile uzna to za
celowe i wskazane ze wzgledu na okolicznosci sprawy,
przedstawié¢ to orzeczenie w formie pisemnej z uzasadnieniem. W
razie rozstrzygniecia sporu zwyktg wiekszoscig gtoséw 4 arbitrow
lub w drodze orzeczenia wydanego na miejscu przez superarbitra,
sporzgdzany jest protokét zawierajgcy opis przebiegu
postepowania oraz tres¢ orzeczenia. Protokét podpisujg arbitrzy i
superarbiter. Jezeli superarbiter wyda pisemne orzeczenie z
uzasadnieniem, to przesytane jest ono do Dansk Byggeri i
organizacji reprezentujgcej strone przeciwng w najkrotszym
mozliwym czasie od posiedzenia trybunatu. Orzeczenia,
niezaleznie od tego, czy przyjete zwyktg wiekszoscig gtoséw, czy
tez wydane przez superarbitra, sg wigzgce dla stron.

Jezeli jedna z zainteresowanych organizacji sprzeciwia si¢
rozpatrzeniu sprawy przez trybunat arbitrazowy, powotujac sie na
argument, ze spor nie dotyczy interpretacji tresci obowigzujgcego
strony uktadu zbiorowego, to kazda z organizacji moze, za
posrednictwem odpowiednio Dansk Arbejdsgiverforening lub
Landsorganisationen i Danmark, skierowaé zapytanie w sprawie
zasadnosci sprzeciwu do Sadu Pracy.

Koszty dziatalnosci trybunatu pokrywane sg przez strony ukfadu
zbiorowego zgodnie z obowigzujgcg w danym czasie umowg w tym
zakresie.

Negocjacje w ramach organizacji

31.
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O ile organizacje sg co do tego zgodne, spor, przed przekazaniem
go do rozstrzygniecia przez Sad Pracy lub w trybie arbitrazowym,
moze by¢ przedmiotem obrad pomiedzy organizacjami. Obrady
takie winny odby¢ sie w terminie 1 miesigca od wystosowania
wniosku, chyba ze strony uzgodnig inaczej. Odpowiednio wydiuza
sie wéwczas réwniez termin skierowania sporu do dalszego
rozpatrywania.



Terminy
32. W przypadku niedopetnienia powyzszych terminéw przez strone

skarzacg, przegrywa ona spor i traci prawo do skierowania sprawy
do dalszego postepowania. Od powyzszego postanowienia mozna
odstgpic tylko na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
organizacjami.

Wyptaty na podstawie postepowania pojednawczego i
arbitrazowego
33. Kwoty przypadajgce do wyptaty na podstawie rozstrzygniecia

sporu w postepowaniu pojednawczym lub arbitrazowym sg
wyptacane w pierwszym przypadajgcym terminie wyptat, jednak
najwczesniej 5 dni roboczych po doreczeniu stronom
postanowienia i dyspozyciji.

8 69 Procedurarozpatrywania sporéw zbiorowych dotyczacych
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
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W sprawach dotyczacych rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, spotkanie pojednawcze odbywa sie nie pozniej niz
5 dni roboczych od otrzymania wniosku o jego zwotanie przez
organizacje reprezentujgcg przeciwng strone sporu, chyba ze
zostanie uzgodnione inaczej.

Jesli na spotkaniu pojednawczym w sprawie rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia strony nie osiggng porozumienia, to
mogg wnioskowacé o rozstrzygniecie sporu w drodze arbitrazu
branzowego.

W przypadkach, w ktérych ztozono wniosek o rozstrzygniecie
sporu w drodze arbitrazu branzowego, strony mogg dodatkowo
wnioskowac o zwotanie zebrania organizacji i/lub spotkania
negocjacyjnego, o ile ich odbycie sie jest mozliwe bez zmiany
termindéw procedury arbitrazowe;.

Organizacja, ktora chce nadac¢ sprawie dalszy bieg, winna nie
pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych od spotkania
pojednawczego/zebrania organizacji ztozy¢ pisemny wniosek o
wszczecie procedury arbitrazu branzowego.

Termin ten moze by¢ uchylony na podstawie umowy.




§ 70 Wynagrodzenia i warunki pracy pracownikéw zagranicznych

Postanowienia wstepne

1.

Celem niniejszych postanowien jest zapewnienie wszystkim
pracownikom warunkow okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.
Postanowien tych nie mozna wykorzystywac¢ do domagania sie
ujawnienia informacji o wynagrodzeniach w danym
przedsiebiorstwie w celu uzyskania ogélnej wiedzy na temat
panujgcych w nim warunkéw w tym zakresie.

Strony uktadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze wszelkie prace
w ramach sektora budowlano-montazowego w Danii powinny by¢
wykonywane na warunkach zgodnych z postanowieniami uktadéw
zbiorowych, co gwarantuje pracownikom okreslony poziom
wynagrodzenia, czas pracy i warunki jej wykonywania.

W zwigzku z tym strony sg zgodne co do tego, ze przedsigbiorstwa
w podpisywanych przez siebie kontraktach na wykonanie prac
budowlano-montazowych z podwykonawcami zawsze powinny
uzyskiwac¢ gwarancje znajomosci obowigzujgcych dunskich
uktadéw zbiorowych pracy i umoéw przez tych podwykonawcow.
Ponadto strony zalecajg, by przedsiebiorstwa w podpisywanych
przez siebie kontraktach na wykonanie prac budowlano-
montazowych z podwykonawcami zawieraty klauzule méwigce

o tym, ze taki podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
postanowien aktualnie obowigzujgcych i majgcych zastosowanie
do danego rodzaju prac uktadéw zbiorowych pracy zawartych
przez wtasciwy zwigzek w ramach LO wobec pracownikéw
wykonujgcych dane prace i ze nieprzestrzeganie ich wymogéw
stanowi istotne naruszenie kontraktu na wykonanie prac
budowlano-montazowych.

Istnieje zgodnosé co do tego, ze powyzsze klauzule oznaczajg
mozliwos¢ unikniecia strajkéw majgcych na celu podpisanie ukfadu
zbiorowego pracy, gdyz podwykonawca w ten sposob jest juz
objety jego postanowieniami.

Zebranie organizacji

6.
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Jezeli federacja moze wykaza¢ istnienie okolicznoéci, ktére dajg
podstawy do przypuszczeh, ze doszto do naruszenia postanowien



10.

11.

12.

uktadu zbiorowego, np. jezeli federacja daremnie probowata
skontaktowa¢ sie z przedsiebiorstwem, wéwczas federacja
niezwiocznie zwraca sie do Dansk Byggeri. Odpowiednio, Dansk
Byggeri niezwiocznie zwraca sie do federac;ji.

W nastepstwie tego niezwtocznie zwotywane jest zebranie
organizacji, w ktérym oprocz stron uktadu zbiorowego pracy
uczestniczy przedsiebiorstwo zlecajgce i podwykonawca. Zebranie
odbywa sie na placu budowy w terminie 48 godzin, chyba ze
uzgodnione zostanie inacze;j.

Na zebraniu organizacji przedstawiane sg wszelkie wiasciwe
informacje dotyczace danej sprawy. Obowigzkiem podwykonawcy
jest udowodnienie, ze postanowienia uktadu zbiorowego byty
przestrzegane.

Ponadto na zebraniu organizacji strony mogg poruszy¢ kwestie
tego, ze dany podwykonawca nie przystgpit do uktadu zbiorowego
pracy.

Jezeli na zebraniu organizacji nie mogty by¢ przedstawione
wiasciwe informacje dotyczace danej sprawy, winny one by¢
przedtozone federacji najpdzniej na 72 godziny po tym zebraniu.

Jezeli sprawa dotyczy pojedynczego pracownika, to ujawnienie
informacji, ktore jej dotyczg, wymaga jego zgody.

Jezeli zadanie ujawnienia informaciji dotyczy grupy pracownikéw,
sg one udostepniane bez ich zgody, jednak w sposob
zapewniajgcy zachowanie anonimowosci.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byly przestrzegane, sprawa podlega
zamknieciu.

Arbitraz branzowy

13.

14.
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Jezeli na zebraniu organizacji nie zostanie uzyskana zgodnos$¢, co
do tego, czy postanowienia uktadu zbiorowego pracy sa, czy tez
nie sg, przestrzegane, to do skfadu orzekajgcego moze dotgczyc
staty superarbiter wyznaczony przez Sgd Pracy w celu jak
najszybszego wydania orzeczenia arbitrazowego.

W sprawach dotyczacych przedsiebiorstw, ktére nie sg cztonkami

Dansk Byggeri, sktad orzekajacy tworzg przedstawiciele
przedsiebiorstwa oraz federacji.



15.

16.

Trybunat arbitrazowy, na podstawie przedstawionych mu
informacji, w swoim orzeczeniu stwierdza, czy postanowienia
uktadu zbiorowego pracy byty przestrzegane i — w mozliwym
zakresie — wyznacza wysoko$¢ ewentualnej dodatkowej kwoty do
zapfaty.

Jesli w wyniku zebrania organizacji lub postepowania
arbitrazowego zostanie ustalone, ze postanowienia uktadu
zbiorowego pracy nie byly przestrzegane, Dansk Byggeri jest
zobowigzane do skontaktowania sie z przedsiebiorstwem
zlecajacym podwykonawcy realizacje danych prac, by to
przyczynito sie do rozwigzania sporu. Dansk Byggeri informuje o
tym federacje.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego (wykonawstwo)

Dotyczy okresu obowigzywania uktadu zbiorowego 2017-2020
Obszar zastosowania

17.

18.

Postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego w zakresie jego
obchodzenia znajdujg zastosowanie do uméw o wykonawstwo,
gdzie okres trwania zadania dla poszczeg6lnego podwykonawcy
wynosi powyzej 30 dni.

Podwykonawstwa sg w branzy budowlanej zjawiskiem catkowicie
zwyczajnym i zapewniajg elastycznosé, specjalizacje i zdrowag
konkurencje, lecz podwykonawstwa nie wolno stosowac¢ do
obchodzenia postanowien uktadu zbiorowego.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego

19.

20.
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Strony sg zgodne co do przeciwdziatania obchodzeniu
postanowienh uktadu zbiorowego.

Ocena tego, czy jest mowa o obchodzeniu postanowienh uktadu
zbiorowego zalezy od oceny nastepujgcych parametréw, bowiem o
obchodzeniu postanowien uktadu zbiorowego moze byé mowa w
przypadku, gdy

e zleceniodawca wiedziat lub powinien wiedzie¢, ze
podwykonawca zostat skazany za razgce niedopetnienie swoich
zobowigzah w odniesieniu do postanowien uktadu zbiorowego (np.
poprzez stosowanie fatszywych odcinkéw wyptaty wynagrodzenia,
oszukiwanie na rejestrowaniu godzin lub temu podobnym), lecz
pomimo tego zdecydowat sie on zawrze¢ umowe z podwykonawcag
oraz



21.

e .w chwili zawarcia umowy o wykonawstwo byto wystarczajgco
jasne dla zleceniodawcy, ze podwykonawca — cho¢ w mysl uktadu
zbiorowego byt do tego zobowigzany — nie miat zamiaru
wykonywagé pracy na warunkach uktadu zbiorowego i faktycznie nie
wykonuje jej na warunkach ukfadu zbiorowego.

W tych przypadkach w sktad oceny wchodzi to:

e czy zleceniodawca, o ile sie on dowie, ze zostata zatozona
sprawa branzowa, dokona zajecia lub

e przyczyni sie do dokonania zapfaty, o ktérg zalega
podwykonawca lub

e czy zleceniodawca zaplanowat i prowadzi na biezgco
odpowiednig kontrole tego, czy podwykonawca wywigzuije sie z
postanowien uktadu zbiorowego na wystarczajgcym poziomie.

Procedura branzowa

22.

23.

24.
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Jezeli podwykonawca w zwigzku z wykonywaniem przez niego
pracy zostat skazany za razgce naruszenie postanowien uktadu
zbiorowego, a zwigzek bezskutecznie zastosowat wszelkie prawne
srodki, by od podwykonawcy $ciggngc¢ zalegte roszczenia, istnieje
mozliwos¢ zatozenia przeciwko zleceniodawcy sprawy o obejscie
postanowien ukfadu zbiorowego na zasadzie zwyktego ciezaru
dowodu, zgodnie z prawnymi zasadami rozpatrywania sporow, por.
powyzsze zasady.

Strony sg zgodne, ze ewentualny trybunat arbitrazowy bedzie
musiat zajg¢ stanowisko odnosnie do tego, czy nastgpito obejscie
postanowien uktadu zbiorowego. Jezeli trybunat arbitrazowy
stwierdzi, ze doszto do obejscia postanowien uktadu zbiorowego,
moze on ponadto orzec o ewentualnym natozeniu grzywny i ustali¢
jej wysokos¢.

W przypadku ustalenia przez trybunat arbitrazowy wysokosci
ewentualnej grzywny nalezy zachowac proporcjonalnos¢ w
odniesieniu do charakteru naruszenia, gdzie jako wskazéwka stuzy
to, czy:

e zleceniodawca byt wczesniej karany za naruszenia,

¢ ..Zleceniodawca podczas wykonywania pracy przyczynit sie do
zapewnienia, aby byty przestrzegane postanowienia uktadu
zbiorowego,



¢ jest mowa o powtérnym przypadku,

¢ Zleceniodawca dokonat u podwykonawcy poprawnej kontroli, czy
warunki ptacy i pracy spetniajg postanowienia uktadu zbiorowego,

¢ lub czy w sumie w ogdle istniejg okolicznosci tagodzace.

25. Strony wspolnie sporzadzg formularz, ktéry zleceniodawca bedzie
mogt uzyé do kontroli warunkéw ptacy i pracy u podwykonawcy.

26. O ile uptynety ponad trzy lata od czasu uznania danego
przedsiebiorstwa winnym na podstawie niniejszego artykutu, nie
przypisuje sie jego postepowaniu skutku powrotu do przestepstwa.

Informacja na rzecz federacji

27. Na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek przestania do federac;ji
dokumentacji Swiadczgcej o wywigzaniu sie przez nie z obowigzku
uiszczenia ewentualnej dodatkowej zaptaty na podstawie ustalen
Z zebrania organizaciji lub orzeczenia arbitrazowego.

Poufnosé

28. Strony sg zgodne co do tego, ze ujawnione informacje o
wynagrodzeniach w danym przedsiebiorstwie majg charakter
poufny i mogg by¢ wykorzystywane jedynie w toku rozstrzygania
sprawy na zasadach rozpatrywania sporow zbiorowych w sprawie
obowigzywania postanowien uktadu zbiorowego, natomiast nie
mogg by¢ podawane do wiadomosci publicznej, chyba Zze sprawa
zostata zakonczona orzeczeniem branzowego trybunatu
arbitrazowego lub Sadu Pracy.

8§71 Sad Pracy

W przypadku domniemanego ztamania postanowien ukfadu zbiorowego
konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do Sgdu Pracy — odbycie
wspolnego posiedzenia z udziatem Dansk Arbejdsgiverforening oraz
Landsorganisationen i Danmark.

8§72 Tryb pilny

Jezeli spér pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dotyczy jakosci
wykonanych prac, to moze on zostac¢ wniesiony pod rozstrzygniecie w
trybie pilnym. Procedura odbywa sie w takim przypadku zgodnie z
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terminami okreslonymi w ,Normach w zakresie zasad rozpatrywania
sporéw zbiorowych”.

8§ 73 Przerwanie pracy

Niniejsze postanowienia nie ograniczajg prawa organizacji ani ich
cztonkéw do przerwania pracy bez uprzedniego postepowania
pojednawczego i arbitrazowego, na podstawie ,Norm w zakresie zasad
rozpatrywania sporéw zbiorowych” lub ,Umowy ramowej pomiedzy
Dansk Arbejdsgiverforening a Landsorganisationen i Danmark”.
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Rozdziat 16

Prace przy kottach i piecach

8 74 Prace przy kottach i piecach

Dansk Byggeri i Fagligt Feelles Forbund sg zgodne co do tego, ze
niniejszy rozdziat jest wspdlny dla wszystkich czionkéw sekcji
budowlanej Fagligt Feelles Forbund, a takze, ze uktad zbiorowy w
zakresie prac murarskich, odpowiednio — budowlano-montazowych,
okresla warunki wykonywania prac murarskich przy kottach i piecach,
chyba Zze w niniejszym rozdziale wymienione zostang wyjatki od tej
zasady.

Prace przy piecach gastronomicznych, kottach parowych, kottach
centralnego ogrzewania, retortach, piecach przemystowych, itp.,
wynagradzane sg na ponizszych zasadach.

Zakres prac uzgadnia sie przed przystgpieniem do ich wykonywa-
nia.

Zwykly wymiar czasu pracy
1. Tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu pracy wynosi
37 godzin. Tygodniowy czas pracy dzieli sie pomiedzy 5
pierwszych dni tygodnia. Zwykty dzienny czas pracy rozpoczyna

sie 0 godz. 07.00. W trakcie dnia pracy pracownikom przystugujg 2

przerwy po 0,5 godziny kazda.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia ww. przerw na spozywanie
positkdw przedsiebiorstwo ustala w porozumieniu z pracownikami.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢, Ze odbywa sie tylko

jedna przerwa na spozywanie positkéw. O ile pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikami istnieje zgodnos¢ — i pod
warunkiem poinformowania lokalnej organizacji pracodawcow i
zwigzku zawodowego — mozna, przestrzegajac przy tym wiasciwej
dziennej liczby godzin pracy, przyjg¢ zasade, ze zwykty dzienny
czas pracy miesci sie w przedziale pomiedzy godz. 6.00 a 18.00
Wowczas pracownikom nie przystuguje z tego tytutu dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.
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Praca w godzinach nadliczbowych/praca w niedziele i dni
swigteczne
2. Pracownicy powinni wykazywa¢ gotowo$¢ do podjecia prac

murarskich przy kottach i piecach w godzinach nadliczbowych, jesli
przedsiebiorstwo uzna to za niezbedne. Godziny nadliczbowe liczy
sie od chwili zakonczenia normalnego czasu pracy do rozpoczecia
normalnego czasu pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych,
w 3 pierwszych godzinach po zakonczeniu normalnego czasu
pracy, wyptaca sie wynagrodzenie podwyzszone o 50%, a za
kolejne godziny — o0 100%, wyliczone wg minimalnej stawki
godzinowej, za odliczeniem rekompensaty narzedziowej. Z ww. 3
godzin jedna moze mie¢ miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnego czasu pracy. Za prace wykonywang w
niedziele i dni Swigteczne oraz za prace w soboty wyptaca sie
wynagrodzenie podwyzszone o 100%, wyliczone wg minimalnej
stawki godzinowej, za odliczeniem rekompensaty narzedziowej. W
razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w
niedziele i dni Swigteczne, pracownikom — bez potracania z
wynagrodzenia — przystuguje 0,5 godziny przerwy na spozywanie
positkdw na kazde petne 3,5 godziny pracy, w tym 0,5 godz.
przerwy bezposrednio po zakoriczeniu normalnych godzin pracy, o
ile praca w godzinach nadliczbowych ma trwac¢ dtuzej niz 1
godzine.

Wynagrodzenie

3. .0d poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada

dzien 1 marca 2017 r., minimalna stawka wynagrodzenia

170 L0 F 121,90
Dodatek z tyt. prac murarskich przy kottach i piecach za 1 godzine
WYNIOS ettt ettt e e e ettt et e e e e e e st e e e e e e e e annbeaeeaaa s kr .61,15
Minimalna stawka wynagrodzenia wraz z dodatkiem
WYNOST ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e aeeeaaa s kr. 183,05

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktdrym przypada dzien 1
marca 2018 r., minimalna stawka wynagrodzenia

WYNIOSH, ettt ettt e e e e et e e e e e e e e sttt e e e e e e e e e e e eeaaa s kr. 123,90
Dodatek z tyt. prac murarskich przy kottach i piecach za 1 godzine
1T 10 1 R kr. 62,15

Minimalna stawka wynagrodzenia wraz z dodatkiem
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WYNOST ittt ettt e e e ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e annbeaeaeaa s kr. 186,05

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien 1
marca 2019 r., minimalna stawka wynagrodzenia

WYNOSI: 1ottt ettt ettt ettt ettt e e e e s e e s nnr s kr. 125,90
Dodatek z tyt. prac murarskich przy kottach i piecach za 1 godzine

1T 10 1= SR kr. 63,15
Minimalna stawka wynagrodzenia wraz z dodatkiem

1T 10 1= SR kr. 189,05

Przedsiebiorstwo dostarcza niezbedne narzedzia, a w przeciwnym razie
wyptaca rekompensate narzedziowa.

Od dnia 1 maja 2017 r. rekompensata narzedziowa za 1 godzine wynosi
................................................................................................... kr. 2,85

Od dnia 1 marca 2018 r. rekompensata narzedziowa za 1 godzing
WYNOST  oeiiiitiieee ittt ettt ettt sttt ettt e e e e e as kr. 2,90

Od dnia 1 marca 2019 r. rekompensata narzedziowa za 1 godzine
170 [0 1 R SPRI kr. 2,95

Podwyzki stawek nastepujg z poczatkiem tego okresu rozliczeniowego
dla wypftat wynagrodzen, w ktérym przypadajg powyzsze daty.

Przedsiebiorstwo zapewnia bezptatnie odziez robocza.

Przedsiebiorstwo zapewnia srodki indywidualnej ochrony zgodnie
Z przepisami ustawy o srodowisku pracy.

Nowe piece i kotty wykonywane sg w systemie akordowym. Jezeli dane

stawki nie sg uwzglednione w obowigzujgcym wykazie cen, podlegajg

negocjacjom zgodnie z postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego

dotyczgcymi roszczenia zawarcia umowy akordowej w zakresie prac,

ktére nie sg ujete w cennikach. Jezeli strony sg co do tego zgodne, nowe

piece i kotty mogg by¢ wykonywane w systemie wynagradzania wg

stawek godzinowych.

Dodatki z tytutu warunkéw pracy

4. Jezeli kotty lub piece sg nagrzane do temperatury od 30 do 50

stopni, pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki
minimalnej. W formie pisemnej pomiedzy przedsiebiorstwem a
pracownikami uzgadniane sg pozostate warunki pracy i ptacy oraz
dodatki, itp., jak np.:

— dodatek za prace przy uzyciu mtota pneumatycznego
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dodatek za prace przy uzyciu sprzetu natryskowego
dodatek za prace przy uzyciu sprzetu do piaskowania
dodatek za prace przy azbescie

transport, wyzywienie i nocleg

zwrot kosztow przejazdu.



Rozdziat 17

Komisja ds. rGwnego wynagrodzenia

8 75 Komisja ds. réwnego wynagrodzenia

Strony uktadu zbiorowego pracy ustanowity Komisje ds. réwnego
wynagrodzenia na ponizszych zasadach:

Ogolne ramy dziatania
Komisje ds. rownego wynagrodzenia powotuje sie przyjmujac za
punkt wyjscia model zastosowany w Komisji ds. zwolnien.

1. Komisja winna rozpatrywa¢ sprawy dotyczgce interpretacji i
rozumienia, a takze naruszen przepiséow ustawy o rownym
wynagrodzeniu oraz sposobu ich wdrozenia w postanowieniach
uktadu zbiorowego pracy. Sprawy w zakresie umow wdrazajgcych
sg przedmiotem rozpatrywania przez Komisje, chyba ze sg one
objete przepisami art. 11 ust. 2 i art. 22 ust. 1 ustawy o prawie
pracy.

2. Komisja winna w pierwszym rzedzie by¢ zdolna do rozstrzygania
sporow dotyczacych kluczowych postanowien ustawy, tj. art. 1 ust.
1-3iart. 3.

3. Kwestie dotyczgce art. 5a ust. 4 ustawy i odpowiednich
postanowieh umoéw winny przede wszystkim by¢ rozstrzygane na
podstawie przepisow Umowy o wspotpracy. Pod rozstrzygniecie
Komisji mogg by¢ przedktadane jedynie kwestie prawne dotyczgce
sporow w zakresie naruszen lub interpretacji tych postanowien.

4. Strony sg zgodne w dazeniu do ustanowienia jednolitego systemu
sankgciji.

5. Jezeli dana sprawa zawiera aspekty dotyczace zarbwno
naruszenia lub interpretacji zasad dotyczacych réwnego
wynagrodzenia, jak i innych kwestii w ramach uktadu zbiorowego
pracy, Komisja moze zajmowac¢ sie rowniez tymi innymi kwestiami.
Jezeli jednak takie inne kwestie wymagajg bardzo specjalistycznej
wiedzy na temat uktadu zbiorowego pracy, to na ztozony wniosek
mogg one zostaé skierowane do odrebnego postepowania na
zasadach rozpatrywania sporéw zbiorowych.
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Dana sprawa moze zostaé skierowana do Komisji po wyczerpaniu
zwyktych mozliwosci jej rozstrzygniecia na zasadach rozpatrywania
sporéw zbiorowych, przez co rozumie si¢ odbycie lokalnych
negocjacji, spotkania pojednawczego i zebrania organizacji.
Ponadto Komisja powinna zwotac posiedzenie przygotowawcze na
zasadach odpowiadajgcych analogicznym posiedzeniom Komisji
ds. zwolnien.

Strony uktadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze terminy
obowigzujgce przy rozpatrywaniu sporéw przez Komisje ds.
zwolnien nie sg odpowiednie w przypadku spraw obejmujgcych —
zazwyczaj skomplikowane — kwestie dotyczace rownego
wynagrodzenia. W zwigzku z tym za celowe uwaza si¢
ustanowienie innych termindéw, w wyzszym stopniu
uwzgledniajgcych rownowage pomiedzy celowoscig szybkiego
wydania orzeczenia a odpowiednio wnikliwym naswietleniem
okolicznosci sprawy.

Komisja bedzie ustanowiona na powyzszych ogélnych zasadach,
z odpowiednimi modyfikacjami.



Rozdziat 18

Postanowienia koncowe

§76

Odziez robocza

Odziez robocza

1.

Pracownikom zatrudnionym w okresie powyzej 3 miesiecy
przedsiebiorstwo zapewnia 1 zestaw standardowej odziezy
roboczej 2 razy na rok wg wtasnego wyboru przedsiebiorstwa.
Odziez ta powinna by¢ ogolnie przyjetej dobrej jakosci, a jej wybor
winien uwzgledniaé rodzaj prac wykonywanych w
przedsiebiorstwie.

Wydawanie odziezy roboczej moze odbywac sie zgodnie ze
statym, wyznaczonym przez przedsiebiorstwo harmonogramem.

Odziez ta staje sie wtasnoscig pracownika i pracownik ma
obowigzek jej utrzymywania w nalezytym stanie.

Rekawice robocze

4.

Przedsigbiorstwo zapewnia rekawice robocze o ile uznaje sie to za
konieczne, z tym ze zawsze przy wykonywaniu prac na i przy
rusztowaniach.

8§77

Procedury eksperymentalne

112

Pod warunkiem uzyskania akceptacji organizacji i w przypadku
zgodnosci na szczeblu lokalnym mozna uzgadniaé stosowanie
procedur eksperymentalnych, odbiegajgcych od postanowien
uktadu zbiorowego w zakresie czasu pracy lub wprowadzenia w
tym aspekcie rozwigzan odmiennych niz w nim przewidziano.

W przypadku procedur eksperymentalnych dotyczgcych
wydtuzonego czasu pracy mozna uzgadniac, by sktadki
emerytalne, $rodki na rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw
w Swieta przypadajgce w dni powszednie oraz na rekompensate
urlopowg nalezne za godziny pracy przekraczajgce wymiar 37
godzin tygodniowo, podlegaty konwersji na odpowiedni dodatek do
wynagrodzenia danego pracownika.



§ 78 Dokumenty elektroniczne

1.

Przedsigbiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom ewentualne inne dokumenty dotyczace biezgcego
lub ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania dokumentéw, winno poinformowac o tym
pracownikéw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy
nie majg mozliwosci odbioru dokumentow w formie elektronicznej,
mogag je otrzymywacé zgtaszajgc sie bezposrednio w
przedsiebiorstwie.

879 Pracatymczasowa

Agencje pracy tymczasowej, ktore sg cztonkami Dansk Byggeri

1.

Dansk Byggeri przyjmuje na swoich czitonkéw agencje pracy
tymczasowe;.

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych do prac mieszczgcych
sie w zakresie obowigzywania zawartego przez Dansk Byggeri
uktadu zbiorowego, podlega postanowieniom obowigzujgcego
uktadu, jak réwniez obowigzujgcym w odniesieniu do danego
stanowiska lokalnym umowom i praktykowanym zwyczajom.

Agencije pracy tymczasowej, ktore nie sg cztonkami Dansk
Byggeri

3.
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Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze uktady
zbiorowe pomiedzy zaangazowanymi organizacjami majg
zastosowanie do wszelkich prac mieszczgcych sie w zakresie ich
obowigzywania.

Wszelkie prace wykonywane w przedsiebiorstwie cztonkowskim,
a mieszczgce sie w zakresie branzowym obowigzywania uktadow
zbiorowych, sg objete postanowieniami tych ukfadéw, o ile sg
wykonywane przez pracownika lub inng osobe znajdujaca sie pod
kierownictwem przedsiebiorstwa cztonkowskiego, np. przez



pracownika tymczasowego, w przeciwienstwie do pracownikéw
przystanych przez podwykonawce i poddanych jego nadzorowi.

Dansk Byggeri uznaje, ze postanowienia uktadéw zbiorowych majag
zastosowanie do pracownikéw przystanych przez agencje pracy
tymczasowej do wykonania w przedsiebiorstwie cztonkowskim prac
mieszczgcych sie w branzowym zakresie ich obowigzywania, przez
okres wykonywania ww. prac przez tych pracownikéw.

Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania, jesli
pracownik tymczasowy zostat przystany z agencji, ktéra — poprzez
swoje czionkostwo w innej organizacji pracodawcéw w ramach DA
— jest objeta innym uktadem zbiorowym w zakresie prac
wykonywanych przez tego pracownika.

Przedsiebiorstwo cztonkowskie winno poprzez odpowiedni zapis

W umowie z agencjg pracy tymczasowej uzyskac¢ pewnos¢, ze
agencja ta posiada niezbedng wiedze w zakresie obowigzujgcych
uktadow zbiorowych i umow.

Pracownik tymczasowy, wykonujgcy prace w przedsigbiorstwie
cztonkowskim na zlecenie agencji pracy tymczasowej, nie moze
by¢ objety postanowieniami w zakresie ubezpieczenia
emerytalnego w PensionDanmark, o ile agencja ta jest cztonkiem
innej organizacji w ramach DA i w zwigzku z tym obowigzuje jg
program ubezpieczen emerytalnych okreslony w innym uktadzie
zbiorowym.

Pozostate kwestie

6.
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Kazdy pracownik tymczasowy $wiadczacy prace, do ktorej
zastosowanie majg postanowienia obowigzujgcego strony uktadu
zbiorowego, nabywa staz pracy na zasadach okreslonych w
postanowieniach tego ukfadu.

Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos¢ co do
tego, ze naturalnym jest zatrudnianie przez przedsiebiorstwa
pracownikéw tymczasowych bedgcych cztonkami tych samych
organizacji branzowych, co pozostali zatrudnieni w danym
przedsiebiorstwie, wykonujgcy prace o tym samym charakterze.
Fagligt Feelles Forbund uznaje, ze nie bytoby celowe zmienianie
przynaleznosci zwigzkowej przez pracownikéw tymczasowych
zatrudnionych na krétkie okresy, a nalezgcych do zwigzkéw w
ramach LO.



§ 80 Obchodzenie postanowien ukladu zbiorowego

1. Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos¢ co do
tego, ze jezeli samodzielne przedsiebiorstwa/osoby prowadzace
indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg swiadczg blizej okreslone
prace na warunkach podobnych do zatrudnienia etatowego (tzw.
Lfalszywe samozatrudnienie”), to sytuacje takg mozna uznac¢ za
obejscie postanowien uktadu.

2. Za obejscie postanowien ukfadu nie uznaje sie jednak sytuacji,
w ktérej dwa lub wiecej przedsiebiorstw, na zasadach faktycznej
wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi, zawiera miedzy
sobg umowe dotyczgcg realizacji blizej okreslonych prac, badz
w sytuacji, w ktérej podwykonaweca lub inna wyspecjalizowana
firma najmuje pracownikéw do wykonania takich prac.

3. Spory w zakresie stwierdzenia, czy w konkretnym przypadku
nastgpito obejscie postanowien ukfadu zbiorowego, mogg byé
rozstrzygane zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

4. Przy okreslaniu, czy w danym przypadku wystepuje obchodzenie
postanowien ukfadu, bierze sie pomocniczo pod uwage, czy osoba
prowadzaca indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza:

- kieruje wykonaniem prac

- odpowiada za ich jakos¢

- ponosi odpowiedzialno$¢ ekonomiczng za swoje dziatania
- ponosi ryzyko finansowe zwigzane z wykonaniem prac.

§ 81 Kodeks postepowania w zakresie zatrudniania

Strony ukfadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze zawieranie
przez pracownikédw umow z przedsiebiorstwem w zakresie wykupu
Swiadczen w zwigzku z ich zatrudnieniem ma charakter dobrowolny i,
zgodnie z ich opinig, uwarunkowywanie zawarcia lub przedtuzenia
zatrudnienia od zawarcia takiej umowy stanowi naruszenie postanowien
uktadu.
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§ 82 Prace budowlane prowadzone w okresie zimowym

Postanowienia ogéine

Aby umozliwi¢ pracownikom petne i produktywne wykorzystanie czasu
pracy w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia, wprowadza sie szereg
srodkow i zabezpieczen specjalnych na nastepujgcej podstawie:

— Rozporzadzenie nr 477 z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1
listopada do 31 marca

— Rozporzadzenie nr 1516 z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie
wyposazenia placow budowy i podobnych miejsc pracy w mysl
ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy - art. 11 ust. 2
(ostony) i art. 12 ust. 1 (stacjonarne miejsca pracy)

— W przypadku wykonywania pomniejszych prac budowlanych
trwajgcych powyzej 3 dni roboczych w okresie od 1 pazdziernika
do 30 kwietnia, stosuje sie odpowiednie srodki i zabezpieczenia
specjalne, chyba ze bytoby to w oczywisty sposéb bezcelowe lub
nieuzasadnione.

Przy wprowadzaniu srodkow i zabezpieczen specjalnych na
okres zimowy rozrdznia sie:

a. Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku i

srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami
pogodowymi (pozauktadowe $rodki i zabezpieczenia).

= Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami
pogodowymi winny by¢é wykonane na podstawie takich
informacji zawartych w projekcie, ktére z reguty sg
opracowywane przez inwestora.

= Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku
winny by¢ wykonane na podstawie informacji podanych
przez wykonawce.

Jezeli z opisu technicznego projektu/planu zagospodarowania placu
budowy wynika lub powinno wynika¢, ze konieczne jest wprowadzenie
srodkow i zabezpieczen specjalnych, pracownicy powinni wykazywac
gotowos¢ do ich odptatnego wykonania, utrzymywania w nalezytym
stanie i ewentualnie rowniez demontazu wszelkich takich srodkow i
zabezpieczen zwigzanych z wykonywaniem prac budowlanych w okresie
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zimowym — por. wykaz srodkow i zabezpieczen specjalnych zwigzanych
z porg roku oraz srodkow i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z
warunkami pogodowymi w rozdziale 2 instrukcji do rozporzadzenia w
sprawie wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1
listopada do 31 marca, a takze § 11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy — zgodnie z
instrukcjami przedsigbiorstwa. Pracownicy sg ponadto zobowigzani do
wykonania takich srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z
pora roku oraz $rodkéw i zabezpieczeh specjalnych zwigzanych z
warunkami pogodowymi, ktére nie wynikajg z opisu technicznego
projektu/planu zagospodarowania placu budowy, o ile prace prowadzone
sg w trybie prébnym na podstawie § 4 rozporzadzenia w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do
31 marca.

b. Przedsiebiorstwo zapewnia materiaty i wyposazenie
techniczne niezbedne do wykonania wskazanych srodkéw i
zabezpieczen specjalnych.

c. Uktadowe srodki i zabezpieczenia specjalne na okres zimowy,
to znaczy srodki i zabezpieczenia uzgodnione pomigedzy
stronami uktadu zbiorowego. Uktadowe Srodki i zabezpieczenia
sg to srodki i zabezpieczenia okreslone dla poszczegdinych
branz, chyba ze:

1. wymogi w zakresie srodkow i zabezpieczen specjalnych na
okres zimowy zawarte w opisie technicznym projektu/planie
zagospodarowania placu budowy pokrywajg sie lub
zawierajg w sobie uktadowe Srodki i zabezpieczenia lub

2. zostanie udowodnione, ze okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg przedsiebiorstwa uniemozliwiajg wykonanie
jednego lub wiecej sposréd srodkéw i zabezpieczen lub

3. przedsiebiorstwo oraz zatrudnieni do wykonywania danych
robot pracownicy uzgodnig, ze wykonanie jednego lub
wiecej sposrod srodkdw i zabezpieczen nie jest konieczne,
z tym Ze uzgodnienia takie nie mogg sta¢ w sprzecznosci
z okresleniem przez inwestora, kto ponosi
odpowiedzialnos$¢ za wykonanie srodkéw i zabezpieczen
na okres zimowy.

Tam, gdzie prace wykonuje sie w tym samym miejscu przez dtuzszy
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czas, por. § 14 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie wyposazenia placéw
budowy i podobnych miejsc pracy, z inicjatywy przedsiebiorstwa
zapewnia sie zabezpieczenia przed niekorzystnymi warunkami

pogodowymi, takie jak odpowiedni namiot lub zadaszenie, lub przenosi
prace do budynku bgdz baraku, w miare mozliwosci z dostepem Swiatta

dziennego, chyba ze bytoby to w oczywisty sposéb bezcelowe lub
nieuzasadnione. W obszarach, w ktérych prowadzone sg prace
przedsiebiorstwa, tam gdzie jest to niezbedne dla ich prawidtowej
realizacji, przedsiebiorstwo zapewnia sztuczne oswietlenie. Ponadto
przedsiebiorstwo, tam gdzie jest to niezbedne dla realizacji prac,
zabezpiecza zapewnione przez siebie doprowadzenie wody przed

skutkami mrozu. Pracownicy sg zobowigzani do wykazywania
najwyzszej mozliwej dbatosci o materiaty zabezpieczajgce, wyposazenie
techniczne i elementy oswietlenia.

Prace murarskie

1.
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Przedsiebiorstwo dostarcza suche cegty i dba o to, by byty one
przechowywane w suchym stanie.

Codziennie po zakonczeniu pracy przykrywa sie znajdujgce sie na
rusztowaniach cegly, a takze wykonane sciany i inne elementy
murowane, w celu ich zabezpieczenia przed $niegiem i
deszczem. Za dostarczenie na miejsce odpowiednich do tego celu
materiatdw odpowiada przedsiebiorstwo. Naktadanie i
zdejmowanie oston z wykonanych Scian i innych elementdw jest
obowigzkiem kazdego pracownika, natomiast naktadanie i
zdejmowanie oston z cegiet — obowigzkiem przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo dostarcza i zabezpiecza zaprawe mrozoodporng
(zdatng do uzytku).

Pracownicy sg zobowigzani do oskrobywania kadzi i zalewania
ich wodg lub przykrywania specjalnym matami zimowymi, bgdz
innymi materiatami, o ile zostang dostarczone na miejsce.
Ponadto sg oni zobowigzani do usuwania (zmiatania) $niegu z
wykonanych powierzchni scian i innych elementéw murowanych
przed przystgpieniem do dalszych prac murarskich.

W przypadku wykonywania prac na zewnatrz przedsiebiorstwo
dostarcza materiaty do wykonania oston lub plandek chronigcych
pracownikéw przed wiatrem. Zawieszanie, przenoszenie i
zdejmowanie oston jest obowigzkiem pracownikow.



6. Odstepstwa od postanowien niniejszego artykutu mogg mie¢
miejsce w przypadkach, w ktorych warunki i okolicznosci
sprawiajg, ze ich wykonanie uznaje sie za nieuzasadnione.

Prace wykonywane przez pomocnikéw murarskich

7. Cegty, zazwyczaj dostarczane na paletach, powinny byé
odpowiednio umieszczane na stabilnym i rbwnym podtozu z
desek, betonu lub podobnym, wzniesionym powyzej powierzchni
otaczajgcego terenu.

8. Pryzmy kamieni nalezy okrywaé w taki sposéb, by byty
wystarczajgco zabezpieczone przed deszczem i $niegiem.

9. Zaprawe nalezy zabezpieczac¢ przed dziataniem mrozu.

10. Niezbedne codzienne prace przy dodawaniu do betonu i zaprawy
komponentéw chronigcych przed mrozem, naktadaniu i
zdejmowaniu oston i plandek (ale nie na i z wykonanych Scian i
innych elementéw murowanych) jest obowigzkiem pracownikéw, a
wynagrodzenie za nie jest zawarte w stawkach wynagrodzenia.
Odnos$nie naktadania i zdejmowania materiatéw ostaniajgcych,
patrz wykaz cen.

Rozstrzyganie kwestii spornych

Ewentualne spory w zakresie uktadowych srodkow i zabezpieczen
specjalnych na okres zimowy (B) oraz wszelkich kwestii dotyczgcych
zaptaty (A+B) sg rozstrzygane w zwyktym trybie zgodnym z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych. Spory dotyczgce zakresu $rodkow i
zabezpieczen specjalnych na okres zimowy (A) nie podlegajg
rozstrzygnieciu zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Ponadto patrz: tabela srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z
porg roku oraz $rodkéw i zabezpieczenh specjalnych zwigzanych z
warunkami pogodowymi, pochodzgca z instrukcji EBST /Erhvervs- og
Byggestyrelsen, Gtéwny Urzad ds. Przedsiebiorstw i Budownictwa/ do
nowego rozporzgdzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie zimowym, Zatgcznik 4.
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§ 83 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego

Niniejszy uktad zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r. i jest
obowigzujacy dla stron do czasu, az zostanie, w sposéb przewidziany
obowigzujgcymi kazdoczesnie zasadami i przy zachowaniu formy
pisemnej, wypowiedziany ze skutkiem na dzien 1 marca, z tym ze
najwczesniej 1 marca 2020 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.

Fagligt Feelles Forbund Dansk Byggeri
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DZIAL 2 — UCZNIOWIE

81 Dzienny wymiar czasu pracy

1. Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy (w tym dni wolne od
pracy) oraz rozmieszczenie godzin pracy sg takie same jak dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.

Jezeli jednak uczen uczeszcza do szkoty, obowigzujg go godziny
i zasady stawiennictwa na zajeciach szkolnych.

Dodatkowe dni urlopowe
2. Uczniowie wykorzystujg przystugujgce im 5 dodatkowych dni

urlopowych w formie czasu wolnego za uzgodnionym
uczniowskim wynagrodzeniem.
Terminy wykorzystania dodatkowych dni urlopowych ustala sie na
zasadach okreslonych w ustawie o urlopach w odniesieniu do tzw.
»pozostatych dni urlopowych”.
Uczniowie mogg wykorzystac tylko 5 dodatkowych dni urlopowych
w roku kalendarzowym, niezaleznie od ewentualnej zmiany
pracodawcy w trakcie roku.
Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg lub konczg stosunek ksztatcenia
zawodowego, nabywajg prawo do 0,5 dodatkowego dnia
urlopowego za kazdy miesigc zatrudnienia, z tym ze maksymalnie
do 5 dodatkowych dni urlopowych w roku kalendarzowym.
W pozostatych latach kalendarzowych uczniom przystuguje 5
dodatkowych dni urlopowych w kazdym roku.
Za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe uczen otrzymuje
rekompensate.

§2 Okres nauki

Odsyta sie do postanowien rozporzgdzenia o ksztatceniu dla danego
zawodu.
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83 Wpynagrodzenie

Zwykia stawka godzinowa wynagrodzenia dla uczniéw wynosi od
poczatku tego okresu rozliczeniowego dla wyptat wynagrodzen,
w ktérym przypada dzien, odpowiednio:

01.03.2017r. 01.03.2018r. 01.03.2019r.

1-sza grupa

zaszeregowania kr. 70,60 kr. 71,80 kr. 73,00
2-ga grupa

zaszeregowania kr. 85,80 kr. 87,25 kr. 88,75
3-cia grupa

zaszeregowania  kr. 96,10 kr. 97,75 kr. 99,40
4-ta grupa

Zaszeregowania  kr. 113,25 kr. 115,15 kr. 117,15

Niezaleznie od daty rozpoczecia nauki, wysoko$¢ wynagrodzenia
zawsze podlega regulacji w terminie wyliczanym wstecz od daty ztozenia
egzaminu czeladniczego wynoszgcym 52 tygodnie dla 4-tej, 3-ciej i 2-
giej grupy zaszeregowania.

Uczniowie EUX

Umowy dotyczace ksztalcenia zawarte przed 1 sierpnia 2015 r.

W przypadku ucznidw EUX /forma edukacji tgczaca ksztatcenie
zawodowe i ogolne/ obowigzuje uktad zbiorowy dla uczniéw danej
branzy, w tym okreslone w nim wynagrodzenia, z tym Ze regulacja
wynagrodzenia odbywa sie w nastepujgcy sposob: niezaleznie od daty
rozpoczecia nauki, wysoko$¢é wynagrodzenia podlega regulacji w
terminie wyliczanym wstecz od daty zakonczenia 2-giego okresu
pobierania nauki w szkole lub od tygodnia 25 w roku ukonczenia nauki,
wynoszacym 52 tygodnie dla 4-tej, 3-ciej i 2-giej grupy zaszeregowania.
Za czas nauki w przedsiebiorstwie po zakonczeniu 2-giego okresu
pobierania nauki w szkole uczniowi przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci nie mniejszej niz aktualnie obowigzujgca minimalna stawka
wynagrodzenia dla pracownikéw dorostych w mys$l odpowiedniego
uktadu zbiorowego pracy.
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Umowy dotyczace ksztalcenia zawarte po 1 sierpnia 2015r.
Ucznidw EUX obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego dla uczniow
danej branzy, z tym, Zze regulacja wynagrodzenia odbywa sie w
nastepujgcy sposob:

» Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia wynagrodzenie
regulowane jest z dotu w roku zakonczenia nauki, odpowiednio od 1
lutego dla egzamindw czeladniczych ztozonych w ostatni pigtek marca i
od 1 sierpnia dla egzamindw czeladniczych ztozonych w ostatni pigtek
wrzesénia, w formacie 52 tygodni odpowiednio dla IV, Il i Il grupy
zaszeregowania. Ewentualne wynagrodzenie na wczesniejszym etapie
nauki odbywa sie z zastosowaniem stawki | grupy zaszeregowania i jest
€Czasowo zmienne.

* W okresie ksztatcenia po 1 lutego, odpowiednio po 1 sierpnia, w roku
zakonczenia nauki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej obowigzujgcej stawce minimalnej/minimalnej stawce
godzinowej dla czeladnikéw/pracownikéw dorostych wynikajgce z
poszczegolnych uktadow zbiorowych.

Przedsiebiorstwo i uczniowie, ktérzy rozpoczeli edukacje zawodowg
przed 1 sierpnia 2015 r., mogg uzgodni¢ przejscie na wyksztatcenie w
mysl przepiséw nowego rozporzgdzenia przy uwzglednieniu
ewentualnych warunkow przejsciowych, ustalonych przez szkote w
lokalnym planie ksztafcenia.

84 Uczniowie dorosli

1. Jezeli przedsiebiorstwo chce otrzymywac specjalng stawke
zwrotu AUB /Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Sktadka
Pracodawcéw na Cele Ksztatcenia/ za uczniéw dorostych, musza
by¢ spetnione dwa warunki szczegodlne okreslone ponize;.

2. W chwili rozpoczecia nauki uczeh dorosty musi mieé¢ co najmnie;j
25 lat.

3. W trakcie nauki wynagrodzenie ucznia winno by¢ réwne co
najmniej minimalnej stawce wynagrodzenia dla danej branzy.
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85 Udziatl uczniéw w pracy w systemie akordowym wykonywanej
przez czeladnikow

W razie udziatu ucznidéw i uczniéw dorostych w pracy w systemie
akordowym odsyta sie do postanowien dotyczgcych
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

86 Warunki wynagrodzeniai zatrudnienia

Wyptata wynagrodzen
1. Uczniom przystuguje wynagrodzenie za 37 godzin pracy
tygodniowo, w tym wigcznie za w dni swigteczne, za odliczeniem
ewentualnych nieobecnosci niespowodowanych choroba.
Badania cigzowe
2. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych w danej
branzy, za wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego
ucznia, z tym ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.
Wynagrodzenie w okresie urlopu macierzynskiego
3. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikdw/pracownikow dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.
Pierwszy dzien choroby dziecka
4. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.
Okres pobierania nauki w szkole
5. W okresach pobierania nauki w szkole uczniowi przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujgcej dla niego stawki.
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Kwalifikacja wojskowa
6. W razie stawiennictwa ucznia do kwalifikacji wojskowej w
normalnych godzinach pracy przystuguje mu wynagrodzenie za
czas stawiennictwa.
Program ubezpieczenia zdrowotnego
7. Uczniowie sg objeci tym samym programem ubezpieczenia
zdrowotnego co pracownicy dorosli.

87 Ubezpieczenie emerytalne

Uczniowie zostajg objeci programem ubezpieczenia emerytalnego
po ukonczeniu 20 roku zycia i po osiggnieciu 6 miesiecy pracy
zawodowej.

§8 Swiadczenia ubezpieczeniowe dla uczniow

1. W zakresie stosunku nauki zawodowej rozpoczetego po dniu

1 marca 2011 r., uczniom, ktérzy nie sg jeszcze objeci
ubezpieczeniem emerytalnym lub innym ubezpieczeniem
optacanym przez pracodawce, przystugujg nastepujace
Swiadczenia ubezpieczeniowe:

Biezgce swiadczenie w razie przejscia na rente (rocznie) 33.000 kr.

Jednorazowe swiadczenie w razie okreslonych powaznych choréb

100.000 kr.

Jednorazowe swiadczenie w razie $mierci 100.000 kr.

Ubezpieczenie zdrowotne w funduszu PensionDanmark

2. Przedsiebiorstwo pokrywa koszty programu ubezpieczen, ktory
zostanie utworzony w ramach PensionDanmark.

3. Po objeciu danego ucznia zwyktym ubezpieczeniem w funduszu
PensionDanmark, obowigzek przedsiebiorstwa na podstawie
niniejszego artykutu wygasa. ~
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§9 Odziez robocza

1. Uczniowie majg prawo do otrzymania od przedsiebiorstwa dwdch
zestawow odziezy roboczej w kazdym roku nauki — po raz
pierwszy po zakonczeniu okresu prébnego.

2. Odziez ta powinna by¢ ogdlnie przyjetej dobrej jakosci.

§ 10 Obuwie ochronne

Przedsiebiorstwo wydaje uczniowi obuwie ochronne, po raz pierwszy z
chwilg rozpoczecia nauki, a nastepnie, przez caty okres nauki na tych
samych zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikéw/pracownikow
dorostych.

8§11 Narzedzia

1. Uczniowie zawodow branzy murarskiej z chwilg rozpoczecia nauki
otrzymujg od szkoty narzedzia zgodnie z wykazem opracowanym
przez Wspdlng Komisje Branzowag dla zawoddw branzy
murarskiej.

2. Koszt narzedzi pokrywa przedsigbiorstwo, ktére dba takze o ich
konserwacje.

3. W razie zmiany miejsca pobierania nauki (umowy o nauke) przez
ucznia, obowigzek zapewnienia narzedzi spoczywa na
przedsiebiorstwie, ktére jest strong umowy o nauke.

8§12 Zwrot kosztéw przejazdu

Okres praktyki
1. Uczniom przystuguje zwrot kosztow przejazdu na tych samych
zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikdéw i pracownikéw
dorostych.
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Swiadczenie pracy z dala od siedziby przedsigbiorstwa i pracy

wymagajacej podrozy

2.

W razie Swiadczenia przez ucznia pracy z dala od siedziby
przedsiebiorstwa lub pracy wymagajgcej podrozy, przystuguje mu
wynagrodzenie na tych samych zasadach jak obowigzujgce
wobec czeladnikéw/pracownikow dorostych.

Okres pobierania nauki w szkole

3.
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Zwrot kosztow transportu przystuguje, jezeli tgczna odlegto$é
pokonywana przez ucznia w drodze do szkoty i z powrotem
wynosi 20 i wiecej km.

t gczna odlegtos¢ do szkoty i z powrotem to najkrétsza droga

Z miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki ucznia do
szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania, zakwaterowania
lub nauki.

Warunkiem uzyskania zwrotu jest brak mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach szkolnych w placéwce potozonej blizej jego
miejsca zamieszkania lub nauki niz ta, do ktérej uczeszcza.
Nalezy w najszerszym mozliwym zakresie korzystaé ze srodkow
transportu publicznego. O ile uzywanie takich srodkéw transportu
wigzatoby sie z niewspdotmiernie duzg ucigzliwoscig dla danego
ucznia, moze on stosowac wtasny srodek transportu.

W przypadku korzystania ze srodkéw transportu publicznego,
uczniowi wyptaca sie zwrot faktycznie poniesionych kosztéw.
Transport powinien odbywac sie w sposob najtanszy i najlepiej
dopasowany do lokalnych uwarunkowan, a tam, gdzie to mozliwe,
nalezy stosowac bilety okresowe, karnety, itp.

W razie uzywania wtasnego srodka transportu, uczniowi wyptaca
sie zwrot w rownowartosci aktualnie obowigzujgcej stawki dodatku
transportowego dla uczestnikdéw kurséw w ramach ksztatcenia
ustawicznego, obecnie 0,97 kr. za 1 km, o ile tgczna odlegtos¢ do
szkoty i z powrotem wynosi 20 i wiecej km. Kwota ta podlega
regulacji w mys| postanowien ukfadu zbiorowego pracy, wg
stawek okreslanych przez Urzad ds. Jakosci i Nadzoru.

W razie zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym
zakresie, niniejsze postanowienie moze zostac¢ uniewaznione przy
zachowaniu 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia biegngcego
do kornca okresu obowigzywania uktadu zbiorowego.



8. W przypadku uczniow, ktérym zapewnione jest zakwaterowanie,
wyptaca sie zwrot kosztéw transportu za dojazd do i z miejsca
zakwaterowania oraz za przejazdy pomiedzy miejscem
zakwaterowania a zwyczajowym miejscem zamieszkania
zwigzane z weekendami oraz przerwami $wigtecznymi z okazji
Bozego Narodzenia i Wielkanocy, o ile spetniony jest warunek
dotyczacy odlegtosci okreslony w ust. 4.

Jezeli wybdr szkoty pocigga za sobg koszty internatu, sg one
réwniez pokrywane przez przedsigbiorstwo.

9. Przedsiebiorstwo opfaca koszty internatu o ile uczen zostat do
niego przyjety i jest to konieczne dla ukonczenia przez niego
nauki.

Zakwaterowanie w internacie uznaje sie za konieczne, gdy wynika
ono ze skorzystania przez przedsiebiorstwo z mozliwosci
swobodnego wyboru szkoty lub gdy dane ksztatcenie moze sie
odbywac jedynie w szkole, w ktérej uczen jest uprawniony do
przyjecia do internatu w mys| § 3 ust. 1 rozporzadzenia 290/2009
(czas transportu przekraczajgcy 5 kwadransow).

Przeprowadzka ucznia dokonana we wtasnym zakresie nie
powoduje powstania obowigzku pokrywania kosztow internatu
przez przedsigbiorstwo.

10. Optacanie internatu przez przedsiebiorstwo nastepuje pod
warunkiem, ze uczen aktualnie korzysta z internatu, np. w nim
nocuje.

Przedsiebiorstwa mogg otrzymywac zwrot kosztéw zwigzanych
z pobytem ucznia w internacie z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego, chyba ze przedsiebiorstwo,
korzystajgc z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, polecito
uczniowi pobieranie nauki w innej placoéwce niz lezgca najblizej
przedsiebiorstwa i miejsca zamieszkania ucznia oraz najbardziej
odpowiednia do jego kierunku ksztatcenia.

Uwaga

Postanowienia ust. 10 o optacaniu internatu przez przedsiebiorstwa

tracg waznosc¢ i zostajg zastgpione przez odpowiednie przepisy prawa w

razie uchwalenia przez parlament rozwigzania zawartego w propozyc;ji

ugodowej przewodniczgcego Statens Foligsinstitution /Panstwowa

Instytucja Rozjemcza/, na ktdrg zgodzity sie DA i LO w dniu 21 marca
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2014 .

W razie przyjecia rozwigzania, przedsiebiorstwa bedg pokrywaty koszty
internatu dla uczniéw pobierajgcych nauke w zakresie ksztatcenia
zawodowego, jesli pobyt w internacie bedzie konieczny dla ukonczenia
przez niego nauki.

Wydatki przedsiebiorstw na zakwaterowanie uczniéw w internacie bedg
refundowane ze sktadek na AUB, z ktérych juz obecnie sg refundowane
koszty transportu.

Jedli parlament uchwali nowe przepisy, zastgpig one aktualne
postanowienia ukfadu zbiorowego pracy w zakresie optacania kosztéw
internatu poczawszy od daty, z ktérg wejdg one w zycie. W takim
przypadku przedsiebiorstwa otrzymajg oddzielng szczegotowag
informacje na temat nowych przepiséw.

O ile nowe przepisy ustawy o ksztatceniu zawodowym zostang

w pdzniejszym czasie zmienione w taki sposob, ze zasady
przedstawione w propozycji ugodowej ulegng znaczgcej modyfikaciji,
strony uktadu zbiorowego pracy podejma negocjacje w przedmiocie
konsekwencji takich zmian. W razie wystgpienia kwestii spornych bedg
one mogty by¢ przedmiotem rozmoéw LO i DA.

11. Postanowienia ust. 5, 6 i 7 znajdujg odpowiednie zastosowanie do
zwrotu kosztow transportu w mys| ust. 4.

Ww. zwrot kosztéw transportu wyptacany jest na biezgco po
otrzymaniu niezbednej dokumentacji z dotu w zwyktych terminach
wyptaty wynagrodzen.

12. Jezeli w zakresie zwrotu kosztow przejazdu w okresie pobierania
nauki w szkole zostang przyjete nowe rozwigzania
publicznoprawne lub ogdlnie obowigzujgce, zastgpig one zasady
opisane powyzej.

13. W przypadku gdy konieczne jest przemieszczanie sie ucznia
pomiedzy roznymi placowkami danej szkoty, w ktérych odbywa
sie nauczanie, w ciggu jednego dnia, zwrot kosztow transportu
jest wyptacany niezaleznie od postanowien dotyczgcych
odlegtosci zawartych w ust. 4.
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§ 13 Zaplecze socjalne

Uczniom przystuguje odszkodowanie za niewystarczajgce zaplecze
socjalne na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

§ 14 Dodatek za wykonywanie prac o szczegélnie brudzacym
charakterze i prac z zakresu budownictwa wodnego

Uczniom przystuguje dodatek za wykonywanie prac o szczegolnie
brudzgcym charakterze i prac z zakresu budownictwa wodnego na tych
samych zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikow/pracownikéw
dorostych.

8§15 Postanowienia w zakresie urlopow

Rekompensata urlopowa w okresie nauki
1. W okresie nauki uczniom przystuguje wynagrodzenie za czas
urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi 30 dni roboczych (6-dniowy tydzien pracy)
w roku urlopowym.

3. Do wynagrodzenia za czas urlopu przystuguje dodatek urlopowy

w wysokosci 1% wynagrodzenia wypracowanego u danego
majstra/w danym przedsiebiorstwie w roku poprzednim, za ktéry
naliczany jest urlop.

Przyktad:

Stosunek nauki zawodu rozpoczety w okresie 1 stycznia-30 czerwca

2017 r.

Uczniowi przystuguje 25 dni urlopu (przy 5-dniowym tygodniu roboczym)

w roku urlopowym biegngcym od 1 maja 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r.

Stosunek nauki zawodu rozpoczety w okresie 1 lipca -31 grudnia 2017 r.

Uczniowi przystuguje urlop gtéwny za wynagrodzeniem w roku
urlopowym biegngcym od 1 maja 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.,

z dodatkiem urlopowym wynoszgacym 1% wynagrodzenia bedgcego
podstawg sktadki na rekompensate urlopowa, ktére wypracowat w 2017
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r.

Jezeli majster/przedsiebiorstwo zablokuje mozliwosé wykorzystywania
urlopédw w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 1 maja 2018 r., uczen
otrzymuje wynagrodzenie za te dni urlopu, na ktére nie zgromadzit
rekompensaty, z tym, ze maksymalnie za jeden tydzien.

Postanowienie szczegdlne dotyczgce rekompensaty urlopowej przy
odejéciu z przedsigbiorstwa

Przy odejsciu z przedsiebiorstwa lub ukoinczeniu nauki zawodu,
wyptacana jest rekompensata urlopowa w wysokosci 12,5%
wynagrodzenia bedacego podstawg skfadki na rekompensate urlopowg
(wyptacone wynagrodzenie minus wynagrodzenie za czas urlopu i minus
wyptacony dodatek urlopowy) za biezacy rok, za ktéry naliczany jest
urlop oraz za te czesc poprzedniego roku nabywania prawa do urlopu, w
ktérej zakresie uczen w chwili odejscia z przedsiebiorstwa nie
wykorzystat jeszcze nabytego uprawnienia urlopowego.

Przyktad:
Jesli uczen nabyt prawo do 5 tygodni urlopu, z czego 3 tygodnie zostaty
wykorzystane przed jego odejsciem z przedsiebiorstwa, uczniowi
przystuguje rekompensata urlopowa za dany rok, za ktéry naliczany jest
urlop, w wysokosci odpowiadajgcej dwém pigtym z 12,5%
wynagrodzenia bedgcego podstawg skfadki na rekompensate urlopowg
w danym roku nabywania prawa do urlopu. Jesli uczen, w zwigzku z
wykorzystaniem urlopu, otrzymat dodatek urlopowy (1%), do wypfaty jest
tylko rekompensata urlopowa w wysokosci odpowiadajgcej dwém pigtym
z 11,5% wynagrodzenia bedgcego podstawg sktadki na rekompensate
urlopowa (12,5% minus 1%).
Gwarancja dotyczgca wyptat rekompensat urlopowych

Odnos$nie wynagrodzenia/rekompensaty urlopowej dla ucznioéw,

zastosowanie ma obowigzujgca umowa organizacji w zakresi
gwarancji dotyczacej wyptat rekompensat urlopowych.

Rekompensata urlopowa od nadwyzki akordowej
Jesli czeladnicy/pracownicy dorosli dzielg sie z uczniami i uczniami
dorostymi nadwyzkg akordowg, uczniom przypada odpowiadajgca
jej kwocie rekompensata urlopowa i rekompensata z tytutu
utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni powszednie.
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8§16 Postanowienia szczegllne

Szkota
1. Do uczniéw stosuje sie nastepujgce zasady:
— przedsigbiorstwo wyktada kaucje szkolng za uczniéw

— przedsiebiorstwo pokrywa optate za przybory szkolne, itp.
Egzamin czeladniczy

2. Koszty zwigzane z przystgpieniem przez ucznia do egzaminu
czeladniczego pokrywa przedsiebiorstwo.

817 Procedurarozpatrywania sporow zbiorowych

Spory w zakresie postanowien ukfadu zbiorowego pracy dla uczniéw sg
rozstrzygane na Zasadach rozpatrywania sporow zbiorowych
obowigzujgcych dla danej branzy.

8§18 Wejscie w zycie i wypowiedzenie

Niniejszy ukfad zbiorowy wchodzi w zycie od poczatku tego okresu
rozliczeniowego dla wyptat wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1
marca 2017 r., i jest obowigzujgcy dla stron do czasu, az zostanie, w
sposéb przewidziany obowigzujgcymi kazdoczesnie zasadami i przy
zachowaniu formy pisemnej, wypowiedziany ze skutkiem na dz. 1
marca, z tym, ze najwczesniej 1 marca 2020 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.

Fagligt Feelles Forbund Dansk Byggeri
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DZIAL 3 - PROTOKOLY

Protokot
o bezpieczenstwie i higienie pracy

Ponizsze organizacje sg zgodne co do faktu, ze bezpieczenstwo

i higiena stanowig wazny aspekt codziennej pracy. Przestrzeganie
kazdoczesnie obowigzujgcych zasad w zakresie warunkow pracy jest
konieczne dla zapewnienia bezpieczehstwa i zdrowia pracownikow.
Istotne znaczenie ma réwniez ogdlna swiadomosé oraz zwracanie uwagi
na kwestie, ktére w przysztosci mogg przyczyni¢ sie do poprawy ich
poziomu w przedsiebiorstwie lub w catej branzy.

W zwigzku z tym strony zgodnie zachecajg pracownikéw oraz cztonkow
kierownictwa przedsiebiorstw do nawigzywania konstruktywnej
wspotpracy w celu zagwarantowania wysokich standardéw w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia. W przedsiebiorstwach, w ktérych wymagana
jest obecnos¢ organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy (AMO),
wspotpraca ta odbywa sie w jej ramach.

Strony sa tez zgodne co do tego, ze w mysl obowigzujgcych zasad
kierownictwo przedsiebiorstwa nadal ponosi odpowiedzialno$¢ za to, by
poszczegolni pracownicy mieli mozliwos¢ wykonywania pracy zgodnie z
tymi zasadami. Pracodawca winien wiec udostepnia¢ pracownikowi
niezbedne $rodki bezpieczenstwa i techniczne srodki pomocnicze oraz
przekazywa¢ wymagane instrukcje co do sposobu wykonywania pracy.
W zwigzku z tym, jezeli pracownik ma watpliwosci, czy dana sytuacja
zwigzana z pracg niesie ze soba ryzyko dla jego bezpieczenstwa i
zdrowia, moze on zwracac sie o porady i instrukcje. Instrukcje te mozna
m.in. uzyskac¢ za posrednictwem AMO, BAM-BUS przedsiebiorstwa,
organizacji zwigzkowych lub Inspekcji Pracy.

Strony sg ponadto zgodne, Zze pracownicy majg obowigzek
przyczyniania sie do tego, by warunki w zakresie $wiadczonej przez nich
pracy byly odpowiednie z punktu widzenia bezpieczehstwa i zdrowia.
Jezeli pracownik, pomimo jasnych instrukcji przedsiebiorstwa oraz
obecnosci niezbednego wyposazenia bezpieczenstwa, zlekcewazy jasne
i dobrze znane zasady bezpiecznego wykonywania pracy, bedzie to
traktowane jako razgce naruszenie warunkow zatrudnienia, ktére moze
w danym przypadku odnies¢ konsekwencje prawne. Spory w tym
zakresie mogg byé rozstrzygane zgodnie z Zasadami rozpatrywania
sporéw zbiorowych zawartymi we wtasciwym uktadzie zbiorowym pracy.
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Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o Autobusie BHP Sektora Budowlanego

Autobus BHP Sektora Budowlanego (BAM-BUS) jest wspd6ing mobilng
stuzbg konsultingowg, majacg na celu przekazywanie na place budowy,
przedsiebiorstwom budowlanym i ich pracownikom dobrych praktyk w
dziedzinie bhp i wiedzy w zakresie rozwoju dobrego bhp oraz
zapobieganie problemom zwigzanym z bhp. BAM-BUS zatrudnia o$miu
petnoetatowych konsultantow i jednego dyrektora.

Biorgc za podstawe dobre doswiadczenia z BAM-BUS Dansk Byggeri i
3F sg zgodne co do kontynuowania wspétpracy zwigzanej z autobusem
bhp oraz jej rozwijania.

Strony sg zgodne co do tego, by zwiekszy¢ pule przeznaczong na
dziatalnos¢ BAM-BUS z 10 gre/godz. do 12 gre/godz. oraz ze $rodki
zostang przeznaczone z istniejgcego Funduszu na Rzecz Wspotpracy i
BHP.

Strony sg zgodne co do tego, ze BAM-BUS powinien wzmocni¢ swag
zdolnos¢ gromadzenia wiedzy i dziatalnos¢ przekazowag wtasciwymi
kanatami, aby poprzez to unaoczni¢ szerszemu kregowi przedsiebiorstw,
pracownikdw i organizacji dobre i moggce znalez¢ zastosowanie
propozycje i rozwigzania problemoéw w tej branzy. Ponadto strony sg
zgodne co do zmiany przepisu odnoszgcego sie do tego, na jakiej
zasadzie majg sie odbywac wizyty BAM-BUS, tak, ze wiekszos$¢ z nich
ma by¢ zamodwiona zamiast na zasadzie aktywnego poszukiwania,
zamiast przepisu w Planie celéw i ram 2015-2020 dot. tego, ze potowa
ma by¢ na zasadzie aktywnego poszukiwania.

Do sierpnia 2017 r. zarzad BAM-BUS podejmie na podstawie wniosku
kierownictwa grupy zarzgdzajgcej decyzje odnosnie tego, w jaki sposéb
BAM-BUS powinien zostaé urzgdzony najbardziej wtasciwie, a w tym w
jaki sposéb powinno funkcjonowac zbieranie wiedzy i dziatalnos¢
przekazowa, tak, aby BAM-BUS nadal mégt dziata¢ jako stuzba
konsultingowa, gdzie konsultanci sg neutralni w odniesieniu do
szczegolnych interesow stron.

Ponadto strony sg zgodne co do wartosci odpowiednio Stuzby wiedzy
dla inwestora i projektujgcych i Projektu Czeladniczego i dlatego we
wiasciwym czasie rozstrzygng, czy projekty majg byé kontynuowane, a
jezeli tak, to w jaki sposéb majg one by¢ finansowane.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o dziataniach w zakresie polityki bhp
w sektorze budowlano-montazowym

Nalezy zintensyfikowaé dziatania Inspekcji Pracy w sektorze budowlano-
montazowym, aby uzyskac bezpieczne i zdrowe $srodowisko pracy.
Centralnym elementem jest tu, ze Inspekcja Pracy prowadzi nadzor nad
zobowigzaniami wszystkich stron zgodnie z przepisami Ustawy o bhp.
Strony sg zgodne co do rozpoczecia na poczatku 2017 r. dialogu z
ministrem ds. zatrudnienia w zakresie sporzgdzenia strategii lub
wieloletniego planu dziatania dla sektora budowlano-montazowego.
Zadaniem strategii/planu dziatania bedzie nadanie kierunku, wytyczenie
celow i okreslenie najwiekszych wyzwan sektora budowlano-
montazowego, tak, aby strategia ta przyczynita sie do wzmocnienia
dziatan w dziedzinie bhp w branzy.

W przysztym dialogu z ministrem ds. zatrudnienia nalezy blizej okresli¢,
ktére obszary dziatania powinny wejs¢ do przysztej strategii/planu
dziatania. Strony sg zgodne co do tego, ze strategia powinna
obejmowac, jak nastepuje:

e Stworzenie nadzoru ukierunkowanego na branze. Czas nadzoru w
sektorze budowlano-montazowym powinien by¢ wykorzystany na
najbardziej istotne problemy w dziedzinie bhp, a nadzér powinien by¢
planowany przy uwzglednieniu warunkéw panujgcych w branzy.

o Uporzgdkowane warunki dla sprawiedliwej konkurencji, a w tym nadzor
nad przedsiebiorstwami zagranicznymi i rejestrowaniem w RUT.

e Pracodawca, pracownik, dostawca, projektujgcy, doradca i inwestor
ponoszg odpowiedzialno$é za przestrzeganie przepiséw Ustawy o bhp.
Inspekcja Pracy winna prowadzi¢ nadzér nad tym, aby kazda strona
wywigzywata sie ze swoich obowigzkéw, ktére naktadajg na nie przepisy
Ustawy o bhp. Nalezy nadal koncentrowa¢ uwage Inspekcji Pracy na
zobowigzaniach pracodawcéw, jednakze powinny takze powstaé
inicjatywy skierowane na inwestoréw, doradcow, projektujgcych,
dostawcow i pracownikow. Inicjatywy nalezy utrzymac przez dtuzszy
okres, tak, aby zaréwno wzmocni¢ efekt w dtuzszej perspektywie, jak i
skonsolidowa¢ podstawy wiedzy Inspekcji Pracy w tej dziedzinie.

¢ Wczesna wspétpraca miedzy Inspekcjg Pracy i stronami, gdy trzeba
rozwija¢ nowe inicjatywy dla zapewnienia najlepszych dziatah w sektorze
budowlano-montazowym.
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e Utrzymanie i wzmocnienie wiedzy i kompetencji w Inspekcji Pracy.
Jako element rozwoju i realizacji strategii/planu dziatania oraz, aby
odnidst on zamierzone oddziatywanie, trzeba utrzymac i wzmocni¢
wiedze i kompetencje Inspekcji Pracy w dziedzinie budowlano-
montazowej oraz zajgc¢ strategiczne stanowisko w odniesieniu do tego,

jak sie to ma odbywac.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o rozwijaniu kompetencji w branzy
budowlano-montazowej

Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze jako element
unikania braku wykwalifikowanej sity roboczej istotne jest skupienie sie
na nasileniu rozwoju kompetenciji u pracownikow branzy.

Istnieje potrzeba znacznego nasilenia dziatan na rzecz ksztatcenia
zarébwno w odniesieniu do poprawienia ogélnych kompetencji
pracownikow, sktonienia wiekszej liczby pracownikéw
niewykwalifikowanych do ksztatcenia sie na wykwalifikowanych oraz
dania pracownikom wykwalifikowanym w branzy mozliwosci ksztatcenia
sie na poziomie wyzszym w ramach tej branzy.

Zwiekszona cyfryzacja i nowe technologie w niektérych sytuacjach
stawiajg kompetencjom pracownikéw nowe wymagania. Jest istotne dla
rozwoju i wzrostu przedsiebiorstw, aby pracownicy mieli wtasciwe i
aktualne kompetencje. Jednoczesnie wazne dla utrzymania
pracownikow i rozwoju ich zatrudnienia jest to, aby mieli oni na biezgco
mozliwo$¢ odpowiedniego rozwijania kompetencii.

Majac powyzsze na uwadze strony uktadu zbiorowego sg zgodne, aby:
Skupiaé wiekszg uwage na potrzebie wzmachniania u pracownikéw
branzy ogélnych kompetencji w zakresie czytania i pisania. Nowe
technologie stawiajg nie tylko wymagania co do nhowych kompetencji
technologicznych i cyfrowych, ale w niektérych przypadkach rowniez
wymagania w odniesieniu do ogéinych kompetencji pracownikéw.
Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy
Budowlano-Montazowej na nauke dla oséb z dysleksjg (OBU),
przygotowawcze nauczanie dla dorostych (FVU) i ogélne nauczanie dla
dorostych (AVU). Nalezy nawigza¢ wspotprace z instytucjami
oferujgcymi ogdélne ksztatcenie dla dorostych w zakresie aktywnego
oferowania przez nie ksztatcenia i ofert ukierunkowanych na branze
budowlano-montazows.

Motywowac pracownikéw niewykwalifikowanych branzy do ksztatcenia
sie na wykwalifikowanych. Po 3 miesigcach zatrudnienia i po blizszym
ustaleniu z przedsiebiorstwem pracownicy sg uprawnieni do
przeprowadzenia oceny ich realnych kompetencji (RKV). Ocena
realnych kompetencji konczy sie oceng kwalifikacji pracownika w
odniesieniu do odbycia ksztatcenia zawodowego dla dorostych (EUV),
biorgc za punkt wyjscia te ocene przedsigbiorstwo i pracownik
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przedyskutowujg mozliwos$¢ ksztatcenia na czeladnika dla dorostych.
Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy
Budowlano-Montazowej na uczestniczenie w ocenie realnych
kompetencji.

Pracownicy wykwalifikowani branzy budowlano-montazowej posiadali
lepsze mozliwosci doksztatcania sie w ramach tej branzy. Dzieki
utworzeniu na akademii dwoch nowych kierunkéw w zakresie technologii
budowlanej i koordynacji budowlanej pracownicy wykwalifikowani branzy
budowlano-montazowej uzyskali mozliwo$¢ doksztatcania sie w
niepetinym wymiarze godzin. Obserwuje sie duzy popyt na kierownikow
budowy z wyksztatceniem zawodowym i dlatego istnieje mozliwos¢
zawarcia umowy w porozumieniu z przedsiebiorstwem, aby pracownicy
wykwalifikowani mogli kontynuowaé ksztatcenie na tych dwaéch
wymienionych kierunkach. Ponadto oba te kierunki zawierajg moduty z
zakresu cyfrowych proceséw budowlanych, ktére bedg miaty istotne
znaczenie w miare zwiekszajacej sie cyfryzacji budownictwa.

Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy
Budowlano-Montazowej na ksztatcenie na akademii w zakresie
kierunkéw technologii budowlanej i koordynacji budowlane;j.

Strony sg zgodne co do przedyskutowania mozliwosci skupienia sie na
powyzszych mozliwosciach poprzez np.

. Kampanie informacyjng przy wspoétpracy z AOF
ukierunkowang na przedsiebiorstwa i pracownikow w zakresie
aktywnego oferowania ksztatcenia dla dyslektykow , FVU, AVU;

. Kampanie informacyjng ,,od niewykwalifikowanego do
wykwalifikowanego” ukierunkowang na przedsigbiorstwa i pracownikow
przy wspotpracy z centrami posrednictwa pracy, Regionalnymi Radami
Rynku Pracy i szkotami zawodowymi;

. Kampanie informacyjng ukierunkowang na
przedsiebiorstwa i pracownikdw przy wspotpracy z 8 istniejgcymi
akademiami zawodowymi/wyzszymi szkotami nauki zawodu, oferujgcymi
ksztatcenie w ramach kierunkéw technologii budowlanej i koordynacii
budowlane;j.

Debaty miedzy stronami odbedg sie przed 1 wrzesnia 2017 r. Konieczne
srodki finansowe na wsparcie kampanii informacyjnych znajdujg sie w
istniejgcych Fundacjach Rozwoju i Ksztatcenia.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
0 pracy w godzinach nocnych
i badaniach kontrolnych stanu zdrowia

W zwigzku z implementacjg dyrektywy UE w sprawie czasu pracy,
ponizej okreslone strony zawarty nastepujgcg umowe dotyczacg pracy w
godzinach nocnych:

Przedsiebiorstwa winny zagwarantowac, by pracownikom oferowano
bezptatne badanie kontrolne stanu zdrowia przed ich przystgpieniem do
Swiadczenia pracy w godzinach nocnych i nastepnie w regularnych
odstepach czasowych.

Ponadto przedsiebiorstwa winny zapewni¢, by pracownikéw cierpigcych
na problemy zdrowotne, ktére w dajgcy sie udowodnié¢ sposob sg
spowodowane wykonywaniem pracy w godzinach nocnych, gdy tylko
jest to mozliwe kierowano do pracy w godzinach dziennych, jaka im
odpowiada.

Przez swiadczenie ,pracy w godzinach nocnych” rozumie sie to, ze
zatrudniony normalnie wykonuje w nocy co najmniej 3 godziny ze
swojego fgcznego codziennego czasu pracy lub oczekuje sie od niego,
ze bedzie wykonywat w nocy okreslong czes¢ swojego rocznego
wymiaru czasu pracy.

Niniejsza umowa nie zmienia postanowien uktadu zbiorowego w
zakresie pracy w godzinach nocnych, w tym dotyczgcych wynagrodzeh
za takag prace.

Kopenhaga, dnia 5 marca 2010 r.
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Protokot
0 dumpingu socjalnym

Strony zgodnie postanawiajg utworzy¢ komisje w celu biezgcego
monitorowania i podnoszenia kwestii stosowania zagraniczne;j sity
roboczej w sektorze budowlano-montazowym oraz w przemysle.
Komisja bedzie nadzorowac przebieg spraw rozpatrywanych na mocy
niniejszej umowy, majgc na wzgledzie ocene, czy przyjete zasady
spetniajg swoj cel. Ponadto komisja bedzie mogta wystepowac z
inicjatywg organizacji spotkan, kampanii informacyjnych i innych dziatan
dotyczgcych zagranicznej sity robocze;.

Oprocz tego komisja bedzie monitorowa¢ pojawiajgce sie kwestie
zwigzane z uzyskiwaniem przez zagraniczng site roboczg dostepu do
przedsiebiorstw przemystowych.

Kopenhaga, dnia 5 marca 2010 r.
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Protokét
o rozporzadzeniu nr 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych

(,Rozporzadzenie o ochronie danych”)

Strony sg zgodne co do tego, ze postanowienia ukfadu zbiorowego i
zwigzane z tym rozpatrywanie spraw nalezy interpretowac i rozpatrywac
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o ochronie danych, ktére wejdzie
w Danii w zycie dnia 25 maja 2018 r.

Ponadto strony sg zgodne co do tego, ze obecna praktyka w odniesieniu
do przetwarzania i przekazywania danych osobowych zostanie
utrzymana, przy uwzglednieniu postanowien uktadu zbiorowego w
zakresie przedstawiania istotnych w danej kwestii informacji i przepiséw
dot. przetwarzania danych osobowych, zawartych w Ustawie o ochronie
danych osobistych.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o kwestiach ubezpieczen emerytalnych
pracownikow delegowanych

Podczas dzisiejszej narady miedzy ponizej wymienionymi stronami dot.
kwestii emerytalnych pracownikéw delegowanych zawarto nastepujaca
umowe w zakresie odprowadzania skladek emerytalnych dla
pracownikéw delegowanych, ktérym na mocy Dyrektywy Emerytalnej (nr
1998/49) przystuguje sktadka na uzupetniajgcy program emerytalny w
kraju pochodzenia:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdéjnego ptacenia sktadki emerytalnegj
oraz zapewnienie pracownikom delegowanym pfatnosci na tym samym
poziomie, co inni pracownicy objeci uktadem zbiorowym. Tak wiec nie
moze doj$¢ do sytuacji, ze w przypadku odprowadzania sktadek na
uzupetniajgcy program emerytalny w kraju pochodzenia
przedsiebiorstwo delegujgce znajdzie sie w gorszej albo lepszej sytuacii,
niz podobne dunskie przedsiebiorstwo.

Obowigzek odprowadzania sktadki emerytalnej

O ile zagraniczne przedsiebiorstwo podczas delegowania odprowadza
skfadki na uzupetniajgcy program emerytalny w kraju pochodzenia,
zostaje ono zwolnione z obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalnych do PensionDanmark na rzecz pracownikéw objetych
uzupetniajgcym programem emerytalnym w kraju pochodzenia.
Odprowadzone przez przedsiebiorstwo w kraju pochodzenia
udokumentowane sktadki na uzupetniajgcy program emerytalny mozna
odlicza¢ od wptat sktadek, ktére przedsiebiorstwo jest zobowigzane
odprowadza¢ w mys| postanowien uktadu zbiorowego.

Zamiast odprowadzania skfadek emerytalnych do PensionDanmark
przedsiebiorstwo odprowadza réznice w stosunku do obowigzujgce;j
zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego stawki skfadki
emerytalnej na uzupetniajgcy program emerytalny pracownika lub
wyptaca pracownikowi te réznice w formie dodatku do wynagrodzenia.
Rozliczenie pozostatej sktadki emerytalnej/dodatku do wynagrodzenia
powinno - zgodnie z postanowieniami ukfadu zbiorowego w tym zakresie
- wynika¢ z odcinka wyptaty i by¢ wyptacane/wptacane za kazdy okres
wynagrodzenia.
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Sktadke emerytalng/dodatek do wynagrodzenia nalicza sie od tych
samych sktadowych wynagrodzenia, ktére wchodzg w podstawe
emerytury, wynikajgcg z postanowien uktadu zbiorowego.

Podjecie kontaktu z PensionDanmark

Istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze strony w nastepnej kolejnosci podejma
dyskusje z PensionDanmark pod kagtem praktycznej implementacji
umowy do systemu PensionDanmark.

Wejscie w zycie
Umowa wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2017 r.

Zatwierdzenie
Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem zatwierdzenia jej przez
organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokét

o rekrutacji i podnoszeniu kwalifikacji sity roboczej do
przedsiewzieé¢ budowlano-montazowych

Dansk Byggeri i 3F podejmg we wspétpracy szereg dziatan, ktérych
wspolnym celem bedzie zapewnienie mozliwosci rekrutacji niezbednej
wykwalifikowanej sity roboczej do przewidywanych licznych
przedsiewzie¢ budowlano-montazowych.

Uwage nalezy kierowaé zaréwno na pozyskiwanie wigkszej liczby oséb
miodych do pracy w sektorze poprzez system ksztatcenia zawodowego,
jak i na podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych, by mogty
podejmowac zatrudnienie w branzy.

Rekrutacja

Dansk Byggeri i 3F bedg kontynuowaé prace rozpoczete w okresie
obowigzywania poprzedniego uktadu zbiorowego, a nakierowane na
tworzenie wiekszej liczby miejsc dla praktykantéw oraz pozyskiwanie
wiekszej liczby uczniéw dla branzy budowlane;j.

Ponadto strony bedg aktywnie dziata¢ na rzecz przekwalifikowywania
i podnoszenia kwalifikacji os6b bezrobotnych w celu podejmowania
zatrudnienia w branzy budowlanej. Dziatania te bedg realizowane przy
wykorzystaniu istniejgcych rozwigzan, np.

- programu dla dorostych uczniéw, ktéry okazat sie byé
doskonatym kanatem rekrutacji os6b bezrobotnych i
posiadajgcych inne zatrudnienie

- rotacji pracy, w ramach ktérej osoby zatrudnione uzyskujg
mozliwos¢ ksztatcenia, a bezrobotni podnoszg swoje
kwalifikacje i nabierajg doswiadczenia zawodowego

- pakietéw szkoleniowych opracowanych przez strony, w miare
moznos$ci uzupetnionych praktyka w przedsigbiorstwach.

Dansk Byggeri i 3F bedg dziata¢ na rzecz powotywania regionalnych
grup zadaniowych, ztozonych m.in. z przedstawicieli 3F, Dansk Byggeri,
regionalnych urzedéw ds. zatrudnienia, centréw ds. zatrudnienia i
placéwek edukacyjnych w celu koordynacji dziatan.

Strony zgodnie postanawiajg, ze przedsiewziecia i wspdlne dziatania
bedg finansowane za posrednictwem Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 r.
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Protokot
0 udzielaniu informacji o korzystaniu
z podwykonawcow

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku dane przedsiebiorstwo musi
udzieli¢ informac;ji, ktérzy podwykonawcy aktualnie wykonujg dla tego
przedsiebiorstwa zadania w ramach obowigzywania uktadu zbiorowego.
W informacji musi by¢ zawarta nazwa przedsiebiorstwa, numer CVR i
adres, ktory podwykonawca podat przedsigbiorstwu. Zadne z podanych
danych o podwykonawcy nie mogg by¢ przekazywane dalej lub by¢
przedmiotem publikowania w jakiejkolwiek formie.

Umowa zostanie umieszczona w ukfadzie zbiorowym jako protokét.
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez obie strony z 6 miesiecznym
terminem wypowiedzenia do kazdorazowego uptywu okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
0 uzupetniajacych dniach urlopowych

dla pracownikow delegowanych

Podczas dzisiejszej narady miedzy ponizej wymienionymi stronami
przedyskutowano wynikajgce z postanowien uktadu zbiorowego przepisy
w zakresie dni urlopowych dla pracownikéw delegowanych. Strony sg
zgodne, jak ponizej.

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwodjnego wyptacania rekompensaty
urlopowej oraz zapewnienie pracownikom delegowanym ptatnosci na
tym samym poziomie, co inni pracownicy objeci uktadem zbiorowym.
Tak wiec przedsiebiorstwo delegujace nie moze znalez¢ sie w gorszej
albo lepszej sytuacji, niz podobne dunskie przedsiebiorstwo.

Postanowienia wynikajgce z paragrafu (§ 67 Ukfadu zbiorowego pracy

dla sektora budowlano-montazowego) uktadu zbiorowego ,Zasady

dotyczace urlopéw wypoczynkowych i dni Swigtecznych dla pracownikow
delegowanych” zostajg zmienione w nastepujgcy sposoéb:
Nowy ust. 1.

Postanowienia §§ 56 do 65 nie obowigzujg dla pracownikéw
delegowanych, tzn. pracownicy, ktérzy zazwyczaj wykonujg swa prace w
kraju innym niz Dania i ktérzy pracujg w Danii tymczasowo, por. przepisy

ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r. o delegowaniu pracownikéw.
Nowy ust. 2:
Wykorzystywanie urlopu
Przedsiebiorstwa delegujgce powinny w my$| przepiséw ustawy o
delegowaniu pracownikdéw zapewni¢ delegowanym pracownikom takag
liczbe ptatnych dni urlopowych, ktérg przewidujg przepisy dunskiej
ustawy urlopowej. Pracownik delegowany i przedsiebiorstwo powinny
zdecydowacé o wykorzystaniu przez pracownika ewentualnego
dodatkowego urlopu w mys| przepiséw kraju pochodzenia.
Wyptata rekompensaty urlopowe;j
Jezeli pracownicy delegowani w mys| przepiséw urlopowych kraju
pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni urlopowych
przypadajgcych na rok urlopowy niz przystuguje na mocy przepiséw
dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo uzupetnia o dni urlopowe
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proporcjonalnie do poziomu przewidzianego przepisami dunskiej ustawy
urlopowej za okres, w ktérym pracownicy wykonujg prace na terenie
Danii.

Alternatywnie przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnié¢, ze w
zakresie, w ktérym w kazdym momencie obowigzujgce prawo na to
pozwala, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi razem z
wynagrodzeniem rekompensate za brakujgce dni urlopowe. Rozliczenie
pozostatej sktadki/dodatku do wynagrodzenia musi, por. przepisy
wynikajgce z uktadu zbiorowego w tym zakresie, wynika¢ z odcinka
wyptaty i jest wyptacane/wptacane za kazdy okres wynagrodzenia.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow wynika, ze
jezeli ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie do stosunku
zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w odniesieniu do
dtugosci urlopu i rekompensaty urlopowej niz przewidujg przepisy art. 7,
23 i 24, to pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi uzupetniajgce dni
urlopowe i rekompensate urlopowg za nie, tak, aby pracownik znalazt sie
w tak korzystnej sytuaciji, jak prze-widujg wymienione przepisy. Oznacza
to, ze jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak prze-pisy ustawy urlopowej, to pracownicy podczas
wydelegowania do Danii mogg nabywac¢ prawo do uzupetniajgcych dni
urlopowych i/lub rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia podczas
urlopu zgodnie z przepisami ustawy urlopowej. W mysl przepiséw
ustawy urlopowej przystuguje dzis prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu z
rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5% wynagrodzenia rocznego
lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz dodatkiem w
wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop uzupetniajgcy i/lub
rekompensata urlopowa nie majg by¢ przyznawane na mocy przepisow
ustawy urlopowej, ale tak, by pasowato to przepiséw urlopowych kraju
pochodzenia pracownika.

Nowy ust. 3:

Dotyczy w szczegdlnosci dni Swigtecznych i dodatkowych dni
urlopowych

Jezeli dodatek wynika wyraznie z odcinka wyptaty pracownika, por.
przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z podobnego
zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ utworzenia
funduszu na rekompensaty z tytutu dni $wigtecznych i dodatkowych dni
urlopowych, a za to wyptacac¢ sktadke na biezgco jako dodatek do
wynagrodzenia, w tym réwniez rekompensate za niewykorzystane
dodatkowe dni urlopowe.

Nowy ust. 4:
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Przedsiebiorstwa niemieckie

W odniesieniu do przedsiebiorstw niemieckich, ktére sg zgtoszone do
niemieckiej kasy urlopowej dla sektora budowlanego ULAK w ramach
kasy ubezpieczenia spotecznego sektora budowlanego SOKA-Bau,
istnieje zgodnos¢ co do tego, by nie bada¢ szczegoétowo, czy
odprowadzana przez nie w Niemczech sktadka na rekompensate
urlopowg i rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie dokfadnie odpowiada dunskim stawkom
tych swiadczen. Umowa pomiedzy Federalnym Ministerstwem Pracy i
Spraw Socjalnych Republiki Federalnej Niemiec a dunskim
Ministerstwem Zatrudnienia gwarantuje wzajemne uznawanie dunskich i
niemieckich zasad obowigzujgcych w zakresie urlopéw. W mys| ww.
dunsko-niemieckiej umowy w zakresie urlopéw, konieczne do tego jest
przedstawienie dunskiemu zwigzkowi zawodowemu oswiadczenia ZVK-
Bau zawierajgcego wymagany wykaz brutto wszystkich pracownikow.

Wejscie w zycie

Istnieje zgodnosc¢, ze umowa wchodzi w zycie dnia 28 lutego 2017 r.
Zatwierdzenie

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem zatwierdzenia jej przez
organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokét
o wzroscie produktywnosci poprzez
wspolprace i planowanie

Dansk Byggeri oraz federacje i zwigzki kartelu BAT zgodnie
postanawiajg kontynuowac prace nad zwiekszaniem produktywnosci, a
tym samym dochodéw i bezpieczenstwa zatrudnienia swoich czionkdw.
Prace bedg opieraé sie na doswiadczeniu zgromadzonym w trakcie
realizacji wczesniejszych wspdélnych przedsiewzieé, takich jak np.
.Lepsze wyniki finansowe 1 i 2” oraz ,Proces Lean oparty na zaufaniu”, a
takze dziatan w ramach stowarzyszenia Lean Construction Danmark
/Budownictwo oparte na zasadach Lean w Danii/.

Strony razem powotajg komisje w celu zbadania mozliwosci wdrozenia
nowych wspodlnych projektow dla promowania produktywnosci w branzy.

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 r.
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Protokot
o ksztatceniu pracownikow branzy murarskiej

Celem ksztatcenia zawodowego murarzy i pomocnikédw murarskich jest
takie przygotowanie kandydatéw, by mogli oni wypetniaé swoje
obowigzki i zadania w przedsiebiorstwach.

W zakresie, jaki Wspélna Komisja Branzowa zgodnie uzna za celowy,
w przebieg ksztatcenia murarzy i pomocnikdw murarskich mozna
wigczac¢ szkolenia AMU /Arbejdsmarkedsuddannelse, szkolenie na
potrzeby rynku pracy/, uzyskiwanie certyfikatow, itp.

Kopenhaga, dnia 28 lutego 2007 r.
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Protokot
o0 umowach w zakresie prac wykonywanych
w systemie akordowym oraz pdézniejszego
stosowania uproszczonego wykazu cen

Strony sg zgodne co do tego, ze:

Organizacje opracujg przykfady i wzory uméw w zakresie prac
wykonywanych w systemie akordowym, por. rozdz. 8 Postanowienia w
zakresie wynagrodzen akordowych.

Propozycje te bedg dotyczyty opisu zakresu akordu, kart akordowych,
umow akordowych, rozliczen prac akordowych itp., ktérych stosowanie
strony bedg zalecaty, aby mie¢ pewnos¢, ze podstawa umowna
wykonania prac w systemie akordowym jest sporzadzona zgodnie z
mozliwie najbardziej poprawnymi i wyraznymi wytycznymi, a takze aby
unikng¢ ewentualnych sporéw.

Prace te zostang rozpoczete po blizszych ustaleniach miedzy
organizacjami.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
o tematach do omoéwienia
w komisji w mysl| § 34

Strony sg zgodne co do tego, by w okresie obowigzywania ukfadu
zbiorowego pracy rozpoczgé¢ negocjacje w ramach odpowiednich komisji
powotanych w mys| § 34 w zakresie nastepujgcych punktéw cennikow:

Roboty murarskie

* Wsporniki podwieszanych elementéw murowanych

» Zabezpieczenie elementéw murowanych przed wilgocig przy
otworach (klej po obu stronach papy)

» Umocowanie papy na tylnej stronie muru (listwa uciskajgca)

* Wmurowanie klinéw K

» Kliny poziomujgce do ptytek ceramicznych/klinkierowych

» Ceny podstawowe wykonawstwa elementéw murowanych przy
podnoszeniu na wysokos$¢ 1 metra

» Dodatek KC przy uzywaniu zapraw funkcyjnych w wykazie cen
dla Stolicy

+ Listwy podkalenicowe/kraweznice i walmy

» Dodatek grubosciowy przy pracach izolacyjnych w Stolicy

» Ucigzliwos¢ prac przy uzyciu przycietych cegiet wigzgcych bez
kapturkéw ochronnych

* Docinanie materiatéw izolacyjnych Knauf

» Docinanie Thermisol Tital Slimline

» QOciosywanie cegiet bez wspornikow

* Cegly Kolumba

* Montaz okfadzin ceglanych

* Tynk zbrojeniowy i ktadzenie materiatéw izolacyjnych

» Ptytki ceramiczne i klinkierowe duzych rozmiaréw

» Ucigzliwos¢ prac przy murowaniu na ustawionych z géry
rusztowaniach

Pomocnicy murarzy:

* Wieze schodowe

* Operator windy towarowej

* Podesty rusztowan

* Transport rusztowan — w tym podnoszenie na wysoko$¢ metra

» Demontaz rusztowania - w tym podnoszenie na wysokos¢ metra
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» Czyszczenie slimaka do podawania suchej zaprawy

* Napetnianie silos6w

» Podkfadanie klockdw pod paczki cegiet

» Transport wspornikdéw do podwieszania elementéw murowanych
* Przenoszenie statywow balii

» Pomocnicy murarzy przy pracach wykonywanych z platform, wind
roboczych itp.

* Zmiany i dopasowywanie przy uprzednio ustawionych
rusztowaniach

* Zmotoryzowane techniczne srodki pomocnicze i sprzet

Kopenhaga, dnia 7 marca 20017 r.
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Protokét
0 uproszczonym stosowaniu wykazu cen

Strony sg zgodne co do kontynuowania prac komisji w zakresie
uproszczonego stosowania wykazéw cen.

W sktad komisji wejdg przynajmniej 2 osoby z kazdego zakresu
tematycznego wykazow cen.

Istnieje zgodnosé, ze uproszczone stosowanie wykazu cen powinno byé
neutralne pod wzgledem kosztowym w odniesieniu do istniejgcego
poziomu cen.

Celem uproszczonego stosowania wykazoéw cen jest upowszechnienie
stosowania systemu akordowego pracy.

Za punkt wyjscia prac komisji postuzg wykaz cen za prace wykonywang
przez czeladnikéw murarskich na prowincji oraz wykaz cen za prace
wykonywang przez pomocnikéw murarskich, ktéry bedzie obowigzujacy
dla obu obszardw.

Czyni sie starania o sfinansowanie prac komisji za posrednictwem
programu ksztatcenia z par. 62 uktadu zbiorowego pracy.

Strony sg zgodne co do tego, ze przed rozpoczeciem prac rozwojowych
nalezy zajgc stanowisko, jak ponizej:

* Wybra¢ uzgodniong liczbe przedsiebiorstw i czeladnikéw/robotnikéw
na prowincji w celu testowania uproszczonego wykazu cen po
opracowaniu poszczegdlnych dziatow.

» Uzgodni¢ wprowadzenie ogbélnego okresu probnego.

» Ustali¢ zasady w zakresie tego, kiedy nalezy stosowaé obowigzujgce
wykazy cen albo kiedy nalezy wykorzystaé uproszczenie.

Prace nalezy rozpoczg¢ po blizszym ustaleniu przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o praktykantach w ramach praktyki wstepnej

Strony sg zgodne co do tego, by w nadchodzgcym okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy rozpoczgé¢ debate o
ewentualnym programie praktyk wstepnych w branzy murarskiej.
Wyjsciowo celem tej debaty jest zapewnienie, by wiekszej liczbie
uczniéw oferowano praktyki na zwyktych zasadach oraz by w zwigzku z
tym zwiekszy¢ ilos¢ miejsc praktyk.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokoét

o0 ponownym wydrukowaniu wykazow cen

Strony sg zgodne co do tego, aby:

*  Wykaz cen za prace murarzy na prowincji

* Wykaz cen za prace murarzy w Kopenhadze i w strefie 1i |l
Zelandii Pétnocnej

* Wykaz cen za prace pomocnikéw murarzy

byly ponownie drukowane od 1 marca 2018 r.

Ponadto miedzy stronami panuje zgodnosc¢, by w zwigzku z tym
wyzerowac ceny.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokoét

o ksztatceniu dla potrzeb branzy murarskiej

Strony sg zgodne, jak nastepuje:

Ksztatcenie czeladnikéw murarskich i pomocnikéw murarskich dla
branzy murarskiej ma na celu wyksztatcenie oséb ubiegajgcych sie o
zdobycie wyksztalcenia, aby mogty one wykonywac swoj zawdd i
powierzone im zadania w przedsiebiorstwach.

W zakresie, w ktérym zgodna Wspdlna Komisja Zawodowa uzna to za
wtasciwe, aby ubiegajgcym sie o zdobycie wyksztatcenia czeladnikom
murarskim i pomocnikom murarskim do programu ksztatcenia wtgczy¢
wyksztatcenia robotnicze, certyfikaty itp., istnieje mozliwos¢ wigczenia
ich do programu ksztatcenia.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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DZIAL 4 — ZALACZNIKI

Zalacznik 1
Umowa ramowa z dnia 31 pazdziernika 1973 r.

ze zmianami na dzien 1 marca 1981 r.,1 marca 1987 r. i 1 pazdziernika

1992 r. zawarta pomiedzy Dansk Arbejdsgiverforening /Dunskie

Zrzeszenie Pracodawcéw/ a Landsorganisationen i Danmark

/Ogdlnokrajowa Centrala Zwigzkowa/ majgca zastosowanie

do kwestii objetych uktadem zbiorowym pracy

g§1

Poniewaz pozgdane jest, by kwestie dotyczace warunkéw

wynagrodzenia i pracy byly regulowane poprzez zawieranie zbiorowych

uktadow pracy, ewentualnie przy wspotdziataniu organizacji gtdwnych,

organizacje gtébwne i ich czitonkowie zobowigzujg si¢ nie stawia¢ w

spos6b bezposredni ani posredni przeszkdd w zrzeszaniu sie

pracodawcow i pracownikdédw w ramach tych organizacji gtdwnych. Za

dziatania wrogie wobec organizacji uwaza sie w zwigzku z tym sytuacje,

w ktorych strona zwigzana postanowieniami niniejszej Umowy ramowej

podejmuje kroki skierowane przeciwko innej stronie, kierujac sie jej

przynaleznoscig organizacyjna, a nie wzgledami merytorycznymi.

§2

1. Jezeli zawarty zostat uktad zbiorowy pracy, to w zakresie

branzowym, ktéry obejmujg jego postanowienia i przez caty okres
jego obowigzywania, nie mozna stosowac form protestu
polegajgcych na przerwaniu pracy (strajkéw, blokad, lockoutow
lub bojkotéw), chyba Zze miatoby to oparcie w postanowieniach
.Norm w zakresie zasad rozpatrywania sporow zbiorowych” lub
uktadu zbiorowego. Strajki/lockouty solidarnosciowe mogg byé
organizowane zgodnie z odnosnymi umowami i praktykg prawna.
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2. Zadna forma protestu polegajgca na przerwaniu pracy nie moze
by¢ legalnie zastosowana, chyba ze decyzja taka zostanie podjeta
wiekszoscig przynajmniej % liczby oddanych gtosow
kompetentnego w tym zakresie na podstawie wewnetrznych
przepiséw organu danej organizacji, a okreslony w ust. 3 wymég
powiadomienia o planowanym przerwaniu pracy zostanie
nalezycie dopetniony. Spod tej zasady wytgczone jest jedynie
przerwanie pracy w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 2 ,Norm”.

3. O zamiarze przedtozenia wniosku o przerwanie pracy takiemu
kompetentnemu organowi nalezy oddzielnym listem poleconym
powiadomi¢ komisje wykonawczg drugiej organizacji przynajmniej
na 14 dni przed planowanym terminem whniesienia wniosku. O
podjetej przez ww. organ decyzji nalezy powiadomié¢ strone
przeciwng w analogiczny sposob, przynajmniej na 7 dni przed
planowanym terminem przerwania pracy. Powyzej okreslone
terminy ulegajg skroceniu do — odpowiednio — przynajmniej 7 i
przynajmniej 3 dni w przypadku przerwania pracy majgcych na
celu wyegzekwowanie prawa.

4. Zarbéwno organizacje gtéwne, jak i podlegajgce im, a takze
wszelkie inne organizacje zwigzane postanowieniami niniejszej
Umowy ramowej, sg zobowigzane do niepopierania jakichkolwiek,
niezgodnych z zapisami uktadéw zbiorowych, przypadkéw
przerwania pracy i zapobiegania im wszelkimi stosownymi
Srodkami, a jesli dosztoby do takiego przerwania pracy — do
podejmowania dziatan w celu jego zakonczenia.

5. Za strajk lub lockout uwaza sie sytuacje, w ktérej warsztat lub
zaktad pracy systematycznie pustoszeje lub stopniowo jest
zamykany.

6. W sporach zbiorowych pomiedzy stronami niniejszego
porozumienia lub ich cztonkami a postronnymi
przedsiebiorstwami, badz organizacjami pracodawcéw lub
pracobiorcéw, zadna ze stron zwigzanych niniejszg Umowg
ramowa nie moze popierac takich postronnych przedsiebiorstw
ani organizaciji.

17. Za postronne nie uwaza sie organizacji lub przedsiebiorstw, ktére
przystgpity do jednej z organizacji gtéwnych lub zrzeszonych w
nich zwigzkéw, pod warunkiem jednak, Zze przed takim
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§3

1.

§4

161

przystgpieniem nie rozpoczeto protestu polegajgcego na
przerwaniu pracy, lub nie zapowiedziano takiego protestu po
bezskutecznych negocjacjach.

Zapisy porozumien i uktadéw zbiorowych pomigdzy organizacjami
gldwnymi winny by¢ respektowane i przestrzegane przez
wszystkie podlegte im organizacje na odpowiedzialnos¢ wtasciwej
organizaciji gtébwnej.

Spory w zakresie istnienia lub pozostawania w mocy
porozumienia lub uktadu zbiorowego podlegajg rozstrzygnieciu
Sadu Pracy, chyba ze strony zgodnie postanowig rozwigza¢ dang
kwestie w drodze branzowego arbitrazu. Spory dotyczgce zakresu
obowigzywania porozumienia lub uktadu zbiorowego podlegajg
rozstrzygnieciu w drodze branzowego arbitrazu.

Pracodawcy wykonujg prawo kierowania dziatalnoscig swoich
przedsiebiorstw zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy i w porozumieniu z pracownikami oraz mezami zaufania
stosownie do tresci obowigzujgcych w danym czasie umow
pomiedzy Landsorganisationen i Danmark /OgdInokrajowa
Centrala Zwigzkowa/ i Dansk Arbejdsgiverforening /Dunskie
Zrzeszenie Pracodawcow/.

Jezeli do wykonania okreslonej pracy w systemie akordowym
najeci zostang pracownicy bez zastrzezenia sobie przez
pracodawce mozliwosci zmiany jej warunkdw, to warunki te nie
mogg byé zmienione, chyba ze dany pracodawca zrekompensuje
pracownikom ich ewentualne, powstate przez to, straty. Wszelkie
spory w tym zakresie rozstrzygane sg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Przy rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikiem nie mogg by¢
stosowane przypadkowe warunki. Skargi na domniemane
niestuszne zwolnienie z pracy sg rozpatrywane zgodnie z
ponizszymi zasadami. Organizacje gtdéwne zalecajg, by spory w
tym zakresie byty rozstrzygane przez zaangazowane strony w
najkrotszym mozliwym czasie. Postepowania w sprawach, w
ktérych wnosi sie o uniewaznienie rozwigzania umowy o prace
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powinny w miare moznosci by¢ koriczone przed uptywem okresu
wypowiedzenia danego pracownika.

a. W razie rozwigzania umowy z pracownikiem, ktory

nieprzerwanie byt zatrudniony w danym przedsiebiorstwie
przez okres przynajmniej 9 miesiecy, przystuguje mu prawo
do domagania sie pisemnego wyjasnienia przyczyny
zwolnienia go z pracy.
Jezeli pracownik twierdzi, ze rozwigzanie umowy jest
niestuszne i nie znajduje uzasadnienia w okolicznosciach
lezgcych po stronie pracownika lub przedsigbiorstwa, strony
mogg domagac sie rozpatrzenia sporu na szczeblu lokalnym
w gronie reprezentantéw kierownictwa przedsiebiorstwa oraz
pracownikéw. Lokalne negocjacje winny zakonczy¢ sie w
terminie 14 dni od powiadomienia o rozwigzaniu stosunku
pracy. Jezeli pracodawca jako przyczyne rozwigzania
wskazuje wyraznie nieprawdziwe okolicznosci, majgce istotne
znaczenie dla sprawy, powyzszy termin biegnie od chwili, w
ktérej pracownik otrzymat lub powinien byt otrzymacé
prawdziwe informacje na ten temat. Lokalne negocjacje
winny w tej sytuacji zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od
powiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy.
Jezeli w powyzej opisany sposoéb nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, to — o ile zainteresowany zwigzek (ewentualnie
centralne kierownictwo) ztozy wniosek o podjecie dalszych
krokéw w celu doprowadzenia do ostatecznego rozstrzygniecia
sprawy — nalezy niezwtocznie podjaé negocjacje pomiedzy
organizacjami.
Jezeli w powyzej opisany sposoéb nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, to zainteresowany zwigzek (ewentualnie
centralne kierownictwo) ma prawo wniesienia skargi do
powotanej przez organizacje gtéwne Komisji ds. zwolnien.
Skarga winna wptynag¢ do sekretariatu Komisji ds. zwolnien i do
organizacji przeciwnej w terminie 7 dni od zakonczenia
negocjacji pomiedzy organizacjami. Zasady w zakresie sktadu
oraz procedur roboczych Komisji zawarte sg w jej regulaminie.

Komisja wydaje orzeczenie z uzasadnieniem. W razie
stwierdzenia przez Komisje, ze rozwigzanie umowy o prace



nastgpito niestusznie i nie miato uzasadnienia w
okolicznosciach lezgcych po stronie pracownika lub
przedsiebiorstwa, to na ztozony w tej sprawie wniosek
uniewaznia ona rozwigzanie umowy, chyba ze relacje
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem ulegty istothemu
pogorszeniu - lub mozna zatozyé¢, ze ulegng istotnemu
pogorszeniu w przypadku kontynuowania stosunku pracy. W
razie stwierdzenia przez Komisje, ze rozwigzanie umowy o
prace nastgpito niestusznie, ale kontynuowanie stosunku pracy
nie jest wskazane, a takze w razie ztozenia wniosku

0 odszkodowanie za niestuszne zwolnienie, patrz powyzej,
Komisja moze natozy¢ na przedsiebiorstwo obowigzek
wypftacenia pracownikowi takiego odszkodowania. Jego
wysokos¢ zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku oraz
od stazu niestusznie zwolnionego pracownika, z tym ze nie
moze przekroczy¢ rownowartosci wynagrodzenia danego
pracownika za okres 52 tygodni, wyliczonej wg jego sredniego
wynagrodzenia na przestrzeni ostatniego roku.

Jezeli pod obrady Komisji ds. zwolnien wniesiona zostanie
skarga na domniemane niestuszne zwolnienie, a status prawny
zwolnionego pracownika bedzie réznit sie od jego statusu

w mysl postanowien niniejszej Umowy ramowej, to na wniosek
skarzgcego Komisja wyda orzeczenie na podstawie odnosnych
przepiséw prawa.

8 5 (uchylony)

Nota

Organizacje gtéwne sg zgodne co do tego, ze nadal wystepuje réznica w
statusie prawnym cztonkéw kadry kierowniczej i szeregowych
pracownikow, wynikajgca m.in. z praktyki prawne;.

O ile uchylenie § 5 Umowy ramowej spowoduje problemy organizacyjne
na rynku pracy, strony podejmg rozmowy w celu rozwigzania tych
problemoéw.
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1. Organizacje bedg przeciwdziata¢ prébom utrzymywania

pracownikéw poza zwigzkami zawodowymi pod pretekstem
zawarcia z nimi umow z zakresu prawa spotek i tym
podobnych, badz posiadania przez nich udziatéw lub akciji,



§7
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nieczynigcych z nich faktycznych wspoétwiasciciel
przedsigbiorstwa.

Rozstrzygajgc, czy dana osoba jest faktycznym
wspoétwiascicielem przedsiebiorstwa, oprécz stosunkéw
wiasnosciowych uwzglednia sie to, czy mozna jg zwolnic¢ na
podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Termin wypowiedzenia postanowien uktadéw zbiorowych w
zakresie cennikéw i pozostatych warunkéw pracy wynosi 3
miesigce, chyba ze ustalone zostanie inaczej.

Nawet w sytuacji, w ktérej dany uktad zbiorowy zostat
wypowiedziany lub jego wazno$¢ wygasta, strony sg
zobowigzane do przestrzegania jego zapiséw do czasu
wejscia w zycie nowego uktadu zbiorowego lub do
rozpoczecia protestu polegajgcego na przerwaniu pracy w
mys| postanowien § 2.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby zawarcia w
uktadach zbiorowych postanowien dotyczgcych mezéw
zaufania, tam, gdzie charakter stosunku pracy to umozliwia.

Jezeli na mocy odpowiednich postanowien obowigzujgcego
uktadu zbiorowego wybrany zostanie mgz zaufania, to
rozwigzanie zawartej z nim umowy zatrudnienia — chyba ze
jest spowodowane brakiem pracy dla niego — nie moze
nastgpi¢ przed umozliwieniem organizacji, w ktérej maz
zaufania jest zrzeszony, podjecia préby zbadania jego
zasadnosci w trybie rozpatrywania sporéw zbiorowych.
Procedura ta — aby odnies¢ skutek zawieszajgcy rozwigzanie
umowy — winna by¢ podjeta w terminie 1 tygodnia i
zakonczona w najkrotszym mozliwym czasie.

Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania
nastgpi z powodu braku pracy dla niego, to ustanie stosunku
pracy nie moze nastgpi¢ w okresie wypowiedzenia, por. ust.
4, przed umozliwieniem organizacji, w ktérej maz zaufania
jest zrzeszony, podjecia préby zbadania jego zasadnosci w
trybie rozpatrywania sporéw zbiorowych. Procedura ta — aby
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odnies¢ skutek zawieszajgcy rozwigzanie umowy — winna byc¢
podjeta w terminie 1 tygodnia.

Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania
jest umotywowane brakiem pracy dla niego, to specjalny
okres wypowiedzenia okreslony w ukfadzie zbiorowym, na
mocy ktérego maz zaufania byt wybrany, ulega uchyleniu. W
takich przypadkach mezowi zaufania przystuguje zwykty
termin wypowiedzenia obowigzujgcy w mys| uktadu
zbiorowego.

Jezeli pracodawca zamierza przenie$¢ meza zaufania do
innego miejsca pracy, uniemozliwiajgc przez to wykonywanie
obowigzkéw zwigzanych z jego funkcjg, zastosowanie majg
takie same procedury jak przy rozwigzaniu stosunku pracy,
por. ust. 2, 3i 4.

Organizacje gtéwne bedg promowac¢ dobrg wspotprace
pomiedzy organizacjami i dziata¢ na rzecz spokojnych i
stabilnych warunkéw pracy w przedsiebiorstwach, za
posrednictwem komisji ds. wspotpracy lub innych stosownych
organéw.

Nikt nie ma prawa stawia¢ przeszkdd wykonywaniu przez
pracownikow pracy w tak duzym wymiarze i na tyle dobrze,
na ile tylko pozwalajg ich umiejetnosci i wyksztatcenie.

W przypadku domniemanego naruszenia postanowien
niniejszej Umowy ramowej, lub innego uktadu zbiorowego
pracy zawartego przez organizacje gtéwne lub ich cztonkéw,
konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do Sgdu Pracy —
odbycie wspdlnego posiedzenia z udziatem organizacji
gtéwnych.

Jezeli takim domniemanym naruszeniem jest trwajgce
przerwanie pracy, por. § 2, to wspo6lne posiedzenie winno
odby¢ sie niezwtocznie, a najpdzniej dzien po rozpoczeciu
protestu w tej formie. W pozostatych przypadkach wspdine
posiedzenie winno odbyc¢ sie w najszybszym mozliwym
czasie. Strona wnioskujgca moze domagac sie, by wspdlne
posiedzenie odbyto sie w terminie 7 dni.



3. Whniosek o zwotanie wspdlnego posiedzenia powinien w
najszerszym mozliwym zakresie naswietla¢ okolicznosci
sprawy. Nalezy do niego zatgczy¢ stosowne zatgczniki.

4. O ile strony sag co do tego zgodne, wspdlne posiedzenie
moze odby¢ sie w formie telefoniczne;j.

5. W toku wspdlnego posiedzenia nalezy wyjasni¢ okolicznosci
lezace u podstaw sporu i podjg¢ probe jego rozwigzania. Z
obrad sporzgdzany jest protokot zawierajgcy stanowiska
stron.

§11

Zwigzki i przedsiebiorstwa zrzeszone w organizacjach gtéwnych nie
moga poprzez wystgpienie z tych organizacji uwolni¢ sie od
obowigzkéw, ktére przyjety na siebie zawierajgc niniejszg Umowe
ramowg. Obowigzki te pozostajg w mocy do czasu utraty waznosci
niniejszej Umowy po jej wypowiedzeniu przez jedng z organizacji
gtéwnych.

8§12

1. Niniejsza Umowa ramowa pozostaje w mocy do czasu, az
zostanie przy zachowaniu 6-miesiecznego terminu
wypowiedzenia rozwigzana ze skutkiem na dzien 1 stycznia,
z tym ze najwczesniej 1 stycznia 1995 r. Organizacja gtéwna,
ktéra chciataby wprowadzenia zmian do tresci Umowy
ramowej, winna zawiadomic o tym strone przeciwng na 6
miesiecy przed terminem wypowiedzenia, po czym
podejmowane sg negocjacje w celu dojscia stron do
porozumienia i unikniecia w ten sposdb wypowiedzenia
Umowy.

2. Jezeli negocjacje w sprawie przedtuzenia Umowy ramowej po
dokonaniu jej wypowiedzenia nie zostang zakonczone przed
dniem 1 stycznia, ktéry miat by¢ dniem ustania jej waznosci,
to Umowa, mimo przekroczenia terminu, obowigzuje nadal do
czasu zastgpienia obowigzujgcych uktadoéw zbiorowych pracy
nowymi i traci wazno$¢ z chwilg ich wejscia w zycie.

Protokot

Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze nalezy unikac
protestéw majgcych forme przerwania pracy i ze organizacje winny w
aktywny sposdb im przeciwdziataé, patrz zapisy Umowy ramowej na ten
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temat.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby okreslenia w najkrétszym
mozliwym czasie szczegdétowych wytycznych w zakresie wspélnych
posiedzen.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 1992 r.
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Zatacznik 2

Dokument umowy o prace

Anszaettelsesbevis
Dansk Byggeri og BAT

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:
Adr.: Adr.:
Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:
o Ansat pr.: Dato:, Maned: Ar:
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Bygge og anleg [ (ikke permanente arbejdspladser)
pa: F 0. Indsaet adresse:
Ansat som: [ Specnalarb O Murer [0 M j a m] ] [ By
D D D T D D rgmndn i il
aoc gger O iker OJ i [ Strukter [J Stilladsarbejder [] Chauffer [J Metalarbejder/VVS.

Andet:

@© For anszttelsesforholdet galder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

galdende overenskomst:

Arbejdsmarkedspension: Ja [J Nej [J Hvis "nej" anferes manglende anciennitet i maneder:

Den personlige timelen udger pa i inktet ved j kr. ore
Lmnnen udbetales: Ugentligt ] Hver 14. dag O Andet:
kan der idsti betaling for ude- og rejsearbejde og genetil-
Iag efter ovennaevnte o folger
Der kan forekomme akkordarbejde, hvor pnsen fastsaettes eﬁer reglerne i og
varighed er tidsbestemt, ligesom der kan lensystemer, som ligeledes
i henhold til Der kan vaere indgéel Lglx_a_lgﬂﬂe_n

© Antal arbejdstimer ved delti i imer/ug
© Helored:

Medarbe}deren bekreefter, at han ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have vee-
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Instrukcja

Odnosnie punktu 1:

Nalezy podac¢ date rozpoczecia stosunku zatrudnienia.

Odsyta sie do postanowien uktadu zbiorowego pracy w zakresie definicji
statych miejsc pracy.

Jesli w chwili zatrudnienia wiadomo, ze praca bedzie wykonywana
zarbwno w siedzibie przedsiebiorstwa, jak i poza nig, nalezy zaznaczy¢
obie rubryki.

Nalezy zaznaczy¢ branze, w ktérej pracownik bedzie zatrudniony.

Przy rubryce ,Inne” nalezy wpisac branze, ktére nie sg wyszczegadlnione,
np. tapicerstwo, prace pomocnicze niewymagajace kwalifikaciji, itp.
Odnosnie punktu 2:

Jako organizacje pracodawcéw nalezy poda¢ Dansk Byggeri
/Zrzeszenie PracodawcOw Sektora Budowlanego/.

Jako organizacje pracobiorcéw nalezy wpisa¢ federacje reprezentujgca
pracobiorcéw w ukfadach zbiorowych pracy podpisanych przez Dansk
Byggeri z cztonkami kartelu BAT. Nalezy podac federacje reprezentujgcg
pracobiorcéw, a nie zwigzek, ktérego czionkiem jest dany pracownik.
Czlonkami kartelu BAT sg nastepujgce federacje:

Fagligt Feelles Forbund /Zjednoczona Federacja Pracownikéw/ (dotyczy
takze prac murarskich)

Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening /BJMF, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Sektora Prac Budowlanych i Ziemnych oraz
Ochrony Srodowiska/

Dansk Metalarbejderforbund /Zwigzek Dunskich Pracownikéw Sektora
Metalowego/

Malerforbundet i Danmark /Federacja Branzy Malarskiej w Danii/

Dansk El-Forbund /Duniska Federacja Branzy Elektrycznej/

Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark /Federacja Pracownikow
Branzy Instalacyjnej, Hydraulicznej, Grzewczej i Klimatyzacyjnej,
Kanalizacyjnej i Sanitarnej, Energetycznej, Dekarskiej i Kominiarskiej/.
Odnosnie punktu 3:

Informacje nalezy uzyskac¢ od pracownika.

Wymagany staz pracy uzyskuje sie po 6 miesigcach pracy zawodowej
niezaleznie od branzy.

Uwaga: Pracownicy zatrudniani na warunkach uktadu zbiorowego pracy
pomiedzy Dansk Byggeri a Malerforbundet i Danmark muszg posiada¢
staz co najmniej 6 miesiecy pracy w branzy w oparciu o uktad zbiorowy
pracy. Staz pracy nabywa sie niezaleznie od zmiany pracodawcy.
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Jedli wymagany staz pracy nie jest osiggniety, nalezy doktadnie podac,
ile miesiecy/tygodni brakuje do jego uzyskania.

Odnosnie punktu 4:

W przypadku innej formy rozliczania wynagrodzenia, informacja o niej
powinna by¢ dotgczona do dokumentu umowy o prace.

(W mysl uktadu zbiorowego pracy pomiedzy Dansk Byggeri a
Malerforbundet i Danmark zatrudnienie odbywa sie wytgcznie w
systemie akordowym.)

Odnosnie punktéw 6i 7:

Jedli postanowienia okreslone w podreczniku pracownika lub podobnym
dokumencie przewidujg inne zasady, punkty 6 i 7 nalezy przekresli¢,

a obowigzujgce zasady przekazaé pracownikowi na pisSmie razem

Zz dokumentem umowy o prace.
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Anszettelsesbevis
Dansk Byggeri og BAT

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:
Adr.: Adr.:
Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:

o Ansat pr.: Dato: Maned Ar:

Medarbejderen er beskamget pa: Bygge og an|ag [ (ikke permanente arbejdspladser)
er pa: F . Indszet adresse:
Ansat som: [ Spemalarb [m] Murer |:| Mt j D a gger [ By
Trasind 2 :

O
[ Guivizegger [ Elektnker a Induslnlakerer [ Strukter [ Stilladsarbejder [J Chauffer [] Metalarbejder/VVS.

Andet:

@© For anszttelsesforholdet galder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

geeldende overenskomst:

Arbejdsmarkedspension: Ja [J Nej [J Hvis "nej” anferes manglende anciennitet i maneder:

Den personlige timelen udger pa i inktet ved til j kr. ore

Lonnen udbetales: Ugentligt ] Hver 14. dag D Andet:

D kan der idsti betaling for ude- og rejsearbejde og genetil-

lzeg, efter ovennaevnte i folger i

Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen faslsatles eﬂer reglerne i og ji

varighed er tidsbestemt, ligesom der kan lensystemer, som ligeledes
i henhold til Der kan vaere indgaet lokalaftaler.

© Antal arbejdstimer ved detti i imer/ug

© Helored:
Medarbejderen bekraﬂer at han ikke er bekendl med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have vae-

sentlig | ved det arbejde.
o Fravaer - sygdom:
Ved sygdom skal der gives besked til firmaet pé telefon senest den 1. sygedag ved ar-
Hvis tro- og g er , skal denne tif firmaet 1. e-

den kan kraeve mulighedserklzering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt:
Alt ovrigt fravaer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.
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Instrukcja

Odnosnie punktu 1:

Nalezy podac¢ date rozpoczecia stosunku zatrudnienia.

Odsyta sie do postanowien uktadu zbiorowego pracy w zakresie definiciji
statych miejsc pracy.

Jesli w chwili zatrudnienia wiadomo, ze praca bedzie wykonywana
zarbwno w siedzibie przedsiebiorstwa, jak i poza nig, nalezy zaznaczy¢
obie rubryki.

Nalezy zaznaczy¢ branze, w ktérej pracownik bedzie zatrudniony.

Przy rubryce ,Inne” nalezy wpisac branze, ktére nie sg wyszczegadlnione,
np. tapicerstwo, prace pomocnicze niewymagajace kwalifikacji, itp.
Odnosnie punktu 2:

Jako organizacje pracodawcéw nalezy poda¢ Dansk Byggeri
/Zrzeszenie Pracodawcow Sektora Budowlanego/.

Jako organizacje pracobiorcéw nalezy wpisa¢ federacje reprezentujgca
pracobiorcéw w ukfadach zbiorowych pracy podpisanych przez Dansk
Byggeri z cztonkami kartelu BAT. Nalezy podac federacje reprezentujgcg
pracobiorcéw, a nie zwigzek, ktérego cztonkiem jest dany pracownik.
Czlonkami kartelu BAT sg nastepujgce federacje:

Fagligt Feelles Forbund /Zjednoczona Federacja Pracownikéw/ (dotyczy
takze prac murarskich)

Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening /BJMF, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Sektora Prac Budowlanych i Ziemnych oraz
Ochrony Srodowiska/

Dansk Metalarbejderforbund /Zwigzek Dunskich Pracownikéw Sektora
Metalowego/

Malerforbundet i Danmark /Federacja Branzy Malarskiej w Danii/

Dansk El-Forbund /Duniska Federacja Branzy Elektrycznej/

Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark /Federacja Pracownikow
Branzy Instalacyjnej, Hydraulicznej, Grzewczej i Klimatyzacyjnej,
Kanalizacyjnej i Sanitarnej, Energetycznej, Dekarskiej i Kominiarskiej/.
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Odnosnie punktu 3:

Informacje nalezy uzyskac od pracownika.

Wymagany staz pracy uzyskuje sie po 6 miesigcach pracy zawodowej
niezaleznie od branzy.

Uwaga: Pracownicy zatrudniani na warunkach ukfadu zbiorowego pracy
pomiedzy Dansk Byggeri a Malerforbundet i Danmark muszg posiada¢
staz co najmniej 6 miesiecy pracy w branzy w oparciu o uktad zbiorowy
pracy. Staz pracy nabywa sie niezaleznie od zmiany pracodawcy.

Jedli wymagany staz pracy nie jest osiggniety, nalezy doktadnie podac,
ile miesiecy/tygodni brakuje do jego uzyskania.

Odnosnie punktu 4:

W przypadku innej formy rozliczania wynagrodzenia, informacja o niej
powinna by¢ dotgczona do dokumentu umowy o prace.

(W mysl uktadu zbiorowego pracy pomiedzy Dansk Byggeri a
Malerforbundet i Danmark zatrudnienie odbywa sie wytgcznie w
systemie akordowym.)

Odnosnie punktéw 6i 7:

Jesli postanowienia okreslone w podreczniku pracownika lub podobnym
dokumencie przewidujg inne zasady, punkty 6 i 7 nalezy przekresli¢,

a obowigzujgce zasady przekazaé pracownikowi na pisSmie razem

Zz dokumentem umowy o prace.
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Zalacznik 3
Podstawa umowna programu
ksztatcenia pomocnikéw murarskich

Strony sg zgodne co do tego, by péttoraroczne ksztatcenie pomocnikow
murarskich odbywato sie zgodnie z wytycznymi uzgodnionymi przez
Dansk Byggeri /Zrzeszenie Pracodawcéw Sektora Budowlanego/ a
Fagligt Feelles Forbund /Zjednoczona Federacja Pracownikow/.

W przebieg ksztatcenia wigczone sg szkolenia AMU
/Arbejdsmarkedsuddannelse, ksztatcenie na potrzeby rynku pracy/

0 tgcznym okresie trwania 13 tygodni.

Organizacje zobowigzujg sie do:

» zapewnienia odpowiedniej obstugi administracyjnej procesu
ksztatcenia, w tym do powotania parytetowej komisji ds. ksztatcenia,
okreslonej w niniejszej podstawie umownej

» dbania o to, by ksztatcenie spetniato wymogi, jakie moga by¢ stawiane
wykwalifilkowanym pomocnikom murarskim

* promowania wiedzy na temat ksztatcenia wsréd swoich cztonkow i
spoteczenstwa

 tego, by na podstawie umowy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
po 6-ciu miesigcach zatrudnienia odbywata sie rozmowa, w ktérej strony
rozwazatyby mozliwos¢ rozpoczecia przez pracownika ksztatcenia w
kierunku uzyskania kwalifikacji pomocnika murarskiego.

Koszty wspélnych inicjatyw podejmowanych w intencji wywigzywania sie
z powyzszych zobowigzan sg pokrywane po potowie przez Dansk
Byggeri i Fagligt Feelles Forbund.

Cel

Celem ksztatcenia jest podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych i
zatrudnionych, zainteresowanych branzg murarskg, w celu wykonywania
przez nie obowigzkéw pomocnikéw w brygadach murarskich i przy
wykonywaniu wszelkich zadan w zakresie murarstwa.
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Uczestnicy ksztatcenia zdobywajg nastepujgce umiejetnosci:

* samodzielna obstuga czeladnikéw murarskich przy wykonywaniu
wszelkich zadan w zakresie murarstwa

* samodzielne przyjmowanie i zarzgdzanie dostawami materiatow na
plac budowy

* przygotowywanie i mieszanie materiatéw potrzebnych do
wykonywania zadan roboczych

« certyfikat uprawniajgcy do montazu i demontazu rusztowan

« certyfikat uprawniajgcy do obstugi podnosnika teleskopowego

z funkcjg dzwigu

« certyfikat uprawniajagcy do prac przy uzyciu zimnego asfaltu i mas
bitumicznych

» wiedza na temat hydroizolacji pomieszczen wilgotnych

» wiedza na temat srodkow i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy

» wiedza na temat planéw i rysunkéw budowlanych

* znajomos¢ obstugi komputera na poziomie uzytkownika

» znajomos¢ tradycyjnych i nowych materiatéw stosowanych w
budownictwie

» znajomos¢ ogolnych zasad bhp obowigzujgcych na placu budowy
* znajomos¢ zabezpieczen przeciwpozarowych przy pracy przy uzyciu
narzedzi wytwarzajgcych iskry

* znajomos$¢ zasad postepowania z odpadami budowlanymi.

Zakres ksztatcenia

Ksztatcenie trwa tgcznie 18 miesiecy i dzieli sie na czes¢ praktyczng
oraz teoretyczna.

Przebieg ksztatcenia obejmuje 13-tygodniowg nauke w o$rodku
AMU/szkole zawodowej. Uczenh ma prawo i obowigzek udziatu w tej
nauce i powinien moc przedstawi¢ zaswiadczenie dla kazdego z
odbytych w jej ramach kurséw przed otrzymaniem swiadectwa o
ukoniczeniu ksztatcenia.

Praktyki ucznia prowadzi przedsiebiorstwo, ktére podpisato umowe.
Przedsiebiorstwo zapewnia, by uczen w okresie praktyki uzyskat
wszechstronne wprowadzenie w wykonywanie prac. Celowe jest
wykonywanie przez niego pracy wspélnie z doswiadczonym lub
wyksztatconym pomocnikiem murarskim.

Warunki dostepu
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Dostep do ksztatcenia ma kazdy, kto ukonczyt 18 lat. Ponadto
warunkiem rozpoczecia ksztatcenia jest zawarcie umowy o nauke z
pracodawca.

Akceptacja umowy
Aby umowa byta wazna, musi uzyska¢ akceptacje Wspdlnej Komisji
Branzowej dla zawoddéw murarza, kamieniarza i sztukatora.

Uznanie kwalifikacji

Uznaje sie kwalifikacje pomocnikéw murarskich, ktérzy udokumentujg
ukonczenie kurséw.

Uznanie kwalifikacji nastepuje na wniosek skierowany do Wspélnej
Komisji Branzowej dla zawodéw murarza, kamieniarza i sztukatora.

Okres probny

Pierwsze trzy miesigce dla obu stron stanowig okres probny, w ktérym
kazda z nich moze rozwigza¢ umowe przy zachowaniu 1-tygodniowego
terminu wypowiedzenia.

Po uptywie 3-miesiecznego okresu probnego rozwigzanie umowy o
nauke jest mozliwe, jesli nie uda sie zebrac catej grupy w lokalnej
placéwce szkolnej. Pracownikowi nalezy jednak najpierw zaproponowac
kontynuacje/rozpoczecie ksztatcenia w jednej z pozostatych placéwek
szkolnych, ktére je oferuja.

Rozwigzanie umowy

Pomiedzy uczniem zawodu a firmg podpisywany jest kontrakt na okres
18 miesiecy, w ktérym uczen jest zatrudniony w przedsiebiorstwie.

W ramach stosunku pracy, tgczny okres odestania ucznia do domu

z powodu braku zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 tygodni

w catym przebiegu nauki.

W przypadku odestania do domu na dtuzszy czas w zwigzku z
warunkami pogodowymi, catkowity okres nauki mozna odpowiednio
przedtuzy¢, chyba ze strony zgodnie ustalg, ze dobiegnie on kohca w
pierwotnie przewidzianym terminie. Okres pobierania nauki w szkole
musi jednak zosta¢ ukonczony.

Okresu zatrudnienia nie uwaza sie za przerwany w zwigzku z udziatem
ucznia w nauce w osrodku AMU/szkole zawodowe;j.

Po uptywie okresu prébnego wypowiedzenie umowy o nauke moze
nastgpic tylko po podjeciu proby rozwigzania kwestii spornych i po
rozpatrzeniu przez Wspdélng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza,
kamieniarza i sztukatora.
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Tym niemniej, jesli strony sg zgodne, mogg rozwigza¢ umowe na mocy
wzajemnych ustalen bez udziatu komisji branzowe;j.

W szczegdlnych przypadkach uczeh moze zostac przeniesiony do
innego przedsiebiorstwa w porozumieniu z komisjg ds. ksztatcenia.

Czas pracy, wynagrodzenie, urlop, nieobecnosci z powodu

choroby, itp.

Do stosunku ksztatcenia zawodowego ma zastosowanie obowigzujgcy
w danym czasie uktad zbiorowy pracy zawarty pomiedzy Fagligt Feelles
Forbund a Dansk Byggeri.

Wyptata wynagrodzenia w catym okresie obowigzywania umowy, w tym
w okresach pobierania nauki w szkole, odbywa sie poprzez
przedsiebiorstwo.

W okresach, w ktérych uczeh zawodu pobiera nauke w szkole,
przedsiebiorstwo otrzymuje rekompensate VEU /Voksen- og
Efteruddannelsesgodtggrelse, rekompensata z tytutu utraconych
zarobkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu oséb dorostych i
ksztatceniu ustawicznym/ na mocy ustawy o ksztatceniu na potrzeby
rynku pracy.

W okresie nauki w szkole uczen nie moze wykorzystywacé
przystugujacego mu urlopu.

Koszty dojazdu

Koszty transportu i zakwaterowania ucznia podczas udziatu w nauce
w o$rodku AMU/szkole zawodowej sg rozliczane zgodnie z zasadami
wsparcia finansowego dla uczestnictwa w formach ksztatcenia na
potrzeby rynku pracy.

Swiadectwo ukonczenia ksztatcenia

Po ukonczeniu przez ucznia ksztatcenia, Wspdlna Komisja Branzowa dla
zawodow murarza, kamieniarza i sztukatora wystawia Swiadectwo.
Swiadectwo zawiera opis typéw prac, przy ktérych uczen byt
zatrudniony, a takze informacje o odbytych szkoleniach.

Czlonkowie Fagligt Feelles Forbund po ukornczeniu ksztatcenia otrzymujg
pas z wygrawerowanym na sprzgczce znakiem graficznym programu
ksztatcenia pomocnikéw murarskich.

Rozstrzyganie sporow

Spory w zakresie tresci i interpretacji niniejszej umowy sg wnoszone pod
rozstrzygniecie organizacji i mogg by¢ kierowane do rozpatrzenia przez
Wspdlng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza, kamieniarza i
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sztukatora. Spory dotyczace kwestii mieszczgcych sie w ramach uktadu
zbiorowego pracy sg jednak rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych pomiedzy Fagligt Feelles Forbund a
Dansk Byggeri.

Program ksztatcenia pomocnikéw murarskich zostat utworzony przez
Wspdlng Komisje Branzowg dla zawodéw murarza, kamieniarza i
sztukatora i jest reprezentowany przez komisje powotang na zasadzie
parytetu.

Wspdlna Komisja Branzowa:

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget
Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kopenhaga NV

Tel. 35 87 87 87

Powyzsza podstawa umowna zostata opracowana przez Dansk Byggeri
oraz Fagligt Feelles Forbund i obowigzuje przedsiebiorstwa oraz uczniow
zawodu przy zawieraniu umow i realizowaniu ksztatcenia pomocnikéw
murarskich.

Kopenhaga, dnia 13 pazdziernika 2008 r.

Dansk Byggeri  Bygge-, Jord- og Miljgarbejder- Fagligt Feelles
nes Fagforening i Kgbenhavn Forbund
[Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Sektora Prac
Budowlanych i Ziemnych oraz
Ochrony Srodowiska w
Kopenhadze/
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Zalacznik 4
Tabela sSrodkow i zabezpieczen specjalnych
zwigzanych z porg roku oraz srodkow
i zabezpieczen specjalnych zwigzanych
z warunkami pogodowymi

Tabela srodkéw i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z pora roku
oraz srodkow i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z warunkami
pogodowymi, pochodzaca z instrukcji EBST /Erhvervs- og
Byggestyrelsen, Gtéwny Urzad ds. Przedsiebiorstw i Budownictwa/
do nowego rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac
budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do 31 marca

Zwigzane
Zwigzane z
Z porg warunkami
roku pogodowym
i
1. Srodki i zabezpieczenia specjalne na placu budowy
Odprowadzanie wody powierzchniowej X
Odsniezanie, odladzanie i posypywanie
piaskiem nawierzchni drég dostepu i miejsc
pracy, w tym rusztowan i platform roboczych X
Zewnetrzne oswietlenie orientacyjne i robocze X
Ochrona materiatéw przed opadami
Ochrona materiatéw przed mrozem X
Przywracanie do wtasciwego stanu
uszkodzonych przez warunki zimowe drog i
placéw, w ktérych odbywa sie ruch osob i
pojazdow, oraz miejsc sktadowania
materiatéw X
Budowa zimowych drég tymczasowych
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Zabezpieczenie instalacji wodnych przed
mrozem X

Ostonigcie/przykrycie miejsc wykonywania
prac X

2. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac ziemnych i
sanitarnych

Zabezpieczenie przed powstawaniem btota X

Zabezpieczenie przed zamarzaniem X

Usuwanie opadow z terenu i wykopow przy
niskiej temperaturze lub wysokiej wilgotnosci
powietrza X

Zabezpieczenie podtoza przed zamarzaniem,
ktére mogtoby przyczynic sie do uszkodzenia
wykonanych konstrukgiji X

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopéw, przed opadami X

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopéw, przed mrozem X

Wymiana gruntu nienadajgcego sie do
ponownego wypetnienia wykopow X

Usuniecie zamarznietej warstwy gruntu X

Naprawa lub wymiana uszkodzonego przez
zimowe warunki podtoza X

3. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac betoniarskich

Zabezpieczenie form, materiatéw
zbrojeniowych i kruszyw przed $niegiem i
lodem X

Zabezpieczenie twardniejgcego betonu przed
uszkodzeniem przez dziatanie mrozu X

Zabezpieczenie wykonanych powierzchni
betonowych X
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4. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac murarskich

Zabezpieczenie cegiet, pustakdw, itp. przed
zamoknieciem

X

Zabezpieczenie zaprawy przed dziataniem
niskiej temperatury

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo
wykonanych $cian przed opadami

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo
wykonanych $cian przed mrozem

X

5. Srodki | zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac dekarskich

Zabezpieczenie przed opadami X
Osuszanie dachu przy niskiej temperaturze X
Usuwanie $niegu, szronu, lodu i wody X

obiektow

6. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac wewnatrz

Tymczasowe uszczelnienie stropow i/lub
konstrukcji dachowej zabezpieczajgce przed
przenikaniem wody, utratg ciepta i

wychtadzaniem X
Odprowadzanie wody deszczowej i

posniegowe;j X

Usuwanie $niegu z niewykonczonych

powierzchni stropéw i dachéw X
Zamykanie otworow w elewacjach X

Ogrzewanie i wentylacja X
Usuwanie wilgoci poopadowe;j X
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