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Rozdziat 1

Zakres i definicje

§1 Zakres obowigzywania uktadu zbiorowego pracy

Zakres terytorialny

1. Uktad zbiorowy pracy obowigzuje na terytorium catego kraju, z
wyjatkami okreslonymi w poszczegdlnych postanowieniach.

Zakres branzowy

2. Ukfad zbiorowy pracy ma zastosowanie do prac w zakresie branz
sektora budowlanego, m.in. takich jak: prace ciesielskie, stolarskie,

wykonywanie elewacji aluminiowych, prace dekarskie, szklarskie,
posadzkarskie, betoniarskie i zbrojeniowe.

Podziat na strefy

3. Tam, gdzie w tresci ponizszych postanowien wystepujg odniesienia
do podziatu na strefy, podziat ten nalezy rozumie¢ nastepujgco:
Strefa 1 skfada sie z nastepujacych gmin:

Albertslund, Allergd, Ballerup, Brgndby, Draggr, Fredensborg,
Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev,

Hvidovre, Hgrsholm, Kopenhaga, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Redovre, Tarnby i Vallensbaek (patrz Zatgcznik 8, strona 195).

Strefa 2 skfada sie z nastepujacych gmin:

Egedal, Frederikssund, Halsnaes, Gribskov, Helsinggr, Hillergd,
Hgje-Tastrup i Ishgj (patrz Zatgcznik 8, strona 195).

§ 2  Definicja statych miejsc pracy

Rodzaje przedsiebiorstw

1. Przedsiebiorstwa produkcyjne i warsztaty wytwarzajgce meble,
wyposazenie, komponenty budowlane, artykuty drewniane
i opakowania, tartaki, warsztaty wykonujgce prace naprawcze,
zaktady produkcji elementéw prefabrykowanych, stacjonarne
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sktady materiatdw i tym podobne, niezaleznie od rodzaju
stosowanych surowcdw, takich jak drewno, metal, tworzywa
sztuczne, materiaty kompozytowe, itp., gdzie pracownicy sg
zatrudnieni na state, a takze Swiadczgce wsparcie techniczne
w zakresie wiasnych produktéw.

Serwis i wsparcie techniczne

2.

Pracownicy $wiadczacy obstuge serwisowg i wsparcie techniczne
w zakresie ww. produktow poza siedzibg przedsiebiorstwa.

Definicja miejsca pracy

3.

Pracownik, ktéry w danym przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich

2 miesiecy przez 75% czasu wykonywat prace w statym miejscu
pracy, traktowany jest w kazdym przypadku jako pracownik
warsztatowy i stosuje sie do niego postanowienia uktadu
zbiorowego dla sektora przemystu, obrébki drewna i meblarstwa.

Pracownika uwaza sie za objetego niniejszym uktadem zbiorowym,
jezeli w ciggu ostatnich 2 miesiecy wykonywat prace poza statym
miejscem pracy.

Jezeli pracownik warsztatowy nie chce podjgé sie odpowiedniej,
wskazanej mu pracy, do ktdrej stosuje sie postanowienia
niniejszego ukfadu zbiorowego, to termin wypowiedzenia jego
umowy zatrudnienia dla obu stron ulega uchyleniu.

§3

Nowo przyjete przedsiebiorstwa

Gdy przedsiebiorstwo zgtasza chec¢ przystgpienia do Dansk Byggeri,
obowigzujg nastepujace zasady:

Nowi cztonkowie Dansk Byggeri

1.

Przedsiebiorstwa — nowi cztonkowie Dansk Byggeri, ktérzy dotad
stosowali inne ukfady zbiorowe — zostajg objete uktadami
zbiorowymi zawartymi przez Dansk Byggeri po trzech miesigcach
od otrzymania przez federacje informacji o przystgpieniu
przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri.

Wodwczas podejmowane sg negocjacje dostosowawcze zgodnie ze
zwyktg praktyka branzowg, w celu dostosowania lokalnych umoéw
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do tresci obowigzujgcego uktadu zbiorowego.

Nowi cztonkowie objeci lokalnymi porozumieniami ze zwigzkami
zawodowymi o przystgpieniu do uktadu zbiorowego pracy

2.

Lokalne porozumienia ze zwigzkami zawodowymi o przystgpieniu
do uktadu zbiorowego pracy obowigzujgce w podmiotach, ktére
zgtosity sie do Dansk Byggeri, pozostajg w mocy przez trzy miesigce
po otrzymaniu przez federacje pisemnej informacji o przystgpieniu
przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri. Nastepnie obowigzywac
zaczyna odpowiedni uktad zbiorowy zawarty przez Dansk Byggeri.

Przy rezygnacji z cztonkostwa w Dansk Byggeri lokalne
porozumienie zaczyna obowigzywac ponownie, chyba ze
przedsiebiorstwo zostaje wowczas objete postanowieniami innego
uktadu zbiorowego na mocy swojego cztonkostwa w innej
organizacji w ramach DA /Dansk Arbejdsgiverforening, Durskie
Zrzeszenie Pracodawcow/.

Prace posadzkarskie jako gtéwny przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstwa

3.

Nowych cztonkéw Dansk Byggeri, ktérzy wykonujg przede
wszystkim prace posadzkarskie, obejmuje uktad zbiorowy dla
branzy posadzkarskiej zawarty pomiedzy Fagligt Faelles Forbund

a Dansk Byggeri, natomiast nowych cztonkdw Dansk Byggeri, ktorzy
wykonujg prace posadzkarskie, ale nie stanowig one gtdwnego
przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa — niniejszy uktad
zbiorowy dla sektora budowlanego zawarty pomiedzy Fagligt
Fzelles Forbund a Dansk Byggeri.

Negocjacje dostosowawcze

4.
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Po otrzymaniu przez federacje informacji o objeciu
przedsiebiorstwa postanowieniami uktadu zbiorowego zawartego
przez Dansk Byggeri, federacja moze wnioskowa¢ o zwotanie
zebrania organizacji, por. § 73 ust. 18.

Celem takiego zebrania jest zbadanie mozliwosci stosowania
postanowien obowigzujacego uktadu zbiorowego wobec
pracownikdw danego przedsiebiorstwa, tak aby jego
postanowienia byty przestrzegane, jak rowniez zaznajomienie sie
przez strony uktadu z aktualnymi warunkami zatrudnienia i



wynagrodzenia pracownikdw przedsiebiorstwa.

W trakcie negocjacji mozna zgda¢ udokumentowania aktualnych
warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia w przedsiebiorstwie.

§4 Wzajemne zobowigzania

Zakaz stosowania innych warunkéw

1.

Jesli strony niniejszego uktadu zbiorowego pozwolg na zlecanie lub
Swiadczenie pracy przez swoich cztonkdw na warunkach innych niz
w nim okreslono, bedzie to traktowane jako ztamanie postanowien
tego uktadu.

Postanowienia dotyczace pracownikéw

2.

Pracownikom nie wolno podejmowac pracy w przedsiebiorstwach
niezrzeszonych, chyba ze przedsiebiorstwo takie podpisato
odpowiedni dla danej branzy uktad zbiorowy pracy.

W okresie zatrudnienia pracownika w przedsiebiorstwie, pracownik
ten nie moze podejmowac sie wykonywania na wtasny rachunek
prac mieszczacych sie w zakresie obowigzywania niniejszego
uktadu zbiorowego.

W okresie trwania stosunku zatrudnienia pracownikowi nie wolno
podejmowac sie odptatnego wykonywania innej pracy bez zgody
przedsiebiorstwa. Naruszenie niniejszego postanowienia
skutkowa¢ moze zwolnieniem pracownika po przedstawieniu
sprawy na forum organizacji.

Postanowienia dotyczace przedsiebiorstw

3.

Dwa lub wiecej przedsiebiorstw moze wspotdziatac przy realizacji
okreslonego zlecenia, tylko jesli odbywa sie to na zasadach
faktycznej wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi.

Postanowienia dotyczace organizacji

4.

Organizacje bedg przeciwdziata¢ prébom utrzymywania
pracownikdéw poza zwigzkami zawodowymi pod pretekstem
wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi
(samozatrudnienia).

Organizacje zobowigzujg sie wzajemnie do nieprzyjmowania na

13




swoich cztonkdéw takich podmiotéw i 0sdb, ktére nie sg w stanie
przedstawic pisemnego zaswiadczenia swojej poprzedniej
organizacji, potwierdzajgcego fakt zgodnego z przepisami ustania
cztonkostwa oraz braku zalegtosci finansowych wobec tej
organizacji.

Uwaga

Niniejsze postanowienia nie dotyczg przedsiebiorstw objetych
wczesniej postanowieniami uktadu zbiorowego pracy dla ciesli

i stolarzy zawartego pomiedzy Danske Entreprengrer /Zrzeszenie
Dunskich Przedsiebiorcow Budowlanych/ a Fagligt Faelles Forbund.

§5

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego
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Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos$é co do
tego, ze jezeli samodzielne przedsiebiorstwa/osoby prowadzgce
indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg swiadczg blizej okreslone
prace na warunkach podobnych do zatrudnienia etatowego (tzw.
,fatszywe samozatrudnienie”), to sytuacje takg mozna uznac za
obejscie postanowien uktadu.

Za obejscie postanowien uktadu nie uznaje sie jednak sytuacji,

w ktérej dwa lub wiecej przedsiebiorstw, na zasadach faktycznej
wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi, zawiera miedzy
sobg umowe dotyczgca realizacji blizej okreslonych prac, badz

w sytuacji, w ktérej podwykonawca lub inna wyspecjalizowana
firma najmuje pracownikéw do wykonania takich prac.

Spory w zakresie stwierdzenia, czy w konkretnym przypadku
nastgpito obejscie postanowien uktadu zbiorowego, moga by¢
rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéow
zbiorowych.

Przy okreslaniu, czy w danym przypadku wystepuje obchodzenie
postanowien uktadu, bierze sie pomocniczo pod uwage, czy osoba
prowadzgca indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza:

- kieruje wykonaniem prac
- odpowiada za ich jakos¢
- ponosi odpowiedzialno$¢ ekonomiczng za swoje dziatania




- ponosi ryzyko finansowe zwigzane z wykonaniem prac.

§6

Praca tymczasowa

Agencje pracy tymczasowej, ktore sg cztonkami Dansk Byggeri

1.

Dansk Byggeri przyjmuje na swoich cztonkdéw agencje pracy
tymczasowej.

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych do prac mieszczacych sie
w zakresie obowigzywania zawartego przez Dansk Byggeri uktadu
zbiorowego, podlega postanowieniom obowigzujgcego uktadu, jak
rowniez obowigzujgcym w odniesieniu do danego stanowiska
lokalnym umowom i praktykowanym zwyczajom.

Agencje pracy tymczasowej, ktore nie sg cztonkami Dansk Byggeri

3.

Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze uktady
zbiorowe pomiedzy zaangazowanymi organizacjami majg
zastosowanie do wszelkich prac mieszczgcych sie w zakresie ich
obowigzywania.

Wszelkie prace wykonywane w przedsiebiorstwie cztonkowskim,
a mieszczace sie w zakresie branzowym obowigzywania uktadéw
zbiorowych, sg objete postanowieniami tych uktadéw, o ile sg
wykonywane przez pracownika lub inng osobe znajdujacg sie pod
kierownictwem przedsiebiorstwa cztonkowskiego, np. przez
pracownika tymczasowego, w przeciwienstwie do pracownikéw
przystanych przez podwykonawce i poddanych jego nadzorowi.

Dansk Byggeri uznaje, ze postanowienia uktadow zbiorowych maja
zastosowanie do pracownikdw przystanych przez agencje pracy
tymczasowej do wykonania w przedsiebiorstwie cztonkowskim prac
mieszczgcych sie w branzowym zakresie ich obowigzywania, przez
okres wykonywania ww. prac przez tych pracownikéw.

Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania, jesli
pracownik tymczasowy zostat przystany z agencji, ktéra — poprzez
swoje cztonkostwo w innej organizacji pracodawcéw w ramach DA
— jest objeta innym uktadem zbiorowym w zakresie prac
wykonywanych przez tego pracownika.

Przedsiebiorstwo cztonkowskie winno poprzez odpowiedni zapis
15




W umowie z agencjg pracy tymczasowej uzyskaé pewnosé, ze
agencja ta posiada niezbedng wiedze w zakresie obowigzujgcych
uktaddéw zbiorowych i umow.

Pracownik tymczasowy, wykonujacy prace w przedsiebiorstwie
cztonkowskim na zlecenie agencji pracy tymczasowej, nie moze by¢
objety postanowieniami w zakresie ubezpieczenia emerytalnego

w PensionDanmark, o ile agencja ta jest cztonkiem innej organizacji
w ramach DA i w zwigzku z tym obowigzuje jg program
ubezpieczen emerytalnych okreslony w innym uktadzie zbiorowym.

Pozostate kwestie

6.
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Kazdy pracownik tymczasowy Swiadczgcy prace, do ktérej
zastosowanie majg postanowienia obowigzujgcego strony uktadu
zbiorowego, nabywa staz pracy na zasadach okreslonych w
postanowieniach tego uktadu.

Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos$¢ co do
tego, ze naturalnym jest zatrudnianie przez przedsiebiorstwa
pracownikéw tymczasowych bedacych cztonkami tych samych
organizacji branzowych, co pozostali zatrudnieni w danym
przedsiebiorstwie, wykonujgcy prace o tym samym charakterze.

Fagligt Feelles Forbund uznaje, ze nie bytoby celowe zmienianie
przynaleznosci zwigzkowej przez pracownikéw tymczasowych
zatrudnionych na krotkie okresy, a nalezacych do zwigzkéw w
ramach LO.



Rozdziat 2
Narada ze stronami rynku pracy

oraz wspolne zebranie informacyjne

Zebranie informacyjne

Organizacje zyczg sobie zapewni¢, aby dunski model
funkcjonowat na dunskich placach budowy w jak najlepszy
sposéb oraz aby wszystkim stronom od samego poczatku
dobrze sie uktadato. Jezeli organizacje uznajg, ze istnieje taka
potrzeba, to wykonawca musi wzigé¢ udziat na poziomie
kierowniczym we wspdlnej naradzie ze stronami rynku pracy.
Podczas narady wykonawca bedzie miat okazje zdac relacje na
temat swej organizacji, zas strony rynku pracy bedg miaty
mozliwosé przedstawienia duriskiego modelu i spotkania
przedsiebiorstwa.

Ponadto organizacje sg zgodne co do tego, aby zaproponowac
wspdlne zebranie informacyjne mozliwie przed uptywem
pierwszego miesigca od rozpoczecia przez przedsiebiorstwo
pracy w Danii.

Tam, gdzie bedzie to mozliwe, zebranie mozna przeprowadzié¢
na placu budowy. W przeciwnym razie ktdras ze stron postara
sie o zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia.

Niniejsza umowa nie uniemozliwia zadnej ze stron ukfadu
zbiorowego przeprowadzania zebran ze swym partnerem.

Ponadto w przypadku rozpoczynania wiekszych projektow
budowlano-montazowych organizacje sg zgodne co do
oferowania przedsiebiorstwom i pracownikom wspdlnych
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zebran wprowadzajacych, celem udzielenia lokalnym partnerom
na poszczegdlnych placach budowy wprowadzenia do
obowigzujgcych warunkéw pfac i pracy.

Rozdziat 3
Stosunek zatrudnienia

§8 Dokument umowy o prace

Informacje o stosunku zatrudnienia

1. Zatrudniajac pracownika na okres dtuzszy niz 1 miesigc w wymiarze
przekraczajgcym 8 godzin tygodniowo, przedsiebiorstwo jest
zobowigzane do sporzadzenia i przekazania pracownikowi
dokumentu umowy o prace.

Dokument ten powinien zawiera¢ przynajmniej informacje
wymienione w dokumencie umowy o prace, ktérego wzér stanowi
Zatacznik 4, strona 185.

Pracownik moze zgtosi¢ zadanie otrzymania dokumentu umowy

o prace z chwilg rozpoczecia stosunku zatrudnienia (o ile spetnia on
przestanki wymienione w ust. 1) i winien go otrzymac w formie
pisemnej najpdzniej po uptywie 1 miesigca od rozpoczecia pracy.
Organizacje zalecajg stosowanie wzoru dokumentu umowy o
prace, ktéry stanowi Zatgcznik 4.

Delegowanie pracownikow za granice — podréz i praca

2. Gdy pracodawca deleguje pracownika za granice, w tym na Wyspy
Owcze lub Grenlandie, powinien przed wyjazdem zawrzeé z nim
pisemng umowe w zakresie wymiaru czasu pracy, wysokosci
wynagrodzenia, warunkéw zatrudnienia (przez ,,podréz” rozumie
sie przejazdy do miejsca pracy i z powrotem oraz ewentualne
przejazdy na miejscu), waluty, w ktdrej wyptacane bedzie
wynagrodzenie, ewentualnych swiadczen dodatkowych —
pienieznych lub w naturze — przystugujacych pracownikowi podczas
pobytu za granica, w tym wyzywienia i zakwaterowania, okresu
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wykonywania pracy za granicg, ewentualnych ubezpieczen
zawartych na rzecz pracownika, podjetych dziatan w zakresie
uzyskania niezbednych zaswiadczen zwigzanych z delegowaniem
pracownika za granice, a takze warunkéw ewentualnego dalszego
zatrudnienia po powrocie do Danii.

Uwaga

Strony sg zgodne co do tego, ze pracownicy delegowani za granice
sg objeci umowa w zakresie emerytury dla oséb zatrudnionych.

Podczas wykonywania pracy za granicg, do delegowanych
pracownikdéw stosuje sie postanowienia niniejszego uktadu
zbiorowego w zakresie urlopdw.

Powyzsze postanowienia nie mogg ograniczac stosowania
przepisOw panstwa, na ktérego terytorium pracownik zostat
delegowany, o ile te sg dla niego bardziej korzystne, por.
Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16
grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikdw w ramach
Swiadczenia ustug.

Uwaga

Odsyta sie do opracowanej przez organizacje umowy dotyczacej
wykonywania pracy na terytorium Niemiec.

Zmiana warunkow zatrudnienia

3.

W razie zmiany warunkdéw zatrudnienia wyszczegélnionych w
dokumencie umowy o prace, przedsiebiorstwo winno w
najkrétszym mozliwym terminie, a najpdzniej po uptywie 1
miesigca od wejscia zmiany w zycie, udzieli¢ pracownikowi
pisemnej informacji w tym zakresie, chyba ze zmiana warunkéw
wynika ze zmiany przepisdw prawa, administracyjnych lub
statutowych, badz postanowien uktadéw zbiorowych pracy
majacych zastosowanie do danej umowy.

Niewykonanie obowigzku udzielenia informacji

4.

Jezeli pracownik w okreslonych powyzej terminach nie otrzyma
informacji o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1 i ust. 2, sprawa
moze podlegad rozstrzygnieciu zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego w zakresie zasad rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Jezeli pracodawca przekaze powyzszg informacje pracownikowi
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w terminie 15 dni od wystgpienia przez niego z takim
uzasadnionym zgdaniem, to przedsiebiorstwa nie mozna ukarac
grzywng, chyba ze dopuszcza sie ono tamania postanowien uktadu
zbiorowego w zakresie obowigzku udzielania informacji o
warunkach zatrudnienia w sposdb systematyczny.

Postanowienia przejsciowe

5.

Jezeli pracownik zatrudniony przed dniem 1 lipca 1993 r. chciatby
uzyskaé pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1
i ust. 2, iwdniullipca 1993 r. lub pdzniej wystgpi z wnioskiem

0 jej otrzymanie, to przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielenia ww. informacji w terminie 2 miesiecy od ztozenia
whiosku.

Uczniowie

6.

Powyzsze postanowienia nie obejmujg zatrudniania ucznidw.

§9

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach
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Organizacje zalecaja, by te przedsiebiorstwa, ktore zamierzajg dla
swoich pracownikdw wprowadzi¢ warunki zatrudnienia pokrewne
do okreslonych w ustawie o pracownikach (funktionaerloven),
czynity to zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

Kwestia wprowadzenia lub uniewaznienia umoéw w zakresie
stosowania warunkéw zatrudnienia pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach moze by¢ przedmiotem rozstrzygniecia
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych, jednak nie w
trybie branzowego arbitrazu.

Umowy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach sg wazne pod warunkiem ich
sporzadzenia w formie pisemne;.

Organizacje wspodlnie opracowaty formularz, ktéry winien by¢
stosowany do zawierania uméw zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach (patrz
Zatgcznik 6, strona 189).




Po podpisaniu dokumentu umowy zatrudnienia mozna domagac sie,
by zostat on wystany do wtasciwych organizacji.

O ile w niniejszym artykule nie okreslono jakiego$ aspektu
warunkdéw zatrudnienia, to w tym zakresie stosuje sie wfasciwe
pozostate postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia

6.

Wynagrodzenie powinno by¢é odzwierciedleniem kwalifikacji,
kompetencji, odpowiedzialnosci i wktadu pracy danego pracownika.

Umowa zatrudnienia na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach nie stanowi przeszkody w $wiadczeniu
pracy na akord ani uczestnictwa w programach premiowania
pracownikéw.

Raz w roku wysokosé wynagrodzenia kazdego zatrudnionego na
warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach
podlega analizie pod katem ewentualnej regulacji. Termin regulacji
moze by¢ taki sam jak dla osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie
na podstawie ustawy o pracownikach.

Spory w zakresie wysokosci wynagrodzenia lub jej regulacji mogg
by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych, jednak nie w drodze arbitrazu, z wyjgtkiem kwestii
dotyczacych naruszen, ktére mogg by¢ wnoszone réwniez pod
rozstrzygniecie trybunatu arbitrazowego.

Staz pracy

7.

Staz pracy w przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach liczy sie od momentu
zawarcia indywidualnej umowy, z tym ze pracownikowi przystuguje
ewentualny okres wypowiedzenia wynikajacy z poprzedniej umowy
zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie.

Wypowiedzenie

8.

W przypadku wypowiedzenia umowy zatrudnienia, jego termin dla
obu stron wynika z postanowien ustawy o pracownikach.

Wypowiedzenie nastepuje ze skutkiem na koniec miesigca.

Strony sg zgodne co do faktu, ze okres wypowiedzenia nie moze by¢
krotszy niz uzgodniony na mocy uktadu zbiorowego przed
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przyjeciem formy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach.

W poszczegélnych umowach zatrudnienia mozna przyja¢ zapis
mowigcy o tym, ze przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé umowe
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia biegngcego
do konca miesigca, w przypadku gdy dany pracownik w okresie 12
kolejnych miesiecy przez tacznie 120 dni pobierat wynagrodzenie za
czas choroby.

Wypowiedzenie w takiej sytuacji jest wazne, o ile nastepuje
bezposrednio po uptywie ww. 120 dni zwolnienia chorobowego, a
pracownik nadal na nim pozostaje. Na waznos$¢ wypowiedzenia nie
ma wptywu powrdt pracownika do wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych w okresie wypowiedzenia.

Czas pracy

9. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na warunkach pokrewnych
do okreslonych w ustawie o pracownikach, w tym ewentualnej pracy
w  godzinach  nadliczbowych, w systemie zmianowym
i w przesunietych godzinach pracy, oraz przystugujgce z tego tytutu
wynagrodzenie, ustala sie na podstawie postanowien niniejszego
uktadu zbiorowego.

Ksztatcenie ustawiczne

10. Organizacje sg zgodne co do tego, ze rozwdj technologiczny i

spoteczny pocigga za sobg koniecznosé ustawicznego ksztatcenia
pracownikéw. W zwigzku z tym organizacje zalecajg udzielanie
pracownikom niezbednego czasu wolnego na ten cel.
Jezeli uczestnictwo pracownika w szkoleniu odbywa sie z inicjatywy
przedsiebiorstwa, to  przedsiebiorstwo  pokrywa  koszty
uczestnictwa, a takze koszty podrdzy pracownika i wyptaca mu
wynagrodzenie. Pokrycie ewentualnych utraconych zarobkéw przy-
pada przedsiebiorstwu.

Urlop

11. Zatrudnionym na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie
o pracownikach przystuguje ptatny urlop (za wynagrodzeniem) lub
rekompensata urlopowa, por. art. 23 ustawy o urlopach.

Sktadka emerytalna od dodatku urlopowego
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12. Poczawszy od dnia 1 maja 2014 r. dodatek urlopowy jest wliczany do
podstawy wymiaru sktadki emerytalne;.

Dni swiagteczne oraz dodatkowe dni urlopowe

13. Pracownikom zatrudnionym na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach przystuguje petne
wynagrodzenie za dni $wigteczne, dodatkowe dni urlopowe, Dzien
Konstytucji oraz 1 maja.

Ekwiwalent

14. O ile pracownik zatrudniony na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach nie wykorzysta
dodatkowych dni urlopowych przed koricem danego roku
kalendarzowego, ma prawo w ciggu 3 tygodni wystgpi¢ z
roszczeniem o wyptate ekwiwalentu w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia za kazdy niewykorzystany dzien urlopowy. Wyptata
ekwiwalentu nastepuje jednoczesnie z kolejng przypadajacg wyptata
wynagrodzenia.

Specjalny program akumulacji srodkéw

15. Na rzecz os6b zatrudnionych na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach ustanawia sie specjalny
fundusz akumulacji $rodkéw, na ktéry przedsiebiorstwo
odprowadza sktadke od wynagrodzenia bedacego podstawg sktadki
na rekompensate urlopowg wynoszacg poczawszy od dnia:

I MArCa 2007 I e 2,7%
1 mMArca 2018 I et aees 3,4%
I Marca 2009 M. i 4,0%

Od ww. kwoty nalicza sie wynagrodzenie za czas urlopu /
rekompensate urlopowa (12,5%).

Wyptata

16. Zgromadzona kwota wyptacana jest pracownikowi razem z
wynagrodzeniem za grudzien, chyba ze pracownik przed dniem 1
grudnia zgtosi prosbe o przekazanie kwoty na jego konto
emerytalne.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wyptata zgromadzonych
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Srodkdow nastepuje wraz z wyptatg ostatniego naleinego
wynagrodzenia.

Okres choroby

17. W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, przedsiebiorstwo wyptaca
wynagrodzenie w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci z
powodu choroby lub nieszczesliwego wypadku pracownika.

Okres rozliczeniowy i wyptata wynagrodzenia

18. W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, pracownikowi wyptacane
jest wynagrodzenie miesieczne w tych samych terminach, ktére
obowigzujg dla o0séb zatrudnionych w przedsiebiorstwie na
podstawie przepisdw tej ustawy.

Wynagrodzenie moze by¢ przez przedsiebiorstwo przekazywane na
rachunek pracownika w banku bagdzZ kasie oszczednosciowej lub na
jego konto giro.

Rozpatrywanie sporow

19. Ewentualne spory dotyczace interpretacji poszczegdlnych uméw lub
niniejszych  wytycznych  rozstrzygane bedg  zgodnie z
postanowieniami  ukfadu zbiorowego w zakresie zasad
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

O ile przedsiebiorstwo lub pracownik nie bedg chcieli dtuzej by¢
zwigzani umowgq zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, umowe taka mozna
rozwigzac zachowujac przewidziany w niej okres wypowiedzenia.
Po jego uptywie, do danego pracownika zastosowanie majg jedynie
postanowienia uktadu zbiorowego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj
Swiadczonej pracy.

§ 10 Procedury eksperymentalne

1. Pod warunkiem uzyskania akceptacji organizacji, mozna na szczeblu
lokalnym uzgadnia¢ stosowanie procedur eksperymentalnych,
odbiegajacych od postanowien uktadu zbiorowego, np. w zakresie

24




uzupetnienia — na podstawie umoéw lokalnych — jego postanowien
dotyczacych czasu pracy lub wprowadzenia w tym aspekcie
rozwigzan odmiennych niz w nim przewidziano, wdrazania
alternatywnych form wspodtpracy, rotacji pracy, wprowadzenia
systemu brygad faczonych czy tez wspdlnych form wynagrodzenia
dla réznych grup zawodowych.

W  przypadku procedur eksperymentalnych  dotyczacych
wydtuzonego czasu pracy mozna uzgadniaé, by sktadki emerytalne,
Srodki na rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w sSwieta
przypadajace w dni powszednie oraz na rekompensate urlopowa
nalezne za godziny pracy przekraczajgce wymiar 37 godzin
tygodniowo, podlegaty konwersji na odpowiedni dodatek do
wynagrodzenia danego pracownika.

Procedury eksperymentalne mogg obejmowac zmiany organizacji
pracy w stosunku do aktualnych zakreséw branzowych prac.

Wprowadzenie procedur eksperymentalnych wymaga aprobaty ze
strony Dansk Byggeri i Fagligt Faelles Forbund.
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Rozdziat 4

Czas pracy

§ 11 Czas pracy

Wymiar i podziat czasu pracy

1. Tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu pracy wynosi 37
godzin i dzieli sie pomiedzy 5 pierwszych dni tygodnia, tak aby
w zadnym dniu nie wynosit wiecej niz 8 godzin.

Podziat czasu pracy

2.  Zwykty dzienny czas pracy miesci sie w przedziale pomiedzy godz.
6.00 a 18.00. tgczny czas przerw przeznaczonych na spozywanie
positkdw nie moze by¢ dtuzszy niz 1 godzina ani krétszy niz 0,5
godziny.

3. Przy ustalaniu harmonogramu rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz
przerw na spozywanie positkbw nalezy wzigé pod uwage
oczekiwania pracownikow.

4. Jezeli pracodawca uzna, ze nie jest w stanie spetni¢ oczekiwan
pracownikéw, ustala harmonogram czasu pracy biorgc pod uwage
dobro przedsiebiorstwa i wdraza go po 10 dniach od ogtoszenia.
W ww. okresie pracownikom przystuguje prawo wniesienia skargi na
nieuwzglednienie ich oczekiwan bez uzasadnienia dobrem
przedsiebiorstwa zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
zbiorowych.

5. W miejscach, w ktérych, dla dobra wykonywanych zadan, za
uzasadnione uznane zostanie ujednolicenie godzin pracy kilku
przedsiebiorstw, mozna zmieni¢ godziny jej rozpoczecia i
zakonczenia w ramach okreslonych w ust. 2.

Nalezy jednak poinformowad o tym pracownikéw z wyprzedzeniem
przynajmniej 2 dni.

Niepunktualnos¢ i nieobecnosci

6. Pracownikom nie wolno bez waznych przyczyn spézniac sie do pracy,
a kazde niestawienie sie winno —w miare mozliwosci — by¢ zgtaszane
z wyprzedzeniem przedsiebiorstwu lub jego przedstawicielowi.
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Tym samym osobom nalezy w najszybszym mozliwym terminie
zgtaszaé nieobecnos¢ z powodu choroby.

§ 12 Przesuniete godziny pracy

Przesuniete godziny pracy

1.

Pod warunkiem akceptacji na szczeblu lokalnym, mozliwe jest
wprowadzanie w przedsiebiorstwach przesunietych godzin pracy.
Umowa w tym zakresie winna w kazdym przypadku by¢ zawarta
z wyprzedzeniem przynajmniej 2 dni. O ile spetnione sg warunki
wymienione w ust. 1, to za prace w przesunietych godzinach pracy,
ktére przypadajg w przedziale czasowym 6.00-18.00, nie przystuguje
zaden dodatek.

Przesuniete godziny pracy nie mogg byé wyznaczone w taki sposéb,
by w catosci miescity sie w przedziale czasowym 6.00-18.00. Odsyta
sie do postanowien § 11 ust. 2 w zakresie ogtaszania harmonogramu
pracy w normalnym czasie pracy.

W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze czas pracy
konczy sie po godz. 18.00, ale rozpoczyna przed godz. 24.00,
pracownikom przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci, od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat wynagrodzen, w
ktérym przypada ponizej wymieniony dzien.

Od godz. 18.00 do 22.00 za kazdg godzine, od dnia:

ImMarca20l7 M. i kr. 22,00
I1mMarca20l8 . oo kr. 22,35
I1mMarca20l0 . oo kr. 22,70
Od godz. 22.00 do 06.00 za kazda godzine, od dnia:

1 mMarca 2017 I e kr. 44,05
1 mMarca 2018 I i kr. 44,75
ImMarca20l0r . (i kr. 45,45

W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze czas pracy
rozpoczyna sie o godz. 24.00 lub pdzniej, pracownikom przystuguje
dodatek w nastepujacej wysokosci za kazdg godzine do godz. 06.00,
od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wypftat
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wynagrodzen, w ktérym przypada dzien:

ImMarca20l7 F. oo kr. 53,35
I1marca 2018 r. oo, kr. 54,20
I1marca2010r. i, kr. 55,05

Okres wykonywania pracy w przesunietych godzinach

2.

Jezeli pracownik z powoddw lezgcych po stronie przedsiebiorstwa
i bez wtasnej winy nie bedzie mdgt kontynuowac¢ wykonywania
pracy w przesunietych godzinach przez okres dtuzszy niz 1 tydzien,
to za prace w godzinach przypadajgcych poza normalnym dziennym
czasem pracy w przedsiebiorstwie przystuguje mu dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych przy przesunietych godzinach pracy

3.

O ile przy przesunietych godzinach pracy zachodzi koniecznosc¢
Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, to za taka prace —
oprécz dodatku okreslonego w ust. 1, — przystugujg odpowiednie
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci
przewidzianej w niniejszym uktadzie zbiorowym, liczac od momentu
zakonczenia przesunietych godzin pracy.

§ 13 Zmienny tygodniowy wymiar czasu pracy

Lokalnie mozna zawieraé pisemne umowy przewidujgce wydtuzony
lub skrécony wymiar dziennego lub tygodniowego czasu pracy, pod
warunkiem, ze tygodniowy wymiar zwyktego czasu pracy liczony
jako srednia z uprzednio okre$lonego dtuzszego okresu, bedzie taki,
jak wskazany w § 11.

Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy za odliczeniem czasu
urlopu.

Umowy takie nie mogg wigza¢ sie z wydtuzeniem zwyktego czasu
pracy powyzej 10 efektywnych godzin dziennie i 50 godzin
tygodniowo.

§ 14 46-godzinny tydzien pracy
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Istnieje mozliwo$¢ zawarcia lokalnej umowy przewidujacej
wydtuzenie tygodniowego wymiaru zwyktego czasu pracy do 46
godzin, z mozliwosciag odbioru dodatkowych godzin, wykraczajacych
poza wymiar okreslony w § 11 w formie czasu wolnego, przede
wszystkim catych dni, w ciggu 3 miesiecy od okresu, w ktérym
zostaty wypracowane.

Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze rozwigzania tego nie mozna taczyc z
pracg w godzinach nadliczbowych na podstawie § 19.

Termin odbioru wolnych dni ustala przedsiebiorstwo w
porozumieniu z pracownikami.

Odbiér wolnych dni powinien nastgpi¢ przed ewentualnym
odejsciem pracownika z przedsiebiorstwa.

§ 15 Roztozenie czasu pracy

Pomiedzy stronami istnieje zgodnosé co do tego, ze mozna ustanawiaé
roztozenie czasu pracy w mysl ponizszych wytycznych.

Umowa w zakresie roztozenia czasu pracy nie moze miec zastosowania
do prac wynagradzanych w systemie akordowym.

Okresowe skrdcenie czasu pracy (roztozenie czasu pracy)

1.

Okresowe skrécenie czasu pracy mozna wprowadzaé na ponizszych
warunkach, o ile istnieje co do tego zgodnos¢ na szczeblu lokalnym,
a przestany wniosek w tej sprawie zostanie zaakceptowany przez
organizacje. Wniosek powinien zawiera¢ imiona, nazwiska i numery
osobowe pracownikow, ktérych obejmuje.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do tego, by o wprowadzonym
rozwigzaniu zawiadomic¢ gminne centrum ds. zatrudnienia zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami (najpdzniej na tydzien przed wejsciem w
zycie okresowego skrdécenia czasu pracy).

Termin ogtoszenia i zakres czasowy

2.

Wejscie w zycie skroconego tygodniowego czasu pracy winno by¢
ogtoszone z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, po
uzyskaniu zgodnosci na szczeblu lokalnym i akceptacji ze strony
organizacji.
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Przed wejsciem w zycie skréconego tygodniowego czasu pracy
pracownicy powinni odebrac¢ czas wolny przypadajgcy im z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych w okresie ostatnich 13 tygodni.

Skrécony czas pracy nie moze normalnie by¢ ustanowiony na okres
dtuzszy niz 13 tygodni w ciggu 12 kolejno nastepujgcych po sobie
miesiecy. Skrécony czas pracy powinien by¢ zorganizowany w taki
sposoéb, by sredni wymiar czasu pracy w okresie jego obowigzywania
wynosit przynajmniej 2 dni w tygodniu — w miare mozliwosci w ten
sposéb, by praca faktycznie byta swiadczona w systemie ,caty
tydzien w pracy, caty tydzien wolnego”. Skrécenie czasu pracy liczy
sie w wymiarze catych dni.

Odestanie pracownika do domu z powodu braku pracy

3.

Okres, na ktdry osoba pracujgca w skréconym czasie pracy moze
zosta¢ odestana do domu z powodu braku dla niej zajecia, nie moze
przekroczy¢ jednorazowo 2 tygodni.

Zatrudnianie i zwalnianie

4.

W okresie obowigzywania skréconego czasu pracy nie mozina
zwieksza¢ liczebnosci istniejgcej sity roboczej. Wyjatkiem od tej
zasady jest zatrudnianie ponownie tych pracownikéw, ktorzy odeszli
z pracy w trakcie obowigzywania skréconego czasu pracy, lub
nowych pracownikéw w ich miejsce. W okresie obowigzywania
skréconego czasu pracy uchyleniu ulega okres wypowiedzenia przy
rozwigzaniu umowy zatrudnienia ze strony pracownika. Ponadto
pracodawcy nie wolno w tym okresie zwalnia¢ pracownikow.

Zmiany i ustanie skréconego czasu pracy

5.
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Umowy w zakresie skroconego czasu pracy mozna zmieniac i
rozwigzywac tylko z co najmniej takim samym wyprzedzeniem, jak
przy ich wprowadzaniu (1 tydzien).

Ustanie obowigzywania skréconego czasu pracy nalezy uprzednio
zgtosic organizacjom w formie pisemnej.

Zmiany w zakresie obowigzywania skréconego czasu pracy
podlegajg akceptacji organizacji przy zachowaniu takich samych
zasad, jak przy jego wprowadzaniu.

Ustanie obowigzywania skréconego czasu pracy oraz zmiany w tym
zakresie mogg dotyczy¢ pojedynczych dziatdw przedsiebiorstwa,



niezaleznie od tego, ze skréocony czas pracy byt wprowadzony w
catym przedsiebiorstwie.

Pilne zamoOwienia

6.

Jesli z powodu nieoczekiwanego pilnego zamdwienia konieczne jest
przejscie do petnego wymiaru czasu pracy, moze to nastgpié przy
zachowaniu terminu wyprzedzenia 2 dni roboczych, a informacje
o tym nalezy niezwtocznie przestaé¢ do obu organizacji.

Praca w godzinach nadliczbowych

7.

Skrécony czas pracy w mysl obowigzujgcej umowy stanowi zwykty
wymiar czasu pracy dla danego pracownika. Jesli pracownik taki na
polecenie przedsiebiorstwa Swiadczy prace w  zakresie
wykraczajgcym poza ten wymiar, jest ona traktowana jako praca w
godzinach nadliczbowych i tak tez wynagradzana.

Ograniczenie zakresu obowigzywania skréconego czasu pracy

8.

Skrécony tygodniowy czas pracy (roztozenie czasu pracy) moze, o ile
jest to uzasadnione wzgledami operacyjnymi przedsiebiorstwa, by¢
wprowadzony tylko w jednym lub kilku dziatach takiego
przedsiebiorstwa, nie wptywajac na czas pracy, itp., jego pozostatych
dziatow.

Ograniczenie zakresu obowigzywania skréconego czasu pracy/praca
w godzinach nadliczbowych

9.

10.

Obowigzywanie skrdconego czasu pracy w jednym lub wiekszej
liczbie dziatéw przedsiebiorstwa nie wyklucza koniecznosci, ani nie
zwalnia z obowigzku, Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych
przez pracownikéw jego pozostatych dziatow.

Kwestie zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem pracownikéw winny
by¢ ustalone przed wystaniem wniosku o wprowadzenie skréconego
Czasu pracy.

§ 16 Pozostawanie pracownika w gotowosci na wezwanie

pracodawcy
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Umowy o pozostawaniu pracownika w gotowosci na wezwanie
pracodawcy mogg by¢ zawierane na szczeblu lokalnym, na ponizszych
zasadach.

1.

Jezeli pracownik, zgodnie z umowg, ma obowigzek pozostawania
w gotowosci na wezwanie pracodawcy w domu (lub innym miejscu
zapewniajgcym takg samag mozliwos¢ wezwania go) w okresach
obejmujgcych wytgcznie dni $wigteczne i/lub czas od zakonczenia
zwyktych godzin pracy w pigtek do rozpoczecia zwyktych godzin
pracy w poniedziatek, przystuguje mu stawka godzinowa wynoszaca
w okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien:

ImMarca20l7 @ oo kr. 25,85
ImMarca20l8 . oo kr. 26,25
I1marca2010r. i, kr. 26,70

W razie pozostawania przez pracownika w gotowosci na wezwanie
pracodawcy w innych okresach, przystuguje mu nastepujgca stawka
godzinowa w okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w
ktédrym przypada ponizej wymieniony dzien.

Stawka wynosi, poczgwszy od dnia:

I1mMarca20l7 M. oo kr. 20,75
ImMarca20l8 K. oo kr. 21,05
ImMarca20l0r . (i kr. 21,40

Od chwili wezwania pracownika do pracy w czasie pozostawania
przez niego w gotowosci, ww. stawka przestaje mie¢ zastosowanie i
pracownikowi przystuguje normalna stawka wynagrodzenia z
dodatkami, ustalona zgodnie z zasadami wynagradzania pracy w
godzinach nadliczbowych, w niedziele i swieta.

Jednostkag rozliczeniowg jest petna godzina, a minimalny blok
rozliczeniowy wynosi 4 godziny.

Tam, gdzie harmonogram dyzuréow obejmuje wiecej niz jednego
pracownika, ustala sie podziat dyzuréw pomiedzy nimi.

Nalezy zadbad o to, by do kolejnych dyzuréw nie byta wyznaczana ta
sama osoba.

Uwaga
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Niniejsze postanowienie nie dotyczy przedsiebiorstw objetych
wczesniej postanowieniami uktadu zbiorowego pracy dla ciesli
i stolarzy zawartego pomiedzy Danske Entreprengrer /Zrzeszenie
Dunskich Przedsiebiorcow Budowlanych/ a Fagligt Faelles Forbund.

§ 17 4-dniowy tydzien pracy

W przypadku wykonywania prac wymagajgcych podrdzy i wigzgcych
sie z koniecznoscig noclegu poza miejscem zamieszkania, mozna na
szczeblu lokalnym uzgodni¢, ze tygodniowy wymiar czasu pracy
dzieli sie pomiedzy 4 pierwsze dni robocze tygodnia.

§ 18 Dni wolne od pracy

1 maja

1. Dziert 1 maja jest dniem wolnym.

Dodatkowe dni urlopowe

2.  Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopowych w roku
kalendarzowym.

3. Zadni te przystuguje rekompensata w takiej samej wysokosci jak za
Swieta przypadajgce w dni powszednie, por. § 60, a terminy ich
wykorzystania ustala sie na zasadach analogicznych do stosowanych
do tzw. , pozostatych dni urlopowych”.

4. Zaliczka na rekompensate za dodatkowe dni urlopowe wynosi
1.100,00 kr. dla dorostego pracownika i 650,- kr. dla pracownikéw
mtodocianych.

5. Jezeli w dodatkowym dniu urlopowym pracownik jest chory, nie ma

on obowigzku wykorzystania go i moze go przetozy¢ na pdiniejszy
termin.
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Rozdziat 5

Praca w godzinach nadliczbowych

§ 19 Praca w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz w niedziele
i dni $wiateczne

Poczatek godzin nadliczbowych

1. Za godziny nadliczbowe uznaje sie 3 pierwsze godziny po
zakonczeniu normalnego czasu pracy, w tym 0,5 godziny przerwy na
positek bezposrednio po zakoriczeniu normalnych godzin pracy.

2. Czasu przerwy na positek nie wlicza sie, jezeli praca w godzinach
nadliczbowych trwa tylko 1 godzine.

3. Za prace w godzinach nocnych uznaje sie prace wykonywang
w czasie od uptywu 3 godzin od zakoriczenia normalnego czasu
pracy do rozpoczecia normalnego czasu pracy nastepnego dnia,
w tym 0,5 godziny przerwy na positek co kazde 4 godziny.

Niezbedna praca w godzinach nadliczbowych

4. Pracownik powinien wykazywaé gotowos¢ do podjecia pracy w
godzinach nadliczbowych i nocnych oraz w niedziele i dni
Swiateczne, gdy jest to niezbedne.

Do okolicznosci, w ktdrych sSwiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych i nocnych oraz w niedziele i dni $wigteczne uznaje sie
za niezbedne, zalicza sie:

— prace, ktére — jesli bytyby wykonywane w normalnym czasie
pracy — stanowityby przeszkode dla wykonywania swoich zadan
przez innych pracownikéw

— prace, ktére — jesli bytyby wykonywane w normalnym czasie
pracy — wigzatyby sie z ograniczeniami zwyktego ruchu pojazdéw

— prace zwigzane z usztywnianiem budynkéw w zwigzku z
wczesniejszym wykonaniem wykopéw w ich bezposrednim
sgsiedztwie, lub podobne dziatania, niezbedne dla
zabezpieczenia przed nieszczesliwym wypadkiem
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— szczegblne sytuacje, w tym trudnosci z dotrzymaniem
prawidtowo ustalonych harmonogramoéw prac.

Ograniczenie pracy w godzinach nadliczbowych

5.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana bez
powyzej okreslonych ograniczen do 15 godzin w tygodniu, pod
warunkiem uzgodnienia tego przez przedsiebiorstwo i pracownika,
w tym ustalenia kwestii ewentualnego odbioru czasu wolnego.

§ 20 Systematycznie powtarzajaca sie praca w godzinach

nadliczbowych

Jezeli lokalne strony bezskutecznie prébowaty zawrze¢ umowe w
sprawie zmiennego tygodniowego czasu pracy, por. § 13, to
przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ systematycznie powtarzajgca
sie prace w godzinach nadliczbowych. Systematycznie powtarzajaca
sie praca w godzinach nadliczbowych moze maksymalnie wynosié¢ 5
godz. na tydzien kalendarzowy i 1 godzine dziennie, i musi przypadac
w potgczeniu z normalnym czasem pracy danego pracownika.
Systematycznie powtarzajaca sie praca w godzinach nadliczbowych
musi zosta¢ zapowiedziana najpdzniej przed zakoriczeniem
normalnego czasu pracy na 4 dni kalendarzowe przed tygodniem, w
ktorym ma ona by¢ wykonywana.

Godziny nadliczbowe wypracowane w ramach systematycznie
powtarzajacej sie pracy w godzinach nadliczbowych — o ile miedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa a mezem zaufania nie zostato
ustalone inaczej —podlegajg odbiorowi jako cate dni wolne w okresie
12 miesiecy od ich wypracowania.

Pozostate godziny nadliczbowe, ktdre nie uprawniajg do odebrania
catego dnia wolnego od pracy, sg przenoszone na okres pdzniejszy.
Termin odbioru nadgodzin jest ustalany przez pracodawce po
uprzednich lokalnych negocjacjach miedzy stronami, jednakze przy
zachowaniu minimalnego terminu uprzedzenia o tym pracownika,
wynoszgcego przynajmniej 6x24 godziny.

Termin odbioru nadgodzin pochodzacych z systematycznie
powtarzajgcej sie pracy w godzinach nadliczbowych nie moze zostac
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wyznaczony w okresie wypowiedzenia, chyba ze przedsiebiorstwo i
pracownik sg co do tego zgodni.

6. Mozliwos¢ zapowiedzenia systematycznie powtarzajacej sie pracy w
godzinach nadliczbowych nie wptywa na istniejgce mozliwosci
zapowiedzenia pracy w godzinach nadliczbowych wynikajace z
pozostatych przepisdw uktadu zbiorowego.

§ 21 Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Dodatek za godziny nadliczbowe

1. Za prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego, za
3 pierwsze godziny po zakoniczeniu normalnego czasu pracy wyptaca
sie wynagrodzenie podwyzszone o 50%, a za kolejne godziny —
0 100%.

Przed rozpoczeciem normalnego czasu pracy

2. Oile rozpoczecie pracy nastepuje na 1 godzine przed rozpoczeciem
normalnego czasu pracy, to za godzine te przystuguje dodatek
w wysokosci 50% stawki wynagrodzenia. Jezeli dany pracownik tego
samego dnia wykonuje dalszg prace w godzinach nadliczbowych, to
prace wykonywang w czasie po uptywie 2 godzin od zakonczenia
normalnego czasu pracy, uznaje sie za prace godzinach nocnych.

Praca w soboty

3. Za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w soboty, za
3 pierwsze godziny liczgc od godziny rozpoczecia normalnego czasu
pracy w dni powszednie, wyptaca sie wynagrodzenie podwyzszone
0 50%, a za kolejne godziny — o 100%.

Dodatek za prace w niedziele i dni $wigteczne

4. Za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w niedziele i dni
Swigteczne oraz za prace w godzinach nocnych wypfaca sie
wynagrodzenie podwyzszone o 100%.

Minimum 4 godziny

5. Wynagrodzenie minimalne za prace w godzinach nadliczbowych
wykonywang w soboty, niedziele i dni Swigteczne jest réwne
wynagrodzeniu naleznemu za 4 godziny.
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Osobista stawka godzinowa wynagrodzenia

6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wylicza sie od
osobistej stawki godzinowej wynagrodzenia danego pracownika.

Czas przerw na positki nie podlega odliczeniu

7. Z wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i
nocnych, a takze w niedziele i dni Swigteczne, nie potraca sie czasu
przerw na spozywanie positkow.
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Rozdziat 6

Wynagrodzenie

§ 22 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie minimalne

1.

Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia za prace w zwyktych
godzinach pracy wynosi w okresie od poczatku tego tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I1marca20l7r. o, kr. 121,90
I1mMarca20l8 . oo kr. 123,90
I1marca2010r. i kr. 125,90

Negocjacje w zakresie regulacji stawek wynagrodzenia godzinowego
moga sie odbywac nie czesciej niz raz w roku.

§ 23 Pracownicy mtodociani i praktykanci w ramach praktyk

wstepnych

Wynagrodzenie minimalne

1.
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Godzinowa stawka wynagrodzenia dla pracownikdw mtodocianych i
praktykantow w ramach praktyk wstepnych wynosi w okresie od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien 1
marca 2017 r.:

- po ukonczeniu 15-tu, a przed ukonczeniem 16-tu lat ...kr. 48,75
- po ukonczeniu 16-tu, a przed ukonczeniem 17-tu lat ...kr. 60,95
- po ukonczeniu 17-tu, a przed ukonczeniem 18-tu lat ...kr. 85,35




Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien 1 marca 2018 r., godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi:

- po ukonczeniu 15-tu, a przed ukonczeniem 16-tu lat ...kr. 49,55
- po ukonczeniu 16-tu, a przed ukonczeniem 17-tu lat ...kr. 61,95
- po ukonczeniu 17-tu, a przed ukoiczeniem 18-tu lat ...kr. 86,75

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien 1 marca 2019 r., godzinowa stawka wynagrodzenia wynosi:

- po ukonczeniu 15-tu, a przed ukonczeniem 16-tu lat ...kr. 50,35
- po ukoniczeniu 16-tu, a przed ukonczeniem 17-tu lat ...kr. 62,95
- po ukoniczeniu 17-tu, a przed ukoriczeniem 18-tu lat ...kr. 88,15
Patrz Zatgcznik 10 dotyczacy praktyk wstepnych, strona 201.

§ 24 Postanowienia ogdlne

Ustalanie wynagrodzenia

1.

Strony sg zgodne co do tego, ze jest to warunkiem, iz mogg i
powinny by¢ odchylenia od przewidzianej uktadem zbiorowym
stawki minimalnej wynagrodzenia, albowiem jest tu mowa o
,ruchomym” systemie wynagrodzen, a takze, ze w poszczegdlnym
przedsiebiorstwie istnieje pewne zréznicowanie wynagrodzen.

Zatem nalezy uwzgledni¢ kompetencje, doswiadczenie,
wyksztatcenie i wktad produkcyjny pracownika, podobnie jak na
wynagrodzenie musi wptywacé ta okolicznosé, ze nie istnieje lub
istnieje tylko w znikomym stopniu dostep do pracy akordowe;j lub
innych form wynagrodzenia, gdzie decyduje wydajno$¢. Ponadto
nalezy uwzgledni¢ wymogi, jakie praca stawia jej wykonawcy, w
tym réwniez szczegdlne ucigzliwosci zwigzane z jej
wykonywaniem.

Wynagrodzenie poszczegdlnego pracownika jest w kazdym
przypadku uzgadniane miedzy przedsiebiorstwem i pracownikiem
bez ingerencji ze strony organizacji. Istnieje mozliwosc
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przywotfania meza zaufania do udaialu w negocjacjach w
charakterze doradcy.

Na zyczenie z negocjacji sporzadzany jest referat.

Negocjacje dotyczace regulacji wynagrodzenia indywidualnego
moga by¢ podejmowane raz w roku uktadowym.

Ogdlne naruszenia uktadu zbiorowego

6.

Organizacje majg prawo wnoszenia skarg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych przypadkach, w ktdrych
zgodnie z ich oceng dochodzi do ogdlnych naruszen uktadu
zbiorowego

Strony sg zgodne co do tego, ze aby w ogdle mogto zaistniec
ogdlne naruszenie uktadu zbiorowego, to warunkiem m.in. jest, iz
poziom wynagrodzenia w poszczegélnym przedsiebiorstwie jest
znacznie nizszy niz poziom wynagrodzen w poréwnywalnych
przedsiebiorstwach tej samej branzy. Strony sg zgodne co do tego,
ze nie jest samo w sobie wystarczajgce do stwierdzenia naruszenia
uktadu zbiorowego, ze jest mowa o znacznym odstepstwie od
ogblnego przecietnego wynagrodzenia w danej branzy.
Warunkiem jest, ze jest mowa o poréwnywalnych
przedsiebiorstwach w ramach tej samej branzy i w zakresie
warunkéw geograficznych.

Rozstrzyganie sporéw
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8.

10.

Spory dotyczagce tego, na ile istnieje naruszenie uktadu
zbiorowego, mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporow zbiorowych ze zwyktym ciezarem dowodu,
wynikajgcymi z rozdziatu 15. Ewentualne postepowanie moze by¢
wszczete z powodu warunkéw panujgcych na placu bedacej w
toku budowy.

Na zebraniu organizacji strony dazg do osiggniecia zgodnosci co do
tego, czy doszto do naruszenia i ewentualnie jaki jest jego zakres.
Jedli strony osiggng w tym wzgledzie porozumienie, sprawa moze
zostaé zamknieta.

Jezeli w trakcie postepowania branzowego strony nie uzgodnig
wspdlnego stanowiska co do wystgpienia naruszenia, spér moze
zosta¢ skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach



branzowego arbitrazu. Wowczas trybunat arbitrazowy decyduje o
tym, czy doszto do naruszenia, a jesli tak, to w jakim zakresie.

11. W razie stwierdzenia naruszenia, na ztozony w tej sprawie wniosek

staje sie ono przedmiotem negocjacji na szczeblu lokalnym.

12. O ile potwierdzono wystgpienie naruszenia, strony mogg w

postepowaniu branzowym dazy¢ do osiggniecia porozumienia co
do sposobu jego usuniecia. Ewentualne spory dotyczace ustalania
wynagrodzen nie mogg jednak by¢ rozpatrywane w ramach
branzowego arbitrazu.

§ 25 Tygodniowe wykazy wykonanych prac i wyptata wynagrodzenia

Tygodniowe wykazy wykonanych prac

1.

Tydzien rozliczeniowy dla wyptat wynagrodzen pokrywa sie z
tygodniem kalendarzowym.

Przedsiebiorstwo moze wymagac przekazywania mu tygodniowych
wykazow wykonanych prac w kazdy pigtek po potudniu, jak réwniez
codziennego przekazywania mu dziennych wykazéw wykonanych
prac.

Tygodniowy wykaz wykonanych prac uznaje sie za zaakceptowany,
o ile przedsiebiorstwo nie zgtosi zastrzezen do jego tresci najpdzniej
w pierwszy czwartek po jego otrzymaniu lub najpdzniej z chwilg
wystania do pracownika odcinka wypfaty wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzen

2.

Woyptata wszelkich naleznych wynagrodzen oraz rekompensat winna
sie odbywa¢ w co drugim tygodniu, chyba ze przedsiebiorstwo
i pracownik ustalg inny okres rozliczeniowy. Warunkiem wypfaty
wynagrodzenia w wyznaczonym terminie jest dostarczenie przez
pracownika tygodniowych wykazéw wykonanych prac zgodnie z
pisemnymi wytycznymi przedsiebiorstwa.

Wyptata na rachunek bankowy

3.

W przypadku przekazywania wynagrodzenia na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, wynagrodzenie powinno by¢
dostepne dla pracownika w czwartek w tygodniu wyptaty.
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Wyptata wynagrodzen w gotowce lub czekach winna odbywac sie w
czwartki w tygodniu wypftaty, przed zakonczeniem czasu pracy.

Wynagrodzenie miesieczne

4.

O ile istnieje co do tego zgoda, przedsiebiorstwo i pracownicy moga
w formie pisemnej ustali¢, ze wyptata wynagrodzenia odbywa sie w
odstepach miesiecznych.

Termin wyptaty powinien przypadaé w ten sam dzied co w
przypadku pracownikéw przedsiebiorstwa zatrudnionych na
podstawie ustawy o pracownikach, badZz w przedostatni dzien
roboczy dla bankéw w danym miesigcu.

W razie gtosowania nad wprowadzeniem miesiecznego
wynagrodzenia, za jego zastosowaniem powinna opowiedzie¢ sie
kwalifikowana wiekszo$¢ pracownikdéw, ktérych obejmuje niniejszy
uktad zbiorowy, wynoszaca 80%.

Zyczenie pracownikdw w zakresie rozwigzania przejéciowego
(zaliczki) winno by¢ respektowane, zaréwno przy wprowadzeniu
miesiecznego wynagrodzenia dla juz zatrudnionych, jak i w
przypadku nowo przyjmowanych pracownikow.

Wyptata wynagrodzenia w przypadku dni swigtecznych

5.

W tygodniu wyptat wynagrodzen, w ktédrym w czwartek lub pigtek
przypada dzien $wigteczny, wyptata nastepuje na 2 dni przed ww.
dniem $wigtecznym. Kwota wynagrodzenia moze by¢ wyptacona
zaliczkowo i podlegac regulacji w pierwszym nastepnym terminie
wyptaty wynagrodzen. Kwota zaliczki powinna by¢ jak najblizsza
kwocie faktycznego naleznego wynagrodzenia.

Odcinek wyptaty wynagrodzenia

6.
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Odcinek wyptaty wynagrodzenia, ze specyfikacjg jego sktadnikéw
oraz informacjg o przekazaniu wynagrodzenia pracownikowi, winien
by¢ wydany pracownikowi lub do niego wystany najpdzniej we
czwartek.

Wysokos¢ przekazanego juz pracownikowi wynagrodzenia nie moze
by¢ zmieniona bez jego pisemnej zgody.

Specyfikacja powinna zawiera¢ nastepujace dane:



— numer CVR /identyfikacyjny/ przedsiebiorstwa
— praca wynagradzana wg stawek godzinowych

— praca wynagradzana wg stawek akordowych/wyptaty nadwyzek
akordowych

— praca w godzinach nadliczbowych
— wynagrodzenie za czas choroby

— zgromadzone srodki na wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopows i z tytutu utraconych zarobkéw
w Swieta przypadajgce w dni powszednie

— zwrot kosztéw przejazdéw
— sktadka na ATP
— sktadka emerytalna

rekompensata za 1, 2 i 3 dzief pozostawania bez pracy.
Elektroniczne odcinki wyptat wynagrodzen

7. Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczac
pracownikom odcinki wyptat wynagrodzen dotyczgce biezgcego lub
ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych $rodkéw
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

8. Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzysta¢ z tej formy
przekazywania odcinkdw wynagrodzen, winno poinformowac o tym
pracownikdw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktdorzy
nie majg mozliwosci odbioru odcinkow w formie elektronicznej,
mogg je otrzymywaé zgtaszajgc sie  bezposrednio w
przedsiebiorstwie.

Wyptata wynagrodzenia w przypadku rozwigzania umowy o prace

9. W przypadku rozwigzania umowy zatrudnienia z danym
pracownikiem, nalezne mu wynagrodzenie podlega wyptacie w
zwyktym  terminie wyptaty wynagrodzen za dany okres
rozliczeniowy.

Zabezpieczenie wynagrodzenia

10. Fagligt Feelles Forbund w kazdym przypadku watpliwosci ma prawo
do Zzadania od przedsiebiorstwa ztozenia zabezpieczenia w celu
zapewnienia pokrycia wynagrodzen za prace.
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Jezeli pracownicy w odpowiednim czasie i miejscu nie otrzymaja
naleznych im bezspornych kwot, nie majg obowigzku dalszego
wykonywania pracy.

Przerwa w pracy przedsiebiorstwa z powodu urlopu

11. Jezeli przedsiebiorstwo jest zamkniete na czas urlopu, wszystkie
okreslone w niniejszym uktadzie zbiorowym terminy ulegajg
wydtuzeniu o odpowiednig liczbe dni.

O ile formalny termin wypfaty wynagrodzenia przypada w czasie
urlopu, wyptata dokonywana jest w pierwszym nastepnym zwyktym
terminie wyptat wynagrodzenia po jego zakoniczeniu.

Na zyczenie pracownika moze by¢ wyptacona zaliczka.

§ 26 Dodatek za wykonywanie prac o szczegélnie brudzacym
charakterze i prac z zakresu budownictwa wodnego

Dodatek za wykonywanie prac z zakresu budownictwa wodnego

1. Za te cze$¢ prac z zakresu budownictwa wodnego, ktéra
wykonywana jest w wodzie lub tuz nad woda (to znaczy nie w
osuszonym wykopie lub innym miejscu, w ktdrym panujg podobne
warunki, np. na scistym szalunku umieszczonym nad powierzchnig
wody), ze wzgledu na zwigzane z nimi ucigzliwosci, w tym ew. utrate
narzedzi wtasnych, przystuguje, o ile praca wykonywana jest w
systemie stawek godzinowych, dodatek godzinowy, z tym ze nie w
zakresie montazu matych domkéw kapielowych.

Dodatek wynosi w okresie od poczatku tego tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I mMaArca 2017 I e kr. 8,55
I mMarca 2018 I e kr. 8,65
ImMarca20l0 . (i kr. 8,80

Dodatek za wykonywanie prac o szczegdlnie brudzgcym charakterze
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2. Za prace przy uzyciu lub w kontakcie z papg dachowga, smotg lub
karbolineum, usuwanie strat pozarowych, prace naprawcze w
sktadach i zbiornikach wegla, zbiornikach koksu i silosach do ziarna,
prace  dachowe i wewnetrzne w  gazowniach oraz
lokomotywowniach, a takze z tytutu wykonywania innych prac o
podobnie brudzacym charakterze, rédwniez przystuguje dodatek
godzinowy.

Dodatek wynosi w okresie od poczatku tego tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

ImMarca20l7 F. oo kr. 12,10
I1marca20l8r. oo, kr. 12,30
ImMarca20l0 . oo kr. 12,50

§ 27 Warunki barakowe

1. Zaplecze socjalne winno spetnia¢ wymogi obowigzujgcego w danym
czasie rozporzadzenia, ktérego przepisy stanowig czes¢ niniejszego
uktadu zbiorowego, obecnie ,Rozporzadzenie Paristwowej Inspekcji
Pracy nr 1516 z dnia 16 grudnia 2010 r. o wyposazeniu placow
budowy i podobnych miejsc pracy” - postanowienia o zapleczu
socjalnym (patrz Zatgcznik 9, strona 196).

Spotkanie informacyjne

2. W razie sporu co do tego, czy zaplecze socjalne spetnia wymogi
powyzej wymienionego obowigzujgcego rozporzadzenia,
pracownicy majg prawo do zazadania zwotania spotkania
informacyjnego w tej sprawie za posrednictwem swojej organizacji.

Termin

3. Spotkanie odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od otrzymania
whniosku o jego zwotanie, chyba Zze uzgodnione zostanie inaczej.

Uczestnicy

4. W spotkaniu uczestniczy jeden przedstawiciel Dansk Byggeri i jeden
przedstawiciel Fagligt Falles Forbund.

Ponadto do stawiennictwa wzywa sie jednego przedstawiciela
przedsiebiorstwa oraz jednego przedstawiciela pracownikéw.
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Przebieg

5.

W trakcie spotkania dokonuje sie przegladu istniejgcego zaplecza
socjalnego i, w miare potrzeby, doradza stronom na podstawie
wyzej wymienionych przepisow.

Nieuwzglednienie zalecen

6.

O ile po uptywie terminu wdrozenia zalecen ze spotkania ktéras ze
stron stwierdzi, ze zaplecze socjalne nadal nie spetnia wymogéw
okreslonych w uktadzie zbiorowym, to — jesli strona ta zamierza
doprowadzi¢ do ostatecznego rozstrzygniecia sprawy — zwotywane
jest spotkanie pojednawcze.

Spotkanie pojednawcze odbywa sie w najszybszym mozliwym
terminie, najpdzniej jednak 5 dni roboczych po wystosowaniu
wniosku o jego zwotanie do Dansk Byggeri, z tym ze wniosek ten
mozna ztozy¢ dopiero po uptywie terminu wdrozenia zalecen ze
spotkania informacyjnego.

W spotkaniu pojednawczym uczestniczy jeden przedstawiciel Dansk
Byggeri i jeden przedstawiciel Fagligt Feelles Forbund — w obu
przypadkach w miare mozliwosci te same osoby, ktdre uczestniczyty
w spotkaniu informacyjnym.

Oprocz tego do stawiennictwa wzywa sie jednego przedstawiciela
przedsiebiorstwa oraz jednego przedstawiciela pracownikéw.

Jezeli na spotkaniu pojednawczym lub na zebraniu organizacji strony
dojdg do zgodnego wniosku, ze zaplecze socjalne nie spetnia
wymogow okreslonych w uktadzie zbiorowym, kwestia ewentualnej
grzywny moze by¢é wniesiona pod rozstrzygniecie Sadu Pracy.
Ponadto wniesienie sprawy do Sadu Pracy moze ewentualnie
nastgpic po zakonczeniu postepowania arbitrazowego.

Jezeli na spotkaniu pojednawczym strony nie osiggng porozumienia
co do tego, czy zaplecze socjalne spetnia wymogi okreslone w
uktadzie zbiorowym, kazda ze stron moze podejmowac dalsze kroki
w celu doprowadzenia do ostatecznego rozstrzygniecia sprawy
wytacznie w drodze zwotania zebrania organizacji i/lub branzowego
arbitrazu zgodnie z ogdlnymi postanowieniami uktadu zbiorowego
w tym zakresie.

Odszkodowanie
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7. Jezeli zaplecze socjalne nie zostanie doprowadzone do wtasciwego
stanu w terminie 5 dni roboczych (termin wdrozenia zalecen) od
spotkania informacyjnego, pracownicy maja prawo do wystgpienia z
roszczeniem o odszkodowanie.

Wypfata

8. Wysokos¢ odszkodowania wynosi 41,00 kr. na jednego pracownika
na dzien od momentu pisemnego zgltoszenia zastrzezen do
momentu doprowadzenia zaplecza socjalnego do wtasciwego stanu.

Braki
9. Odszkodowania mozna sie domagac jedynie w przypadku, gdy

ewentualne braki stanowig pogorszenie wartosci uzytkowej
zaplecza socjalnego.

§ 28 Okres oczekiwania

Brak materiatow

1. Za okres oczekiwania na dostawe materiatdw, osprzetu, itp.,
wyptacana jest obowigzujagca minimalna stawka wynagrodzenia,
chyba ze pracownik zostanie skierowany do innej pracy. Czas
oczekiwania podlega cotygodniowemu podliczeniu i
wyspecyfikowaniu, w przeciwnym razie roszczenie wygasa. Wyptata
naleznosci za okres oczekiwania nastepuje w pierwszym zwyktym
terminie wypfaty wynagrodzenia.

Termin dostarczenia materiatéw

2. Pracownik winien jednak w formie pisemnej wyznaczy¢
przedsiebiorstwu 24-godzinny termin (nie wliczajgc sobot, niedziel i
dni $wigtecznych) na dostarczenie brakujgcych materiatow.

Wstrzymanie prac ze wzgledu na warunki pogodowe

3. Jezeli, ze wzgledu na warunki pogodowe, konieczne jest
wstrzymanie prac lub niemozliwe jest przystgpienie do nich o
godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy, pracownicy s3
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zobowigzani do pozostania w miejscu wykonywania ww. prac, chyba
ze uzgodnione zostanie inaczej.

W razie wstrzymania prac ze wzgledu na warunki pogodowe
pracownicy s zobowigzani do skontaktowania sie z
przedsiebiorstwem.

Na czas oczekiwania na poprawe pogody przedsiebiorstwo moze
skierowac pracownikéw do innej pracy, a pracownicy nie moga
uchyla¢ sie od wykonywania takiej innej pracy, do chwili az mozliwe
stanie sie ponowne podjecie pracy przerwanej ze wzgledu na
warunki pogodowe.

O ile skierowanie pracownikéw do innej pracy nie jest mozliwe, to
za czas oczekiwania przystuguje im zaptata wg obowigzujacej
minimalnej stawki wynagrodzenia.

O ile skierowanie pracownikéw do innej pracy nie jest mozliwe,
przedsiebiorstwo ma prawo do odestania pracownikdw, ktérym nie
moze zapewnic¢ zatrudnienia, do domodw.

§ 29 Narzedzia

Pozar lub kradziez

1. Przedsiebiorstwo refunduje wartos¢ narzedzi pracownika,
utraconych wskutek pozaru lub kradziezy z miejsca pracy lub
samochodu firmowego, jednak maksymalnie do kwoty 4.000,00 kr.,
o ile narzedzia te byly przechowywane w zamknietym
pomieszczeniu, pojemniku, kontenerze, itp.

Przedsiebiorstwo pokrywa ww. koszty tylko w przypadku
stwierdzenia widocznych $ladéw wiamania i ztozenia doniesienia o
kradziezy na policji.

W razie mozliwosci uzyskania odszkodowania z towarzystwa
ubezpieczeniowego, pracownikowi nie przystuguje zwrot wartosci
narzedzi z dwdch zrodet.

Wydawanie narzedzi osobistych

2. W przypadku gdy przedsiebiorstwo wydaje pracownikowi lub
pracujgcej razem parze pracownikdw zakluczang skrzynke
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narzedziowg z narzedziami/elektronarzedziami, to
przedsiebiorstwo moze wymagaé od niego/nich pokwitowania
odbioru wydanych narzedzi wtasnorecznym podpisem.

Narzedzia wspdlne

3.

Jezeli przedsiebiorstwo wydaje narzedzia wspdlne, a takze narzedzia
elektryczne lub pneumatyczne, do uzytku dla wiekszej liczby
pracownikéw tej samej brygady, przedsiebiorstwo ma prawo zgdaé
potwierdzenia ich otrzymania przez jednego z przedstawicieli
brygady wtasnorecznym podpisem przy wydawaniu narzedzi.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wskazaé¢ zamykane miejsce do
przechowywania wydanych narzedzi wspdlnych, a pracownicy po
zakonczeniu korzystania z danego narzedzia lub zakoriczeniu czasu
pracy, majg obowigzek odtozenia narzedzi w miejsce wskazane przez
przedsiebiorstwo.

Odpowiedzialnos¢

4.

Za dajace sie udowodni¢ niedbate obchodzenie sie z narzedziami
powierzonymi w mysl ust. 2 dany pracownik lub pracownicy moga
zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci.

Za dajace sie udowodni¢ niedbate obchodzenie sie z powierzonymi
narzedziami w mysl ust. 3 pracownicy, ktérzy mieli dostep do
wydanych narzedzi, moga zostaé pociggnieci do odpowiedzialnosci.

Odlegtos¢ do baraku

5.

Odlegtos¢ pomiedzy miejscem wykorzystywania narzedzia a
miejscem jego przechowywania powinna — po najkrotszej nadajgce;j
sie do chodzenia drodze — wynosi¢ nie wiecej niz 100 metrow.

§ 30 Zwrot kosztow przejazdu — rekompensata transportowa

Czes$¢ 1 — Poza czasem pracy

Kopenhaga i strefa 1

Zwrot kosztow przejazdu

1.

Przedsiebiorstwo wyptaca zwrot kosztow przejazdu od centralnego
punktu okregu pocztowego, w ktérym znajduje sie miejsce
zamieszkania pracownika, do centralnego punktu okregu
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pocztowego, w ktérym znajduje sie miejsce pracy, zgodnie ze
schematem zawartym w Zatgczniku 7, strona 191. Odlegtosci
podane w ww. schemacie sg skrocone o odcinek dtugosci 6 km, za
ktdry nie przystuguje zwrot.

Nalezna kwota jest rowna obowigzujgcej w danym czasie stawce
zgodnej z panstwowymi przepisami w zakresie przejazdéw
prywatnym S$rodkiem transportu na odlegtosé¢ ponizej 20.000 km
rocznie, obecnie w wys. 3,53 kr.

Zwrot kosztéw nalicza sie od przejazdu tylko w jedng strone.
Czas przejazdu

2. Za czas przejazdodw ujetych w schemacie 1 nie przystuguje
rekompensata.

Prowincja i strefa 2
Zwrot kosztow przejazdu

3. Przedsiebiorstwo wyptaca zwrot kosztéw przejazdu i rekompensate
za czas przejazdu najkrdotszg drogg od miejsca zamieszkania
pracownika lub warsztatu przedsiebiorstwa do miejsca pracy, z tym
ze faktyczng odlegtosc¢ skraca sie o 10 km.

Nalezna kwota jest réwna obowigzujacej w danym czasie stawce
zgodnej z panstwowymi przepisami w zakresie przejazdéow
prywatnym srodkiem transportu na odlegtos¢ powyzej 20.000 km
rocznie, obecnie w wys. 1,93 kr.

Zwrot kosztow nalicza sie od przejazdu za kilometr w obie strony
(tam iz powrotem).

Czas przejazdu

4. Za czas przejazdu na odlegtos¢ powyzej 10 km przystuguje
rekompensata w wysokosci 0,75 kr. za 1 km tam i z powrotem.

Przejazdy z prowincji do Kopenhagi

5. Zaprzejazdy z prowincji i strefy 2 do Kopenhagi i strefy 1 przystuguje
zwrot zgodnie z postanowieniami ust. 3.

Przejazdy z Kopenhagi na prowincje

6. Zaprzejazdy z Kopenhagiistrefy 1 do miejsca pracy znajdujgcego sie
na prowincji lub w strefie 2, przystuguje zwrot kosztow przejazdu i
rekompensata za czas przejazdu najkrotszg drogg od miejsca pracy
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do miejsca zamieszkania pracownika lub  warsztatu
przedsiebiorstwa, z tym ze faktyczng odlegtos¢ skraca sie o 10 km.

Zatrudnieni w warsztacie

7.

Zwrot kosztéw przejazdu i rekompensata za czas przejazdu nie
przystuguje, jezeli pracownik jest zatrudniony — lub na podstawie
umowy stale wykonuje prace — w warsztacie przedsiebiorstwa,
wykonuje prace serwisowe w firmie lub instytucji, lub warsztat
przedsiebiorstwa stanowi dla niego punkt wyjsciowy.

Czeé¢ 2 — W czasie pracy

8.

Jezeli pracownik wykorzystuje wtasny pojazd do celéw stuzbowych,
przystuguje mu zwrot kosztéw przejazdu za kazdy przejechany
kilometr wg obowigzujagcej w danym czasie stawki zgodnej z
panstwowymi przepisami w zakresie przejazdéw prywatnym
Srodkiem transportu na odlegto$é ponizej 20.000 km rocznie,
obecnie w wys. 3,53 kr.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze kazdy pracownik ma catkowitg
swobode decyzji w zakresie wykorzystywania wtasnego pojazdu do
celéw stuzbowych.

Czesc 3 — Postanowienia taczne

Wspolne korzystanie z pojazdu

10.

Jezeli na szczeblu lokalnym pracownicy zawarli umowe o wspdélnych
przejazdach, a przedsiebiorstwo oddato do ich dyspozycji sSrodek
transportu, to jego kierowcy za kazidy przejechany kilometr
przystuguje 1,20 kr.

Pasazerom wyptacana jest rekompensata w mysl ust. 4.

Trase oraz godziny odjazdu ustala sie tak, by byty one dogodne dla
wszystkich.

Bilety na przejazd promem i mostem

11.

Koszty przejazdu promem, mostem lub autostradg pokrywa
przedsiebiorstwo.

Agencje pracy tymczasowe;j

12.

Jesli agencja pracy tymczasowej wytgcznie dostarcza pracownikow
na rzecz przedsiebiorstwa zamawiajgcego, tj. sama nie jest strong
umowy o prace budowlane w zakresie objetym postanowieniami
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uktadu zbiorowego pracy, to ,warsztat przedsiebiorstwa”
interpretuje sie jako warsztat przedsiebiorstwa zamawiajgcego, a
agencja pracy tymczasowej rozlicza sie ze swoimi pracownikami
zgodnie z § 30i § 31 niniejszego uktadu zbiorowego na podstawie tej
interpretacji.

Uwaga

To postanowienie nie dotyczy przedsiebiorstw objetych wczesniej
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy dla ciesli i stolarzy
zawartego pomiedzy Danske Entreprengrer /Zrzeszenie Dunskich
Przedsiebiorcow Budowlanych/ a Fagligt Feelles Forbund.

Zamiast niego obowigzujg wytyczne w zakresie zwrotu kosztéw
przejazdu zawarte w Zatgczniku 3.

§ 31 Noclegi
Noclegi
1. Jesli przedsiebiorstwo wysyta pracownika do miejsca pracy
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odlegtego o ponad 110 km od miejsca jego zamieszkania,
pracownikowi temu przystuguje prawo do otrzymania zwrotu
udokumentowanych kosztéw wyzywienia i zakwaterowania w
hotelu, zajezdzie lub podobnym obiekcie o przyzwoitym
standardzie, w miejscu wykonywania pracy.

Pracownicy i przedsiebiorstwo mogg, o ile osiggng co do tego
zgodnos¢, na szczeblu lokalnym ustali¢, ze zamiast $wiadczenia
w mysl ust. 1 przedsiebiorstwo bedzie wyptacato diety zgodne ze
stawkami panistwowymi, ktdre aktualnie wynosza:

2017 2018 2019 2020
Wyzywi- | kr. 365,25
enie
Zakwa- | kr. 209,00
terowa-
nie




W takiej sytuacji pracownik we wtasnym zakresie zapewnia sobie
wyzywienie i noclegi.

Pracownik i przedsiebiorstwo mogg, o ile osiggng co do tego
zgodnos$¢, na szczeblu lokalnym ustalié, ze zamiast wyptaty
Swiadczen w mysl ust. 1i 2, przedsiebiorstwo zapewnia wyzywienie
i noclegi.

W kazdym przypadku, w ktédrym pracownik nocuje poza miejscem
zamieszkania, przedsiebiorstwo wyptaca mu na pokrycie drobnych
wydatkédw kwote wg obowigzujgcych w danym czasie panstwowych
stawek nieopodatkowanych swiadczen, obecnie w wys. 121,75 kr.

Interpretacja wyrazenia ,,lub podobny obiekt”

5.

Strony s3g zgodne co do tego, ze przez wyrazenie ,,podobny obiekt”
rozumie sie:

a. motel

b. mieszkanie wakacyjne/mieszkanie catoroczne

c. domek letni

d. hostel

e. kontener mieszkalny/przyczepe campingowa z zapleczem

w postaci toalety/tazienki/kuchni.

Punkty 5a.-5e. majg zastosowanie pod nastepujgcymi warunkami:

— 2e kazdy pracownik ma do dyspozycji oddzielng sypialnie

— 2e, jesli miejscem zakwaterowania sg kontenery mieszkalne,
wyznaczona jest wspdlna przestrzen mieszkalna

— e, jesli miejsce zakwaterowania znajduje sie na placu budowy
lub na terenie do niego przylegajgcym, miejsce to jest od niego
oddzielone, a zaplecze socjalne okreslone w § 27 nie stanowi jego
czesci

— e przedsiebiorstwo pokrywa koszty sprzatania przynajmniej raz
w tygodniu

— ze ustawienie kontenera/przyczepy nastepuje na podstawie
uzyskanej zgody odpowiednich wtadz

— ze spory w zakresie niniejszych postanowied mogg byc
rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania spordéw
zbiorowych.
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Rekompensata transportowa dla pracownikéw, ktérych dotycza
postanowienia w zakresie noclegow

6.
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Rekompensata transportowa za przejazdy pracownika od miejsca
pobytu do miejsca pracy jest wyptacana zgodnie z postanowieniami
§ 30.

Pracownik ma prawo raz w tygodniu odwiedzi¢ miejsce
zamieszkania za rekompensatg za podréz tam i z powrotem wg
stawek okreslonych w § 30 ust. 3 i 4. Przedsiebiorstwo wyptaca
rekompensate za odlegtos¢ pomiedzy miejscem pracy a miejscem
zamieszkania pracownika, bez odcinka bezptatnego. Rekompensata
transportowa ma zastosowanie do miejsca najblizszego
przekroczenia granicy.



Rozdziat 7

Akord/systemy wynagradzania

§ 32 Podstawa wykonywania prac w systemie akordowym

Akord

1.

O ile zyczy sobie tego jedna ze stron, wszelkie nowe prace s3
wykonywane w systemie akordowym i wynagradzane zgodnie z
obowigzujgcymi Dansk Byggeri i Fagligt Felles Forbund w danym
czasie cennikami oraz odnosnymi postanowieniami.

Prace szklarskie

2.

W zakresie prac szklarskich obowigzuje aktualny cennik uzgodniony
pomiedzy Glarmesterlauget i Danmark /Cech Szklarzy Dunskich/
a Fagligt Fzelles Forbund, z dodatkami.

Wszelkie nowe prace budowlane, za ktérych wykonanie
obowigzujgca cena akordowa z wszelkimi dodatkami przekracza
400,00 kr., sg wykonywane w systemie akordowym i wynagradzane
wg cennika.

Cennik nie obejmuje prac montazowych wyposazenia (w lokalach
komercyjnych, bankach, itp.), prac meblarskich ani prac
przemystowych wykonywanych w warsztatach.

W wyzej wymienionych, a takze wszelkich pozostatych przypadkach,
zastosowanie majg postanowienia uktadu zbiorowego pomiedzy
Dansk Byggeri a Fagligt Feelles Forbund.

Prace posadzkarskie

3.

W tym zakresie stosuje sie obowigzujgcy w danym czasie wykaz cen
uzgodniony pomiedzy Dansk Byggeri a Fagligt Faelles Forbund, wraz
z odnosnymi postanowieniami dotyczagcymi wykonywania tego
rodzaju prac.

Wykaz ten nie obejmuje prac posadzkarskich ujetych w cenniku
uzgodnionym pomiedzy Dansk Byggeri a Fagligt Faelles Forbund.
We wszelkich pozostatych przypadkach zastosowanie majg
postanowienia uktadu zbiorowego pomiedzy Dansk Byggeri a Fagligt
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Feelles Forbund.

§ 33 Zawarcie umowy dotyczacej wykonywania prac w systemie
akordowym

Przydziat

1. Zakres prac, ktore majg by¢ wykonane w systemie akordowym,
winien, o ile jedna ze stron wyraza takie zyczenie, by¢ okreslony na
pismie i podpisany przez strony przed przystgpieniem do ich
realizacji. Dokument przydziatu powinien, w najwiekszym mozliwym
zakresie, zawieraé¢ odniesienia do datowanych, udostepnionych
pracownikom, rysunkdow i opisow.

Ewentualne spory dotyczace przydziatu moga by¢ rozstrzygane
w ramach branzowego systemu rozpatrywania sporéw, ale nie ma
to wptywu na prawo stron do wykonywania prac w systemie
akordowym.

Obmiar prac i wycena akordu

2. Strony majg prawo do wykonywania obmiaru zrealizowanych prac
wg obowigzujacych cennikéw na biezgco w trakcie ich wykonywania
lub po ich zakonczeniu.

Wycena prac wykonanych w systemie akordowym winna zawierac
informacje o numerach odnosnych pozycji w cenniku, zakresie i
ilosci prac oraz cenie.

Ztozone wyceny winny by¢ podpisane i opatrzone datg ztozenia.
Osoba przyjmujgca wycene potwierdza jej odbidr podpisem.

Jedli strony wymieniaty miedzy sobg wyceny oparte na cennikach
organizacji lub protesty w zakresie takich wycen, dang prace uznaje
sie za wykonang w systemie akordowym.

Umowy dotyczace wykonywania prac w systemie akordowym w
oparciu o ceny standardowe lub wynagrodzenie ryczaltowe na
podstawie szacunkow itp.

3. O ile jedna ze stron wyraza zyczenie zawarcia umowy akordowej
przewidujgcej zastosowanie cen standardowych lub wynagrodzenia
ryczattowego na podstawie szacunkdéw, przedstawia propozycje
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takiej umowy — w oparciu o wyceny prac akordowych opracowane
na bazie cennikdw organizacji i/lub propozycji uméw akordowych
w zakresie prac, ktére nie sg zawarte w cennikach — w formie
pisemne;j stronie przeciwnej, w terminie do czasu wykonania potowy
prac, ktérych ta propozycja dotyczy. Jesli zadna ze stron nie
przedstawi propozycji zastosowania cen standardowych Ilub
wynagrodzenia ryczattowego do czasu wykonania potowy prac,
prace te nie s3 wykonywane w systemie akordowym okreslonym w
ust. 3. Strona przeciwna potwierdza otrzymanie propozycji i
odpowiada na nig w formie pisemnej, w terminie 10 dni roboczych.
Przy wyliczaniu powyzszego terminu nie uwzglednia sie dnia
otrzymania propozycji.

Nastepnie, w oparciu o propozycje i odpowiedZz na nig, strony
negocjujg ostateczny ksztatt umowy. Jezeli termin udzielenia
odpowiedzi nie zostanie dotrzymany, propozycje uznaje sie za
przyjeta.

Umowa akordowa dotyczgca zastosowania cen standardowych lub
wynagrodzenia ryczattowego na podstawie szacunkdéw wymaga dla
swej waznosci formy pisemnej i podpisania przez obie strony.

Jezeli strony nie osiggng porozumienia, spor jest rozstrzygany
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Jezeli pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dojdzie do
sporu po wymianie przez strony ofert akordowych opartych o ceny
standardowe lub wynagrodzenie ryczattowe na podstawie
szacunkoéw itp.,, to w trakcie postepowania pojednawczego
przedstawiana jest wycena dokonana przez pracownikow w oparciu
o cenniki oraz kalkulacja ze strony przedsiebiorstwa. Dokumenty te
stuzg jako podstawa rozstrzygniecia sporu.

Zawarcie umowy akordowej w zakresie prac, ktore nie s3 ujete w
cennikach

4.

O ile jedna ze stron wyraza takie zyczenie, mozna zawrze¢ umowe
akordowa w zakresie wykonywanych w tym systemie prac, ktére nie
sg ujete w cennikach przyjetych przez organizacje.
Strona ta przedstawia pisemng propozycje w tym zakresie w trakcie
realizacji prac stronie przeciwnej, ktéra jest zobowigzana do
udzielenia pisemnej odpowiedzi w terminie 5 dni roboczych.
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Nastepnie, w oparciu o propozycje i odpowiedZ na nig, strony
negocjuja ostateczny ksztatt umowy. Strony sg zobowigzane do
potwierdzenia otrzymania korespondencji w tej sprawie. Jezeli ww.
5-dniowy termin udzielenia odpowiedzi nie zostanie dotrzymany,
propozycje uznaje sie za przyjeta. Przy wyliczaniu powyiszego
terminu nie uwzglednia sie dnia otrzymania propozycji.

Jezeli strony nie osiggng porozumienia, spor jest rozstrzygany
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Whiosek o takie rozstrzygniecie winien by¢ ztozony w terminie
2 miesiecy od otrzymania przez strone przeciwng roszczenia.

Jesli strony wymieniaty miedzy sobg rozliczenia akordowe w zakresie
prac, ktére nie sg zawarte w cennikach lub protesty w zakresie takich
rozliczen, dang prace uznaje sie za wykonang w systemie
akordowym.

Umowy lokalne

5.

W zakresie wykonywanych w systemie akordowym prac, ktére
w ogoble lub w czesci nie sg ujete w cennikach przyjetych przez
organizacje, mozna zawrze¢ lokalng umowe pomiedzy
przedsiebiorstwem a pracownikami.

Umowa lokalna wymaga dla swej waznosci formy pisemnej i
podpisania przez obie strony.

Kazda ze stron umowy lokalnej moze jg rozwigzaé przy zachowaniu
3-miesiecznego terminu wypowiedzenia.

Zawiadomienia w formie pisemnej

6.

Skierowang do brygady pracownikéw informacje o warunkach
wykonywania pracy uznaje sie za doreczong, o ile zostata ona w
formie pisemnej przekazana mezowi zaufania/przedstawicielowi
pracownikdw. Maz zaufania/przedstawiciel pracownikéw jest
zobowigzany do przekazania informacji cztonkom brygady.

Prace naprawcze

7.
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Warunkiem wykonywania pracy w systemie akordowym jest, by nie
stanowita ona przeszkody w wykonywaniu prac naprawczych
w zwykty przyjety sposob. Zatrudnieni na akord pracownicy nie
moga uchylac sie od przerwania pracy akordowej w celu wykonania
prac naprawczych.



Nalezy jednak zwraca¢ uwage na to, by do wykonywania tego typu
prac poza akordem nie byli delegowani zawsze ci sami pracownicy.

Systemy wynagradzania

8.

Systemy wynagradzania motywujgce do wiekszej wydajnosci mogg
byé stosowane, o ile przedsiebiorstwo i pracownicy sg co do tego
zgodni i uzyskano aprobate ze strony organizacji.

Dodatek do cen zamieszczonych w cenniku dla ciesli i stolarzy

9. Dodatek do cen zamieszczonych w tym cenniku, w okresie od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:
1 marca 2017 r. WYNOSI coovevveieiiiiieii, 1,8%
1 marca 2018 r. WYNOST weeeveiiiiiiiiiieeeeeeeriiiiteee e e siiieeeeee e 1,9%
1 mMarca 2019 1. WYNOST weeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeriitreee e e siireeeee e 2,1%
Dodatek strefowy

10. Dodatek strefowy obowigzuje w Kopenhadze oraz strefach 1i 2.

Stawka dodatku strefowego wynosi 3%.

Dodatek strefowy ma zastosowanie do nastepujgcych dziatow: Dziat
1,2,5,7,8i10.

Dodatek strefowy nie ma zastosowania do nastepujacych dziatow:
Dziat3,4,6,9i10, grupa5i6.

Przy zastosowaniu punktéw dziatu 10 do prac wykonywanych
w mysl dziatéw 3, 4, 6, 9i 10, grupa 5 i 6, z tytutu tych punktéw nie
przystuguje dodatek strefowy.

Inne, pozacennikowe uwarunkowania

11. O ile w systemie akordowym wykonywane sg segmenty Scienne

i/lub  dachowe, badz podobne konstrukcje, w warunkach
odbiegajacych od opisanych w postanowieniach ogdlnych i
szczegblnych cennikdw, to strony przed przystgpieniem do
wykonania pracy uzgadniajg wymiar obnizki dla kazdego
indywidualnego przypadku, po dokonaniu ogledzin warunkéw
panujacych w miejscu wykonywania pracy.
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Warunkiem udzielenia obnizki jest udostepnienie pracownikom
sprzetu i wyposazenia pomocniczego innego niz udostepniane na
placu budowy.

Wynagrodzenie niezalezne od wydajnosci

12. Przedsiebiorstwo i pracownik mogg zawrze¢ umowe o tym, ze za
wykonanie prac przystuguje wynagrodzenie niezalezne od
wydajnosci pracy.

§ 34 Warunki wykonywania prac w systemie akordowym

Wigzaca moc umoéw

1. Zawarta miedzy pracownikami a przedsiebiorstwem umowa
dotyczaca wykonania prac w systemie akordowym jest wigzaca dla
obu stron.

Zwolnienie pracownika w trakcie wykonywania pracy w systemie
akordowym

2. Przedsiebiorstwo nie moze bez dajacej sie udowodni¢ przyczyny
zwolnié pracownikdéw przed ukoriczeniem wykonywanej pracy. O ile
to nastgpi, pracownicy majg prawo do petnej kwoty wynagrodzenia
akordowego.

Odejscie pracownika w trakcie wykonywania pracy w systemie

akordowym

3. Oile pracownik porzuca prace wykonywang w systemie akordowym
wspdlnie z innym pracownikiem lub pracownikami, to ewentualna,
niewyptacona mu wczesniej nadwyzka akordowa, przypada
pozostatemu pracownikowi lub pracownikom.

Oprotestowanie prac w razie odejscia pracownika w trakcie

wykonywania pracy w systemie akordowym

4. W zakresie prac akordowych, ktére po porzuceniu pracy przez
danego pracownika nie zostaty przejete przez pozostatych
pracownikow i nie zostaty oprotestowane w mysl § 38 ust. 1, 2i 3,
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przedsiebiorstwu przystuguje prawo oprotestowania na podstawie
§ 38 ust. 4.

Deficyt wynagrodzenia akordowego

5. Przedsiebiorstwo ma prawo do rozliczenia akordu, jezeli
udokumentuje, ze w chwili dokonywania takiego rozliczenia
faktyczny zarobek pracownikéw za godzine jest nizszy od stawki
wynagrodzenia minimalnego. Nastepnie strony sg wolne od wza-
jemnych zobowigzan.

Zakonhczenie akordu

6. Ole strony nie uzgodnig inaczej, stosunek zatrudnienia wygasa bez
wypowiedzenia z chwilg zakonczenia akordu.

Zwiekszenie lub zmniejszenie liczebnosci zespotu wykonujacego prace

w systemie akordowym

7. Przedsiebiorstwo lub jego przedstawiciel moze, o ile uzna to za
konieczne lub celowe, zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ liczbe oséb
zatrudnionych przy wykonywaniu pracy w systemie akordowym.

Maz zaufania/przedstawiciel pracownikéw nie moze samodzielnie
zatrudnia¢ lub zwalnia¢ pracownikéw, ale ma prawo sprzeciwu,
jezeli uzna, ze do pracy skierowanych zostato zbyt wiele lub zbyt
mato oséb.

O ile strony nie osiggng porozumienia, kwestia ta moze by¢
przedmiotem rozstrzygniecia zgodnie z zasadami rozpatrywania
sporéow zbiorowych na spotkaniu pojednawczym, ktére odbywa sie
najpdzniej 5 dni roboczych po otrzymaniu wniosku o jego zwotanie.

§ 35 Wyptata wynagrodzenia i zaliczki akordowej

Wypftata wynagrodzenia akordowego

1. Pod warunkiem, ze wymieniona kwota znajduje pokrycie w
faktycznie wykonanych pracach, za wykonywanie prac w systemie
akordowym przystuguje wynagrodzenie wynoszace za 1 godzine
w okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien:
ImMarca20l7 r. i kr. 135,50
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ImMarca20l8 K. oo kr. 137,50
ImMarca20l0 . i kr. 139,50

Zaliczka

2.

W kazdym zwyktym terminie wypfaty wynagrodzed pracownicy
majg prawo do otrzymywania zaliczki w wysokosci do 85%
bezsprzecznie wypracowanej przez nich nadwyzki akordowe;.

Whniosek o wyptate zaliczki winien by¢ skierowany na 5 dni
roboczych przed terminem wyptaty wynagrodzen.

Nie wyptaca sie zaliczek z tytutu wykonywania pracy na akord, jesli
czas ich realizacji jest krétszy niz 3 tygodnie.

§ 36 Rozliczenie akordu

Rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym

1.

Rozliczenia akordu powinny zawiera¢ uzgodniong sume akordu,
wykaz prac akordowych, ktére nie sg ujete w cennikach, wykaz
godzin pracy i wyptaconych zaliczek, a takze podziat na
poszczegdlnych pracownikow.

Rozliczenie winno by¢ podpisane przez pracownika uczestniczacego
w pracach akordowych i opatrzone datg jego ztozenia. Do
podpisania i ztozenia rozliczenia mozna w drodze petnomocnictwa
upowaznic¢ inng osobe.

Rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym winno by¢
dostarczone na rece pracodawcy najpdzniej 15 dni roboczych od
ukonczenia prac. W razie niedotrzymania terminu ztozenia
rozliczenia, roszczenie w jego zakresie uznaje sie za przestane zbyt
poézno.

Oprotestowanie wyceny/rozliczenia prac wykonanych w systemie
akordowym

2.
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Protest przedsiebiorstwa w zakresie ztozonej przez pracownikow
wyceny/rozliczenia prac wykonanych w systemie akordowym
winien by¢ im doreczony najpdzniej 10 dni roboczych po otrzymaniu
rozliczenia przez przedsiebiorstwo.

Protest, skierowany do osoby, ktéra podpisata wycene/rozliczenie,




winien mie¢ forme pisemna, ze specyfikacjg kwestionowanych
pozycji i wskazaniem naleznej do zaptaty kwoty.
Terminy whniesienia protestu dotyczg rowniez wycen/rozliczen
akordu sporzadzonych przez przedsiebiorstwo.

Wyptata nadwyziki akordowej, co do ktdrej istnieje zgodnos¢

3.  Woyptaty nadwyzek, co do ktérych istnieje zgodnosé, przypadajg
w pierwszym terminie wypfat wynagrodzen po zakonczeniu
tygodnia, w ktérym uptynat termin sktadania protestéw.

Nadwyzka akordowa, co do ktdrej istnieje spoér

4. Jezeli istnieje spor co do poprawnosci wyceny/rozliczenia prac
wykonanych w systemie akordowym, kwestionowane pozycje
podlegajg rozpatrzeniu zgodnie z § 73. Pisemny wniosek w tej
sprawie winien by¢ wniesiony w terminie 2 miesiecy od zfozenia
wyceny/rozliczenia.

W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku, kwota
wyceny/rozliczenia podlega wyptacie w wysokosci ujetej w protescie
przedsiebiorstwa.

§ 37 List polecony/potwierdzenie odbioru lub przekazanie droga
elektroniczng

1. Jesli propozycja wyceny, umowa akordowa, dokument akordu,
rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym bgadz protest
w ich zakresie nie moze by¢ przekazany osobiscie, moze by¢ wystany
listem poleconym/za potwierdzeniem odbioru przy zachowaniu
powyzej okreslonych termindow.
Decyduje data stempla pocztowego.
W razie niedotrzymania terminu ztozenia protestu, kwota roszczenia
podlega wyptacie we wnioskowanej wysokosci.

Przekazanie drogg elektroniczng, e-mailem, SMS-em, itp.
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2. W przypadku przesytania informacji drogg elektroniczng, sg one
uznawane za dostarczone po wystaniu elektronicznego
potwierdzenia ich otrzymania przez odbiorce do wysytajacego.

W razie nieotrzymania takiego potwierdzenia, informacje nalezy
przesta¢ w sposéb okreslony w ust. 1, aby terminy wniesienia
protestu zostaty uznane za obowiazujace i dotrzymane.

§ 38 Zastrzezenia w zakresie prac wykonywanych w systemie
akordowym

1. W trakcie wykonywania prac przedsiebiorstwu przystuguje prawo
wnoszenia zastrzezen.

2. Jezeli pracownik w trakcie realizacji prac w systemie akordowym,
w formie pisemnej dokona przekazania catosci lub czesci
przydzielonych mu i wykonanych prac przedsiebiorstwu, to
przedsiebiorstwo moze wnie$¢ ewentualne zastrzezenia w terminie
10 dni roboczych.

3. Jedli strony nie uzgodnity, ze po ukonczeniu prac akordowych
stosunek zatrudnienia pozostaje w mocy, to pracownik, najpdzniej
na 2 dni robocze przed zakonczeniem prac, winien poinformowad
przedsiebiorstwo o dacie ich ukonczenia, by strony mogty ustalié
termin wniesienia zastrzezer/dokonania ogledzin wykonanych prac.
Prawo przedsiebiorstwa do wniesienia zastrzezen wygasa wowczas
z chwilg ustania stosunku zatrudnienia.

4. Jesli przedsiebiorstwo nie wniosto zastrzezern w mysl ust. 1, 2 lub 3,
to moze to zrobi¢ najpdzniej 10 dni roboczych po ztozeniu przez
pracownika(-6w) tygodniowych wykazéw wykonanych prac
obejmujacych ostatnie godziny wykonywania prac w systemie
akordowym.

5. Zastrzezenia przedsiebiorstwa powinny w kazdym przypadku mieé
forme pisemng i by¢ przekazane osobie odpowiedzialnej za
wykonanie prac akordowych/mezowi zaufania.

§ 39 Przerwa urlopowa przedsiebiorstwa
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Jezeli przedsiebiorstwo zostaje zamkniete na okres urlopowy, to
ustalone w uktadzie zbiorowym pracy terminy ulegajg przedtuzeniu o
liczbe dni odpowiadajacg okresowi zamkniecia. O ile formalny termin
wyptaty wynagrodzen wypadnie w okresie urlopowym, wyptaty
wynagrodzen dokonuje sie w pierwszym najblizszym normalnym dniu
wyptaty wynagrodzen po urlopie. Na zyczenie istnieje mozliwos¢ wyptaty
zaliczki.

§ 40 Udziat uczniéw w pracy w systemie akordowym

Rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym

1. Sporzadzajac rozliczenie akordu potrgca sie faktycznie wyptacone
zjego tytutu kwoty, w tym ew. kwoty wyptaconych zaliczek
i przedptat.

Udziat uczniéw

2. Jezeli w pracy w systemie akordowym wykonywanej przez zwyktych
pracownikéw biorg udziat uczniowie, to z rozliczenia akordu potraca
sie ich wynagrodzenie godzinowe oraz nastepujgce kwoty za kazda
godzine, od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktorym
przypada dzien:

1 marca 2017 .

1-szy okres pobierania

wynagrodzenia kr. 2,00 —tacznie za 1 godz. kr. 66,65
2-gi okres pobierania

wynagrodzenia kr. 6,00 —tgcznie za 1 godz. kr. 84,05

3-ci okres pobierania
wynagrodzenia kr. 11,00 —f3cznie za 1 godz. kr. 99,95

4-ty okres pobierania
wynagrodzenia kr. 18,00 —facznie za 1 godz. kr. 125,35

1 marca 2018 .

1-szy okres pobierania

wynagrodzenia kr. 2,00 —tacznie za 1 godz. kr. 67,75
2-gi okres pobierania

wynagrodzenia kr. 6,00 —tgcznie za 1 godz. kr. 85,40
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3-ci okres pobierania

wynagrodzenia kr. 11,00 —tacznie za 1 godz. kr. 101,45
4-ty okres pobierania

wynagrodzenia kr. 18,00 —tacznie za 1 godz. kr. 127,15
1 marca 2019r.

1-szy okres pobierania

wynagrodzenia kr. 2,00 —tgcznie za 1 godz. kr. 68,85
2-gi okres pobierania

wynagrodzenia kr. 6,00 —tgcznie za 1 godz. kr. 86,75
3-ci okres pobierania

wynagrodzenia kr. 11,00 —facznie za 1 godz. kr. 103,00
4-ty okres pobierania

wynagrodzenia kr. 18,00 —facznie za 1 godz. kr. 129,05

Udziat uczniéw dorostych

3.

Jezeli w pracy w systemie akordowym wykonywanej przez zwyktych
pracownikéw biorg udziat uczniowie dorosli, to na szczeblu lokalnym
uzgadnia sie, jakiej wysokosci kwoty beda potracane z rozliczenia
tytutem wynagrodzenia dla nich, z tym ze wynagrodzenie to nie
moze przekracza¢ minimalnej stawki wynagrodzenia dla danej
branzy.

Akord

4.

Uczniowie nie majg prawa do samodzielnego wykonywania prac
w systemie akordowym.

§ 41 Nowe materiaty
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W celu ustalania cen i stawek za prace wykonywane przy uzyciu
nowych, nieznanych wczes$niej materiatéow, lub materiatow, ktérymi
zastepuje sie inne, tradycyjnie stosowane w budownictwie, a takze
przy zastosowaniu nowych konstrukcji oraz metod, powotuje sie
komisje ztozong — na zasadzie parytetu — z przedstawicieli Dansk
Byggeri i Fagligt Feelles Forbund.

Komisja ta, na wniosek jednej ze stron, bedzie podejmowac i
prowadzi¢ negocjacje w zakresie ustalenia cen i stawek za prace




wykonywane przy uzyciu ww. materiatéw. Ustalone przez komisje
stawki bedg zamieszczane w wykazach, o ile organizacje bedg co do
tego zgodne.

O ile organizacje beda co do tego zgodne, komisja moze rowniez
ewentualnie podejmowa¢ i prowadzi¢ negocjacje w zakresie zmian
cen i stawek, ktdre sg ujete w aktualnie obowigzujgcych wykazach.
Dla waznosci takich ewentualnych zmian konieczne jest ich
zaaprobowanie przez kompetentne zgromadzenia organizacji.

Rozdziat 8

Ubezpieczenia emerytalne

§ 42 Ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne

Umowa w zakresie ubezpieczenia emerytalnego

1.

Przedsiebiorstwo odprowadza skfadki emerytalne za dorostych
pracownikéw, ktoérzy ukonczyli 18 rok zycia i ucznidw, ktérzy
ukonczyli 20 rok zycia, i ktérzy od co najmniej 6 miesiecy s3
zatrudnieni na warunkach uktadu zbiorowego zawartego pomiedzy
organizacjami wchodzgcymi w sktad kartelu BAT /Bygge-, Anlaegs- og
Trekartellet, Zrzeszenie Zwigzkéw  Pracownikéow  Sektora
Budowlano-Montazowego i Drzewnego/ a Dansk Byggeri lub Tekniq
/Installatgrernes Organisation, Zwigzek Pracodawcow Sektora
Instalacyjnego/, lub od co najmniej 6 miesiecy pracujg zawodowo.

Pracownicy, do ktérych zastosowanie majg postanowienia
lokalnych porozumien ze zwigzkami zawodowymi o przystapieniu
do ukfadu zbiorowego pracy itp., zostajg réwniez objeci programem
ubezpieczenia emerytalnego.

Wyliczenie skfadki emerytalne;j

2.

Sktadke nalicza sie od dochodu z wynagrodzenia podlegajgcego
opodatkowaniu u Zrddta. Oznacza to, ze uwzglednia sie np. nadwyzki
akordowe, wyptacane przez przedsiebiorstwo kwoty wynagrodzenia
za czas choroby/zasitku chorobowego, dodatek barakowy, inne
podlegajgce opodatkowaniu dodatki (np. podlegajgce

67




opodatkowaniu kwoty z tytutu zwrotu kosztodw przejazdow), a takze
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowg i
rekompensate z tytutu utraconych zarobkdéw w swieta przypadajgce
w dni powszednie.

Przy wyliczaniu podstawy odprowadzania skfadki nie uwzglednia sie
natomiast niepodlegajgcych opodatkowaniu kwot z tytutu zwrotu
kosztow przejazdéw i innych niepodlegajgcych opodatkowaniu
Swiadczen (np. diet) oraz zasitku za 1, 2 i 3 dzien pozostawania bez
pracy, a takze $wiadczen wyptacanych przez urzad gminy, takich jak
zasitek chorobowy, macierzynski i pozostate zasitki.

Wymiar sktadki emerytalnej

3. Sktadka emerytalna wynosi 12% wynagrodzenia pracownika
(stanowigcego podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu/rekompensaty urlopowej), powiekszonego o wynagrodzenie
za czas urlopu/rekompensate urlopowg oraz rekompensate z tytutu
utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie.
Pracownik ptaci sktadke réwna 4% wynagrodzenia, a
przedsiebiorstwo 8%.

Whptata sktadki emerytalnej

4. Strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa odprowadzajg
czesc sktadki przypadajaca na pracownika i dokonujg tgcznej wptaty
na rzecz funduszu PensionDanmark. Sktadka emerytalna winna by¢
odprowadzona w terminie do 10 dnia miesigca przypadajgcego po
okresie, za jaki przypada. Ponadto odsyta sie do instrukcji ze strony
PensionDanmark.

5. Sprawy dotyczagce braku zgtoszenia do funduszu oraz
nieodprowadzania  sktadek sg rozstrzygane zgodnie z
postanowieniami protokotu o sktadkach emerytalnych do funduszu
PensionDanmark z dnia 28 stycznia 2011 r.

Podwyiszona sktadka emerytalna w czasie urlopu macierzynskiego

6. W trakcie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego odprowadzana
jest dodatkowa sktadka emerytalna za pracownice, ktérych staz
w chwili spodziewanych narodzin dziecka bedzie wynosit co
najmniej 6 miesiecy.
Sktadka za miesigc WyNosi ......cccecveeeeccieeeencieee e, kr. 2.040,00
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23 BOAZINE .uvveeeeee e kr. 12,75
Przedsiebiorstwo ptaci 2/3, a pracownica 1/3 sktadki.

Program ubezpieczenia zdrowotnego

7.

10.

11.

Przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie posiadaty zatwierdzonego
przez organizacje programu ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikdw, ustanawiajg taki program w PensionDanmark.

Sktadka wynosi 0,15% wynagrodzenia pracownika (stanowigcego
podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu/rekompensaty
urlopowej), powiekszonego o wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowg oraz rekompensate z tytutu
utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie.
Sktadka jest ptatna przez przedsiebiorstwo i odprowadzana razem ze
sktadka emerytalna.

Program ubezpieczenia zdrowotnego winien obejmowac doradztwo
telefoniczne w razie potrzeby uzyskania przez pracownika pomocy
psychologa kryzysowego, szybkiej diagnozy, porady dotyczacej
natogdw, badz wskazéwek dotyczacych sektora opieki zdrowotnej.
Ponadto program winien obejmowac fizjoterapie, zabiegi kregarskie
lub masaze w zakresie probleméw ze stawami, miesniami
i Sciegnami, ktére powstaty w zwigzku z wykonywang praca, a takze
szybka diagnoze.

Przedsiebiorstwa mogg — po uzyskaniu uprzedniej zgody stron —
zrezygnowa¢ z programu ubezpieczenia zdrowotnego w
PensionDanmark przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia, pod warunkiem przystgpienia do innego programu
oferujgcego pracownikom co najmniej takie same warunki jak
program PensionDanmark.

§43 ATP

Sktadka na ATP /Arbejdsmarkedets Tilleegspension, dodatkowe
ubezpieczenie emerytalne/ na podstawie Ustawy o dodatkowym
ubezpieczeniu emerytalnym wynosi:

Za pracownikéw pobierajacych wynagrodzenie tygodniowe
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Przedsiebiorstwo, tygodniowo .......cccccvvvveeeeiiicinnnneen. kr.
Pracownik, tygodniowo ........ccccceeeecvieiicicieeeeccieee e, kr.

Za pracownikéw pobierajacych wynagrodzenie miesieczne

Przedsiebiorstwo, miesiecznie .......cccccecveveeriiereennnen. kr.
Pracownik, MiesSi€Cznie ........cocceevcveeeeciieeeeecieee e, kr.
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Rozdziat 9
Wynagrodzenie za czas choroby,

1-szy dzien choroby dziecka, narodziny dziecka, itp.

§ 44 Wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu choroby lub
wypadku

Czasokres i wyptata

1. Przedsiebiorstwo wypfaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu choroby przez okres do 4 tygodni, liczac od
pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu wypadku przez okres do 8 tygodni, liczac od
pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu choroby lub
wypadku jest rdwne petnej wysokosci wynagrodzenia danego
pracownika, jednak maksymalnie za 1 godzine w okresie od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I1mMarca20l7 @ oo kr. 141,00
ImMarca20l8 K. oo kr. 143,00
I1mMarca20l0 . oo kr. 145,00

Podstawa wyliczenia wysokosci wynagrodzenia jest tgczny zarobek

pracownika (w tym dodatek akordowy, premia, dodatek za

uciazliwosé pracy, itp.) za godzine roboczg w okresie ostatnich 4

tygodni poprzedzajacych nieobecnosc.

Jezeli liczba godzin przepracowanych w okresie ostatnich 4 tygodni

przed nieobecnoscig pracownika nie jest znana, wylicza sie j3

zgodnie z przepisami ustawy o zasitkach chorobowych, a wysokos¢

wynagrodzenia za czas choroby, za liczbe godzin pracy do 37 godzin

w tygodniu, ustala sie mnozac przyjetg liczbe godzin pracy przez

aktualnie obowigzujacg stawke.

Uwaga

Obowigzek pracodawcy w ww. zakresie nie ustaje w przypadku
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postawienia przedsiebiorstwa w stan upadtosci w czasie choroby
pracownika.

Staz pracy

2.  Warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do wynagrodzenia za
czas nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku jest 3-miesieczny
staz pracy w przedsiebiorstwie, liczony tgcznie w ciggu ostatniego
1,5 roku. Patrz tez wyjatki okreslone w ust. 3i 4.

W odniesieniu do prawa do wynagrodzenia za czas nieobecnosci
z powodu choroby lub wypadku, uczniowie nabywajg 3-miesieczny
staz pracy, jesli po zakonczeniu nauki kontynuujg prace w tym
samym przedsiebiorstwie.

Wypadki

3. Wymdg stazu pracy okreslony w ust. 2 nie ma zastosowania
w przypadkach nieobecnosci pracownika z powodu wypadku
w przedsiebiorstwie podczas wykonywania przez niego pracy.
Wymédg dotyczacy posiadania przez pracownika uprawnien do
zasitku chorobowego w mysl ustawy o zasitkach chorobowych
pozostaje w mocy.

Badania cigzowe

4. Wymoég stazu pracy okreslony w ust. 2 nie ma zastosowania

w przypadkach nieobecnosci pracownicy z powodu badan
cigzowych.
Jezeli badania te nie mogg odby¢ sie poza zwyktymi godzinami pracy
danej pracownicy, to za kazdg godzine nieobecnosci z nimi zwigzang
wypfacane jest wynagrodzenie takie jak za czas choroby, wg
okreslonych w uktadzie zbiorowym stawek.

Niewystarczajgcy staz

5. Pracownikom, ktérzy nie spetniajg wymogu stazu pracy okreslonego
w ust. 2, wyptacany jest zasitek chorobowy w wysokosci zgodnej z
postanowieniami ustawy o zasitkach chorobowych. Wymodg
dotyczacy posiadania przez pracownika uprawnied do zasitku

chorobowego w mysl ustawy o zasitkach chorobowych pozostaje w
mocy.

Pierwszy dzien nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku
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6. Jezeli pracownik musi opusci¢ miejsce pracy z powodu zachorowania
lub wypadku, to za czas pozostaty do konca zwyktych godzin pracy
danego dnia, pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie wg stawek
godzinowych wymienionych powyze;.

Umowy w mysl art. 56

7. Powyisze postanowienia nie majg zastosowania do nieobecnosci
zpowodu choroby, odnos$nie ktérej pracodawca zawart z
pracownikiem umowe w mysl postanowien ustawy o zasitkach
chorobowych w zakresie chronicznych i przewlektych chordb (art. 56
ustawy).

Ograniczenie obowigzywania

8. Powyisze postanowienia nie mogg stanowi¢ podstawy
ewentualnego postepowania sgdowego przeciwko
przedsiebiorstwu, majgcego na celu uzyskanie petnego
odszkodowania za utracone zarobki.

Wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensata urlopowa, rekompensata
z tytutu utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni powszednie
i z tytutu dodatkowych dni urlopowych

9. Za powyzszy okres (maks. 4 tygodnie/8 tygodni) odprowadzane s3
sktadki na wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowsg,
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta przypadajace
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze
sktadki emerytalne.

§ 45 Pierwszy dzien choroby dziecka

Dziecko/dzieci mieszkajagce w domu pracownika

1. Pracownikom i osobom zatrudnionym uczgcym sie przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki
przebywajgcemu w domu choremu dziecku/chorym dzieciom
pracownika ponizej 14 roku zycia.

Komu przystuguje prawo

2. Prawo to przystuguje tylko jednemu z rodzicdw i w pierwszym catym
dniu choroby dziecka.
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3.

Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i pracownik
musi z tego powodu opusci¢ miejsce pracy, przystuguje mu ponadto
w tym dniu wolne przez pozostate godziny pracy.

Stawka wynagrodzenia

4.

Za dzien ten, pod warunkiem przedstawienia przez pracownika
wymaganej przez przedsiebiorstwo dokumentacji, pracownikowi
przystuguje réwnowartos¢ petnego wynagrodzenia, jednak
maksymalnie za 1 godzine w okresie od poczatku tego tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I1marca20l7r. o, kr. 141,00
I1mMarca20l8 . oo kr. 143,00
I1marca2010r. i, kr. 145,00

Od kwoty wynagrodzenia odprowadzane sg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate  urlopows,
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta przypadajgce
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze
sktadki emerytalne.

§ 46 Pobyt dziecka w szpitalu
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Pracownikom i osobom zatrudnionym uczacym sie przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne w zwigzku z umieszczeniem w szpitalu,
a w tym gdy pacjenta umieszcza sie czeSciowo lub catkowicie w
domu. Zasada ta ma zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14
roku zycia.

Prawo to przystuguje wytacznie jednej osobie sprawujacej wtadze
rodzicielskg nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie 1 tygodnia
tacznie na 1 dziecko w okresie 12 miesiecy.

Pracownik powinien na zadanie przedsiebiorstwa przedstawic
dokumentacje $wiadczaca o hospitalizacji.

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu pobytu razem
z dzieckiem w szpitalu jest rowne petnej wysokosci wynagrodzenia
danego pracownika, jednak maksymalnie za 1 godzine w okresie od
poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:




ImMarca20l7 r. i kr. 141,00
I1mMarca20l8 . oo kr. 143,00
I1marca2010r. kr. 145,00

Od kwoty wynagrodzenia odprowadzane sg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate  urlopows,
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta przypadajgce
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze
sktadki emerytalne.

§ 47 Dni wolne na opieke nad dzie¢mi

Pracownicy i osoby zatrudnione uczace sie, ktérym przystuguje
wolne w pierwszy dzien choroby dziecka, maja prawo do dwdch
wolnych dni na opieke nad dzieémi na rok urlopowy. Pracownik
moze w roku urlopowym uzyska¢ najwyzej dwa dni na opieke nad
dzie¢mi, niezaleznie od tego, ile posiada dzieci. Zasada ta ma
zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14 roku zycia.

Termin odbioru dni na opieke nad dzie¢mi podlega uzgodnieniu
miedzy pracodawcy i pracownikiem przy uwzglednieniu dobra
przedsiebiorstwa.

W dniu wolnym na opieke nad dzieémi nie przystuguje
wynagrodzenie, lecz pracownik na wniosek moze uzyska¢ wyptate
ze swego konta swigtecznego i dodatkowych dni urlopowych.

§ 48 Narodziny dziecka

Urlop cigzowy/macierzynski

1.

Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy liczony tgcznie w ciggu ostatnich
18 miesiecy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas
nieobecnosci zwigzany z narodzinami dziecka za okres od 4 tygodni
przed spodziewanym terminem porodu do 14 tygodni po porodzie
(urlop cigzowy/macierzynski).
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2.

Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za
czas nieobecnosci zwigzany z adopcjg wynoszacy 14 tygodni od
przyjecia dziecka.

Urlop ojcowski

3. Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest réwniez
wynagrodzenie za okres urlopu ojcowskiego trwajgcego do 2
tygodni.

Urlop rodzicielski

4. Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca

wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego trwajgcy do 13
tygodni. Kazde z rodzicdbw ma prawo do wykorzystania 5 z ww. 13
tygodni.

Zaptata przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica nie
zostanie wykorzystany.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg albo jednemu, albo
drugiemu z rodzicow.

13-tygodniowy urlop winien byé wykorzystany w ciggu 52 tygodni od
narodzin dziecka. O ile nie ustalono inaczej, rodzic winien
powiadomié przedsiebiorstwo o zamiarze skorzystania z 13-
tygodniowego urlopu z 3-tygodniowym wyprzedzeniem.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba ze ustalono inacze;j.

Wyptata podczas urlopu cigzowego, ojcowskiego i macierzynskiego
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(oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)

Wynagrodzenie podczas urlopu cigzowego, ojcowskiego i
macierzynskiego (oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)
stanowi réwnowartos¢ wynagrodzenia, do jakiego pracownik
nabytby prawo w danym okresie, jednak maksymalnie za 1 godzine
w okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien:

1 mMarca 2017 I e kr. 141,00
ImMarca20l8 K. oo kr. 143,00
1 mMarca2019 M. e kr. 145,00

Od kwoty wynagrodzenia odprowadzane sg sktadki na



wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate  urlopowsg,
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta przypadajgce
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze
sktadki emerytalne.

W kwocie tej zawiera sie okreslona w przepisach prawa maksymalna
stawka zasitku.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego po 1 lipca 2017 r.

6.

10.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wynosi petng stawke
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajgcg na liczbe
godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wtgcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujace niedogodnosci.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajac na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana, wtedy
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W sktad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujace niedogodnosci, ale nie wchodza
nieregularne wyptaty, nie majgce zwigzku z przepracowanymi w
danym okresie godzinami roboczymi. Ewentualna nadwyzka
akordowa z okresu 13 tygodni wchodzi w sktad wynagrodzenia
proporcjonalnie, tj. w zakresie liczby godzin odnoszacych sie do tej
nadwyzki akordowe.

Jezeli liczba wypracowanych godzin roboczych w poprzedzajgcym
okresie 13-tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na
podstawie czasu pracy wynoszgcego 37 godzin tygodniowo.

Warunkiem wypftaty jest posiadanie przez przedsiebiorstwo prawa
do uzyskania refundacji kwoty rownej maksymalnej stawce zasitku.
Jezeli zwrot ten bytby nizszy, $wiadczenie dla pracownika ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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§ 49 Dni wolne na opieke nad chorymi cztonkami bliskiej rodziny

Na mocy niniejszego uktadu zbiorowego pracownikom przystuguje
wolne, jedli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki nad ich powaznie
chorymi bliskimi krewnymi.
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Rozdziat 10

Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych i dni swigtecznych

§ 50 Nabywanie prawa do urlopu

1. Kazdy miesigc zatrudnienia w roku kalendarzowym daje prawo do
2,08 dnia urlopu.

2. W przypadku okresu zatrudnienia krotszego niz 1 miesigc, prawo do
urlopu oblicza sie w taki sam sposdb proporcjonalnie do dtugosci
okresu zatrudnienia.

3. Obliczajagc przystugujgcg pracownikowi liczbe dni urlopowych
uwzglednia sie okresy nieobecnosci z powodu choroby, za ktére
przedsiebiorstwo odprowadzato sktadke na wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowsy, a takze okresy nieobecnosci, za
ktdre przedsiebiorstwo ptacito wynikajace z uktadu zbiorowego
wynagrodzenie za czas choroby, nieobecnosci z powodu
narodzin/adopcji dziecka, ksztatcenia ustawicznego i kursow, za
wynikajace z ukfadu zbiorowego dni wolne oraz nieobecnosci
zwigzane z pierwszym dniem choroby dziecka i hospitalizacjg
dziecka.

4. Urlop realizowany jest w formie catych dni wolnych. Wymiar
naleznego urlopu zaokragla sie w gére lub w dét do najblizszej liczby
catkowite;j.

5. Jezeli pracownik nie nabyt prawa do urlopu w petnym wymiarze
(25 dni) za wynagrodzeniem lub rekompensatg urlopowy, to ma
prawo do uzupetnienia liczby dni urlopu do petnego wymiaru,
jednak bez prawa do wynagrodzenia lub rekompensaty urlopowej za
dodatkowe dni.

§ 51 Wykorzystywanie urlopéw
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Urlop nalezy wykorzysta¢ w roku nastepujgcym bezposrednio po
tym, za ktéry zostat naliczony. Rok wykorzystania urlopu (,rok
urlopowy”) biegnie od dnia 1 maja do 30 kwietnia.

Urlop zaczyna sie o godzinie rozpoczecia zwykiego czasu pracy
pierwszego dnia nieobecnosci pracownika i kohczy wraz z uptywem
godzin pracy ostatniego dnia urlopu.

Jesli urlop wykorzystywany jest w formie petnych tygodni, to koriczy
sie on o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy w pierwszy dzien
roboczy po uptywie urlopu.

Giowny urlop

4.

Gtéwny urlop trwa w nieprzerwany sposéb przez przynajmniej
15 dni w okresie od 1 maja do 30 wrzes$nia (sezon urlopowy).

Jezeli pracownik nabyt prawo do mniej niz 15 dni urlopu, to
wszystkie nabyte przez niego dni tgcznie stanowig urlop gtéwny.

Na szczeblu lokalnym mozna uzgodni¢, ze wykorzystanie urlopu
gtéwnego moze mieé¢ miejsce poza sezonem urlopowym, z tym ze
przynajmniej 10 dni urlopu nalezy wykorzysta¢é w sposéb
nieprzerwany.

Pozostate dni urlopowe

7.

Pozostate dni urlopowe mogg byé wykorzystane poza sezonem
urlopowym, jednak w taki sposdb, by nieprzerwany urlop trwat
przynajmniej 5 dni roboczych. Jezeli liczba pozostatych dni
urlopowych jest mniejsza niz 5, nalezy je wykorzystaé tgcznie. Tam,
gdzie jest to wskazane ze wzgledu na system pracy
przedsiebiorstwa,  pozostate dni  urlopowe mogg by¢
wykorzystywane pojedynczo.

Harmonogram urlopéw

8.

10.
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W porozumieniu z pracownikami przedsiebiorstwo opracowuje
harmonogram wykorzystania urlopow.

Zyczenia pracownikéw w zakresie termindw odbywania urlopéw
winny by¢ uwzglednione w najwyzszym mozliwym stopniu, w tym
rowniez zyczenia dotyczace wykorzystania urlopu gtdwnego w
czasie letnich wakacji szkolnych dziecka.

Przedsiebiorstwo ogtasza harmonogram urlopdéw dla
poszczegdlnych  pracownikbw z  najwiekszym  mozliwym



wyprzedzeniem, z tym ze w przypadku urlopu gtéwnego
wyprzedzenie to nie moze by¢ mniejsze niz 3 miesigce przed jego
rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych dni urlopowych — nie
mniejsze niz 1 miesigc przed rozpoczeciem, chyba ze szczegdlne
okolicznosci to uniemozliwia.

Zmiana terminu wykorzystania urlopu

11.

12.

13.

Przedsiebiorstwo ma prawo zmieni¢ uprzednio ustalony termin
urlopu pracownika, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
nieprzewidziane, powazne przyczyny zwigzane z jego dziatalnoscia.
Pracownik jest uprawniony do rekompensaty ewentualnych
finansowych strat spowodowanych zmiang terminu urlopu.

Nie mozna zmienié terminu urlopu, ktdry juz sie rozpoczat.

Przerwa w pracy przedsiebiorstwa z powodu urlopu

14.

Jezeli w czasie sezonu urlopowego przedsiebiorstwo jest zamkniete,
to pracownicy, ktdrzy nie nabyli prawa do urlopu w wymiarze
wszystkich dni w tym okresie, nie majg prawa do specjalnej
rekompensaty z tytutu przerwy w pracy przedsiebiorstwa.

Przerwa w pracy przedsiebiorstwa w okresie miedzy Swietami Bozego
Narodzenia a Nowym Rokiem

15.

16.

17.

Jezeli przedsiebiorstwo jest zamkniete w dni robocze w okresie
miedzy Swietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem,
przedsiebiorstwo to powinno, por. postanowienia w zakresie
harmonogramu urlopdéw, zdecydowaé, ze pracownicy, ktorzy nabyli
prawo do wiecej niz 15 dni urlopu, przebywajg w tych dniach na
urlopie.

Jezeli przedsiebiorstwo nie podejmie decyzji o ustanowieniu urlopu
pomiedzy Swietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem, to za
okres ten winno wyptaci¢ pracownikom wynagrodzenie.

Wysokos¢ tego wynagrodzenia wylicza sie na podstawie
zwyczajnego wynagrodzenia danego pracownika w okresie 4 tygodni
bezposrednio poprzedzajgcych Boze Narodzenie.

§ 52 Choroba w czasie urlopu
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Jezeli w chwili rozpoczecia urlopu pracownik jest chory, to nie ma on
obowigzku jego wykorzystania i moze go przetozyé na pdiniejszy
termin. Jesli pracownik zachoruje w trakcie urlopu, to po 5 dniach
choroby przystuguje mu — za okazaniem dokumentacji lekarskiej —
prawo do urlopu zastepczego.

Pracownik winien zgtosi¢ zachorowanie przedsiebiorstwu w zwykty
przyjety sposdb.

Po wyzdrowieniu pracownik winien poinformowaé, czy chce
przystapi¢ do wykorzystania urlopu. Jezeli nie, termin urlopu

podlega uzgodnieniu od nowa, przy zachowaniu obowigzujacych
termindw wyprzedzenia.

Choroba w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z powodu urlopu

2.

Pracownikowi, ktéry zachoruje w trakcie przerwy w pracy
przedsiebiorstwa z powodu urlopu, po 5 dniach choroby przystuguje
— za okazaniem dokumentacji lekarskiej — prawo do urlopu
zastepczego. Warunkiem nabycia prawa do urlopu zastepczego jest
zgtoszenie zachorowania przez pracownika przedsiebiorstwu.

Wyzdrowienie w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z powodu
urlopu

3.

Jezeli pracownik, ktéry byt nieobecny z powodu choroby przed
rozpoczeciem przerwy urlopowej w przedsiebiorstwie, zgtasza
wyzdrowienie w trakcie tej przerwy, to przystepuje on do pracy i ma
prawo do wykorzystania urlopu w innym terminie.

Jezeli zapewnienie pracownikowi zajecia w tym okresie nie jest
mozliwe, jego urlop uznaje sie za rozpoczety w momencie zgtoszenia
wyzdrowienia, chyba ze uzgodnione zostanie inacze;j.

Urlop, ktérego pracownik nie mdgt wykorzystac z powodu choroby,
realizowany jest w przedtuzeniu pierwotnie planowanego urlopu,
chyba ze uzgodnione zostanie inaczej.

§ 53 Przeniesienie urlopu
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1. Naszczeblu lokalnym mozna uzgodnic, ze nabyte a niewykorzystane
dniurlopowe, z wyjgtkiem pierwszych 20 dni, moga by¢ przenoszone
na kolejny rok urlopowy.

2. Przeniesieniu podlega¢ moze maksymalnie 10 dni, ktére muszg by¢
wykorzystane najpdzniej w drugim roku urlopowym od ich
przeniesienia.

3. Umowa w tym zakresie musi byé zawarta w formie pisemnej przed
uptywem danego roku urlopowego i nie moze dotyczyé wiekszej
liczby dni, niz ta, do ktérej prawo pracownik nabyt w danym
przedsiebiorstwie.

4. Organizacje wspodlnie opracujg formularz, ktéry bedzie mogt byc
stosowany do uméw o przeniesieniu urlopu.

5. Jezeli pracownik, ktéry dokonat przeniesienia urlopu, odchodzi
z pracy w przedsiebiorstwie przed jego petnym wykorzystaniem,
przystuguje mu rekompensata urlopowa za wszystkie dni urlopu
powyzej 25.

6. Jezeli pracownik ze wzgledu na wtasng chorobe, urlop macierzynski,
urlop dla rodzicéw adopcyjnych lub inne tego typu przyczyny nie
moze wykorzystaé urlopu wypoczynkowego, to moze on uzgodnic z
przedsiebiorstwem przeniesienie tego urlopu na rok nastepny,
niezaleznie od ogdlnej liczby dni przeniesionego przezen urlopu.
Umowa w tym zakresie winna by¢ zawarta na takich samych
zasadach, jak opisano powyze;j.

7. Pracownika nie mozna zobowigza¢ do wykorzystania w okresie
wypowiedzenia tej liczby dni urlopu, ktéra zostata przeniesiona,
chyba ze przewiduje to okreslona powyzej umowa.

§ 54 Rekompensata urlopowa

1. Rekompensata urlopowa wynosi 12,5% facznego wynagrodzenia za
prace w roku, za ktory naliczany jest urlop.

2. Przedsiebiorstwo nalicza rekompensate urlopowg od wszelkich
kwot wynagrodzenia podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym i Swiadczen socjalnych na rzecz pracownikow, ktore
nie podlegajg odliczeniu od podstawy opodatkowania, a ktére
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stanowig forme wynagrodzenia za prace $wiadczong przez
zatrudnionego.

Wyliczenie wysokosci rekompensaty urlopowej za czas choroby

3.

84

Przedsiebiorstwo wyptaca ponadto zgodnie z przepisami art. 25
ustawy urlopowej rekompensate urlopowg od drugiego dnia
nieobecnosci za te okresy w roku, za ktéry naliczany jest urlop, w
jakich pracownik byt nieobecny z powodu choroby Ilub
nieszczesliwego wypadku.

Rekompensata urlopowa za czas choroby wynosi 12,5%
wynikajgcego z postanowien uktadu zbiorowego wynagrodzenia za
czas choroby, ktére pracownik pobrat w danym roku.

Rekompensata urlopowa za czas choroby, za te okresy, za ktdre
pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby, wynosi statg
kwote na dzien, por. umowa z dnia 1 grudnia 1972 r. pomiedzy DA a
LO.

Kwota ta podlega regulacji z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego.

Za rok naliczania urlopu 2017 wysokos¢ rekompensaty urlopowej za
okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. 183,90 kr. 172,05
Pracownicy niewykwalifikowani kr. 166,20 kr. 169,25

Za rok naliczania urlopu 2018 wysokosé rekompensaty urlopowej za
okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. kr.
Pracownicy niewykwalifikowani kr. kr.

Za rok naliczania urlopu 2019 wysokosé rekompensaty urlopowej za
okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. kr.



Pracownicy niewykwalifikowani kr. kr.

Za rok naliczania urlopu 2020 wysokosé rekompensaty urlopowej za
okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. kr.
Pracownicy niewykwalifikowani kr. kr.

Powyzsze kwoty stanowig stawki za 1 dzier roboczy i odnoszg sie do
5-dniowego tygodnia pracy.

§ 55 Karta urlopowa

1. Najpdziniej w dniu 15 lutego przedsiebiorstwo wystawia dla
pracownikéw karty urlopowe za miniony rok, za ktéry naliczany jest
urlop.

2. Karta urlopowa powinna zawieraé nastepujgce dane: imie, nazwisko
i adres pracownika, wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia,
wynikajgca z niej wysokos$¢ rekompensaty urlopowej, liczba dni
urlopu, odliczenie od dochodu podlegajgcego opodatkowaniu
u zrdédta oraz wysokosé rekompensaty urlopowej przypadajacej na
1 dzien urlopu.

Karty urlopowe wystawia sie na blankietach zatwierdzonych do
stosowania przez organizacje.

3. Jezeli pracownik nie otrzymat innej dokumentacji w zakresie
naleznej rekompensaty urlopowej, to z chwilg wygasniecia stosunku
pracy przedsiebiorstwo wystawia zaswiadczenie o wysokosci tej
rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, do ktdrej pracownik nabyt
uprawnienie.

4. Pracownicy, ktdrzy otrzymali tymczasowe zaswiadczenia o
wysokosci naleznej rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, majg
obowigzek poinformowania przedsiebiorstwa o ewentualnej
zmianie adresu.

Elektroniczna karta urlopowa

5. Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczac
pracownikom karty urlopowe dotyczgce biezgcego lub ustatego
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stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystaé z tej formy
przekazywania kart urlopowych, winno poinformowa¢ o tym
pracownikédw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy nie
majg mozliwosci odbioru kart w formie elektronicznej, mogg je
otrzymywac zgtaszajac sie bezposrednio w przedsiebiorstwie.

Odcinek wyptaty wynagrodzenia jako karta urlopowa

7.

10.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie stosuje sie kart urlopowych,

pracownicy na przetomie roku otrzymujg specyfikacje rekompensaty

urlopowej z informacjg o jej kwocie oraz liczbie przystugujgcych dni

urlopu.

Specyfikacje dla pracownikdw odchodzacych z przedsiebiorstwa

powinny dodatkowo zawiera¢ miejsce na pokwitowanie

wykorzystania urlopu przez nowego pracodawce.

Specyfikacje wynagrodzenia powinny by¢ szczegdtowe i zawieraé

nastepujace informacje:

— wysokos$¢ wynagrodzenia bedacego podstawg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowg

— sktadka emerytalna do funduszu PensionDanmark

— sktadka na AM /Arbejdsmarkedsbidrag, sktadka na fundusz
pracy/

— podatek dochodowy pobrany u Zrédta

— sktadka na ATP

oraz pozostate dane o wynagrodzeniu i jego sktadnikach.

Ponadto specyfikacje wynagrodzenia powinny zawiera¢ stosowne
informacje o rekompensacie urlopowej, rekompensacie z tytutu
utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie oraz
z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze wyliczenie liczby dni
naleznego i wykorzystanego urlopu.

Poswiadczenie karty urlopowej
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11.

12.

Pracownicy $wiadczacy prace i odbywajgcy stuzbe wojskowa
odnotowujg na karcie urlopowej okres urlopu, date jego
rozpoczecia, liczbe dni i odpowiadajacg jej wysokos¢ rekompensaty
urlopowej.

Jezeli pracownik w danym momencie nie jest zatrudniony, adnotacji
na karcie urlopowej dokonuje kasa ubezpieczen na wypadek
bezrobocia (jesli otrzymuje on z niej Swiadczenia) lub wydziat do
spraw spotecznych urzedu gminy.

Wystawianie karty urlopowej w zakresie niewykorzystanego urlopu

13.

Jezeli pracownik nie wykorzystat catego naleznego mu urlopu
tacznie, to przedsiebiorstwo, ktére wystawito jego karte urlopowg,
wyptaca mu kwote naleznej rekompensaty urlopowej i wystawia
nowa karte urlopowg w zakresie pozostatej kwoty.

§ 56 Woyptata rekompensaty urlopowej

Pracownikowi przystuguje rekompensata urlopowa od
przedsiebiorstw, w ktérych byt wczesniej zatrudniony, za zwrotem
karty urlopowej wystawionej przez dane przedsiebiorstwo.

Rekompensata urlopowa wyptacana jest najpdiniej na 1 miesigc
przed rozpoczeciem urlopu, pod warunkiem terminowego
nadestania przez pracownika prawidtowo wypetnionej i
poswiadczonej karty.

Wyptata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu

3.

Wypftata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu nastepuje w okolicznosciach wymienionych ponize;j.

Pracownik opuszcza rynek pracy

4.

Rekompensate urlopowg za poprzedni i aktualny rok, za ktory
nalicza sie urlop, wyptaca sie pracownikowi, jezeli opuszcza on rynek
pracy z powodu wieku lub stanu zdrowia, bgdZ wyjazdu na state za
granice potgczonego z wymeldowaniem sie z Centralnego Rejestru
Ludnosci.
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Rekompensata urlopowa w wys. 750,00 kr. lub mniej w chwili
rozwigzania stosunku pracy

5. Rekompensate urlopowg mozna wyptaci¢ pracownikowi z chwilg
rozwigzania stosunku pracy, jesli jej wysokos¢ po potraceniu
podatku i sktadki na fundusz pracy wynosi 750,00 kr. lub mniej.
Przedsiebiorstwo nie moze wyptaci¢ rekompensaty urlopowej
w mysl niniejszego postanowienia temu samemu pracownikowi
wiecej niz 2 razy w ciggu tego samego roku, za ktéry nalicza sie urlop.

Rekompensata urlopowa w wys. 1.500,00 kr. tacznie

6. Rekompensate za dany rok, za ktdry nalicza sie urlop, wyptaca sie
pracownikowi na poczatku roku urlopowego bez wykorzystania
urlopu, jesli jej wysokosé po potrgceniu podatku i sktadki na fundusz
pracy wynosi 1.500,00 kr. lub mnie;j.

Jezeli pracownik chce otrzymac wyptate rekompensaty urlopowej
bez wykorzystania urlopu (patrz powyzej), pracownik podpisuje
karte urlopowg i przesyta do przedsiebiorstwa wraz z dokumentacjg
Swiadczacg o spetnieniu warunkdéw wyptaty.

Pracownik nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu

7. Pracownik, ktéry nie moze wykorzysta¢ urlopu — w czesci lub w
catosci — ze wzgledu na odbywanie stuzby wojskowej, chorobe,
urodzenie sie dziecka, pobyt za granicg, umieszczenie w zaktadzie
karnym lub innym zaktadzie zamknietym, podjecie samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w domu, ma prawo do
otrzymania rekompensaty bez wykorzystania urlopu po zakoriczeniu
sezonu urlopowego, ale przed uptywem roku urlopowego.

Zgon

8. W przypadku zgonu pracownika rekompensata urlopowa wchodzi w
sktad mienia spadku.

Poswiadczenie karty urlopowej

9. Przed wyptatg rekompensaty karta urlopowa powinna zostac
poswiadczona i opatrzona informacjg o zaistnieniu jednej z
powyzszych okolicznosci.
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§ 57 Wyptata rekompensaty urlopowej na koniec roku urlopowego

Rekompensata, ktérej pracownik nie odebrat przed koncem roku
urlopowego (30 kwietnia), podlega wyptacie w okolicznosciach
wymienionych ponizej.

Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 2.250,00 kr.

1. Jezeli taczna wysoko$¢ nieodebranej przez pracownika
rekompensaty urlopowej, wynagrodzenia za czas urlopu i ew.
dodatku urlopowego po potraceniu podatku i sktadki na fundusz
pracy wynosi mniej niz 2.250,00 kr., przedsiebiorstwo wyptaca
rekompensate na koniec roku urlopowego (30 kwietnia).
Pracownik otrzymuje powyiszg wyptate najpdzniej w dniu
15 czerwca.

Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 3.000,00 kr. za urlop, ktéry

zostat wykorzystany

2. Jezeli wysokos¢ rekompensaty za urlop, ktéry zostat wykorzystany,
po potraceniu podatku i sktadki na fundusz pracy wynosi mniej niz
3.000,00 kr., ale kwota ta nie zostata przez pracownika odebrana
przed uptywem roku urlopowego (30 kwietnia), jest ona wyptacana
przez przedsiebiorstwo na pisemny wniosek pracownika ztozony na
formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku
Pracy i Rekrutacji.

Nieodebrana rekompensata urlopowa pracownikéw, z ktorymi
rozwigzany zostat stosunek pracy

3. Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego
rekompensata, do ktdrej prawo zostato nabyte poprzez stosunek
pracy zakorczony najpdzniej z koncem roku urlopowego (30
kwietnia), jest wyptacana przez przedsiebiorstwo niezaleznie od
wysokosci kwoty na pisemny wniosek pracownika ztozony na
formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku
Pracy i Rekrutacji.

Rekompensata urlopowa za 5-ty tydzien urlopu

4. Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego
(30 kwietnia) kwota rekompensaty lub wynagrodzenia za czas
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urlopu i dodatku urlopowego, do jakiej pracownik nabyt prawo ze
wzgledu na zatrudnienie przez wiecej niz 9,5 miesigca tgcznie
w ciggu danego roku, za ktdry naliczany jest urlop (5-ty tydzien
urlopu), a ktdra nie zostata przeniesiona na rok nastepny w mysl
postanowien § 53 niniejszego uktadu zbiorowego, jest wyptacana
przez przedsiebiorstwo na pisemny wniosek pracownika ztozony na
formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku
Pracy i Rekrutaciji.

Utrata prawa do wyptaty

5. Nieodebrana rekompensata urlopowa, por. ust. 2, 3 i 4, przepada,
jesli pracownik najpdzniej w dniu 30 wrzesnia tego roku
kalendarzowego, w ktdrym uptynat dany rok urlopowy, nie ztozyt
pisemnego wniosku o wyptate na formularzu zatwierdzonym do
stosowania przez Urzad ds. Rynku Pracy i Rekrutacji. Kwota naleznej
wyptaty przekazywana jest na fundusz urlopowy, por. § 59.

§ 58 Postanowienia szczegdlne

Obrét kartami urlopowymi i dochodzenie na nich praw przez wierzycieli

1. Wszelkie umowy w zakresie przewtaszczenia kart lub praw do
rekompensat urlopowych sg niewazne. Karty te nie mogg réwniez
by¢ przedmiotem postepowania sagdowego.

Przedawnienie prawa do rekompensaty urlopowej

2. Rekompensata urlopowa nieodebrana w ciggu 3 lat od zakorczenia
tego roku urlopowego, w ktédrym urlop miat byé wykorzystany,
przepada i jest przekazywana do Byggegruppens Feriefond /Fundusz
Urlopowy Grupy Budowlanej/, chyba ze pracownik wniesie
roszczenie w tej sprawie do sgdu, przedtozy do rozstrzygniecia w
ramach branzowego systemu rozpatrywania sporow, zgtosi
organom $cigania, wniesie o ogtoszenie upadtosci lub zwrdci sie w
tej sprawie do kierownictwa Urzedu ds. Rynku Pracy i Rekrutacji.

Rezygnacja z prawa do urlopu

3. Pracownik nie moze w drodze umowy zrzec sie prawa do urlopu,
rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia za czas urlopu.
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Potracenie lub zatrzymanie kwoty rekompensaty

4.

Przedsiebiorstwo moze dokonaé potracenia rekompensaty
urlopowej pracownika z udokumentowanym i wymagalnym
roszczeniem ze strony przedsiebiorstwa, wynikajgcym @z
popetnionego przez pracownika w okresie zatrudnienia czynu
sprzecznego z prawem, pod warunkiem przyznania sie pracownika
do jego popetnienia lub potwierdzenia jego sprawstwa w orzeczeniu
sgdowym.

Przedsiebiorstwo moze zatrzymac kwote odpowiadajgcg wysokosci
jego roszczenia do czasu rozstrzygniecia sprawy, jezeli wniosto ono
do sadu sprawe z powddztwa cywilnego przeciwko pracownikowi,
lub przedtozyto jg do rozstrzygniecia w ramach branzowego systemu
rozpatrywania sporéw, a takie jesli czyn popetniony przez
pracownika zostat zgtoszony policji, lub  pracownikowi
przedstawiono zarzuty.

Praca w trakcie urlopu

5.

Jezeli pracownik podczas urlopu podejmie prace za
wynagrodzeniem, kierownictwo Urzedu ds. Rynku Pracy i Rekrutacji
ma prawo zazadaé przekazania jego rekompensaty urlopowej,
wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego za caty okres
urlopu lub jego czes¢ na rzecz funduszu urlopowego.

Rozstrzyganie sporéw

6.

Spory w zakresie postanowien dotyczacych urlopéw, kart
urlopowych i funduszu urlopowego podlegajg rozstrzygnieciu
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Gwarancja wyptaty naleznych swiadczen za czas urlopu

7.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze Swiadczenia za czas urlopu
stanowig cze$¢ wynagrodzenia danego pracownika i, w przypadku
ich nieotrzymania na ztozony przez niego wniosek, Dansk Byggeri
jest gwarantem ich wypfaty.

Dotyczy to jednak wytgcznie kwot, do ktdrych pracownik nabyt
prawo w okresie do uptywu 14 dni od daty ewentualnego
poinformowania federacji listem poleconym przez Dansk Byggeri o
wygasnieciu  cztonkostwa  przedsiebiorstwa lub  otwarciu
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postepowania upadtosciowego.

Wyptata dokonywana jest na rece Fagligt Falles Forbund, po
otrzymaniu przez Dansk Byggeri od Fagligt Falles Forbund
wymagalnego roszczenia — karty urlopowej lub innej dokumentacji
nabycia praw do wyptaty. Nastepnie Fagligt Fzlles Forbund
dokonuje rozliczenia ze swoim cztonkiem (cztonkami).

W przypadku wypfaty swiadczenia przez Dansk Byggeri, federacja
Fagligt Feelles Forbund jest zobowigzana do przeniesienia danego
roszczenia na rzecz Dansk Byggeri w imieniu swoich cztonkdw.

§ 59 Branzowy fundusz urlopowy
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W celu stwarzania lepszych mozliwosci urlopowego wypoczynku dla
cztonkdéw Fagligt Fzlles Forbund, organizacje zatozyty fundusz
urlopowy Byggegruppens Feriefond /Fundusz Urlopowy Grupy
Budowlanej/.

Fundusz jest =zasilany kwotami rekompensat urlopowych
nieodebranych przez pracownikéw przed uptywem roku
urlopowego, w ktérym miato nastgpi¢ wykorzystanie urlopu.

Cztonkowie Dansk Byggeri maja obowigzek przekazywania
nieodebranych przez pracownikéw kwot rekompensat urlopowych
na rece Dansk Byggeri w terminie do 30 wrze$nia witacznie.

Whptaty mogg by¢ poddawane wyrywkowej kontroli przez biegtego
rewidenta na wniosek i koszt Fagligt Fzelles Forbund. W razie
stwierdzenia przez biegtego rewidenta, ze dane przedsiebiorstwo
nie przekazato Dansk Byggeri nieodebranej rekompensaty
urlopowej, przedsiebiorstwo to pokrywa koszt kontroli we wtasnym
zakresie.

Dansk Byggeri najpdzniej w dniu 15 listopada wptaca otrzymang
kwote do Byggegruppens Feriefond.




§ 60 Rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w swieta

przypadajace w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych,
dni wolnych dla senioréw i dni wolnych na opieke nad dzie¢mi

Akumulacja srodkow

1.

Rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajace
w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych, dni wolnych dla
senioréw i dni wolnych na opieke nad dzie¢émi wynosi 8,60%
tacznego wynagrodzenia pracownika, bedgcego podstawg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensaty urlopowej, w tym
wynagrodzenia za czas choroby na mocy niniejszego ukfadu
zbiorowego.

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wypfat
wynagrodzen, w ktdrym przypada dzien 1 marca 2018 r., stawka
rekompensaty wzrasta do ........cccceeveciieiiniiiee e 9,30%

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wypfat
wynagrodzen, w ktorym przypada dzien 1 marca 2019 r., stawka
rekompensaty wzrasta do ........cccceeveciieiiniiiee e 9,90%

Ww. stawki zawierajg rekompensate urlopowg od kwoty
rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajace
w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych.

Wyptata

2.

Zgromadzone srodki wyptacane sg czesciowo jako zaliczka w zwigzku
z konkretnym dniem $wigtecznym, dodatkowym dniem urlopowym,
dniem wolnym dla seniora i dniem wolnym na opieke nad dzieémi, a
czesciowo w ostatecznym rozliczeniu.

Zaliczka

3.

Kwoty zaliczki na 1 dzieh wynosza:
dla pracownikéw dorostych .........cccooeeiiiiiciiiiice. kr. 1.100,00
dla pracownikéw mtodocianych
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(z tym ze maksymalnie rownowartosc
petnego wynagrodzenia danego pracownika) ............. kr. 650,00

Do dni swigtecznych zalicza sie:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek
Wielkanocny, Drugie Swieto Zestania Ducha Swietego, Wielki DzieA
Modlitwy, Swieto Wniebowstgpienia Panskiego, Dzieri Konstytucji
oraz pierwszy i drugi dziers Swiat Bozego Narodzenia.

Zaliczki wyptaca sie z tytutu dni swigtecznych przypadajgcych w
soboty lub dni powszednie, ale nie przypadajgcych w niedziele, w
dodatkowe dni urlopowe, w dni wolne dla senioréw i dni wolne na
opieke nad dzie¢mi.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢ inne kwoty zaliczek
niz okreslone powyze;.

Wyptata zaliczki

4.

Woypfata zaliczki nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za okres
rozliczeniowy, w ktérym przypada dany dzier/dni $wigteczny/-e lub
dodatkowy dzien urlopowy (dni urlopowe).

O ile wyptata w tym momencie jest niemozliwa z powodu urlopu lub
przerwy w pracy przedsiebiorstwa, to zaliczka wyptacana jest przy
pierwszej nastepnej wyptacie wynagrodzenia.

Prawo do zaliczki

5.
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Pracownik nabywa prawo do gromadzenia srodkéw w sposob
okreslony w ust. 1 i otrzymywania zaliczek okreslonych w ust. 3
niezwtocznie z chwilg zatrudnienia.

Za dodatkowe dni urlopowe, dni wolne dla senioréw i dni wolne na
opieke nad dzie¢mi pracownikowi nie mozna jednak wyptacic¢ kwoty
zaliczki wyzszej niz suma $rodkdéw aktualnie znajdujgcych sie na jego
,koncie swigtecznym”, na ktérym Srodki te sg gromadzone.
Przedsiebiorstwo i pracownicy powinni sie upewnic, ze nadal bedzie
istniata mozliwos¢ rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w
Swieta przypadajgce w dni powszednie i dodatkowych dni wolnych
uwzgledniajgc wysokos¢ zaliczek wymienionych w ust. 3.

W zakresie rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta
przypadajace w dni powszednie zaktada sie, ze wyptacane kwoty
zaliczek majg pokrycie, gdy mozina je potrgci¢c z naleznym



pracownikowi wynagrodzeniem w chwili jego ewentualnego
odejscia z pracy w przedsiebiorstwie.

Ostateczne rozliczenie

6.

Kwoty znajdujgce sie na indywidualnym ,koncie $wigtecznym”
pracownika, na ktérym gromadzone sg srodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajagce w dni
powszednie iz tytutu dodatkowych dni urlopowych, podlegajg
rozliczeniu w terminie zamkniecia ewidencji wynagrodzen za 52
tydzien rozliczeniowy i wraz z rozliczeniem podatku dochodowego.
Znajdujaca sie na koncie nadwyzka wyptacana jest najpdzniej przy
pierwszej wyptacie wynagrodzenia w styczniu, chyba ze pracownik
przed dniem 30 listopada ztozyt wniosek o przekazanie czesci lub
catosci nadwyzki na jego konto emerytalne, jako skfadki
nadzwyczajnej.

Kwota zaliczki za dzien 1 stycznia przypisywana jest do stanu konta
za poprzedni rok kalendarzowy.

Ewentualny deficyt na koncie stanowi dtug pracownika wzgledem
przedsiebiorstwa, ktéry moze podlega¢ potraceniu z jego
wynagrodzeniem.

Rozwigzanie stosunku pracy

7.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, nadwyzka
lub deficyt na jego indywidualnym koncie podlega rozliczeniu
z chwilg jego odejscia.

Praca w dni $wigteczne

8.

W przypadku $wiadczenia pracy w dzien swigteczny, pracownikowi
przystuguje zaliczka na zasadach opisanych powyzej oraz
wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z postanowien ukfadu
zbiorowego.

Dotyczy w szczegdlnosci dni swigtecznych i dodatkowych dni

urlopowych dla pracownikéw delegowanych

9.

Jezeli dodatek wynika wyraznie z odcinka wyptaty wynagrodzenia
pracownika, por. przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z
podobnego zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze
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zaniecha¢ utworzenia funduszu na rekompensaty z tytutu dni
sSwigtecznych i dodatkowych dni urlopowych, a za to wyptacac
sktadke na biezgco jako dodatek do wynagrodzenia, w tym réwniez
rekompensate za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe.

Zgon

10. W przypadku zgonu pracownika, zgromadzone na jego
indywidualnym koncie $wigtecznym s$rodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w sSwieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych wchodzg w
sktad mienia spadku.

Gwarancja

11. Dansk Byggeri jest gwarantem wyptaty kwot rekompensaty z tytutu
utraconych zarobkéw w Swieta przypadajagce w dni powszednie
i z tytutu dodatkowych dni urlopowych na takich samych zasadach,
jakie obowigzujg w stosunku do rekompensat urlopowych, jednak
tylko w sytuacji, w ktérej odchodzacy z pracy pracownik posiada
nieodebrane naleznosci z tytutu takich rekompensat.

§ 61 Program dla senioréw

Naliczanie

1. Do 5 lat przed rokiem kalendarzowym, w ktérym pracownik bedzie
mogt przejs¢ na emeryture, przedsiebiorstwo i pracownik moga
zawrze¢ pisemng umowe o tym, ze ze sktadki emerytalnej
wynoszacej 12%, por. § 42, do 10% bedzie mozna odprowadzaé na
konto $wigteczne pracownika.

Wykorzystywanie dni wolnych dla seniorow

2. W latach kalendarzowych, w ktérych naliczana jest rekompensata z
tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni
powszednie mozna ponadto ustali¢ zredukowanie czasu pracy lub
wykorzystanie dodatkowych dni wolnych dla senioréw. Jednakze
liczba dni wolnych dla senioréw nie moze oznaczaé, ze na koncie
Swigtecznym powstanie manko.
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3. O ile nie zostanie ustalone inaczej, pracownik najpozniej do 31
grudnia powiadomi pisemnie przedsiebiorstwo o tym, czy w
nastepnym roku kalendarzowym chce uczestniczy¢ w programie dla
senioréow z jego dniami wolnymi dla seniordw, a jezeli tak, to jak
duzg czes¢ sktadki emerytalnej pracownik zyczy sobie wptaca¢ na
konto $wigteczne.

4. Ponadto pracownik musi poinformowaé, ile dni wolnych dla
seniorow chciatby on wykorzysta¢c w nastepnym roku
kalendarzowym. Ta decyzja jest dla pracownika wigzgca i bedzie ona
obowigzywata w kolejnych latach kalendarzowych. Jednakze
pracownik moze kazdego roku do dnia 31 grudnia poinformowa¢
przedsiebiorstwo, ze zyczy on sobie zmian od nastepnego roku.

Pierwszy rok programu dla senioréw

5. W pierwszym roku programu dla senioréw konwersja nastepuje od
tego okresu wynagrodzenia i z nim wtgcznie, w ktérym pracownika
dzieli 5 lat od obowigzujacego na kazda chwile wieku emerytalnego.

Termin wykorzystania

6. Wyznaczenie terminu wykorzystania dodatkowych dni wolnych dla
senioréw, o ile nie zostanie uzgodnione inaczej, odbywa sie na tych
samych zasadach, ktdre obowigzujg dla wyznaczanie terminu
wykorzystania pozostatych dni urlopowych.

Wyptata zaliczki

7. Wyptata zaliczki na dni wolne dla senioréw nastepuje zgodnie z
przepisami w mys| przepiséw § 56 ust. 2-6. Jednakze dni wolne dla
seniorow mozna wykorzystac bez zaliczki.

Wypftata skfadki emerytalne;j

8. W przypadku umowy o statej redukcji tygodniowego czasu pracy
przekonwertowana sktadka emerytalna moze zosta¢ wyptacana na
biezgco w formie dodatku do wynagrodzenia. Przekonwertowanie
nie zmienia istniejgcej przewidzianej uktadem zbiorowym podstawy
obliczeniowej i tym samym jest dla przedsiebiorstwa kosztowo
neutralne.
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Uwagi

9.

10.

Niniejszy program zostanie ujety w uktadzie zbiorowym pod
warunkiem, ze zakumulowane srodki beda mogly zostaé
zabezpieczone w przypadku upadtosci. Jezeliistnieje pewno$é, ze LG
pokryje zakumulowane s$rodki, wtedy zrzeszenie Dansk Byggeri
bedzie mogto pokry¢ wierzytelnosci za posrednictwem funduszu
gwarantowanych swiadczen urlopowych.

Przepis wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r., jednakze
pracownicy najwczesniej bedg mogli wykorzysta¢ dodatkowe dni
wolne dla seniorow w roku kalendarzowym 2018. Wczesniej
rozpoczete programy dla senioréw bedg kontynuowane bez zmian,
chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik postanowig inaczej.

§ 62 Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw

delegowanych

Postanowienia zawarte w §§ 50 do § 61 nie majg zastosowania do
pracownikéw delegowanych, tj. pracownikéw, ktdrzy normalnie
wykonujg prace w panstwie innym niz Dania i ktérzy tymczasowo
pracujg w Danii, por. przepisy ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r.
o delegowaniu pracownikow.

Wykorzystywanie urlopu

2.

Wydelegowane przedsiebiorstwa powinny w mys$l ustawy o
delegowaniu pracownikéw zapewnic wydelegowanym
pracownikom takg liczbe pfatnych dni urlopowych, ktdéra zostata
ustalona w mysl przepiséw dunskiej ustawy urlopowe;.
Wydelegowany pracownik i przedsiebiorstwo powinny zdecydowac
o wykorzystaniu przez pracownika ewentualnego dodatkowego
urlopu w mysl przepiséw kraju pochodzenia.

Wyptata rekompensaty urlopowej

3.
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Jezeli wydelegowani pracownicy w mysl przepiséw urlopowych
kraju pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni
urlopowych przypadajgcych na rok urlopowy, niz przystuguje na
mocy przepiséw dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo




uzupetnia o dni urlopowe proporcjonalnie do poziomu
przewidzianego przepisami dunskiej ustawy urlopowej za okres, w
ktédrym pracownicy wykonujg prace na terenie Danii.

Alternatywnie przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢, ze w
zakresie, w ktérym w kazdym momencie obowigzujgce prawo na to
pozwala, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi razem z
wynagrodzeniem rekompensate za brakujgce dni urlopowe.
Rozliczenie pozostatej sktadki/dodatku do wynagrodzenia musi, por.
przepisy wynikajace z uktadu zbiorowego w tym zakresie, wynikac z
odcinka wyptaty i jest wyptacane/wptacane za kazdy okres
wynagrodzenia.

Z przepisOw art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw
wynika, ze ustawodawstwo, ktdre znalazto zastosowanie do
stosunku zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w
odniesieniu do dfugosci urlopu i rekompensaty urlopowej niz
przewidujg przepisy art. 7, 23 i 24, to pracodawca musi zapewnic
pracownikowi uzupetniajgce dni urlopowe i rekompensate
urlopowa za nie, tak, aby pracownik znalazt sie w tak korzystnej
sytuacji, jak przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to, ze jezeli
przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak przepisy ustawy urlopowej, to pracownicy podczas
wydelegowania do Danii mogg nabywaé prawo do uzupetniajgcych
dni urlopowych i/lub rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia
podczas urlopu zgodnie z przepisami ustawy urlopowej. W mysl|
przepisdw ustawy urlopowej przystuguje dzi$ prawo do 5 tygodni
ptatnego urlopu z rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5%
wynagrodzenia rocznego lub z petnym wynagrodzeniem podczas
urlopu oraz dodatkiem w wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego.
Urlop uzupetniajgcy i/lub rekompensata urlopowa nie majg by¢
przyznawane na mocy przepiséw ustawy urlopowej, ale tak, by
pasowato to przepiséw urlopowych kraju pochodzenia pracownika.

Przedsiebiorstwa niemieckie

4.

W odniesieniu do przedsiebiorstw niemieckich wspétpracujacych z
kasg urlopowa niemieckiej branzy budowlanej ULAK, podlegtej kasie
spotecznej Branzy Budowlanej SOKA-Bau, istnieje zgodnos¢ co do
tego, ze nie bedzie badane, czy wptacana w Niemczech
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rekompensata urlopowa i z tytutu dni Swigtecznych odpowiada
doktadnie stawkom duniskim. Umowa miedzy Federalnym
Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych Republiki Federalnej
Niemiec i Ministerstwem Zatrudnienia w Danii zapewnia wzajemne
uznawanie duniskich i niemieckich przepiséw urlopowych. W mysl
dunsko-niemieckiej umowy urlopowej powyisze zaktada, ze
oswiadczenie ztozone przez ZVK-Bau zawierajagce wymagana liste
brutto pracownikéw zostato przedtozone dunskiemu zwigzkowi
zawodowemu.



Rozdziat 11
Wspotpraca

§ 63 Zasady dotyczace mezow zaufania

Gdzie powotuje sie mezéw zaufania

1.

W kazdym zaktadzie pracy lub przedsiebiorstwie zatrudniajgcym
przynajmniej 6 pracownikdw, wybierajg oni ze swego grona meza
zaufania (przedstawiciela pracownikéw), ktéry reprezentuje ich
wobec pracodawcy lub jego przedstawiciela.

Jezeli w okresie po wybraniu meza zaufania liczba pracownikéw
zmniejszy sie do 5 lub ponizej, funkcja meza zaufania wygasa, chyba
ze obie strony zyczg sobie jej utrzymania. W zaktadach pracy
i przedsiebiorstwach, gdzie zatrudnionych jest 5 Ilub mniegj
pracownikéw, maz zaufania nie jest powotywany, chyba ze zycza
sobie tego obie strony.

Dany pracownik moze uczestniczy¢ w wyborze tylko jednego meza
zaufania w danym miejscu pracy lub przedsiebiorstwie i nie jest
wliczany do grona wyborcéw wiecej niz jednego meza zaufania.
Kadencja meza zaufania trwa maksymalnie 2 lata. Mozna ubiegad sie
0 ponowny wybor.

Kto moze by¢ powotany

2.

Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych
kompetencjach.

Wybdr meza zaufania

3.

4.

5.

Wybdér meza zaufania winien by¢ przeprowadzony w sposdb
gwarantujgcy wszystkim aktualnie zatrudnionym pracownikom
zaktadu lub przedsiebiorstwa mozliwos¢ wziecia w nim udziatu.

Wybdr nie jest wazny przed zatwierdzeniem go przez Fagligt Falles
Forbund i pisemnym powiadomieniem o nim przedsiebiorstwa,
ktdremu przystuguje prawo odwotania sie od niego.

Prawo gtosu przystuguje wytacznie tym pracownikom, ktdrzy sa
cztonkami Fagligt Faelles Forbund.
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Na mezdéw zaufania nie mogg by¢ wybierani uczniowie. Uczniowie,
w tym uczniowie dorosli, majg czynne prawo wyboru meza zaufania
w tym dziale przedsiebiorstwa, w ktérym sg zatrudnieni w czasie
gtosowania.

Szkolenie mezéw zaufania

7.

Nowo wybrani mezowie zaufania otrzymujg oferte udziatu w
szkoleniu w wymiarze 2 x 2 dni i mogg z niej skorzysta¢ w terminie
18 miesiecy od ich wyboru.

Z tytutu uczestnictwa meza zaufania w szkoleniu przedsiebiorstwo
wyptaca mu kwote réwng utraconym zarobkom.

Aktualizacja umiejetnosci fachowych dla bytych mezéw zaufania

8.

10.

11.

Pracownik, ktory przestaje sprawowac funkcje meza zaufania po
okresie jej sprawowania nieprzerwanie przez minimum 3 lata i ktory
nadal jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, jest uprawniony do
przedyskutowania razem z przedsiebiorstwem, czy istnieje potrzeba
jego aktualizacji fachowej wiedzy i umiejetnosci. Przedyskutowanie
to ma miejsce w terminie miesigca od zaprzestania sprawowania
funkcji meza zaufania i odbywa sie na wniosek pracownika. Jako
element tego rozstrzyga sie, czy istnieje potrzeba aktualizacji
fachowej i w jaki sposéb aktualizacja taka ma sie odby¢.

Jezeli nie osiggnie sie zgodnosci, pracownik jest uprawniony do 3
tygodni aktualizacji umiejetnosci i wiedzy fachowej. Po 6 latach
nieprzerwanego okresu sprawowania funkcji meza zaufania
pracownik jest uprawniony do 6 tygodni aktualizacji fachowe;j.

Podczas aktualizacji fachowej pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z § 44. Warunkiem jest, aby w zwigzku z doksztatcaniem
istniata mozliwosé wyptaty ustawowo wymaganej rekompensaty z
tytutu utraconego dochodu. Rekompensata ta przypada
przedsiebiorstwu.

W przypadku aktualizacji fachowej istnieje mozliwos¢ wyptaty
wsparcia z Funduszu Rozwoju Branzy Budowlano Montazowe;j.

Rzecznik

12.
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uczestnictwa w szkoleniu itp., wyznacza sie jego zastepce -



rzecznika. Wybér rzecznika nie jest wainy przed pisemnym
powiadomieniem o nim przedsiebiorstwa.

Rzecznikowi w okresie wykonywania przez niego obowigzkow
przystuguje taka sama ochrona jak mezowi zaufania, o ile spetnia on
powyzej okreslone wymogi w zakresie wyboru na meza zaufania.

Obowigzki meza zaufania

13. Obowigzkiem meza zaufania wobec swojej organizacji i
przedsiebiorstwa jest dokfadanie wszelkich staran w celu
utrzymania i utatwiania dobrej wspdtpracy w przedsiebiorstwie.

Wypetnianie obowigzkéw meza zaufania nie moze — z wyjatkiem
koniecznych przypadkéw —wigzac sie z zaniedbywaniem przez niego
pracy. Ewentualne spotkania robocze réwniez powinny, w miare
moznosci, odbywaé sie poza godzinami pracy. Wykonywanie
obowigzkédw meza zaufania nie powinno przysparza¢ kosztéw
przedsiebiorstwu, chyba ze koszty takie sg bezposrednim skutkiem
wydanych przez przedsiebiorstwo dyspozycji.
Zadania meza zaufania

14. Maz zaufania jest zobowigzany — na wniosek jednego lub wiecej
wspotpracownikéow — do przedktadania przedsiebiorstwu ich skarg
badZ postulatéw, o ile dana skarga badZ postulat nie zostaty w
sposéb  satysfakcjonujgcy rozpatrzone przez przedstawicieli
przedsiebiorstwa w miejscu pracy.

Jezeli negocjacje pomiedzy pracownikami a przedsiebiorstwem lub
jego przedstawicielem w zakresie kwestii objetych ogdlnymi
postanowieniami niniejszego ukfadu zbiorowego dotyczacymi cen i
stawek za wykonywanie prac nie przynoszg porozumienia, to do
udziatu w dalszych negocjacjach mozna wezwac meza zaufania.
Jezeli negocjacje z jego udziatem nie doprowadzg do zadowalajgcych
wynikdw, maz zaufania ma prawo zwrdcenia sie do swojej
organizacji z wnioskiem o zajecie sie sprawg, lecz on i jego
wspotpracownicy majg obowigzek kontynuowania wykonywanej
przez siebie pracy w niezaktécony sposob.

Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania

15. Przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé stosunek pracy z meziem
zaufania w taki sam sposdb, jak z kazdym innym pracownikiem, ale
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jednoczesnie, z natury rzeczy, dla przedsiebiorstwa musi by¢ jasne,
Ze nie powinno ono podejmowac takich krokdw nie majac do tego
bardzo istotnych powoddéw, jak rowniez oczywistym jest, ze fakt
petnienia przez pracownika funkcji meza zaufania nie powinien
przyczyniac sie do pogorszenia jego pozycji w miejscu pracy.

Odsyta sie ponadto do § 8 Umowy ramowej (patrz Zatgcznik 1).

§ 64 Przedstawiciele ds. bhp

1. Do przedstawicieli ds. bhp zastosowanie majg analogiczne do
obowigzujgcych wobec mezéw zaufania zasady w zakresie wyboru,
rozwigzywania stosunku pracy oraz czasu wolnego na podwyzszanie

kwalifikacji.

2. Ponadto odsyta sie do postanowied obowigzujgcej ustawy o
bezpieczenstwie i higienie pracy wraz z rozporzadzeniem
wykonawczym.

Pracownik, ktdry zostat zgtoszony do odbycia szkolenia w zakresie

bhp, musi je rozpocza¢ w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia.
2-dniowe szkolenie uzupetniajgce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

3. Pracownicy, posiadajacy wyksztatcenie budowlane ze specjalizacjg
w jednym z zawoddéw wykorzystujgcych drewno jako podstawowy
materiat, ktérzy w okresie nauki odbyli szkolenie w zakresie bhp,
majg prawo do 2 dni szkolenia uzupetniajgcego w ciggu 5 lat od
ukonczenia nauki zawodu.

4. Jezeli pracownik, ktory w okresie nauki odbyt szkolenie w zakresie
bhp, zostaje wybrany na przedstawiciela ds. bhp, musi zostac
zgtoszony do odbycia 2 dni szkolenia uzupetniajacego.

Pracownik, ktéry zostat zgtoszony do odbycia 2 dni szkolenia
uzupetniajgcego, musi je rozpoczgé w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia.

5. Za udziat w 2 dniach szkolenia uzupetniajgcego przedsiebiorstwo
wyptaca pracownikowi petne wynagrodzenie.

104




§ 65 Rady zaktadowe i Rada ds. wspétpracy

Rady zaktadowe

1.

W przedsiebiorstwach, w ktérych srednia liczba zatrudnionych na
przestrzeni jednego roku wynosita 35 oséb, mozna powotywac rady
zaktadowe, o ile jest to zyczeniem kierownictwa lub wiekszosci
pracownikéw.

Jezeli liczba zatrudnionych spada ponizej 35, kierownictwo lub
wiekszos¢ pracownikdow moze wnioskowaé o rozwigzanie rady
zaktadowej przy zachowaniu 1-rocznego terminu wypowiedzenia.

Pomimo ze Umowa o wspodtpracy zawarta pomiedzy DA i LO
(Zatacznik 2) przewiduje mozliwos¢ zaktadania wiecej niz 1 rady
zaktadowej w jednym koncernie, strony sg zgodne co do tego, ze - o
ile jest to zyczeniem kierownictwa i przedstawicieli pracownikéw —
mozna ustanowic jedng rade zaktadowg w ramach catego koncernu,
ktdra bedzie jedyng radg we wszystkich wchodzacych w jego sktad
przedsiebiorstwach.

Jezeli w ramach koncernu wybrany zostat wspdlny maz zaufania, to
jest on naturalnym kandydatem na wiceprzewodniczacego rady
zaktadowej w ramach koncernu. Jezeli wspdlny maz zaufania nie
zostat wybrany, to wiceprzewodniczgcego rady wybiera sie z grona
mezow zaufania w przedsiebiorstwach wchodzacych w skfad
koncernu.

Rada ds. wspétpracy

5.

Dansk Byggeri oraz federacje i zwigzki kartelu BAT tworzg Rade ds.
wspotpracy.

Zadaniem Rady ds. wspdtpracy bedzie opracowywanie informacji
i wytycznych majgcych na celu doskonalenie wspdtpracy miedzy
kierownictwami a pracownikami przedsiebiorstw i
rozpowszechnianie ich wsréd kierownictw przedsiebiorstw,
pracownikéw i cztonkdéw rad zaktadowych.

Rada ds. wspétpracy rozpatruje przypadki ztamania zasad
wspotpracy, starajgc sie doprowadzi¢ do rozwigzania sporu przed
przekazaniem sprawy pod rozstrzygniecie Rady ds. wspdtpracy
pomiedzy DA i LO.
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§ 66 Wspotpracai bhp
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Dobra wspétpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami jest
istotng przestanka wzrostu produktywnosci przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnosci, a takze satysfakcji i mozliwosci rozwoju
pracownikéw.

Za pracownikdw objetych postanowieniami uktadu zbiorowego
pobiera sie sktadke.

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2017 r., sktadka za godzine robocza
WYNOST iiiiiiiieeeeeiiiiiitteeeeesssssareeeeeeesssssbnraeeeeesssssssnneeeeeessnns 45 gre

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2018 r., sktadka za godzine roboczg
WYNOST ueiiiiieeeeesiniiriteeeeeesssssinreeeeeeesssssssnreeeeesssssssssnneeeeeessnns 50 gre

Kwota sktadek jest — zgodnie z ustaleniami stron — przeznaczana na
wspdlne kampanie oraz akcje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, na prowadzenie i rozwdj dziatan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz na dziatania stuzgce promocji wspodtpracy
pomiedzy kierownictwem a pracownikami.




Rozdziat 12

Podnoszenie kwalifikacji

§ 67 Ksztatcenie ustawiczne

1. Jezeli pracownik z inicjatywy przedsiebiorstwa podejmuje
ksztatcenie ustawiczne, to za okres uczestnictwa w kursie/szkoleniu
przedsiebiorstwo wyptaca mu petne wynagrodzenie, jednak
maksymalnie 95,00 kr. za godzine, za nie wiecej niz 37 godzin w
tygodniu.

Uwaga

Niniejsze postanowienie nie dotyczy przedsiebiorstw objetych
wczesniej postanowieniami uktadu zbiorowego pracy dla ciesli
i stolarzy zawartego pomiedzy Danske Entreprengrer /Zrzeszenie
Dunskich Przedsiebiorcéw Budowlanych/ a Fagligt Faelles Forbund.

Zamiast niego obowigzujg nastepujgce zasady:

2. Dansk Byggeri i Fagligt Feelles Forbund zalecajg, by poszczegdlne
przedsiebiorstwa planowaty doksztatcanie pracownikéw zgodnie
zich i przedsiebiorstwa potrzebami, i obiecujg Swiadczy¢ przy tym
pomaoc, o ile strony zgodnie poproszg o nig organizacje.

3. Jezeli pracownik z inicjatywy przedsiebiorstwa podejmuje
ksztatcenie ustawiczne, to za okres uczestnictwa w kursie/szkoleniu
przedsiebiorstwo wyptaca mu petne wynagrodzenie.

4. Uczestnictwo pracownikdw w roéznych formach ksztatcenia
ustawicznego ustala sie, uwzgledniajgc w nalezyty sposdb sytuacje
przedsiebiorstwa.

5. O ile na szczeblu lokalnym strony sg zgodne co do celowosci i
odpowiedniosci uczestnictwa danego pracownika w ksztatceniu, to
za jego czas, z tym ze nie diuzej niz przez 2 tygodnie,
przedsiebiorstwo wyptaca mu petne wynagrodzenie.
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§ 68 Program finansowania ksztatcenia

Majac na celu:

— rozwdj systemu edukacji zawodowej i podnoszenie poziomu
ksztatcenia zawodowego w zakresie sektora budowlano-
montazowego oraz drzewnego i meblowego, jak réwniez
zapewnienie w przysztosci doptywu sity roboczej posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje zawodowe/techniczne w zakresie
branzy budowlanej, montazowej i drzewnej, w tym poprzez
opracowywanie i wdrazanie programow nauczania przedmiotéw
nieistniejgcych jeszcze w tradycyjnym systemie edukacji na
poziomie zasadniczym czy tez w formie ksztatcenia ustawicznego

— udziat w finansowaniu prac komisji branzowych oraz komisji ds.
ksztatcenia ustawicznego

— finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia i polityki
gospodarczej

— opracowanie i utrzymywanie elektronicznej wersji systemu
kalkulacji i wyceny prac

strony niniejszego uktadu zbiorowego ustanawiajg program
finansowania ksztatcenia pracownikéw.

Dziatania w ramach programu finansowane sg na ponizszych zasadach:

Przedsiebiorstwa cztonkowskie Dansk Byggeri i pracownicy
zorganizowani w federacjach i zwigzkach kartelu BAT

1. Za przedsiebiorstwa cztonkowskie Dansk Byggeri i pracownikéw
zorganizowanych w federacjach i zwigzkach kartelu BAT, organizacje
odprowadzajg kwoty okreslone przez komisje branzowe oraz
komisje ds. ksztatcenia ustawicznego.

Pozostate przedsiebiorstwa

2. Uzgodniono, ze przedsiebiorstwa, ktdre przystgpity do uktadéw
zbiorowych, ale nie sg cztonkami Dansk Arbejdsgiverforening lub
Kooperationen /Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Duriska Organizacja Pracodawcow
Spotdzielczych/, wptacajg sktadke na fundusz ksztatcenia w
wysokosci 0,50 kr. za godzine robocza.
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§ 69 Fundusz Rozwoju DA/LO

Przedsiebiorstwa wptacajg sktadke na rzecz utworzonego przez
organizacje gtéwne funduszu ksztatcenia DA/LO Udviklingsfond /Fundusz
Rozwoju DA/LO/, aktualnie w wysokosci 42 ¢re na faktycznie
przepracowang godzine roboczy. Pobdr sktadki odbywa sie zgodnie z
odpowiednim postanowieniem organizacji gtéwnych. Ze skutkiem od
poczatku pierwszego okresu rozliczeniowego po dniu 1 stycznia 2018 r.,
kwota sktadki ulega podwyzszeniu do 45 gre na godzine robocza.

§ 70 Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego

1. Organizacje tworzg Bygge — og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
/Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego/, ktdrego
celem jest finansowe wspieranie udziatu pracownikéw w rdéznych
formach ksztatcenia ustawicznego i wyzszego.

Wolnos¢ ksztatcenia sie

2. Po trzech miesigcach zatrudnienia pracownikowi w uzgodnieniu
z przedsiebiorstwem przystuguje prawo wziecia udziatu w
samodzielnie wybranej formie ksztatcenia trwajgcej nie dtuzej niz 2
tygodnie (10 dni roboczych).

3. Przedmiot ksztatcenia musi by¢ zwigzany z kwalifikacjami
mieszczgcymi sie w zakresie obowigzywania uktadu zbiorowego.

4. Elementem ksztatcenia moze by¢ indywidualna ocena stanu
kompetencji i przygotowania pracownika do uczestnictwa w kursie
lub szkoleniu mieszczacym sie w zakresie obowigzywania uktadu
zbiorowego. Na podstawie tej oceny opracowywany jest
indywidualny plan ksztatcenia dla danego pracownika, w ktorym
pracownik nastepnie, w uzgodnieniu z przedsiebiorstwem, ma
prawo uczestniczy¢.

5. W przypadku zmiany pracodawcy na inne przedsiebiorstwo objete
uktadem zbiorowym, plan ksztatcenia pracownika moze byé
kontynuowany, przy uwzglednieniu wymogdéw operacyjnych
nowego pracodawcy.
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Zakres wykorzystywania srodkow

6. Srodki pochodzace z funduszu mogg byé wykorzystywane m.in. do
finansowania:
— ocen stanu kompetencji
— form ksztatcenia ustawicznego i wyzszego o tematyce ogodlnej
i zawodowej
— poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia
— kampanii promujgcych $wiadome planowanie ksztatcenia
pracownikéw w przedsiebiorstwach
— kosztédw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie
ksztatcenia.
Sktadka
7. Przedsiebiorstwa wptacajg sktadke w wysokosci 520 kr. na 1

pracownika rocznie. Ww. kwote przelicza sie na kwote przypadajaca
na 1 godzine robocza.

Kierownictwo i zarzadzanie

8.

Organizacje utworza nowa lub wykorzystajg istniejacg firme
zarzadcza, ktdra bedzie administrowaé wptaconymi kwotami
sktadek.

Blizsze wytyczne s3 zawarte w statucie, ktory strony wspdlnie
opracowaty.

Whioski

9.

10.

11.
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Przedsiebiorstwa mogg sktadaé¢ wnioski o przyznanie srodkow
z funduszu.

W ramach posiadanych mozliwosci finansowych fundusz moze
przyznawaé dotacje pokrywajgce w czesci lub w catosci zarobki
utracone przez pracownikdw z powodu udziatu w ksztatceniu (wg
wytycznych takich jak aktualnie obowigzujace dla Funduszu
Ksztatcenia Pracownikdw Sektora Budowlano-Montazowego),
opfaty za uczestnictwo, koszty dojazdu, itp.

Fundusz opracowuje formularz wniosku, w ktérym okreslone s3
blizsze wytyczne w zakresie wyptaty srodkéw.



Rozstrzyganie sporow

12.

13.

O ile Fagligt Feelles Forbund lub Dansk Byggeri dojdg do wniosku, ze
postanowienia ukfadu zbiorowego w zakresie Funduszu Rozwoju
Sektora Budowlano-Montazowego nie spetniajg swego celu, kwestia
ta moze stac sie przedmiotem obrad Rady Zarzadzajace].

Konkretne spory mogg by¢ przedmiotem rozstrzygniecia w ramach
branzowego systemu rozpatrywania sporéw, por. § 73, jednak nie w
trybie branzowego arbitrazu.
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Rozdziat 13

Postanowienia socjalne

§ 71 Obnizona zdolno$¢ do pracy

Wynagrodzenie i czas pracy

1. Pracownicy, ktérzy trwale albo tymczasowo majg obnizong zdolnosé
do pracy, mogg zawiera¢ z przedsiebiorstwem umowy dotyczace
wynagrodzenia i czasu pracy, odbiegajgce od postanowien ukfadu
zbiorowego.

Zatwierdzenie

2. Umowa taka podlega zatwierdzeniu przez lokalny oddziat
organizacji.
Naduzycie

3. W przypadku naduzycia niniejszych postanowien istnieje mozliwosc¢
ztozenia skargi zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Dokument umowy o prace

4. Do tego rodzaju umow zaleca sie stosowanie opracowanego przez
organizacje wzoru dokumentu umowy o prace na podstawie
postanowien socjalnych lub innego dokumentu spetniajgcego takie
same warunki. Patrz Zatacznik 5.

Ewentualne spory dotyczace takiego dokumentu mogg byc
rozstrzygane w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporéw, na takich samych zasadach jak spory w zakresie wszelkich
innych dokumentéw umowy o prace.
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Rozdziat 14

Rozwigzanie stosunku pracy

§ 72 Zasady dotyczace rozwigzania umowy zatrudnienia

Okresy wypowiedzenia w przypadku wykonywania pracy
wynagradzanej w systemie godzinowym

1. Obowigzujg nastepujgce okresy wypowiedzenia ze strony:
przedsiebiorstwa  pracownika
Od 0 do 8 tygodni

zatrudnienia 1 dzien roboczy 1 dzien roboczy
Od 8 tygodni do 1 roku

zatrudnienia 2 dni robocze 2 dni robocze
Od 1 roku do 2 lat

zatrudnienia 3 dni robocze 3 dni robocze
Po 2 latach zatrudnienia 10 dniroboczych 10 dni roboczych

Prawo pracownika do odejscia

2. Pracownicy zobowigzani do przestrzegania terminu wypowiedzenia
i zatrudnieni przy pracach wykonywanych w systemie akordowym
trwajgcych ponizej 5 dni, majg prawo do odejscia z pracy z chwilg
zakonczenia realizacji akordu, por. § 34 ust. 6.

Pisemna forma wypowiedzenia

3. Okres wypowiedzenia liczy sie od zakornczenia zwyktych godzin pracy
tego dnia, w ktérym wypowiedzenie zostato doreczone drugiej
stronie.

Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
a odbiorca potwierdza jego otrzymanie wtasnorecznym podpisem.
Jezeli wypowiedzenie nie moze byc¢ przekazane osobiscie, winno by¢
przestane listem poleconym/za potwierdzeniem odbioru, przy
zachowaniu ww. terminéw. Decyduje data stempla pocztowego.

Staz pracy
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4.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem i
ponownego zatrudnienia go przed uptywem 9 miesiecy, pracownik
ten zachowuje staz pracy w przedsiebiorstwie, ktory miat w chwili
rozwigzania umowy.

Postanowienie to nie znajduje zastosowania, jezeli drugie
zatrudnienie jest na czas okreslony lub do wykonania konkretnej
pracy iobejmuje okres krotszy niz okres wypowiedzenia,
odpowiednio 1-3 lub 10 dni roboczych.

Stazu pracy w przedsiebiorstwie nie uwaza sie za przerwany z
powodu urlopu wypoczynkowego, wstrzymania prac ze wzgledu na
warunki pogodowe, choroby, stuzby wojskowej, nieobecnosci
zwigzanej z cigza i porodem, por. ustawa o urlopie macierzyrskim

itp.

Wypowiedzenie po wypadku przy pracy

6.

Pracownikom, ktérzy nie z witasnej winy ulegli wypadkowi
wykonujgc prace na rzecz przedsiebiorstwa, w tym zapadli na
chorobe zawodowg, ktéra w oczywisty sposdb powstata wskutek
wykonywania pracy na rzecz przedsiebiorstwa, nie wolno
wypowiedzie¢ umowy zatrudnienia w okresie pierwszych 8 tygodni
udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu ww. wypadku.

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem z pracy

7.

Pracownikom zwalnianym z powodu restrukturyzacji, cie¢, likwidacji
przedsiebiorstwa lub innych przyczyn lezgcych po jego stronie, przy
zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktéry obowigzuje w mysl
niniejszego ukfadu zbiorowego, przystuguje czas wolny za
wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w celu uzyskania porady
w kasie ubezpieczen na wypadek bezrobocia Iub zwigzku
zawodowym. Czas ten pracownik wykorzystuje w najszybszym
mozliwym terminie po otrzymaniu wypowiedzenia, uwzgledniajgc w
nalezyty sposdb wzgledy produkcyjne przedsiebiorstwa.

Uchylenie terminu wypowiedzenia

8.
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Termin wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa podlega
uchyleniu w przypadku braku zajecia dla pracownika z powodu
uniemozliwienia lub utrudnienia normalnego wykonywania pracy ze
wzgledu na przerwanie pracy przez innych zatrudnionych, lockout



lub inne przypadki dziatania sity wyzszej znajdujgcej sie poza
kontrolg przedsiebiorstwa.

Rozdziat 15

Zasady rozpatrywania sporéw zbiorowych

§ 73 Spory zbiorowe

Zadne spory o charakterze zbiorowym pomiedzy cztonkami
organizacji, ktére ztozyty podpisy pod niniejszym uktadem
zbiorowym, nie mogg pociggac za sobg przerwania pracy. Nalezy
dazyé do ich rozwigzywania zgodnie z ponizszymi zasadami.

Jezeli w przedsiebiorstwie, ktdrego dziatalnos¢ miesci sie w zakresie
obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego, dojdzie do sporu o
charakterze zbiorowym, to nalezy dazy¢ do jego rozwigzania na
szczeblu lokalnym, w przedsiebiorstwie lub zaktadzie pracy, przez
zainteresowane strony.

Na zyczenie pracownikdéw lub przedsiebiorstwa, w negocjacjach
moze uczestniczy¢ przedstawiciel organizacji.

Lokalne postepowanie pojednawcze

4.

O ile nie uda sie rozwigzac sporu na szczeblu lokalnym, strony moga
za posrednictwem swoich organizacji wnioskowa¢ o wszczecie
postepowania pojednawczego.

Spotkanie pojednawcze musi sie odby¢ w kazdym przypadku, gdy
zyczy sobie tego jedna ze stron, w terminie 10 dni roboczych od
otrzymania przez organizacje reprezentujgcg przeciwng strone
sporu wniosku o jego zwotanie. Doktadny termin uzgadniany jest
przez zainteresowane organizacje.

Organizacja, ktdra w imieniu swojego cztonka wnioskuje o zwotanie
spotkania, winna we wniosku zawrze¢ petny opis spornej kwestii,
a takze zataczy¢ do niego wtasciwe zatgczniki.

O ile takie jest zyczenie jednej ze stron, spotkanie pojednawcze
odbywa sie w miejscu pracy.
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Przedstawiciele organizacji, ktdrzy uczestniczyli w negocjacjach na
szczeblu lokalnym, nie moga petni¢ roli rozjemcdédw na spotkaniu
pojednawczym.

Na spotkaniu pojednawczym nastepuje wznowienie negocjacji przy
pomocy rozjemcow reprezentujgcych organizacje (przynajmniej po
1 rozjemcy z kazdej z nich) i podejmowana jest préba rozwigzania
sporu w bezposrednich rozmowach. Rozjemcy sporzgdzajg protokot
z przebiegu i wyniku negocjacji, a ich podpisy majg moc wigzaca dla
stron sporu.

Zebranie organizacji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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O ile organizacje sg co do tego zgodne, spor, przed przekazaniem go
do rozstrzygniecia przez Sad Pracy lub w trybie arbitrazowym, moze
by¢ przedmiotem obrad pomiedzy organizacjami.

Whniosek o przeprowadzenie takich obrad nalezy wystosowac¢ pod
adresem organizacji reprezentujgcej przeciwng strone sporu
w terminie 4 tygodni od spotkania pojednawczego.

Nalezy doktada¢ wszelkich staran, by obrady mogty odbyc¢ sie
w terminie 3 tygodni od otrzymania wniosku o ich przeprowadzenie
od organizacji reprezentujgcej przeciwng strone sporu. Doktadny
termin uzgadniany jest przez zainteresowane organizacje.

W obradach uczestniczy do dwdch przedstawicieli kazdej
organizacji, z ktérych jeden prowadzi negocjacje w imieniu
organizacji, jaka reprezentuje.

Podczas obrad sporna kwestia referowana jest ustnie osobom
prowadzacym  negocjacje, rowniez przez przedstawicieli
zwasnionych stron, ktdrzy majg obowigzek stawiennictwa.
Przedstawiciele organizacji, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu
pojednawczym, nie mogg petnié roli oséb prowadzacych negocjacje.
Osoby prowadzace negocjacje podejmujg nastepnie probe
rozwigzania sporu w bezposrednich rozmowach.

Z przebiegu negocjacji sporzadzany jest protokdt, zawierajacy
zaréwno wykaz kwestii, co do ktérych osiggnieto porozumienie, jak
itych, ktére pozostajg sporne. Protokdt podpisuja osoby
prowadzace negocjacje z ramienia organizacji, a wynik obrad
pomiedzy organizacjami jest wigzacy dla stron sporu.



18. Jezeli federacja wykaze istnienie okolicznosci, ktdre moga

wskazywaé na naruszenie postanowien ukfadu zbiorowego, np.
jezeli federacja daremnie prébowata skontaktowaé sie z
przedsiebiorstwem, to na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek
udokumentowania wobec Dansk Byggeri, ze postanowienia uktadu
zbiorowego byty przestrzegane.

Na Zadanie federacji Dansk Byggeri udostepnia jej ww.
dokumentacje.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa podlega zamknieciu.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego nie byly przestrzegane, Dansk Byggeri
wystosowuje do przedsiebiorstwa wezwanie do usuniecia uchybien.
Dansk Byggeri przesyta kopie wezwania do federacji i jesli
przedsiebiorstwo w najkrétszym mozliwym terminie nie zastosuje
sie do jego tresci, federacja ma prawo wniesienia sprawy pod
rozstrzygniecie Sadu Pracy.

Arbitraz branzowy

19.

20.

21.

22.

23.

Jezeli powyzej opisana procedura rozpatrywania sporéw zbiorowych
nie przyniesie rozwigzania sporu, to, o ile dotyczy on interpretacji
istniejgcej standardowej umowy w zakresie wynagrodzenia lub
postanowien  uktadu  zbiorowego  zawartego  pomiedzy
organizacjami, moze on na wniosek jednej z organizacji podlegac
rozpatrzeniu w trybie branzowego arbitrazu.

Organizacja, ktdra zyczy sobie rozstrzygniecia sprawy w trybie
arbitrazu, winna wystosowac¢ odpowiedni wniosek pod adresem
organizacji reprezentujacej przeciwng strone sporu w terminie 4
tygodni od spotkania pojednawczego lub zebrania organizacji.

Whiosek winien obejmowac opis przedmiotu i zakresu spornej
kwestii oraz kopie protokotéw z wczesniejszego postepowania
zgodnego z zasadami rozpatrywania sporow zbiorowych.

Doktadny termin posiedzenia trybunatu arbitrazowego uzgadniany
jest przez zainteresowane organizacje.

Trybunat arbitrazowy sktada sie z 5 cztonkéw. Kaida z
zaangazowanych organizacji wybiera 2 arbitréw, a dodatkowo obie
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

118

organizacje wspodlnie wybierajg 1 superarbitra. Jezeli organizacje nie
mogg dojs¢ do porozumienia w sprawie wyboru superarbitra, o
wskazanie go wnioskujg do prezesa Sadu Pracy.

Sporne kwestie o charakterze zawodowym rozpatrywane sg przez
superarbitra o odpowiednim fachowym przygotowaniu, natomiast
spory o charakterze prawnym — przez superarbitra — specjaliste
w dziedzinie prawa.

Przez kwestie o charakterze zawodowym rozumie sie zazwyczaj
spory zwigzane z cennikami/wykazami cen i interpretacjami w
zakresie ich stosowania, natomiast kwestie o charakterze prawnym
to zazwyczaj wszelkie inne kwestie majgce zwigzek z ukfadem
zbiorowym.

O ile strony nie dojdg do porozumienia co do charakteru sporu
i wtasciwosci superarbitra, wzywani sg obaj superarbitrzy, ktérzy
wspdlnie rozpatrujg spor i wydajg orzeczenie.

Jezeli organizacje uznaja to za celowe, mogg wspélnie dokonywac
wyboru statego superarbitra o odpowiednim wyksztatceniu
zawodowym i/lub arbitra o wyksztatceniu w dziedzinie prawa, na
okres 1 roku, przy czym mozliwy bytby ponowny wybér tego samego
kandydata na superarbitra.

W sprawach dotyczacych kwestii zawodowych, por. ust. 25,
organizacja wnioskujgca przesyta stronie przeciwnej i superarbitrowi
petny opis przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy, na ktére
zamierza sie powotywac w trakcie posiedzenia nie pdzniej niz na 10
dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego. Na
podobnej zasadzie najpdzniej na 5 dni przed datg posiedzenia
trybunatu arbitrazowego organizacja pozwana przesyta stronie
przeciwnej i superarbitrowi swoje stanowisko w sprawie wraz z
ewentualnymi zatgcznikami.

W pozostatych sprawach organizacja wnioskujgca przesyta stronie
przeciwnej i superarbitrowi, nie pdzniej niz na 20 dni roboczych
przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego, petny opis
przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy, na ktére zamierza sie
powotywac w trakcie posiedzenia. Na podobnej zasadzie, najpdzniej
na 10 dni przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego,
organizacja pozwana przesyta stronie przeciwnej i superarbitrowi



swoje stanowisko w sprawie wraz z ewentualnymi zatgcznikami.
Wymiana ewentualnej repliki i dupliki powinna najpdzniej nastgpic
odpowiednio ze strony wnioskujgcego na 6 dni roboczych przed datg
posiedzenia trybunatu arbitrazowego i ze strony pozwanego na 2 dni
robocze przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego.

30. Podczas posiedzenia sporna kwestia referowana jest ustnie przez
przedstawiciela organizacji, ktéry nie moze jednoczesnie by¢
cztonkiem trybunatu arbitrazowego.

31. Superarbiter petnirole przewodniczacego trybunatu i prowadzi jego
obrady. Po naradzie odbywa sie gtosowanie w sprawie przedmiotu
sporu. Orzeczenie zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

32. O ile nie uda sie uzyska¢ wiekszosci gtosdw, spér rozstrzyga
superarbiter, wydajac orzeczenie z uzasadnieniem.

33. Nikt nie moze by¢ cztonkiem komisji pojednawczej lub trybunatu
arbitrazowego w sprawie dotyczgcej sporu w miejscu pracy, z
ktdrym ma on osobisty zwigzek.

Kolizja

34. Niniejsze postanowienia w zakresie rozpatrywania sporéw
zbiorowych nie ograniczajg prawa organizacji ani ich cztonkéw do
przerwania pracy na podstawie postanowienia  Dansk
Arbejdsgiverforening lub Landsorganisationen i Danmark, bez
uprzedniego postepowania pojednawczego i arbitrazowego.

Terminy

35. W przypadku niedopetnienia powyzszych termindéw przez strone
skarzaca, przegrywa ona spor i traci prawo do skierowania sprawy
do dalszego postepowania.

36. Od powyiszego postanowienia mozna odstgpic¢ tylko na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy organizacjami.

§ 74 Procedura rozpatrywania sporow zbiorowych dotyczacych
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

1. W sprawach dotyczacych rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, spotkanie pojednawcze odbywa sie nie pdzniej niz
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5 dni roboczych od otrzymania wniosku o jego zwotanie przez
organizacje reprezentujgcg przeciwng strone sporu, chyba ze
zostanie uzgodnione inaczej.

2. Jesli na spotkaniu pojednawczym w sprawie rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia strony nie osiggng porozumienia, to
mogg whnioskowaé o rozstrzygniecie sporu w drodze arbitrazu
branzowego.

3. W przypadkach, w ktérych ztozono wniosek o rozstrzygniecie sporu
w drodze arbitrazu branzowego, strony mogg dodatkowo
whnioskowaé o zwotanie zebrania organizacji i/lub spotkania
negocjacyjnego, o ile ich odbycie sie jest mozliwe bez zmiany
termindw procedury arbitrazowe;j.

4. Organizacja, ktdra chce nada¢ sprawie dalszy bieg, winna nie pdzniej
niz w ciggu 10 dni roboczych od spotkania pojednawczego/zebrania
organizacji ztozy¢ pisemny wniosek o wszczecie procedury arbitrazu
branzowego.

5. Termin ten moze by¢ uchylony na podstawie umowy.

§ 75 Wyptaty na podstawie postepowania w mysl zasad
rozpatrywania sporéow zbiorowych

Kwoty przypadajgce do wyptaty na podstawie rozstrzygniecia sporu
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow zbiorowych sg wyptacane
w pierwszym przypadajgcym terminie wyptat wynagrodzenia, jednak
najwczesniej 5 dni roboczych po doreczeniu stronom postanowienia
i dyspozycji.

§ 76 Wynagrodzenia i warunki pracy pracownikéw zagranicznych

Postanowienia wstepne

1. Celem niniejszych postanowien jest zapewnienie wszystkim
pracownikom warunkéw okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.
Postanowien tych nie mozna wykorzystywa¢ do domagania sie
ujawnienia  informacji o  wynagrodzeniach w  danym
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przedsiebiorstwie w celu uzyskania ogdlnej wiedzy na temat
panujgcych w nim warunkdéw w tym zakresie.

Strony uktadu zbiorowego s zgodne co do tego, ze wszelkie prace
w ramach sektora budowlano-montazowego w Danii powinny by¢
wykonywane na warunkach zgodnych z postanowieniami uktadéw
zbiorowych, co gwarantuje pracownikom okreslony poziom
wynagrodzenia, czas pracy i warunki jej wykonywania.

W zwigzku z tym strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa
w podpisywanych przez siebie kontraktach na wykonanie prac
budowlano-montazowych z podwykonawcami zawsze powinny
uzyskiwac¢ gwarancje znajomosci obowigzujgcych dunskich uktadéw
zbiorowych pracy i umoéw przez tych podwykonawcow.

Ponadto strony zalecajg, by przedsiebiorstwa w podpisywanych
przez siebie kontraktach na wykonanie prac budowlano-
montazowych z podwykonawcami zawieraty klauzule médwigce
o tym, ze taki podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
postanowien aktualnie obowigzujgcych i majgcych zastosowanie do
danego rodzaju prac ukfadéw zbiorowych pracy zawartych przez
wiasciwy zwigzek w ramach LO wobec pracownikéw wykonujgcych
dane prace i ze nieprzestrzeganie ich wymogdw stanowi istotne
naruszenie kontraktu na wykonanie prac budowlano-montazowych.

Istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze powyzsze klauzule oznaczajg
mozliwo$¢ unikniecia strajkéw majacych na celu podpisanie uktadu
zbiorowego pracy, gdyz podwykonawca w ten sposdb jest juz objety
jego postanowieniami.

Zebranie organizacji

6.

7.

Jezeli federacja moze wykazac istnienie okolicznosci, ktére daja
podstawy do przypuszczen, ze doszto do naruszenia postanowien
uktadu zbiorowego, np. jezeli federacja daremnie prdobowata
skontaktowa¢ sie z przedsiebiorstwem, woéwczas federacja
niezwtocznie zwraca sie do Dansk Byggeri. Odpowiednio, Dansk Byg-
geri niezwfocznie zwraca sie do federacji.

W nastepstwie tego niezwtocznie zwotywane jest zebranie
organizacji, w ktérym oprécz stron uktadu zbiorowego pracy
uczestniczy przedsiebiorstwo zlecajgce i podwykonawca. Zebranie
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10.

11.

12.

odbywa sie na placu budowy w terminie 48 godzin, chyba ze
uzgodnione zostanie inaczej.

Na zebraniu organizacji przedstawiane sg wszelkie witasciwe
informacje dotyczace danej sprawy. Obowigzkiem podwykonawcy
jest udowodnienie, Ze postanowienia ukfadu zbiorowego byty
przestrzegane.

Ponadto na zebraniu organizacji strony mogg poruszy¢ kwestie tego,
ze dany podwykonawca nie przystapit do uktadu zbiorowego pracy.

Jezeli na zebraniu organizacji nie mogty by¢ przedstawione wtasciwe
informacje dotyczace danej sprawy, winny one by¢ przedtozone
federacji najpdzniej na 72 godziny po tym zebraniu.

Jezeli sprawa dotyczy pojedynczego pracownika, to ujawnienie
informacji, ktore jej dotyczg, wymaga jego zgody.

Jezeli zadanie ujawnienia informacji dotyczy grupy pracownikéw, sg
one udostepniane bez ich zgody, jednak w sposéb zapewniajgcy
zachowanie anonimowaosci.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze postanowienia
uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa podlega zamknieciu.

Arbitraz branzowy

13.

14.

15.

16.
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Jezeli na zebraniu organizacji nie zostanie uzyskana zgodnos¢, co do
tego, czy postanowienia ukfadu zbiorowego pracy sg, czy tez nie sa,
przestrzegane, to do skfadu orzekajgcego moze dotgczy¢ staty
superarbiter wyznaczony przez Sad Pracy w celu jak najszybszego
wydania orzeczenia arbitrazowego.

W sprawach dotyczacych przedsiebiorstw, ktére nie sg cztonkami
Dansk Byggeri, sktad orzekajagcy tworzg przedstawiciele
przedsiebiorstwa oraz federacji.

Trybunat arbitrazowy, na podstawie przedstawionych mu
informacji, w swoim orzeczeniu stwierdza, czy postanowienia
uktadu zbiorowego pracy byty przestrzegane i — w mozliwym
zakresie — wyznacza wysokos¢ ewentualnej dodatkowej kwoty do
zaptaty.

Jesli w wyniku zebrania organizacji lub postepowania arbitrazowego
zostanie ustalone, ze postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie
byty przestrzegane, Dansk Byggeri jest zobowigzane do



skontaktowania sie z przedsiebiorstwem zlecajgcym podwykonawcy
realizacje danych prac, by to przyczynito sie do rozwigzania sporu.
Dansk Byggeri informuje o tym federacje.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego (wykonawstwo)

Dotyczy okresu obowigzywania uktadu zbiorowego 2017-2020

Obszar zastosowania

17.

18.

Postanowienia niniejszego ukfadu zbiorowego w zakresie jego
obchodzenia znajdujg zastosowanie do uméw o wykonawstwo,
gdzie okres trwania zadania dla poszczegblnego podwykonawcy
wynosi powyzej 30 dni.

Podwykonawstwa sg w branzy budowlanej zjawiskiem catkowicie
zwyczajnym i zapewniajg elastycznosé, specjalizacje i zdrowa
konkurencje, lecz podwykonawstwa nie wolno stosowaé do
obchodzenia postanowien uktadu zbiorowego.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego

19.

20.

Strony sg zgodne co do przeciwdziatania obchodzeniu postanowien
uktadu zbiorowego.

Ocena tego, czy jest mowa o obchodzeniu postanowien uktadu

zbiorowego zalezy od oceny nastepujgcych parametréw, bowiem o

obchodzeniu postanowien uktadu zbiorowego moze by¢ mowa w
przypadku, gdy

e zleceniodawca wiedziat lub powinien wiedzie¢, ze

podwykonawca zostat skazany za razgce niedopetnienie

swoich zobowigzan w odniesieniu do postanowien uktadu

zbiorowego (np. poprzez stosowanie fatszywych odcinkéw

wyptaty wynagrodzenia, oszukiwanie na rejestrowaniu

godzin lub temu podobnym), lecz pomimo tego

zdecydowat sie on zawrze¢ umowe z podwykonawcg oraz
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e w chwili zawarcia umowy o wykonawstwo byto
wystarczajgco jasne dla zleceniodawcy, ze podwykonawca
—choé w mysl uktadu zbiorowego byt do tego zobowigzany
— nie miat zamiaru wykonywac pracy na warunkach ukfadu
zbiorowego i faktycznie nie wykonuje jej na warunkach
uktadu zbiorowego.

21. W tych przypadkach w sktad oceny wchodzi to:
e czy zleceniodawca, o ile sie on dowie, ze zostata zatozona
sprawa branzowa, dokona zajecia lub

e przyczyni sie do dokonania zaptaty, o ktérg zalega
podwykonawca lub

e czy zleceniodawca zaplanowat i prowadzi na biezgco
odpowiednig kontrole tego, czy podwykonawca wywigzuje
sie z postanowien uktadu zbiorowego na wystarczajgcym
poziomie.

Procedura branzowa

22. Jezeli podwykonawca w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy
zostat skazany za razgce naruszenie postanowien uktadu
zbiorowego, a zwigzek bezskutecznie zastosowat wszelkie prawne
Srodki, by od podwykonawcy Sciggnaé zalegte roszczenia, istnieje
mozliwo$¢ zatozenia przeciwko zleceniodawcy sprawy o obejscie
postanowien uktadu zbiorowego na zasadzie zwyktego ciezaru
dowodu, zgodnie z prawnymi zasadami rozpatrywania sporéw, por.
powyzsze zasady.

23. Strony sg zgodne, ze ewentualny trybunat arbitrazowy bedzie musiat
zajg¢ stanowisko odnosnie do tego, czy nastgpito obejscie
postanowien ukfadu zbiorowego. Jezeli trybunat arbitrazowy
stwierdzi, ze doszto do obejscia postanowien ukfadu zbiorowego,
moze on ponadto orzec o ewentualnym natozeniu grzywny i ustali¢
jej wysokosé.
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24. W przypadku ustalenia przez trybunat arbitrazowy wysokosci
ewentualnej grzywny nalezy zachowa¢ proporcjonalnos¢ w
odniesieniu do charakteru naruszenia, gdzie jako wskazéwka stuzy
to, czy:

e zleceniodawca byt wczedniej karany za naruszenia,

e zleceniodawca podczas wykonywania pracy przyczynit sie
do zapewnienia, aby byty przestrzegane postanowienia
uktadu zbiorowego,

e jest mowa o powtdrnym przypadku,

e zleceniodawca dokonat u podwykonawcy poprawnej
kontroli, czy warunki ptacy i pracy spetniajg postanowienia
uktadu zbiorowego,

e |ub czy w sumie w ogéle istniejg okolicznosci tagodzace.

25. Strony wspdlnie sporzadzg formularz, ktéry zleceniodawca bedzie
mogt uzy¢ do kontroli warunkéw ptacy i pracy u podwykonawcy.

26. O ile uptynety ponad trzy lata od czasu uznania danego
przedsiebiorstwa winnym na podstawie niniejszego artykutu, nie
przypisuje sie jego postepowaniu skutku powrotu do przestepstwa.

Informacja na rzecz federacji

27. Na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek przestania do federacji
dokumentacji $wiadczgcej o wywigzaniu sie przez nie z obowigzku
uiszczenia ewentualnej dodatkowej zaptaty na podstawie ustalen
z zebrania organizacji lub orzeczenia arbitrazowego.

Poufnosé

28. Strony sg zgodne co do tego, ze ujawnione informacje o
wynagrodzeniach w danym przedsiebiorstwie majg charakter
poufny i mogg by¢ wykorzystywane jedynie w toku rozstrzygania
sprawy na zasadach rozpatrywania sporéw zbiorowych w sprawie
obowigzywania postanowien uktadu zbiorowego, natomiast nie
moga byé podawane do wiadomosci publicznej, chyba ze sprawa
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zostata  zakonczona  orzeczeniem  branzowego  trybunatu
arbitrazowego lub Sgdu Pracy.

§ 77 Sad Pracy

W przypadku domniemanego ztamania postanowien uktadu zbiorowego
konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do Sadu Pracy — odbycie
wspdlnego posiedzenia z udziatem Dansk Arbejdsgiverforening i
Landsorganisationen i Danmark.

§ 78 Tryb pilny

Jezeli spér pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dotyczy jakosci
wykonanych prac, to moze on zosta¢ wniesiony pod rozstrzygniecie
w trybie pilnym. Procedura odbywa sie w takim przypadku zgodnie
z terminami okreslonymi w ,Normach w zakresie zasad rozpatrywania
sporow zbiorowych”.

§ 79 Przerwanie pracy

Niniejsze postanowienia nie ograniczajg prawa organizacji ani ich
cztonkéw do przerwania pracy bez uprzedniego postepowania
pojednawczego i arbitrazowego, na podstawie ,Norm w zakresie zasad
rozpatrywania sporow zbiorowych” lub ,Umowy ramowej pomiedzy
Dansk Arbejdsgiverforening a Landsorganisationen i Danmark”.
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Rozdziat 16

Komisja ds. rwnego wynagrodzenia

§ 80 Komisja ds. rownego wynagrodzenia

Strony uktadu zbiorowego pracy ustanowity Komisje ds. rownego
wynagrodzenia na ponizszych zasadach.

Ogodlne ramy dziatania

1.

Komisje ds. rownego wynagrodzenia powotuje sie przyjmujac za
punkt wyjscia model zastosowany w Komisji ds. zwolnien.

Komisja winna rozpatrywaé sprawy dotyczace interpretacji i
rozumienia, a takze naruszen przepisOw ustawy o réwnym
wynagrodzeniu oraz sposobu ich wdrozenia w postanowieniach
uktadu zbiorowego pracy. Sprawy w zakresie umow wdrazajgcych sg
przedmiotem rozpatrywania przez Komisje, chyba ze sg one objete
przepisami art. 11 ust. 2 i art. 22 ust. 1 ustawy o prawie pracy.

Komisja winna w pierwszym rzedzie by¢ zdolna do rozstrzygania
sporéow dotyczacych kluczowych postanowien ustawy, tj. art. 1 ust.
1-3iart. 3.

Kwestie dotyczace art. 5a ust. 4 ustawy i odpowiednich postanowien
umow winny przede wszystkim byé rozstrzygane na podstawie
przepiséw Umowy o wspodtpracy. Pod rozstrzygniecie Komisji moga
by¢ przedktadane jedynie kwestie prawne dotyczgce sporéw w
zakresie naruszen lub interpretacji tych postanowien.

Strony sg zgodne w dazeniu do ustanowienia jednolitego systemu
sankgji.

Jezeli dana sprawa zawiera aspekty dotyczgce zaréwno naruszenia
lub interpretacji zasad dotyczacych rownego wynagrodzenia, jak
i innych kwestii w ramach uktadu zbiorowego pracy, Komisja moze
zajmowac sie réwniez tymi innymi kwestiami. Jezeli jednak takie
inne kwestie wymagajg bardzo specjalistycznej wiedzy na temat
uktadu zbiorowego pracy, to na ztozony wniosek mogg one zostaé
skierowane do odrebnego postepowania na  zasadach
rozpatrywania sporow zbiorowych.
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Dana sprawa moze zostac¢ skierowana do Komisji po wyczerpaniu
zwyktych mozliwosci jej rozstrzygniecia na zasadach rozpatrywania
sporow zbiorowych, przez co rozumie sie odbycie lokalnych
negocjacji, spotkania pojednawczego i zebrania organizacji. Ponadto
Komisja powinna zwotac¢ posiedzenie przygotowawcze na zasadach
odpowiadajgcych analogicznym posiedzeniom Komisji ds. zwolnien.

Strony uktadu zbiorowego pracy s3g zgodne co do tego, ze terminy
obowigzujgce przy rozpatrywaniu sporéw przez Komisje ds.
zwolnien nie sg odpowiednie w przypadku spraw obejmujgcych —
zazwyczaj skomplikowane — kwestie dotyczace rdéwnego
wynagrodzenia. W zwigzku z tym za celowe uwaza sie ustanowienie
innych termindw, w wyzszym stopniu uwzgledniajgcych réwnowage
pomiedzy celowoscig szybkiego wydania orzeczenia a odpowiednio
whikliwym naswietleniem okolicznosci sprawy.

Komisja bedzie ustanowiona na powyzszych ogdlnych zasadach,
z odpowiednimi modyfikacjami.



Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 81 Prace budowlane prowadzone w okresie zimowym

Postanowienia ogdine

Aby umozliwi¢ pracownikom petne i produktywne wykorzystanie czasu
pracy w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia, wprowadza sie szereg
srodkow i zabezpieczen specjalnych na nastepujacej podstawie:

— Rozporzadzenie nr 477 z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie
wykonywania prac budowlano-montazowych w okresie od 1
listopada do 31 marca

— Rozporzadzenie nr 1516 z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy w mysl
ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy - art. 11 ust. 2 (ostony)
i art. 12 ust. 1 (stacjonarne miejsca pracy)

— W przypadku wykonywania pomniejszych prac budowlanych
trwajgcych powyzej 3 dni roboczych w okresie od 1 pazdziernika
do 30 kwietnia, stosuje sie odpowiednie srodki i zabezpieczenia
specjalne, chyba ze bytoby to w oczywisty sposéb bezcelowe lub
nieuzasadnione.

Przy wprowadzaniu srodkéw i zabezpieczen specjalnych na okres
zimowy rozréznia sie:
a. Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku i $rodki
i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami pogodowymi
(pozaukfadowe $rodki i zabezpieczenia).

= Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z warunkami
pogodowymi winny by¢ wykonane na podstawie takich
informacji zawartych w projekcie, ktdre z reguty s3
opracowywane przez inwestora.

= Srodki i zabezpieczenia specjalne zwigzane z porg roku

winny by¢ wykonane na podstawie informacji podanych
przez przedsiebiorstwo.

Jezeli z opisu technicznego projektu/planu zagospodarowania
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placu budowy wynika lub powinno wynikaé, ze konieczne jest
wprowadzenie  sSrodkéw i zabezpieczen  specjalnych,
pracownicy powinni wykazywa¢ gotowos¢ do ich odptatnego
wykonania, utrzymywania w nalezytym stanie i ewentualnie
rowniez demontazu wszelkich takich srodkéw i zabezpieczen
zwigzanych z wykonywaniem prac budowlanych w okresie
zimowym — por. wykaz srodkéw i zabezpieczen specjalnych
zwigzanych zporg roku oraz srodkédw i zabezpieczen
specjalnych zwigzanych z warunkami pogodowymi w rozdziale
2 instrukcji do rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac
budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do 31
marca, atakze §11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy —
zgodnie z instrukcjami przedsiebiorstwa. Pracownicy s3
ponadto zobowigzani do wykonania takich srodkéw i
zabezpieczen specjalnych zwigzanych z porg roku oraz srodkéw
i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z warunkami
pogodowymi, ktdre nie wynikaja z opisu technicznego
projektu/planu zagospodarowania placu budowy, o ile prace
prowadzone s3 w trybie prébnym na podstawie § 4
rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie od 1 listopada do 31 marca.

Przedsiebiorstwo zapewnia materiaty i wyposazenie techniczne
niezbedne do wykonania wskazanych $rodkéw i zabezpieczen
specjalnych.

Uktadowe $rodki i zabezpieczenia specjalne na okres zimowy,
to znaczy $rodki i zabezpieczenia uzgodnione pomiedzy
stronami ukfadu zbiorowego. Uktadowe Srodki i zabezpieczenia
sg to Srodki i zabezpieczenia okreslone dla poszczegdinych
branz, chyba Ze:

1. wymogi w zakresie srodkéw i zabezpieczen specjalnych na
okres zimowy zawarte w opisie technicznym projektu/planie
zagospodarowania placu budowy pokrywajg sie lub
zawierajg w sobie uktadowe s$rodki i zabezpieczenia lub



2. zostanie udowodnione, ze okolicznosci pozostajgce poza
kontrolg przedsiebiorstwa uniemozliwiajg wykonanie
jednego lub wiecej sposréd srodkéw i zabezpieczen lub

3. przedsiebiorstwo oraz zatrudnieni do wykonywania danych
robét pracownicy uzgodnig, ze wykonanie jednego lub
wiecej sposrdod srodkdéw i zabezpieczen nie jest konieczne,
ztym ze uzgodnienia takie nie mogg sta¢ w sprzecznosci
z okresleniem przez inwestora, kto ponosi
odpowiedzialnos¢ za wykonanie srodkéw i zabezpieczen na
okres zimowy.

Tam, gdzie prace wykonuje sie w tym samym miejscu przez
dtuzszy czas, por. § 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
wyposazenia placéw budowy i podobnych miejsc pracy, z
inicjatywy przedsiebiorstwa zapewnia sie zabezpieczenia przed
niekorzystnymi warunkami pogodowymi, takie jak odpowiedni
namiot lub zadaszenie, lub przenosi prace do budynku badz
baraku, w miare mozliwosci z dostepem sSwiatta dziennego,
chyba ze bytoby to w oczywisty sposéb bezcelowe Ilub
nieuzasadnione.

W  obszarach, w ktérych prowadzone sy prace
przedsiebiorstwa, tam gdzie jest to niezbedne dla ich
prawidtowej realizacji, przedsiebiorstwo zapewnia sztuczne
oswietlenie.

Ponadto przedsiebiorstwo, tam gdzie jest to niezbedne dla
prawidtowe] realizacji prac, zabezpiecza zapewnione przez
siebie doprowadzenie wody przed skutkami mrozu.

Pracownicy sg zobowigzani do wykazywania najwyzszej
mozliwej dbatosci o materiaty zabezpieczajace, wyposazenie
techniczne i elementy oswietlenia.
Srodki i zabezpieczenia specjalne dla ochrony pracownikéw
Tam, gdzie z inicjatywy przedsiebiorstwa dostarczone sg przenosne
ostony, por. § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wyposazenia
placow budowy i podobnych miejsc pracy, pracownicy we wtasnym
zakresie nieodpfatnie zajmujg sie ich ustawianiem i przenoszeniem
w ramach miejsca pracy.
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O ile ostony stanowig istotne utrudnienie dla prowadzenia prac, na
whniosek pracownikdéw mozna zaniecha¢ ich montowania.

Zabezpieczenie materiatow

Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnienia niezbednych oston
i plandek do przykrycia wtasnych materiatéow i zadbania o to, by byty
one zabezpieczone. Pracownicy majg obowigzek przykrywania
i odkrywania materiatéw uzywanych w codziennej pracy bez
dodatkowej zaptaty.

Odsniezanie

W przypadku stacjonarnych miejsc pracy, por. § 12 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie wyposazenia placow budowy i
podobnych miejsc pracy, w trakcie wykonywania prac pracownicy s3
zobowigzani do ich utrzymywania w stanie odsniezonym bez
dodatkowej zaptaty.

Rozpatrywanie sporow
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Ewentualne spory w zakresie uktadowych srodkéw i zabezpieczen
specjalnych na okres zimowy (b) oraz wszelkich kwestii dotyczacych
zaptaty (a+b) sg rozstrzygane w zwyktym trybie zgodnym z zasadami
rozpatrywania spordw zbiorowych. Spory dotyczace zakresu
srodkéw i zabezpieczen specjalnych na okres zimowy (a) nie
podlegaja rozstrzygnieciu zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.



Zatacznik do rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac
budowlano-montazowych w okresie od 1 listopada do 31 marca

Tabela srodkow i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z porg roku
oraz srodkow i zabezpieczen specjalnych zwigzanych z warunkami
pogodowymi, pochodzaca z instrukcji EBST /Erhvervs- og
Byggestyrelsen, Gtéwny Urzad ds. Przedsiebiorstw i Budownictwa/ do
nowego rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac budowlano-
montazowych w okresie od 1 listopada do 31 marca

Zwigzane
Zwiazane z warunkami
z porg roku pogodowymi
1. Srodki i zabezpieczenia specjalne na placu budowy
Odprowadzanie wody powierzchniowe;j X
Odsniezanie, odladzanie i posypywanie
piaskiem nawierzchni drég dostepu i miejsc
pracy, w tym rusztowan i platform roboczych X
Zewnetrzne osSwietlenie orientacyjne i robocze X
Ochrona materiatow przed opadami X
Ochrona materiatéw przed mrozem X

Przywracanie do wtasciwego stanu
uszkodzonych przez warunki zimowe drég i
placéw, w ktérych odbywa sie ruch oséb i
pojazddw, oraz miejsc sktadowania materiatow X

Budowa zimowych drég tymczasowych X

Zabezpieczenie instalacji wodnych przed
mrozem X

Ostoniecie/przykrycie miejsc wykonywania prac X

2. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac ziemnych i
sanitarnych

Zabezpieczenie przed powstawaniem btota X

Zabezpieczenie przed zamarzaniem X
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Usuwanie opaddw z terenu i wykopdw przy
niskiej temperaturze lub wysokiej wilgotnosci
powietrza

Zabezpieczenie podtoza przed zamarzaniem,
ktére mogtoby przyczynic sie do uszkodzenia
wykonanych konstrukcji

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopow, przed opadami X

Zabezpieczenie wydobytego gruntu,
przeznaczonego do ponownego wypetnienia
wykopoéw, przed mrozem

Wymiana gruntu nienadajacego sie do
ponownego wypetnienia wykopéw

Usuniecie zamarznietej warstwy gruntu

Naprawa lub wymiana uszkodzonego przez
zimowe warunki podtoza

3. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac betoniarskich

Zabezpieczenie form, materiatéw
zbrojeniowych i kruszyw przed $niegiem i
lodem

Zabezpieczenie twardniejgcego betonu przed
uszkodzeniem przez dziatanie mrozu

Zabezpieczenie wykonanych powierzchni be-
tonowych X

4. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac murarskich

Zabezpieczenie cegiet, pustakéw, itp. przed
zamoknieciem X

Zabezpieczenie zaprawy przed dziataniem
niskiej temperatury

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo
wykonanych $cian przed opadami X

Przykrycie i/lub zabezpieczenie nowo
wykonanych $cian przed mrozem
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5. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac dekarskich

Zabezpieczenie przed opadami X
Osuszanie dachu przy niskiej temperaturze X
Usuwanie $niegu, szronu, lodu i wody X

6. Srodki i zabezpieczenia specjalne przy wykonywaniu prac wewnatrz obiektéw

Tymczasowe uszczelnienie stropow i/lub
konstrukcji dachowej zabezpieczajgce przed
przenikaniem wody, utratg ciepfa i
wychtfadzaniem X

Odprowadzanie wody deszczowej i
posniegowej X

Usuwanie $niegu z niewykoriczonych

powierzchni stropdw i dachow X

Zamykanie otworéw w elewacjach X

Ogrzewanie i wentylacja X
X

Usuwanie wilgoci poopadowe;j

§ 82 Implementacja dyrektyw UE

Pomiedzy stronami istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze niniejszy ukfad
zbiorowy nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami dyrektywy UE z dnia
15 grudnia 1997 r. dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze godzin,
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dyrektywy UE z dnia 23 listopada 1993 r. w sprawie czasu pracy i
dyrektywy UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego.

Ponadto istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze przy uchwalaniu przysztych
zmian postanowien uktadéw zbiorowych, nie bedg uwzgledniane takie
zmiany, ktére mogtyby powodowaé niezgodnos¢ tresci ukfadéw z
dyrektywami.

Strony uznajg niniejszym, ze dyrektywy zostaty wdrozone.

§ 83 Kodeks postepowania w zakresie zatrudniania

Strony uktadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze zawieranie
przez pracownikéw umow z przedsiebiorstwem w zakresie wykupu
Swiadczen w zwigzku z ich zatrudnieniem ma charakter dobrowolny
i, zgodnie z ich opinig, uwarunkowywanie zawarcia lub przedtuzenia
zatrudnienia od zawarcia takiej umowy stanowi naruszenie postanowien
uktadu.

§ 84 Dokumenty elektroniczne

1. Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom ewentualne inne dokumenty dotyczace biezgcego lub
ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych sSrodkéw
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

2. Jedli przedsiebiorstwo zamierza skorzysta¢ z tej formy
przekazywania dokumentéw, winno poinformowaé o tym
pracownikbw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy nie
majg mozliwosci odbioru dokumentéw w formie elektronicznej,
mogg je otrzymywal zgtaszajagc sie  bezposrednio w
przedsiebiorstwie.

§ 85 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego
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Niniejszy uktad zbiorowy, wraz ze stanowigcymi jego czes$¢ uzgodnionymi
protokotami, cennikami, itp., wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r. i
jest obowigzujacy dla stron do czasu, az zostanie, w sposdb przewidziany
obowigzujgcymi kazdoczesnie zasadami i przy zachowaniu formy
pisemnej, wypowiedziany ze skutkiem na dzied 1 marca, z tym ze
najwczesniej 1 marca 2020 .

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
W imieniu Fagligt Feelles Forbund: W imieniu Dansk Byggeri:

Kim Lind Larsen Lars Storr-Hansen
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Rozdziat 18

Uczniowie

§1 Dzienny/tygodniowy wymiar czasu pracy

1. Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy (w tym dni wolne od
pracy) oraz rozmieszczenie godzin pracy sg takie same jak dla
pozostatych pracownikéw zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.

Jezeli jednak uczen uczeszcza do szkoty, obowigzujg go godziny
i zasady stawiennictwa na zajeciach szkolnych.

Dodatkowe dni urlopowe

2. Uczniowie wykorzystujg przystugujgce im 5 dodatkowych dni
urlopowych w formie czasu wolnego za uzgodnionym uczniowskim
wynagrodzeniem.

Terminy wykorzystania dodatkowych dni urlopowych ustala sie na
zasadach okreslonych w ustawie o urlopach w odniesieniu do tzw.
»pozostatych dni urlopowych”.

Uczniowie moga wykorzystac tylko 5 dodatkowych dni urlopowych
w roku kalendarzowym, niezaleznie od ewentualnej zmiany
pracodawcy w trakcie roku.

Uczniowie, ktorzy rozpoczynajg lub korcza stosunek ksztatcenia
zawodowego, nabywajg prawo do 0,5 dodatkowego dnia
urlopowego za kazdy miesigc zatrudnienia, z tym ze maksymalnie do
5 dodatkowych dni urlopowych w roku kalendarzowym.

W pozostatych latach kalendarzowych uczniom przystuguje 5

dodatkowych dni urlopowych w kazdym roku. Za niewykorzystane
dodatkowe dni urlopowe uczen otrzymuje rekompensate.

§ 2  Okres nauki

Odsyta sie do postanowien rozporzadzenia o ksztatceniu dla danego
zawodu.
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§3 Wynagrodzenie

1. Minimalna stawka wynagrodzenia dla uczniéw wynosi w okresie od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktdrym przypada dzieni:

1 marca 2017r. za godzine za tydzien
1-szy okres pobierania

wynagrodzenia, zmienny 64,65 kr. 2.392,05 kr.
2-gi okres pobierania

wynagrodzenia, 52 tygodnie 78,05 kr. 2.887,85 kr.
3-ci okres pobierania

wynagrodzenia, 52 tygodnie 88,95 kr. 3.291,15 kr.
4-ty okres pobierania

wynagrodzenia, 52 tygodnie 107,35 kr. 3.971,95 kr.

1 marca 2018r.
1-szy okres pobierania

wynagrodzenia, zmienny 65,75 kr. 2.432,75 kr.
2-gi okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 79,40 kr. 2.937,80 kr.
3-ci okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 90,45 kr. 3.346,65 kr.
4-ty okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 109,15 kr. 4.038,55 kr.

1 marca 2019r.
1-szy okres pobierania

wynagrodzenia, zmienny 66,85 kr. 2.473,45 kr.
2-gi okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 80,75 kr. 2.987,75 kr.
3-ci okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 92,00 kr. 3.404,00 kr.
4-ty okres pobierania
wynagrodzenia, 52 tygodnie 111,05 kr. 4.108,85 kr.

2. Niezaleznie od daty rozpoczecia nauki, wysokos¢ wynagrodzenia
zawsze podlega regulacji w terminie wyliczanym wstecz od daty
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ztozenia egzaminu czeladniczego wynoszgacym 52 tygodnie dla 4-tej,
3-ciej i 2-giej grupy zaszeregowania.

Uczniowie EUX

Umowy dotyczace ksztatcenia zawarte przed 1 sierpnia 2015 r.

3.

W przypadku ucznidw EUX /forma edukacji taczaca ksztatcenie
zawodowe i ogdlne/ obowigzuje uktad zbiorowy dla uczniéw danej
branzy, w tym okreslone w nim wynagrodzenia, z tym ze regulacja
wynagrodzenia odbywa sie w nastepujacy sposéb: niezaleznie od
daty rozpoczecia nauki, wysokos$¢ wynagrodzenia podlega regulacji
w terminie wyliczanym wstecz od daty zakoriczenia 2-giego okresu
pobierania nauki w szkole lub od tygodnia 25 w roku ukoniczenia
nauki, wynoszacym 52 tygodnie dla 4-tej, 3-ciej i 2-giej grupy
zaszeregowania. Za czas nauki w przedsiebiorstwie po zakonczeniu
2-giego okresu pobierania nauki w szkole uczniowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci nie mniejszej niz aktualnie
obowigzujgca minimalna stawka wynagrodzenia dla pracownikéw
dorostych w mysl odpowiedniego uktadu zbiorowego pracy.

Umowy dotyczace ksztatcenia zawarte po 1 sierpnia 2015 r.
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Ucznidéw EUX obowigzuja postanowienia ukfadu zbiorowego dla
ucznidw danej branzy, z tym, ze regulacja wynagrodzenia odbywa
sie w nastepujacy sposdb:

e Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia wynagrodzenie
regulowane jest z dotu w roku zakorczenia nauki, odpowiednio
od 1 lutego dla egzaminéw czeladniczych ztozonych w ostatni
pigtek marca i od 1 sierpnia dla egzamindw czeladniczych
ztozonych w ostatni pigtek wrzesnia, w formacie 52 tygodni
odpowiednio dla IV, lll i Il grupy zaszeregowania. Ewentualne
wynagrodzenie na wczesniejszym etapie nauki odbywa sie z
zastosowaniem stawki | grupy zaszeregowania i jest czasowo
zmienne.

e W okresie ksztafcenia po 1 lutego, odpowiednio po 1 sierpnia,
w roku zakonczenia nauki przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajgcej obowigzujgcej stawce



minimalnej/minimalnej stawce godzinowej dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych wynikajgce z
poszczegblnych uktaddw zbiorowych.

Przedsiebiorstwo i uczniowie, ktorzy rozpoczeli edukacje zawodowg
przed 1 sierpnia 2015 r., mogg uzgodnié przejscie na wyksztatcenie
w mysl przepisdbw nowego rozporzadzenia przy uwzglednieniu
ewentualnych warunkéw przejsciowych, ustalonych przez szkote w
lokalnym planie ksztatcenia.

§4

Praca w godzinach nadliczbowych

Uczniowie, ktdrzy ukonczyli 18 lat, mogg Swiadczy¢é prace w
godzinach nadliczbowych na takich samych zasadach i w takim
samym zakresie, jak pozostali pracownicy przedsiebiorstwa.

Czas pracy ucznidow ponizej 18 roku zycia nie moze przekraczac
przyjetego czasu pracy pozostatych pracownikow.

Uczniowie ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac pracy przez
wiecej niz facznie 10 godzin dziennie.

Za prace wykonywang poza zwyktym dziennym czasem pracy
okreslonym dla danego tygodnia, uczen otrzymuje wynagrodzenie
zgodne z jego grupg zaszeregowania, powiekszone o dodatek w mysl|
§ 21 uktadu zbiorowego pracy.

Uczniom, ktérzy wykonuja prace w godzinach nadliczbowych,
oprocz wynagrodzenia okreslonego w ust. 4 przystuguje 12,5%
wynagrodzenia tytutem rekompensaty urlopowej, ktérg wyptaca sie
przy okazji urlopu gtéwnego.

§5

Uczniowie dorosli

Jezeli przedsiebiorstwo chce otrzymywac specjalng stawke zwrotu AUB
/Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Sktadka Pracodawcéw na Cele
Ksztatcenia/ za ucznidow dorostych, muszg by¢ spetnione dwa warunki
szczegblne okreslone ponizej:
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—  w chwili rozpoczecia nauki uczenn dorosty musi mie¢ co najmniej
25 lat.

—  w trakcie nauki wynagrodzenie ucznia winno byé réwne co najmniej
minimalnej stawce wynagrodzenia dla danej branzy, por. § 22 .

§ 6 Udziat uczniow w pracy w systemie akordowym wykonywanej
przez czeladnikéw

W razie udziatu ucznidw i uczniéw dorostych w pracy w systemie
akordowym odsyta sie do postanowied dotyczacych pozostatych
pracownikéw.

§ 7 Warunki wynagrodzenia i zatrudnienia

Wyptata wynagrodzen

1. Uczniom przystuguje wynagrodzenie za 37 godzin pracy tygodniowo,
w tym za w dni Swigteczne, za odliczeniem ewentualnych
nieobecnosci niespowodowanych choroba.

Badania cigzowe

2. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec pozostatych pracownikéw, za wynagrodzeniem
wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z tym Ze nie wyzszym
niz wg maksymalnej stawki dla pozostatych pracownikéw.

Wynagrodzenie w okresie urlopu macierzynskiego

3. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec pozostatych pracownikéw, za wynagrodzeniem
wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z tym Zze nie wyzszym
niz wg maksymalnej stawki dla pozostatych pracownikdéw.

Pierwszy dzien choroby dziecka

4. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec pozostatych pracownikéw, za wynagrodzeniem
wg stawki obowigzujacej dla danego ucznia, z tym Zze nie wyzszym
niz wg maksymalnej stawki dla pozostatych pracownikdéw.
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Program ubezpieczenia zdrowotnego

5. Uczniowie sg objeci tym samym programem ubezpieczenia
zdrowotnego co pracownicy dorosli.

Okres pobierania nauki w szkole

6. W okresach pobierania nauki w szkole uczniowi przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujgcej dla niego stawki.

Kwalifikacja wojskowa

7. W razie stawiennictwa ucznia do kwalifikacji wojskowej w
normalnych godzinach pracy przystuguje mu wynagrodzenie za czas
stawiennictwa.

§ 8 Ubezpieczenie emerytalne

Uczniowie zostajg objeci programem ubezpieczenia emerytalnego po
ukonczeniu 20 roku zycia i po 6 miesigcach pracy zawodowej.

§9 Swiadczenia ubezpieczeniowe dla uczniéw

1. W zakresie stosunku nauki zawodowej rozpoczetego po dniu
1 marca 2011 r., uczniom, ktérzy nie s3 jeszcze obijeci
ubezpieczeniem emerytalnym lub innym  ubezpieczeniem
optacanym przez przedsiebiorstwo, przystuguja nastepujgce
Swiadczenia ubezpieczeniowe:

- biezgce s$wiadczenie w razie przejscia na rente (rocznie)
33.000 kr.

- jednorazowe $wiadczenie w razie okreslonych powaznych
choréb 100.000 kr.

- jednorazowe $wiadczenie w razie smierci 100.000 kr.
Ubezpieczenie zdrowotne w funduszu PensionDanmark

2. Przedsiebiorstwo pokrywa koszty programu ubezpieczen, ktory
zostanie utworzony w ramach PensionDanmark.
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3. Po objeciu danego ucznia zwyktym ubezpieczeniem w funduszu
PensionDanmark, obowigzek przedsiebiorstwa na podstawie
niniejszego artykutu wygasa.

§ 10 Odziez robocza

1. Uczniowie majg prawo do otrzymania od przedsiebiorstwa dwdch
zestawodw odziezy roboczej w kazdym roku nauki — po raz pierwszy
po zakonczeniu okresu prébnego.

2. Odziez ta powinna by¢ ogdlnie przyjetej dobrej jakosci.

§ 11 Obuwie ochronne

Przedsiebiorstwo wydaje uczniowi obuwie ochronne, po raz pierwszy
z chwilg rozpoczecia nauki, a nastepnie, przez caty okres nauki na tych
samych zasadach jak obowigzujgce wobec pozostatych pracownikow.

§ 12 Narzedzia

Przedsiebiorstwo zapewnia uczniowi narzedzia zgodnie z wykazem
opracowanym przez komisje branzowgq dla zawoddéw wykorzystujacych
drewno jako podstawowy materiat, a rozliczenia z tego tytutu sa
dokonywane w mysl umowy stron.

§ 13 Zwrot kosztow przejazdu

Okres praktyki

1. Uczniom przystuguje zwrot kosztow przejazdu na tych samych
zasadach jak obowigzujgce wobec pozostatych pracownikéw.

Czas przejazdu

2. Stawka zwrotu za czas przejazdu dla ucznidw wynosi 50% stawki
pozostatych pracownikéw.
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Swiadczenie pracy z dala od siedziby przedsiebiorstwa i pracy
wymagajacej podrozy

3.

W razie $wiadczenia przez ucznia pracy z dala od siedziby
przedsiebiorstwa lub pracy wymagajgcej podrdzy, przystuguje mu
wynagrodzenie na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
pozostatych pracownikéw.

Okres pobierania nauki w szkole

4.

Zwrot kosztéw transportu przystuguje, jezeli tgczna odlegtosc
pokonywana przez ucznia w drodze do szkoty i z powrotem wynosi
20 i wiecej km.

taczna odlegtos¢ do szkoty i z powrotem to najkrétsza droga
z miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki ucznia do szkoty
i z powrotem do miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki.

Warunkiem uzyskania zwrotu jest brak mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach szkolnych w placéwce potozonej blizej jego
miejsca zamieszkania lub nauki niz ta, do ktérej uczeszcza.

Nalezy w najszerszym mozliwym zakresie korzysta¢ ze sSrodkow
transportu publicznego. O ile uzywanie takich srodkéw transportu
wigzatoby sie z niewspdtmiernie duzg ucigzliwoscia dla danego
ucznia, moze on stosowac wiasny srodek transportu.

W przypadku korzystania ze S$rodkéw transportu publicznego,
uczniowi wyptaca sie zwrot faktycznie poniesionych kosztow.
Transport powinien odbywaé sie w sposdb najtanszy i najlepiej
dopasowany do lokalnych uwarunkowan, a tam, gdzie to mozliwe,
nalezy stosowac bilety okresowe, karnety, itp.

W razie uzywania wtasnego $rodka transportu, uczniowi wyptaca sie
zwrot w réwnowartosci aktualnie obowigzujgcej stawki dodatku
transportowego dla uczestnikdw kurséw w ramach ksztatcenia
ustawicznego, obecnie 0,97 kr. za 1 km, o ile tgczna odlegtos¢ do
szkoty i z powrotem wynosi 20 i wiecej km. Kwota ta podlega
regulacji w mysl postanowien ukfadu zbiorowego pracy, wg stawek
okreslanych przez Urzad ds. Jakosci i Nadzoru. W razie zmiany
obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym zakresie, niniejsze
postanowienie moze zosta¢ uniewaznione przy zachowaniu 3-
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miesiecznego terminu wypowiedzenia biegngcego do konca okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego.

9. W przypadku ucznidw, ktérym zapewnione jest zakwaterowanie,
wyptaca sie zwrot kosztdw transportu za dojazd do i z miejsca
zakwaterowania oraz za przejazdy pomiedzy miejscem
zakwaterowania a zwyczajowym miejscem zamieszkania zwigzane z
weekendami oraz przerwami Swigtecznymi z okazji Bozego
Narodzenia i Wielkanocy, o ile spetniony jest warunek dotyczacy
odlegtosci okreslony w ust. 4.

Jezeli wybér szkoty pocigga za sobg koszty internatu, sg one réwniez
pokrywane przez przedsiebiorstwo.

10. Przedsiebiorstwo opfaca koszty internatu o ile uczen zostat do niego
przyjety i jest to konieczne dla ukoriczenia przez niego nauki.

Zakwaterowanie w internacie uznaje sie za konieczne, gdy wynika
ono ze skorzystania przez przedsiebiorstwo z mozliwosci
swobodnego wyboru szkoty lub gdy dane ksztatcenie moze sie
odbywac jedynie w szkole, w ktérej uczen jest uprawniony do
przyjecia do internatu w mysl § 3 ust. 1 rozporzadzenia 290/2009
(czas transportu przekraczajgcy 5 kwadranséw).

Przeprowadzka ucznia dokonana we wiasnym zakresie nie
powoduje powstania obowigzku pokrywania kosztow internatu
przez przedsiebiorstwo.

11. Optacanie internatu przez przedsiebiorstwo nastepuje pod
warunkiem, ze uczen aktualnie korzysta z internatu, np. w nim
nocuje.

Przedsiebiorstwa mogg otrzymywac zwrot kosztéw zwigzanych
z pobytem ucznia w internacie z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego, chyba ze przedsiebiorstwo, korzystajgc
zmozliwosci swobodnego wyboru szkoty, polecito uczniowi
pobieranie nauki w innej placéwce niz lezgca najblizej
przedsiebiorstwa i miejsca zamieszkania ucznia oraz najbardziej
odpowiednia do jego kierunku ksztatcenia.

Uwaga
Postanowienia ust. 10 o optacaniu internatu przez przedsiebiorstwa
tracg waznos¢ i zostajg zastgpione przez odpowiednie przepisy
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12.

13.

14.

15.

prawa w razie uchwalenia przez parlament rozwigzania zawartego
w propozycji ugodowej przewodniczgcego Statens Foligsinstitution
/Panstwowa Instytucja Rozjemcza/, na ktdrg zgodzity sie DA i LO w
dniu 21 marca 2014 .

W razie przyjecia rozwigzania, przedsiebiorstwa bedg pokrywaty
koszty internatu dla ucznidw pobierajagcych nauke w zakresie
ksztatcenia zawodowego, jesli pobyt w internacie bedzie konieczny
dla ukonczenia przez niego nauki.

Wydatki przedsiebiorstw na zakwaterowanie uczniéw w internacie
beda refundowane ze sktadek na AUB, z ktérych juz obecnie s3
refundowane koszty transportu.

Jedli parlament uchwali nowe przepisy, zastgpig one aktualne
postanowienia uktadu zbiorowego pracy w zakresie optfacania
kosztéw internatu poczawszy od daty, z ktorg wejdg one w zycie. W
takim przypadku przedsiebiorstwa otrzymajg oddzielng szczegétowa
informacje na temat nowych przepiséw.

O ile nowe przepisy ustawy o ksztatceniu zawodowym zostang
w péZniejszym czasie zmienione w taki sposdb, ze zasady
przedstawione w propozycji ugodowej ulegng znaczacej modyfikacji,
strony uktadu zbiorowego pracy podejmg negocjacje w przedmiocie
konsekwencji takich zmian. W razie wystgpienia kwestii spornych
beda one mogty by¢ przedmiotem rozmoéw LO i DA.

Postanowienia ust. 5, 6 i 7 znajdujg odpowiednie zastosowanie do
zwrotu kosztéw transportu w mysl ust. 4.

Ww. zwrot kosztéw transportu wyptacany jest na biezaco po
otrzymaniu niezbednej dokumentacji z dotu w zwyktych terminach
wyptaty wynagrodzen.

Jezeli w zakresie zwrotu kosztow przejazdu w okresie pobierania
nauki w szkole zostang przyjete nowe rozwigzania publicznoprawne
lub ogdlnie obowigzujgce, zastgpig one zasady opisane powyze;j.

W przypadku gdy konieczne jest przemieszczanie sie ucznia
pomiedzy réznymi placdwkami danej szkoty, w ktérych odbywa sie
nauczanie, w ciggu jednego dnia, zwrot kosztéw transportu jest
wyptacany niezaleznie od postanowien dotyczacych odlegtosci
zawartych w ust. 4.
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§ 14 Zaplecze socjalne

Uczniom przystuguje odszkodowanie za niewystarczajgce zaplecze
socjalne na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec pozostatych
pracownikéw.

§ 15 Dodatek za wykonywanie prac o szczegdlnie brudzacym
charakterze i prac z zakresu budownictwa wodnego

Uczniom przystuguje dodatek za wykonywanie prac o szczegdlnie
brudzgcym charakterze i prac z zakresu budownictwa wodnego na tych
samych zasadach jak obowigzujgce wobec pozostatych pracownikdw.

§ 16 Postanowienia w zakresie urlopow

1. Odsyta sie do przepiséw ustawy o urlopach.

Gwarancja dotyczgca wyptat rekompensat urlopowych

2. Odnosnie wynagrodzenia/rekompensaty urlopowej dla ucznidw,
zastosowanie ma obowigzujgca umowa organizacji w zakresie
gwarancji dotyczacej wyptat rekompensat urlopowych.

Rekompensata urlopowa od nadwyzki akordowej

3. Jesli pozostali pracownicy dzielg sie z uczniami i uczniami dorostymi
nadwyzka akordowg, uczniom przypada odpowiadajaca jej kwocie
rekompensata urlopowa i rekompensata z tytutu utraconych
zarobkdéw w Swieta przypadajace w dni powszednie.

Przyktad:

Stosunek nauki zawodu rozpoczety w okresie 1 stycznia-30 czerwca
2017r.

Uczniowi przystuguje 25 dni urlopu (przy 5-dniowym tygodniu
roboczym) w roku urlopowym biegngcym od 1 maja 2017 r. do 30
kwietnia 2018 r.

Stosunek nauki zawodu rozpoczety w okresie 1 lipca-31 grudnia
2017r.
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Uczniowi przystuguje urlop gtdwny za wynagrodzeniem dopiero w
roku urlopowym biegngcym od 1 maja 2018 r. do 30 kwietnia 2019
r., zdodatkiem urlopowym wynoszacym 1% wynagrodzenia
bedacego podstawg sktadki na rekompensate urlopows, ktére
wypracowat w 2017 r.

Jezeli przedsiebiorstwo zablokuje mozliwosé wykorzystywania
urlopéw w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 1 maja 2018 r., uczen
otrzymuje wynagrodzenie za te dni urlopu, na ktdre nie zgromadzit
rekompensaty, z tym ze maksymalnie za jeden tydzien.

Postanowienie szczegdlne dotyczace rekompensaty urlopowej
przy odejsciu z przedsiebiorstwa

Przy odejsciu z przedsiebiorstwa lub ukonczeniu nauki zawodu,
wyptacana jest rekompensata urlopowa w wysokosci 12,5%
wynagrodzenia bedgcego podstawg sktadki na rekompensate
urlopowa (wyptacone wynagrodzenie minus wynagrodzenie za czas
urlopu i minus wyptacony dodatek urlopowy) za biezgcy rok, za ktéry
naliczany jest urlop oraz za te czes¢ poprzedniego roku nabywania
prawa do urlopu, w ktdrej zakresie uczen w chwili odejscia z
przedsiebiorstwa nie wykorzystat jeszcze nabytego uprawnienia
urlopowego.

Przyktad:

Jesli uczen nabyt prawo do 5 tygodni urlopu, z czego 3 tygodnie
zostaty wykorzystane przed jego odejsciem z przedsiebiorstwa,
uczniowi przystuguje rekompensata urlopowa za dany rok, za ktory
naliczany jest urlop, w wysokosci odpowiadajgcej dwdém pigtym
z212,5% wynagrodzenia bedacego podstawa skfadki na
rekompensate urlopowg w danym roku nabywania prawa do urlopu.
Jesli uczen, w zwigzku z wykorzystaniem urlopu, otrzymat dodatek
urlopowy (1%), do wyptaty jest tylko rekompensata urlopowa w
wysokosci odpowiadajgcej dwém pigtym z 11,5% wynagrodzenia
bedacego podstawa sktadki na rekompensate urlopowa (12,5%
minus 1%).

§ 17 Postanowienia szczegdlne
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Szkota
1. Do ucznidéw stosuje sie nastepujgce zasady:

— przedsiebiorstwo wyktada kaucje szkolng za uczniéw

— przedsiebiorstwo pokrywa optate za przybory szkolne, itp.
Egzamin czeladniczy

2. Koszty zwigzane z przystgpieniem przez ucznia do egzaminu
czeladniczego pokrywa przedsiebiorstwo.

§ 18 Procedura rozpatrywania sporéw zbiorowych

Spory w zakresie postanowien uktadu zbiorowego pracy dla ucznidéw sa
rozstrzygane na zasadach rozpatrywania sporéw zbiorowych
obowigzujgcych dla danej branzy.
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Protokoty

Protokot
o bezpieczenstwie i higienie pracy

Ponizsze organizacje sg zgodne co do faktu, ze bezpieczenstwo i higiena
stanowig wazny aspekt codziennej pracy. Przestrzeganie kazdoczesnie
obowigzujgcych zasad w zakresie warunkéw pracy jest konieczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Istotne znaczenie
ma réwniez ogdlna Swiadomos¢ oraz zwracanie uwagi na kwestie, ktore
w przysztosci mogg przyczynic sie do poprawy ich poziomu w
przedsiebiorstwie lub w catej branzy.

W zwigzku z tym strony zgodnie zachecajg pracownikéw oraz cztonkéw
kierownictwa przedsiebiorstw do nawigzywania konstruktywnej
wspotpracy w celu zagwarantowania wysokich standardéw w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia. W przedsiebiorstwach, w ktérych wymagana
jest obecnos¢ organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy (AMO),
wspotpraca ta odbywa sie w jej ramach.

Strony sg tez zgodne co do tego, ze w mysl obowigzujgcych zasad
kierownictwo przedsiebiorstwa nadal ponosi odpowiedzialnos¢ za to, by
poszczegdlni pracownicy mieli mozliwosé wykonywania pracy zgodnie z
tymi zasadami. Pracodawca winien wiec udostepniaé pracownikowi
niezbedne srodki bezpieczenstwa i techniczne srodki pomocnicze oraz
przekazywaé wymagane instrukcje co do sposobu wykonywania pracy.
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W zwigzku z tym, jezeli pracownik ma watpliwosci, czy dana sytuacja
zwigzana z praca niesie ze soba ryzyko dla jego bezpieczeistwa i
zdrowia, moze on zwracac sie o porady i instrukcje. Instrukcje te mozna
m.in. uzyskac¢ za posrednictwem AMO, BAM-BUS przedsiebiorstwa,
organizacji zwigzkowych lub Inspekcji Pracy.

Strony sg ponadto zgodne, ze pracownicy majg obowigzek przyczyniania
sie do tego, by warunki w zakresie $wiadczonej przez nich pracy byty
odpowiednie z punktu widzenia bezpieczenstwa i zdrowia. Jezeli
pracownik, pomimo jasnych instrukcji przedsiebiorstwa oraz obecnosci
niezbednego wyposazenia bezpieczenstwa, zlekcewazy jasne i dobrze
znane zasady bezpiecznego wykonywania pracy, bedzie to traktowane
jako razgce naruszenie warunkow zatrudnienia, ktére moze w danym
przypadku odnies¢ konsekwencje prawne. Spory w tym zakresie mogg
byé rozstrzygane zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporow zbiorowych
zawartymi we witasciwym uktadzie zbiorowym pracy.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o Autobusie BHP Sektora Budowlanego

Autobus BHP Sektora Budowlanego (BAM-BUS) jest wspdlng mobilng
stuzbg konsultingowg, majgca na celu przekazywanie na place budowy,
przedsiebiorstwom budowlanym i ich pracownikom dobrych praktyk w
dziedzinie bhp i wiedzy w zakresie rozwoju dobrego bhp oraz
zapobieganie problemom zwigzanym z bhp. BAM-BUS zatrudnia osmiu
petnoetatowych konsultantow i jednego dyrektora.

Biorac za podstawe dobre doswiadczenia z BAM-BUS Dansk Byggeri i 3F
sg zgodne co do kontynuowania wspoétpracy zwigzanej z autobusem bhp
oraz jej rozwijania.
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Strony sg zgodne co do tego, by zwiekszy¢ pule przeznaczong na
dziatalno$¢ BAM-BUS z 10 gre/godz. do 12 gre/godz. oraz ze $rodki
zostang przeznaczone z istniejgcego Funduszu na Rzecz Wspdtpracy i
BHP.

Strony sg zgodne co do tego, ze BAM-BUS powinien wzmocnié swg
zdolnos¢ gromadzenia wiedzy i dziatalnos¢ przekazowa wtasciwymi
kanatami, aby poprzez to unaoczni¢ szerszemu kregowi przedsiebiorstw,
pracownikdw i organizacji dobre i moggce znalez¢ zastosowanie
propozycje i rozwigzania problemdw w tej branzy. Ponadto strony sg
zgodne co do zmiany przepisu odnoszgcego sie do tego, na jakiej
zasadzie majg sie odbywac wizyty BAM-BUS, tak, ze wiekszos¢ z nich ma
by¢ zamdéwiona zamiast na zasadzie aktywnego poszukiwania, zamiast
przepisu w Planie celéow i ram 2015-2020 dot. tego, ze potowa ma byc¢
na zasadzie aktywnego poszukiwania.

Do sierpnia 2017 r. zarzagd BAM-BUS podejmie na podstawie wniosku
kierownictwa grupy zarzadzajacej decyzje odnosnie tego, w jaki sposéb
BAM-BUS powinien zosta¢ urzadzony najbardziej wiasciwie, a w tym w
jaki sposdb powinno funkcjonowac zbieranie wiedzy i dziatalnos¢
przekazowa, tak, aby BAM-BUS nadal mdgt dziata¢ jako stuzba
konsultingowa, gdzie konsultanci sg neutralni w odniesieniu do
szczegblnych intereséw stron.

Ponadto strony sg zgodne co do wartosci odpowiednio Stuzby wiedzy
dla inwestora i projektujgcych i Projektu Czeladniczego i dlatego we
wiasciwym czasie rozstrzygng, czy projekty majg by¢ kontynuowane, a
jezeli tak, to w jaki sposéb majg one by¢ finansowane.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o dziataniach w zakresie polityki bhp w sektorze

budowlano-montazowym

Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania Inspekcji Pracy w sektorze budowlano-
montazowym, aby uzyskac bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.
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Centralnym elementem jest tu, ze Inspekcja Pracy prowadzi nadzér nad
zobowigzaniami wszystkich stron zgodnie z przepisami Ustawy o bhp.

Strony s3 zgodne co do rozpoczecia na poczatku 2017 r. dialogu z
ministrem ds. zatrudnienia w zakresie sporzadzenia strategii lub
wieloletniego planu dziatania dla sektora budowlano-montazowego.
Zadaniem strategii/planu dziatania bedzie nadanie kierunku, wytyczenie
celéw i okreslenie najwiekszych wyzwan sektora budowlano-
montazowego, tak, aby strategia ta przyczynita sie do wzmocnienia
dziatan w dziedzinie bhp w branzy.

W przysztym dialogu z ministrem ds. zatrudnienia nalezy blizej okreslic,
ktore obszary dziatania powinny wejs$¢ do przysztej strategii/planu
dziatania. Strony sg zgodne co do tego, ze strategia powinna
obejmowaé, jak nastepuje:

e Stworzenie nadzoru ukierunkowanego na branze. Czas nadzoru w
sektorze budowlano-montazowym powinien by¢ wykorzystany na
najbardziej istotne problemy w dziedzinie bhp, a nadzér powinien byé
planowany przy uwzglednieniu warunkow panujgcych w branzy.

e Uporzadkowane warunki dla sprawiedliwej konkurencji, a w tym
nadzor nad przedsiebiorstwami zagranicznymi i rejestrowaniem w RUT.

e Pracodawca, pracownik, dostawca, projektujacy, doradca i inwestor
ponoszg odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepiséw Ustawy o bhp.
Inspekcja Pracy winna prowadzi¢ nadzdr nad tym, aby kazda strona
wywigzywata sie ze swoich obowigzkdéw, ktére naktadajg na nie przepisy
Ustawy o bhp. Nalezy nadal koncentrowac uwage Inspekcji Pracy na
zobowigzaniach pracodawcéw, jednakze powinny takze powstac
inicjatywy skierowane na inwestoréw, doradcéw, projektujacych,
dostawcow i pracownikdéw. Inicjatywy nalezy utrzymac przez dtuzszy
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okres, tak, aby zaréwno wzmocnic¢ efekt w dtuzszej perspektywie, jak i
skonsolidowa¢ podstawy wiedzy Inspekcji Pracy w tej dziedzinie.

e Wczesna wspotpraca miedzy Inspekcjg Pracy i stronami, gdy trzeba
rozwija¢ nowe inicjatywy dla zapewnienia najlepszych dziatan w
sektorze budowlano-montazowym.

e Utrzymanie i wzmocnienie wiedzy i kompetencji w Inspekcji Pracy.
lako element rozwoju i realizacji strategii/planu dziatania oraz, aby
odnidst on zamierzone oddziatywanie, trzeba utrzymad i wzmocnié
wiedze i kompetencje Inspekcji Pracy w dziedzinie budowlano-
montazowej oraz zajgc¢ strategiczne stanowisko w odniesieniu do tego,
jak sie to ma odbywac.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
o rozwijaniu kompetencji w branzy

budowlano-montazowej

Strony uktadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze jako element
unikania braku wykwalifikowane;j sity roboczej istotne jest skupienie sie
na nasileniu rozwoju kompetencji u pracownikéw branzy.

Istnieje potrzeba znacznego nasilenia dziatan na rzecz ksztatcenia
zarowno w odniesieniu do poprawienia ogélnych kompetencji
pracownikéw, sktonienia wiekszej liczby pracownikéw
niewykwalifikowanych do ksztafcenia sie na wykwalifikowanych oraz
dania pracownikom wykwalifikowanym w branzy mozliwosci ksztatcenia
sie na poziomie wyzszym w ramach tej branzy.

Zwiekszona cyfryzacja i nowe technologie w niektérych sytuacjach
stawiajg kompetencjom pracownikédw nowe wymagania. Jest istotne dla
rozwoju i wzrostu przedsiebiorstw, aby pracownicy mieli wiasciwe i
aktualne kompetencje. Jednoczesnie wazne dla utrzymania
pracownikéw i rozwoju ich zatrudnienia jest to, aby mieli oni na biezgco
mozliwo$¢ odpowiedniego rozwijania kompetenc;ji.

Majgc powyzsze na uwadze strony uktadu zbiorowego sg zgodne, aby:

Skupiac¢ wiekszg uwage na potrzebie wzmacniania u pracownikéw
branzy ogdlnych kompetencji w zakresie czytania i pisania.

Nowe technologie stawiajg nie tylko wymagania co do nowych
kompetencji technologicznych i cyfrowych, ale w niektérych
przypadkach réwniez wymagania w odniesieniu do ogdlnych
kompetencji pracownikow.
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Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy
Budowlano-Montazowej na nauke dla oséb z dysleksjg (OBU),
przygotowawcze nauczanie dla dorostych (FVU) i ogdlne nauczanie dla
dorostych (AVU). Nalezy nawigza¢ wspotprace z instytucjami
oferujgcymi ogdlne ksztatcenie dla dorostych w zakresie aktywnego
oferowania przez nie ksztatcenia i ofert ukierunkowanych na branze
budowlano-montazowa.

Motywowaé pracownikéw niewykwalifikowanych branzy do ksztatcenia
sie na wykwalifikowanych.

Po 3 miesigcach zatrudnienia i po blizszym ustaleniu z
przedsiebiorstwem pracownicy sg uprawnieni do przeprowadzenia
oceny ich realnych kompetencji (RKV). Ocena realnych kompetencji
konczy sie oceng kwalifikacji pracownika w odniesieniu do odbycia
ksztatcenia zawodowego dla dorostych (EUV), biorgc za punkt wyjscia te
ocene przedsiebiorstwo i pracownik przedyskutowujg mozliwosé
ksztatcenia na czeladnika dla dorostych. Istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie
o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy Budowlano-Montazowej na
uczestniczenie w ocenie realnych kompetenc;ji.

Pracownicy wykwalifikowani branzy budowlano-montazowej posiadali
lepsze mozliwosci doksztatcania sie w ramach tej branzy.

Dzieki utworzeniu na akademii dwdch nowych kierunkéow w zakresie
technologii budowlanej i koordynacji budowlanej pracownicy
wykwalifikowani branzy budowlano-montazowej uzyskali mozliwosc¢
doksztatcania sie w niepetnym wymiarze godzin. Obserwuje sie duzy
popyt na kierownikéw budowy z wyksztatceniem zawodowym i dlatego
istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy w porozumieniu z
przedsiebiorstwem, aby pracownicy wykwalifikowani mogli
kontynuowac ksztatcenie na tych dwdch wymienionych kierunkach.
Ponadto oba te kierunki zawierajg moduty z zakresu cyfrowych
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procesow budowlanych, ktore bedg miaty istotne znaczenie w miare
zwiekszajgcej sie cyfryzacji budownictwa.

Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie z Fundacji Rozwoju Branzy
Budowlano-Montazowej na ksztatcenie na akademii w zakresie
kierunkéw technologii budowlanej i koordynacji budowlanej.

Strony sg zgodne co do przedyskutowania mozliwosci skupienia sie na
powyzszych mozliwosciach poprzez np.

. Kampanie informacyjng przy wspétpracy z AOF
ukierunkowang na przedsiebiorstwa i pracownikdéw w zakresie
aktywnego oferowania ksztatcenia dla dyslektykéw , FVU, AVU;

) Kampanie informacyjna ,,0d niewykwalifikowanego do
wykwalifikowanego” ukierunkowang na przedsiebiorstwa i
pracownikéw przy wspétpracy z centrami posrednictwa pracy,
Regionalnymi Radami Rynku Pracy i szkotami zawodowymi;

° Kampanie informacyjng ukierunkowang na
przedsiebiorstwa i pracownikow przy wspotpracy z 8 istniejgcymi
akademiami zawodowymi/wyzszymi szkotami nauki zawodu,
oferujgcymi ksztatcenie w ramach kierunkéw technologii budowlanej i
koordynacji budowlane;j.

Debaty miedzy stronami odbedg sie przed 1 wrzesnia 2017 r. Konieczne
srodki finansowe na wsparcie kampanii informacyjnych znajdujg sie w
istniejgcych Fundacjach Rozwoju i Ksztatcenia.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o cenniku warsztatowym i cenniku wyposazenia

Strony sg zgodne co do tego, by waznos¢ nastepujgcych cennikéw:
cennik warsztatowy, rozdziaty od 50 do 59, oraz cennik wyposazenia,
rozdziaty od 60 do 69 (ostatnio wydane w 1993 r.), zostata zawieszona.

Czesc prac objetych tymi cennikami zostata wigczona do Cennika za
prawidtowo wykonane prace ciesielskie i stolarskie.

Pozostate pozycje w zakresie stawek i prac nie bedg aktualizowane.

Dansk Byggeri, Traeets Arbejdsgiverforening /Zwigzek Pracodawcow
Branzy Drzewnej i Meblarskiej/ oraz Forbundet Trae-Industri-Byg i
Danmark /TIB, Federacja Pracownikéw Branzy Drzewnej, Przemystowej
i Budowlanej w Danii/ sg zgodne co do tego, ze prace okreslone w
cenniku warsztatowym i cenniku wyposazenia nadal mieszczg sie w
zakresie branzowym dla ww. organizacji.
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Kopenhaga, dnia 28 lutego 2007 r.
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Protokot
0 pracy w godzinach nocnych
i badaniach kontrolnych stanu zdrowia

W zwigzku z implementacjg dyrektywy UE w sprawie czasu pracy,
ponizej okreslone strony zawarty nastepujgcg umowe dotyczacg pracy
w godzinach nocnych:

Przedsiebiorstwa winny zagwarantowac, by pracownikom oferowano
bezptatne badanie kontrolne stanu zdrowia przed ich przystgpieniem do
Swiadczenia pracy w godzinach nocnych i nastepnie w regularnych
odstepach czasowych.

Ponadto przedsiebiorstwa winny zapewnié, by pracownikdéw cierpigcych
na problemy zdrowotne, ktére w dajgcy sie udowodnic¢ sposdb sg
spowodowane wykonywaniem pracy w godzinach nocnych, gdy tylko
jest to mozliwe kierowano do pracy w godzinach dziennych, jaka im
odpowiada.

Przez Swiadczenie ,pracy w godzinach nocnych” rozumie sie to, ze
zatrudniony normalnie wykonuje w nocy co najmniej 3 godziny ze
swojego tacznego codziennego czasu pracy lub oczekuje sie od niego, ze
bedzie wykonywat w nocy okreslong czes¢ swojego rocznego wymiaru
Czasu pracy.

Niniejsza umowa nie zmienia postanowien uktadu zbiorowego w
zakresie pracy w godzinach nocnych, w tym dotyczacych wynagrodzen
za taka prace.

Kopenhaga, dnia 5 marca 2010 .
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Protokét
o dumpingu socjalnym

Strony zgodnie postanawiajg utworzy¢ komisje w celu biezgcego
monitorowania i podnoszenia kwestii stosowania zagranicznej sity
roboczej w sektorze budowlano-montazowym oraz w przemysle.

Komisja bedzie nadzorowaé przebieg spraw rozpatrywanych na mocy
niniejszej umowy, majac na wzgledzie ocene, czy przyjete zasady
spetniajg swoj cel. Ponadto komisja bedzie mogta wystepowac z
inicjatywa organizacji spotkan, kampanii informacyjnych i innych dziatan
dotyczacych zagraniczne;j sity roboczej.

Oprécz tego komisja bedzie monitorowad pojawiajgce sie kwestie
zwigzane z uzyskiwaniem przez zagraniczng site roboczg dostepu do
przedsiebiorstw przemystowych.

Kopenhaga, dnia 5 marca 2010 r.

164



Protokot
o rozporzadzeniu nr 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(,,Rozporzadzenie o ochronie danych”)

Strony sg zgodne co do tego, ze postanowienia uktadu zbiorowego i
zwigzane z tym rozpatrywanie spraw nalezy interpretowac i
rozpatrywac zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o ochronie danych,
ktore wejdzie w Danii w zycie dnia 25 maja 2018 r.

Ponadto strony sg zgodne co do tego, ze obecna praktyka w odniesieniu
do przetwarzania i przekazywania danych osobowych zostanie
utrzymana, przy uwzglednieniu postanowien uktadu zbiorowego w
zakresie przedstawiania istotnych w danej kwestii informacji i przepiséw
dot. przetwarzania danych osobowych, zawartych w Ustawie o ochronie
danych osobistych.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
o uzupetniajacych dniach urlopowych

dla pracownikéw delegowanych

Na dzisiejszej naradzie nizej wymienionych stron dyskutowano
wynikajgce z uktadu zbiorowego pracy zasady dotyczace urlopéw dla
pracownikéw delegowanych.

Strony sg zgodne, jak ponizej.

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdjnej wyptaty rekompensaty
urlopowej oraz zapewnienie pracownikom delegowanym wyptaty
rekompensaty urlopowej na tym samym poziomie, co inni pracownicy
objeci uktadem zbiorowym pracy. A zatem delegujgce przedsiebiorstwo
nie moze zostac¢ postawione w gorszej ani w lepszej sytuacji niz
analogiczne przedsiebiorstwo dunskie.

Przepisy wynikajace z paragrafu (§ 67 Uktadu zbiorowego pracy
dla sektora budowlano-montazowego) traktujgcego o ,Zasadach
dotyczacych urlopéw wypoczynkowych i dni $wigtecznych dla
pracownikéw delegowanych” zostajg zmienione, jak ponize;j:

Nowy ust. 1:
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Przepisy zawarte w §§ 56 do 65 nie majg zastosowania do pracownikéw
delegowanych, tj. pracownikéw, ktérzy normalnie wykonujg prace w
panstwie innym niz Dania i ktdrzy tymczasowo pracujg w Danii, por.
przepisy ustawy nr 849 z dnia 21 lipca 2006 r. o delegowaniu
pracownikéw.

Nowy ust. 2:
Wykorzystywanie urlopu

Delegujgce przedsiebiorstwa powinny w mysl ustawy o delegowaniu
pracownikéw zapewnic¢ delegowanym pracownikom takg liczbe
ptatnych dni urlopowych, ktéra zostata ustalona w mysl przepisow
dunskiej ustawy urlopowej. Delegowany pracownik i przedsiebiorstwo
powinny zdecydowac o wykorzystaniu przez pracownika ewentualnego
dodatkowego urlopu w mysl przepiséw kraju pochodzenia.

Wyptata rekompensaty urlopowej

Jezeli delegowani pracownicy w mysl przepiséw urlopowych kraju
pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych dni urlopowych
przypadajacych na rok urlopowy, niz przystuguje na mocy przepiséw
dunskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo uzupetnia o dni urlopowe
proporcjonalnie do poziomu przewidzianego przepisami dunskiej
ustawy urlopowej za okres, w ktdrym pracownicy wykonujg prace na
terenie Danii.

Alternatywnie przedsiebiorstwo i pracownicy moga uzgodni¢, ze w
zakresie, w ktdrym w kazdym momencie obowigzujgce prawo na to
pozwala, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi razem z
wynagrodzeniem rekompensate za brakujgce dni urlopowe. Rozliczenie
pozostatej sktadki/dodatku do wynagrodzenia musi wynika¢ z odcinka
wyptaty i jest wyptacane/wptacane za kazdy okres wynagrodzenia, por.
przepisy wynikajgce z uktadu zbiorowego w tym zakresie.
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Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikéw wynika, ze
ustawodawstwo, ktore znalazto zastosowanie do stosunku zatrudnienia,
jest mniej korzystne dla pracownika w odniesieniu do dtugosci urlopu i
rekompensaty urlopowej niz przewidujg przepisy art. 7, 23 i 24, to
pracodawca musi zapewnié pracownikowi uzupetniajgce dni urlopowe i
rekompensate urlopowag za nie, tak, aby pracownik znalazt sie w tak
korzystnej sytuacji, jak przewidujg wymienione przepisy. Oznacza to, ze
jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia pracownika nie sg tak
korzystne jak przepisy ustawy urlopowej, to pracownicy podczas
delegowania do Danii mogg nabywac prawo do uzupetniajacych dni
urlopowych i/lub rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia podczas
urlopu zgodnie z przepisami ustawy urlopowej. W mysl przepiséw
ustawy urlopowej przystuguje dzi$ prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu z
rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5% wynagrodzenia rocznego
lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz dodatkiem w
wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop uzupetniajacy i/lub
rekompensata urlopowa nie majg by¢ przyznawane na mocy przepiséw
ustawy urlopowej, ale tak, by pasowato to przepiséw urlopowych kraju
pochodzenia pracownika.

Nowy ust. 3:

Dotyczy w szczegdlnosci dni $wigtecznych i dodatkowych dni
urlopowych

Jezeli dodatek wynika wyraznie z odcinka wyptaty wynagrodzenia
pracownika, por. przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z
podobnego zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze
zaniechac utworzenia funduszu na rekompensaty z tytutu dni
Swigtecznych i dodatkowych dni urlopowych, a za to wyptacac sktadke
na biezgco jako dodatek do wynagrodzenia, w tym réwniez
rekompensate za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe.
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Nowy ust. 4:
Przedsiebiorstwa niemieckie

W odniesieniu do przedsiebiorstw niemieckich wspotpracujacych z kasg
urlopowa niemieckiej branzy budowlanej ULAK, podlegtej kasie
spotecznej Branzy Budowlanej SOKA-Bau, istnieje zgodnosé co do tego,
Ze nie bedzie badane, czy wptacana w Niemczech rekompensata
urlopowa i z tytutu dni Swigtecznych odpowiada doktadnie stawkom
dunskim. Umowa miedzy Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw
Socjalnych Republiki Federalnej Niemiec i Ministerstwem Zatrudnienia
w Danii zapewnia wzajemne uznawanie dunskich i niemieckich
przepiséw urlopowych. W mysl dunsko-niemieckiej umowy urlopowej
powyzsze zaktada, ze oSwiadczenie ztozone przez ZVK-Bau zawierajace
wymagana liste brutto pracownikdéw zostato przedtozone dunskiemu
zwigzkowi zawodowemu.

Wejscie w zycie

Istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze niniejsza umowa wchodzi w zycie z
dniem 28 lutego 2017 r.

Zatwierdzenie

Niniejsza umowa zostaje zawarta pod warunkiem zatwierdzenia jej
przez organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokét
o kwestiach ubezpieczen emerytalnych

pracownikéw delegowanych

Podczas dzisiejszej narady miedzy ponizej wymienionymi stronami dot.
kwestii emerytalnych pracownikéw delegowanych zawarto nastepujaca
umowe w zakresie odprowadzania sktadek emerytalnych dla
pracownikéw delegowanych, ktérym na mocy Dyrektywy Emerytalnej
(nr 1998/49) przystuguje sktadka na uzupetniajgcy program emerytalny
w kraju pochodzenia:

Cel

Celem umowy jest unikniecie podwdjnego ptacenia sktadki emerytalnej
oraz zapewnienie pracownikom delegowanym ptatnosci na tym samym
poziomie, co inni pracownicy objeci uktadem zbiorowym. Tak wiec nie
moze doj$¢ do sytuacji, ze w przypadku odprowadzania sktadek na
uzupetniajgcy program emerytalny w kraju pochodzenia
przedsiebiorstwo delegujgce znajdzie sie w gorszej albo lepszej sytuacji,
niz podobne dunskie przedsiebiorstwo.

Obowigzek odprowadzania sktadki emerytalne;j

O ile zagraniczne przedsiebiorstwo podczas delegowania odprowadza
sktadki na uzupetniajgcy program emerytalny w kraju pochodzenia,
zostaje ono zwolnione z obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalnych do PensionDanmark na rzecz pracownikéw objetych
uzupetniajgcym programem emerytalnym w kraju pochodzenia.
Odprowadzone przez przedsiebiorstwo w kraju pochodzenia
udokumentowane sktadki na uzupetniajgcy program emerytalny mozna
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odlicza¢ od wptat sktadek, ktore przedsiebiorstwo jest zobowigzane
odprowadzaé¢ w mys| postanowien uktadu zbiorowego.

Zamiast odprowadzania sktadek emerytalnych do PensionDanmark
przedsiebiorstwo odprowadza réznice w stosunku do obowigzujacej
zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego stawki sktadki
emerytalnej na uzupetniajacy program emerytalny pracownika lub
wyptaca pracownikowi te réznice w formie dodatku do wynagrodzenia.
Rozliczenie pozostatej sktadki emerytalnej/dodatku do wynagrodzenia
powinno - zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego w tym
zakresie - wynikac z odcinka wyptaty i by¢ wyptacane/wptacane za kazdy
okres wynagrodzenia.

Sktadke emerytalng/dodatek do wynagrodzenia nalicza sie od tych
samych sktadowych wynagrodzenia, ktdre wchodzg w podstawe
emerytury, wynikajgca z postanowien ukfadu zbiorowego.

Podjecie kontaktu z PensionDanmark

Istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze strony w nastepnej kolejnosci podejma
dyskusje z PensionDanmark pod katem praktycznej implementacji
umowy do systemu PensionDanmark.

Wejscie w zycie
Umowa wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2017 r.
Zatwierdzenie

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem zatwierdzenia jej przez
organizacje.

Kopenhaga, dnia 20 stycznia 2017 r.
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Protokot
o rekrutacji i podnoszeniu kwalifikacji
sity roboczej do przedsiewzie¢ budowlano-montazowych

Dansk Byggeri i 3F podejma we wspétpracy szereg dziatan, ktérych
wspdlnym celem bedzie zapewnienie mozliwosci rekrutacji niezbednej
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wykwalifikowanej sity roboczej do przewidywanych licznych
przedsiewzieé budowlano-montazowych.

Uwage nalezy kierowac¢ zaréwno na pozyskiwanie wiekszej liczby oséb
mtodych do pracy w sektorze poprzez system ksztatcenia zawodowego,
jak i na podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych, by mogty
podejmowac zatrudnienie w branzy.

Rekrutacja

Dansk Byggeri i 3F bedg kontynuowac prace rozpoczete w okresie
obowigzywania poprzedniego uktadu zbiorowego, a nakierowane na
tworzenie wiekszej liczby miejsc dla praktykantédw oraz pozyskiwanie
wiekszej liczby uczniéw dla branzy budowlanej.

Ponadto strony bedg aktywnie dziata¢ na rzecz przekwalifikowywania

i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych w celu podejmowania
zatrudnienia w branzy budowlanej. Dziatania te bedg realizowane przy
wykorzystaniu istniejgcych rozwigzan, np.

programu dla dorostych uczniéw, ktéry okazat sie by¢ doskonatym
kanatem rekrutacji oséb bezrobotnych i posiadajgcych inne zatrudnienie

rotacji pracy, w ramach ktérej osoby zatrudnione uzyskujg mozliwos¢
ksztatcenia, a bezrobotni podnoszg swe kwalifikacje i nabierajg
doswiadczenia zawodowego

pakietow szkoleniowych opracowanych przez strony, w miare moznosci
uzupetnionych praktyka w przedsiebiorstwach.

Dansk Byggeri i 3F bedg dziataé na rzecz powotywania regionalnych grup
zadaniowych, ztozonych m.in. z przedstawicieli 3F, Dansk Byggeri,
regionalnych urzedéw ds. zatrudnienia, centrow ds. zatrudnienia

i placdwek edukacyjnych w celu koordynacji dziatan.
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Strony zgodnie postanawiajg, ze przedsiewziecia i wspdlne dziatania
bedg finansowane za posrednictwem Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego.

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 r.

Protokot
o udzielaniu informacji o korzystaniu z podwykonawcoéw

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku dane przedsiebiorstwo musi
udzieli¢ informacji, ktdrzy podwykonawcy aktualnie wykonuja dla tego
przedsiebiorstwa zadania w ramach obowigzywania uktadu zbiorowego.
W informacji musi by¢ zawarta nazwa przedsiebiorstwa, numer CVR i
adres, ktéry podwykonawca podat przedsiebiorstwu. Zadne z podanych
danych o podwykonawcy nie mogg by¢ przekazywane dalej lub by¢
przedmiotem publikowania w jakiejkolwiek formie.

Umowa zostanie umieszczona w uktadzie zbiorowym jako protokét.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez obie strony z 6 miesiecznym
terminem wypowiedzenia do kazdorazowego uptywu okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego.
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Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.

Protokot
o wzroscie produktywnosci
poprzez wspoétprace i planowanie

Dansk Byggeri oraz federacje i zwigzki kartelu BAT zgodnie postanawiaja
kontynuowac prace nad zwiekszaniem produktywnosci, a tym samym
dochodoéw i bezpieczenstwa zatrudnienia swoich cztonkdéw.

Prace bedg opierac sie na doswiadczeniu zgromadzonym w trakcie
realizacji wczesniejszych wspdlnych przedsiewzie¢, takich jak np.
,Lepsze wyniki finansowe 1i 2” oraz ,Proces Lean oparty na zaufaniu”,
a takze dziatan w ramach stowarzyszenia Lean Construction Danmark
/Budownictwo oparte na zasadach Lean w Danii/.

Strony razem powotajg komisje w celu zbadania mozliwosci wdrozenia
nowych wspdlnych projektéw dla promowania produktywnosci w
branzy.

Kopenhaga, dnia 2 marca 2014 r.

175



Zataczniki

Zatacznik 1
Umowa ramowa z dnia 31 pazdziernika 1973 r.

ze zmianami na dzien 1 marca 1981 r.,
1 marca 1987 r. i 1 pazdziernika 1992 r.
zawarta pomiedzy
Dansk Arbejdsgiverforening
/Dunskie Zrzeszenie Pracodawcéow/
a
Landsorganisationen i Danmark
/Ogélnokrajowa Centrala Zwigzkowa/

majgca zastosowanie do kwestii objetych uktadem zbiorowym pracy

§1
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Poniewaz pozadane jest, by kwestie dotyczace warunkow
wynagrodzenia i pracy byly regulowane poprzez zawieranie
zbiorowych uktadéw pracy, ewentualnie przy wspdtdziataniu
organizacji gtéwnych, organizacje gtéwne i ich cztonkowie
zobowigzujg sie nie stawia¢ w sposdb bezposredni ani posredni
przeszkdd w zrzeszaniu sie pracodawcéw i pracownikdw w ramach
tych organizacji gtéwnych. Za dziatania wrogie wobec organizacji
uwaza sie w zwigzku z tym sytuacje, w ktdrych strona zwigzana
postanowieniami niniejszej Umowy ramowej podejmuje kroki
skierowane przeciwko innej stronie, kierujac sie jej przynaleznoscia
organizacyjng, a nie wzgledami merytorycznymi.

Jezeli zawarty zostat ukiad zbiorowy pracy, to w zakresie
branzowym, ktéry obejmujg jego postanowienia i przez caty okres
jego obowigzywania, nie mozna stosowa¢ form protestu
polegajgcych na przerwaniu pracy (strajkow, blokad, lockoutéw lub
bojkotow), chyba ze miatoby to oparcie w postanowieniach ,,Norm



w zakresie zasad rozpatrywania sporéow zbiorowych” lub uktadu
zbiorowego.  Strajki/lockouty  solidarnosciowe mogg  byé
organizowane zgodnie z odnosnymi umowami i praktykg prawna.

Zadna forma protestu polegajaca na przerwaniu pracy nie moze by¢
legalnie zastosowana, chyba ze decyzja taka zostanie podjeta
wiekszoscig przynajmniej % liczby oddanych gtoséw kompetentnego
w tym zakresie na podstawie wewnetrznych przepiséw organu danej
organizacji, a okreslony w wust. 3 wymodg powiadomienia
o planowanym przerwaniu pracy zostanie nalezycie dopetniony.
Spod tej zasady wylgczone jest jedynie przerwanie pracy w
przypadkach okreslonych w § 5 ust. 2 ,,Norm”.

O zamiarze przedtozenia wniosku o przerwanie pracy takiemu
kompetentnemu organowi nalezy oddzielnym listem poleconym
powiadomi¢ komisje wykonawczg drugiej organizacji przynajmniej
na 14 dni przed planowanym terminem wniesienia wniosku. O
podjetej przez ww. organ decyzji nalezy powiadomié¢ strone
przeciwng w analogiczny sposéb, przynajmniej na 7 dni przed
planowanym terminem przerwania pracy. Powyzej okreslone
terminy ulegajg skréceniu do — odpowiednio — przynajmniej 7 i
przynajmniej 3 dni w przypadku przerwania pracy majacych na celu
wyegzekwowanie prawa.

Zaroéwno organizacje gtéwne, jak i podlegajace im, a takze wszelkie
inne organizacje zwigzane postanowieniami niniejszej Umowy
ramowej, s3 zobowigzane do niepopierania jakichkolwiek,
niezgodnych z zapisami uktadéw zbiorowych, przypadkow
przerwania pracy i zapobiegania im wszelkimi stosownymi srodkami,
a jesli dosztoby do takiego przerwania pracy — do podejmowania
dziatan w celu jego zakonczenia.

Za strajk lub lockout uwaza sie sytuacje, w ktérej warsztat lub zaktad
pracy systematycznie pustoszeje lub stopniowo jest zamykany.

W  sporach zbiorowych pomiedzy stronami niniejszego
porozumienia lub ich cztonkami a postronnymi przedsiebiorstwami,
badz organizacjami pracodawcow lub pracobiorcéw, zadna ze stron
zwigzanych niniejszag Umowg ramowg nie moze popieraé takich
postronnych przedsiebiorstw ani organizacji.
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Za postronne nie uwaza sie organizacji lub przedsiebiorstw, ktére
przystapity do jednej z organizacji gtéwnych lub zrzeszonych w nich
zwigzkéw, pod warunkiem jednak, ze przed takim przystgpieniem
nie rozpoczeto protestu polegajgcego na przerwaniu pracy, lub nie
zapowiedziano takiego protestu po bezskutecznych negocjacjach.

Zapisy porozumien i uktadéw zbiorowych pomiedzy organizacjami
gtéwnymi winny by¢ respektowane i przestrzegane przez wszystkie
podlegte im organizacje na odpowiedzialno$¢ wtasciwej organizacji
gtéwnej.

Spory w zakresie istnienia lub pozostawania w mocy porozumienia
lub uktadu zbiorowego podlegajg rozstrzygnieciu Sadu Pracy, chyba
ze strony zgodnie postanowig rozwigza¢ dang kwestie w drodze
branzowego arbitrazu. Spory dotyczace zakresu obowigzywania
porozumienia lub ukfadu zbiorowego podlegajg rozstrzygnieciu
w drodze branzowego arbitrazu.

Pracodawcy wykonujg prawo kierowania dziatalnoscig swoich
przedsiebiorstw zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy i w porozumieniu z pracownikami oraz mezami zaufania
stosownie do tresci obowigzujgcych w danym czasie umoéw
pomiedzy Landsorganisationen i Danmark /Ogdlnokrajowa Centrala
Zwigzkowa/ i Dansk Arbejdsgiverforening /Duriskie Zrzeszenie
Pracodawcéw/.

Jezeli do wykonania okreslonej pracy w systemie akordowym najeci
zostang pracownicy bez zastrzeienia sobie przez pracodawce
mozliwosci zmiany jej warunkéw, to warunki te nie moga byc
zmienione, chyba Ze dany pracodawca zrekompensuje
pracownikom ich ewentualne, powstate przez to, straty. Wszelkie
spory wtym zakresie rozstrzygane sg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Przy rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikiem nie mogg by¢
stosowane przypadkowe warunki. Skargi na domniemane
niestuszne zwolnienie z pracy sg rozpatrywane zgodnie z ponizszymi
zasadami. Organizacje gtéwne zalecajg, by spory w tym zakresie byty
rozstrzygane przez zaangazowane strony w najkrotszym mozliwym



czasie. Postepowania w sprawach, w ktdrych wnosi sie o
uniewaznienie rozwigzania umowy O prace powinny w miare
moznosci byé konczone przed uptywem okresu wypowiedzenia
danego pracownika.

a.

W razie rozwigzania umowy z pracownikiem, ktéry
nieprzerwanie byt zatrudniony w danym przedsiebiorstwie
przez okres przynajmniej 9 miesiecy, przystuguje mu prawo do
domagania sie pisemnego wyjasnienia przyczyny zwolnienia go
z pracy.

Jezeli pracownik twierdzi, ze rozwigzanie umowy jest
niestuszne i nie znajduje uzasadnienia w okolicznosciach
lezacych po stronie pracownika lub przedsiebiorstwa, strony
mogg domagac sie rozpatrzenia sporu na szczeblu lokalnym w
gronie reprezentantéw kierownictwa przedsiebiorstwa oraz
pracownikéw. Lokalne negocjacje winny zakonczy¢ sie w
terminie 14 dni od powiadomienia o rozwigzaniu stosunku
pracy. Jezeli pracodawca jako przyczyne rozwigzania wskazuje
wyraznie nieprawdziwe okolicznosci, majgce istotne znaczenie
dla sprawy, powyiszy termin biegnie od chwili, w ktorej
pracownik otrzymat lub powinien byt otrzymaé prawdziwe
informacje na ten temat. Lokalne negocjacje winny w tej
sytuacji zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od powiadomienia
0 rozwigzaniu stosunku pracy.

Jezeli w powyzej opisany sposéb nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, to — o ile zainteresowany zwigzek (ewentualnie
centralne kierownictwo) ztozy wniosek o podjecie dalszych
krokéw w celu doprowadzenia do ostatecznego rozstrzygniecia
sprawy — nalezy niezwiocznie podja¢ negocjacje pomiedzy
organizacjami.

Jezeli w powyzej opisany sposéb nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, to zainteresowany zwigzek (ewentualnie
centralne kierownictwo) ma prawo wniesienia skargi do
powotanej przez organizacje gtdwne Komisji ds. zwolnien.
Skarga winna wptyna¢ do sekretariatu Komisji ds. zwolnien i do
organizacji przeciwnej w terminie 7 dni od zakonczenia
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negocjacji pomiedzy organizacjami. Zasady w zakresie skfadu
oraz procedur roboczych Komisji zawarte sg w jej regulaminie.

e. Komisja wydaje orzeczenie z uzasadnieniem. W razie

stwierdzenia przez Komisje, ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpifto niestusznie i nie miato uzasadnienia w okolicznosciach
lezacych po stronie pracownika lub przedsiebiorstwa, to na
ztozony w tej sprawie wniosek uniewaznia ona rozwigzanie
umowy, chyba Ze relacje pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem ulegly istotnemu pogorszeniu - lub mozna
zatozyé, ze ulegng istotnemu pogorszeniu w przypadku
kontynuowania stosunku pracy. W razie stwierdzenia przez
Komisje, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito niestusznie,
ale kontynuowanie stosunku pracy nie jest wskazane, a takze w
razie zfozenia wniosku o odszkodowanie za niestuszne
zwolnienie, patrz powyzej, Komisja moze natozy¢ na
przedsiebiorstwo obowigzek wyptacenia pracownikowi takiego
odszkodowania. Jego wysoko$¢é zalezy od okolicznosci
konkretnego przypadku oraz od stazu niestusznie zwolnionego
pracownika, z tym ze nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
wynagrodzenia danego pracownika za okres 52 tygodni,
wyliczonej wg jego $redniego wynagrodzenia na przestrzeni
ostatniego roku.

f. Jezeli pod obrady Komisji ds. zwolnien wniesiona zostanie
skarga na domniemane niestuszne zwolnienie, a status prawny
zwolnionego pracownika bedzie réznit sie od jego statusu
w mysl postanowien niniejszej Umowy ramowej, to na wniosek
skarzgcego Komisja wyda orzeczenie na podstawie odnosnych
przepisOw prawa.

§ 5 (uchylony)
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Nota

Organizacje gtéwne s3 zgodne co do tego, ze nadal wystepuje
roznica w statusie prawnym cztonkéw kadry kierowniczej i
szeregowych pracownikéw, wynikajgca m.in. z praktyki prawne;j.

O ile uchylenie § 5 Umowy ramowej spowoduje problemy
organizacyjne na rynku pracy, strony podejmg rozmowy w celu
rozwigzania tych problemoéw.



Organizacje bedg przeciwdziata¢c prébom  utrzymywania
pracownikédw poza zwigzkami zawodowymi pod pretekstem
zawarcia z nimi umow z zakresu prawa spétek i tym podobnych, badz
posiadania przez nich udziatéw lub akcji, nieczynigcych z nich
faktycznych wspadtwtascicieli przedsiebiorstwa.

Rozstrzygajac, czy dana osoba jest faktycznym wspdtwiascicielem
przedsiebiorstwa, oprdécz stosunkéw witasnosciowych uwzglednia
sie to, czy mozna jg zwolni¢ na podstawie ogdlnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy.

Termin  wypowiedzenia postanowien uktadéw zbiorowych
w zakresie cennikdw i pozostatych warunkéw pracy wynosi 3
miesigce, chyba ze ustalone zostanie inacze;.

Nawet w sytuacji, w ktéorej dany uktad zbiorowy zostat
wypowiedziany lub jego waznos$¢ wygasta, strony sg zobowigzane do
przestrzegania jego zapiséw do czasu wejscia w zycie nowego uktadu
zbiorowego lub do rozpoczecia protestu polegajacego na
przerwaniu pracy zgodnie z postanowieniami § 2.

Organizacje gtdwne sg zgodne co do potrzeby zawarcia w uktadach
zbiorowych postanowien dotyczacych mezéw zaufania, tam, gdzie
charakter stosunku pracy to umozliwia.

Jezeli na mocy odpowiednich postanowien obowigzujgcego uktadu
zbiorowego wybrany zostanie maz zaufania, to rozwigzanie zawartej
z nim umowy zatrudnienia — chyba ze jest spowodowane brakiem
pracy dla niego — nie moze nastgpi¢ przed umozliwieniem
organizacji, w ktdrej maz zaufania jest zrzeszony, podjecia préby
zbadania jego zasadnosci w trybie rozpatrywania sporéw
zbiorowych. Procedura ta — aby odnies¢ skutek zawieszajgcy
rozwigzanie umowy — winna by¢ podjeta w terminie 1 tygodnia
i zakonczona w najkrétszym mozliwym czasie.

Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania nastgpi
z powodu braku pracy dla niego, to ustanie stosunku pracy nie moze
nastgpic¢ w okresie wypowiedzenia, por. ust. 4, przed umozliwieniem
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organizacji, w ktdrej maz zaufania jest zrzeszony, podjecia préby
zbadania jego zasadnosci w trybie rozpatrywania sporéw
zbiorowych. Procedura ta — aby odnie$é¢ skutek zawieszajacy
rozwigzanie umowy — winna by¢ podjeta w terminie 1 tygodnia.

4. Jezeli rozwigzanie umowy zatrudnienia z mezem zaufania jest
umotywowane brakiem pracy dla niego, to specjalny okres
wypowiedzenia okreslony w uktadzie zbiorowym, na mocy ktérego
maz zaufania byt wybrany, ulega uchyleniu. W takich przypadkach
mezowi zaufania przystuguje zwyklty termin wypowiedzenia
obowigzujgcy w mysl uktadu zbiorowego.

5. Jezeli pracodawca zamierza przenies¢ meza zaufania do innego
miejsca pracy, uniemozliwiajgc przez to wykonywanie obowigzkéw
zwigzanych z jego funkcjg, zastosowanie maja takie same procedury
jak przy rozwigzaniu stosunku pracy, por. ust. 2, 3 i 4.

1. Organizacje gtdwne bedg promowac dobrg wspotprace pomiedzy
organizacjami i dziata¢ na rzecz spokojnych i stabilnych warunkéw
pracy w przedsiebiorstwach, za posrednictwem komisji ds.
wspotpracy lub innych stosownych organdéw.

Nikt nie ma prawa stawia¢ przeszkdd wykonywaniu przez
pracownikéw pracy w tak duzym wymiarze i na tyle dobrze, na ile
tylko pozwalajg ich umiejetnosci i wyksztatcenie.

§10

1. W przypadku domniemanego naruszenia postanowien niniejszej
Umowy ramowej, lub innego uktadu zbiorowego pracy zawartego
przez organizacje gtdwne lub ich cztonkéw, konieczne jest — przed
whiesieniem sprawy do Sadu Pracy — odbycie wspdlnego
posiedzenia z udziatem organizacji gtéwnych.

2. Jezeli takim domniemanym naruszeniem jest trwajgce przerwanie
pracy, por. § 2, to wspdlne posiedzenie winno odby¢ sie
niezwtocznie, a najpdzniej dzied po rozpoczeciu protestu w tej
formie. W pozostatych przypadkach wspdlne posiedzenie winno
odby¢ sie w najszybszym mozliwym czasie. Strona wnioskujgca moze
domagac sie, by wspadlne posiedzenie odbyto sie w terminie 7 dni.

182



3. Whniosek o zwofanie wspdlnego posiedzenia powinien
W najszerszym mozliwym zakresie naswietla¢ okolicznosci sprawy.
Nalezy do niego zatgczyé stosowne zatgczniki.

4. Oile strony sg co do tego zgodne, wspdlne posiedzenie moze odbyé
sie w formie telefonicznej.

5. W toku wspdlnego posiedzenia nalezy wyjasnié¢ okolicznosci lezgce
u podstaw sporu i podjg¢ prébe jego rozwigzania. Z obrad
sporzadzany jest protokdt zawierajgcy stanowiska stron.

§11

Zwigzki i przedsiebiorstwa zrzeszone w organizacjach gtéwnych nie
mogg poprzez wystgpienie z tych organizacji uwolni¢ sie od
obowigzkdéw, ktére przyjety na siebie zawierajgc niniejszg Umowe
ramowg. Obowigzki te pozostajg w mocy do czasu utraty waznosci
niniejszej Umowy po jej wypowiedzeniu przez jedng z organizacji
gtéwnych.

§12

1. Niniejsza Umowa ramowa pozostaje w mocy do czasu, az zostanie
przy zachowaniu 6-miesiecznego terminu  wypowiedzenia
rozwigzana ze skutkiem na dzien 1 stycznia, z tym ze najwczesniej
1stycznia 1995 r. Organizacja gtdwna, ktdéra chciataby
wprowadzenia zmian do tresci Umowy ramowej, winna zawiadomic
o tym strone przeciwng na 6 miesiecy przed terminem
wypowiedzenia, po czym podejmowane sg negocjacje w celu dojscia
stron do porozumienia i unikniecia w ten sposéb wypowiedzenia
Umowy.

2. Jezeli negocjacje w sprawie przedtuzenia Umowy ramowej po
dokonaniu jej wypowiedzenia nie zostang zakonczone przed dniem
1 stycznia, ktéry miat by¢ dniem ustania jej waznosci, to Umowa,
mimo przekroczenia terminu, obowigzuje nadal do czasu zastgpienia
obowigzujgcych uktadéw zbiorowych pracy nowymi i traci waznos¢
z chwilg ich wejscia w zycie.

Protokot

Pomiedzy stronami istnieje zgodno$¢ co do tego, ze nalezy unikac
protestow majgcych forme przerwania pracy i ze organizacje winny
w aktywny sposdb im przeciwdziataé, patrz zapisy Umowy ramowej
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na ten temat.

Organizacje gtéwne sg zgodne co do potrzeby okreslenia w
najkrétszym mozliwym czasie szczegétowych wytycznych w zakresie
wspoélnych posiedzen.

Kopenhaga, dnia 1 pazdziernika 1992 r.

Zatacznik 2
Umowa o wspétpracy DA/LO

pomiedzy
Dansk Arbejdsgiverforening
/Dunskie Zrzeszenie Pracodawcow/
a
Landsorganisationen i Danmark
/Ogélnokrajowa Centrala Zwigzkowa/

1. Cel i srodki wspotpracy
Organizacje gtéwne s3 zgodne co do tego, ze state zwiekszanie
konkurencyjnosci  firm oraz poziomu zadowolenia 0s6b
zatrudnionych z wykonywanej pracy to nieodzowne przestanki
dalszego rozwoju przedsiebiorstw oraz wzrostu bezpieczenstwa i
dobrostanu pracownikdow.
Rozwdj i zwiekszanie wydajnosci przedsiebiorstw lezy we wspélnym
interesie  ich  kadry  kierowniczej oraz  zatrudnionych.
Opracowywanie i stosowanie nowych technologii ma decydujgce
znaczenie dla  konkurencyjnosci  przedsiebiorstw, poziomu
zatrudnienia, bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz zadowolenia z
pracy.
Istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze powyisze cele powinny by¢
realizowane poprzez systematyczng wspdtprace miedzy kadrg
kierowniczg a zatrudnionymi na wszystkich poziomach struktury
przedsiebiorstwa.

Codzienna wspoétpraca we wszystkich przedsiebiorstwach
Rozwdj codziennej wspdtpracy opiera sie na wspdlnym dziataniu
kierownictwa i pracownikow.
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Koniecznym  warunkiem tego rozwoju jest stosowanie
motywujacych metod zarzadzania i aktywny udziat pracownikéw
oraz wybranych przez nich przedstawicieli — mezéw zaufania.

W zwigzku z tym nalezy stosowaé takie narzedzia zarzadzania,
wspotpracy i komunikacji, ktore sprzyjaja wtaczaniu maksymalnej
liczby pracownikéw w planowanie i organizacje codziennej pracy. W
ten sposéb mozna zapewnic, by pracownicy poprzez swojg wiedze,
wglad i doswiadczenie przyczyniali sie do rozwoju przedsiebiorstwa,
a biezgce funkcjonowanie jego poszczegdlnych dziatéw odbywato
sie w sposéb celowy i efektywny.

Decentralizacja zarzadzania oraz delegowanie uprawnien na
poszczegdlnych pracownikéw lub ich grupy powinny wiec stanowié
jeden z aspektéw powyziszych dziatan. To oznacza, ze opinie,
pomysty i propozycje nalezy przedstawia¢ na tyle wczesnie, by
mogty by¢ uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji.

Rady zaktadowe w wiekszych przedsiebiorstwach

W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych 35 i wiecej pracownikéw
codzienna wspodtpraca odbywa sie przy udziale rady zaktadowej
ztozonej z przedstawicieli kierownictwa i oséb zatrudnionych.
Zadaniem rady zakfadowej jest wymiana pogladdw i ocena, w jaki
sposéb moze ona przyczyniaé sie do rozwoju i koordynacji
wspotpracy w przedsiebiorstwie w mysl niniejszej umowy.

2. Komunikacja

Komunikacja pomiedzy kierownictwem a zatrudnionymi ma
decydujgce znaczenie dla wspdtpracy w przedsiebiorstwie.

Komunikacja winna kierowaé¢ sie zaréwno do pojedynczego
pracownika, jak i do grup pracownikow.

Informacje winny by¢ przekazywane na tyle wczesnie, by opinie,
pomysty i propozycje pracownikdw mogty by¢ uwzgledniane przy
podejmowaniu decyzji. Komunikacja jest niezbedna, by zatrudnieni
mogli mie¢ wptyw na ksztattowanie swojej witasnej sytuacji w
miejscu pracy.

Informacje przekazywane przez kierownictwo powinny zawieraé
jego ocene konsekwencji ewentualnych planowanych zmian i byé
sformutowane w sposdb wyrazny i fatwy do zrozumienia. Informacje
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muszg by¢ dostosowane do tych grup pracownikéw, dla ktdrych sg
przeznaczone.

Zaréwno kadra kierownicza, jak i pracownicy, s3 zobowigzani do
aktywnego uczestnictwa w procesie wzajemnej komunikacji.

Komunikacja z rad3 zaktadowa

Warunkiem efektywnej i udanej wspdtpracy jest, by rada zaktadowa
byta dobrze poinformowana o sytuacji i rozwoju przedsiebiorstwa.
Wiedza i wglad wszystkich zaangazowanych stron jest nieodzowng
przestanka funkcjonowania rady.

Majgc na wzgledzie dziatalno$¢ rady zaktadowej, kierownictwo

przedsiebiorstwa jest zobowigzane do jej biezgcego informowania

o:

— sytuacji ekonomicznej i  perspektywach  dziatalnosci
przedsiebiorstwa, w tym sytuacji w zakresie zamdwien, sytuacji
rynkowej oraz kwestiach dotyczacych produkgji

— sytuacji przedsiebiorstwa w zakresie zatrudnienia

— istotniejszych zmianach i reorganizacjach przedsiebiorstwa, m.in.
wprowadzaniu do stosowania nowych technologii w zakresie
produkcji i administracji, w tym technologii i systemoéw opartych
na komputerowym przetwarzaniu danych.

Odpowiednio, przedstawiciele pracownikdw sg zobowigzani do
biezgcego informowania rady zaktadowej o sprawach dotyczacych
zaktadu, ktére majg znaczenie dla atmosfery wspodtpracy.

Informacje przekazywane w ramach obrad rady zakfadowej nie
mogg obejmowac takich kwestii, w zwigzku z ktérych ujawnieniem
mogtyby ucierpie¢ interesy stron. Nie wolno tez domagac sie
ujawnienia informacji dotyczacych spraw osobistych.

W szczegdlnych przypadkach cztonkowie rady zaktadowej moga
zosta¢ zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
przekazanych im na forum rady. Informacji, ktére w wyrazny sposéb
zostaty przekazane w ramach dziatalnosci organéw ds. wspétpracy
jako poufne, nie wolno przekazywa¢ osobom trzecim. Przyczyne
poufnego charakteru informacji oraz okresu trwania obowigzku jej
zachowania w tajemnicy nalezy uzasadnic.

Komunikacja z poszczegélnymi pracownikami
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Aby zapewni¢ wszystkim pracownikom orientacje w zakresie
dziatalno$ci organéw ds. wspdtpracy, rada zaktadowa jest
zobowigzana do opracowania i stosowania form komunikacji, ktore
spetniajg to zadanie.

Poszczegdlni pracownicy otrzymujg informacje o sytuacji w
zaktadzie, ktdére dotyczg ich stanowiska pracy, od swojego
bezposredniego przetozonego. Informacje te obejmujg ewentualne
zmiany kwestii technicznych, zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji oraz z bezpieczenstwem i warunkami pracy danego
pracownika.

3. Rada zaktadowa

Rada zaktadowa wyznacza ramy wspotpracy pomiedzy kadrg
kierowniczg a zatrudnionymi na  wszystkich poziomach
przedsiebiorstwa.

Zasadniczym zadaniem rady jest taki rozwdéj wspodtpracy na
wszystkich  ptaszczyznach, by byta ona korzystna dla
przedsiebiorstwa i poszczegélnych pracownikéw. Zadanie to rada
zaktadowa spetnia poprzez:

— monitorowanie i rozwijanie biezgcej wspotpracy oraz
angazowanie w nig jak najwiekszej liczby oséb

— zapewnianie i utrzymywanie dobrych i spokojnych warunkéw
wykonywania pracy oraz warunkéw zatrudnienia, zwiekszanie
satysfakcji i bezpieczenstwa pracownikéw

— zwiekszanie wiedzy pracownikéw i ich rozumienia sytuacji

przedsiebiorstwa w zakresie jego dziatalnosci, ekonomii i

konkurencyjnosci.

Zadania

Rada zaktadowa powinna byé zaangazowana w wykonywanie

nastepujacych zadan:

1. Opracowywanie zasad dotyczacych lokalnych warunkéw pracy
i dobrostanu pracownikdéw, a takze zasad polityki personalnej
przedsiebiorstwa wobec grup zatrudnionych, ktdére s3
reprezentowane w zespole b rady zaktadowej.

2. Opracowywanie zasad szkolenia i przekwalifikowywania
pracownikéw kierowanych do obstugi nowych technologii.
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3. Ustalanie zasad w zakresie wewnetrznego gromadzenia,
przechowywania i wykorzystywania danych osobowych w
przedsiebiorstwie.

4. Wymiana opinii i rozpatrywanie wnioskdw dotyczacych
wytycznych w zakresie organizacji produkcji i pracy, a takze
przeprowadzania istotniejszych zmian oraz reorganizacji
przedsiebiorstwa.

5. Ocena konsekwencji — technicznych, ekonomicznych, majacych
zwigzek z personelem, jego ksztatceniem i bezpieczeristwem
oraz warunkami pracy — wdrazania nowych lub wprowadzania
zmian do aktualnie wykorzystywanych technologii, w tym
technologii i systemédw opartych na komputerowym
przetwarzaniu danych, o ile takie wdrozenia lub zmiany miatyby
znaczacy zakres.

6. Informowanie o propozycjach w zakresie zasadniczej
konstrukcji systeméw wynagradzania motywujgcych do
wiekszej wydajnosci, ich dziataniu i moznosci stosowania oraz o
mozliwosciach tworzenia funduszy na cele zwigzane z
ksztatceniem oraz cele socjalne.

Zmniejszenie liczby miejsc pracy

188

Oile, zgodnie z przeprowadzong oceng konsekwencji wprowadzenia
nowej technologii (patrz postanowienia powyzej), jej efektem
bedzie zmniejszenie liczby miejsc pracy, przedsiebiorstwo winno
zapewni¢ pracownikom nowe stanowiska w przedsiebiorstwie,
ewentualnie po ich przeszkoleniu.

Pracownikom zwalnianym wskutek wdrozenia nowej technologii
przystuguje odpowiednia ilos¢ czasu wolnego w okresie
wypowiedzenia, po to, by w porozumieniu z urzedem posrednictwa
pracy mogli wzigé¢ udziat w szkoleniu stosownym do ich nowego
zatrudnienia. Czas trwania szkolenia moze obejmowaé maksymalnie
4 tygodnie.

Optate za szkolenie oraz ewentualne utracone zarobki refunduje
przedsiebiorstwo w takim zakresie, w jakim nie pokrywajg ich
organy administracji publicznej, z tym ze dotyczy to pracownikéw,
ktdrzy byli zatrudnieni w danym przedsiebiorstwie nieprzerwanie
przez okres ostatnich 12 miesiecy.



Zasady dziatania rady zaktadowej

Forma opracowania zasad implikuje zobowigzanie obu stron do
tego, by poprzez wspdtdecydowanie w ramach rady dazy¢ do
osiagniecia porozumienia i wykonywania uzgodnien.

Kazda ze stron moze, przy zachowaniu 2-miesiecznego terminu,
wypowiedzieé uzgodnione zasady i domagac sie podjecia negocjacji
na forum rady zaktadowej w zakresie ustalenia nowych zasad.

Rada zaktadowa powinna angazowac sie w odpowiednie dziatania
na tyle wczesnie, by opinie, pomysty i propozycje pracownikéw
mogty by¢ uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji.

W przypadku rozpatrywania przez rade zaktadowa kwestii
dotyczacych jedynie ograniczonej czesci przedsiebiorstwa, ktdra nie
jest reprezentowana w obydwu zespotach, do uczestnictwa w
rozmowach na ten temat nalezy wigczy¢ przedstawicieli danej czesci
przedsiebiorstwa.

Dazac do osiggniecia porozumienia, rada zaktadowa moze zasiegac
opinii Rady ds. wspodtpracy oraz odpowiednich organizacji
branzowych. O opinie te nalezy wystepowaé, o ile jeden z zespotow
w ramach rady zaktadowej wyrazi takie zyczenie.

Przy rozpatrywaniu szczegétowych kwestii przez rade zaktadowa lub
jedna z jej podkomisji, kazdy z zespotéw moze wigcza¢ do rozmoéw
przedstawicieli przedsiebiorstwa szczegdlnie biegtych w danej
dziedzinie. Powotywanie innych biegtych — w tym ekspertéw
zewnetrznych — wymaga zwykle zgodnego stanowiska rady
zaktadowej. O ile powotanie eksperta zewnetrznego jest zyczeniem
tylko jednego z zespotdw rady, mozna wnioskowa¢ do Rady ds.
wspotpracy o pomoc w rozpatrzeniu tej kwestii.

Ramy wspotpracy
Rada zaktadowa zajmuje sie jedynie zasadami organizacji lokalnych

warunkéw pracy i dobrostanu pracownikéw, a takie polityki
personalnej przedsiebiorstwa.

Tym niemniej, jezeli jeden z zespotéw rady stwierdzi, ze w
konkretnym przypadku dziatano sprzecznie z uzgodnionymi
zasadami, dana kwestia jest rozpatrywana przez rade zaktadowsa.

Przy realizacji swoich zadan rada zaktadowa jest zobowigzana do
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przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
uktaddw zbiorowych pracy.

Rada zaktadowa nie moze rozpatrywaé spraw dotyczacych
ustanowienia, przedfuzenia, wypowiedzenia, interpretacji lub
dostosowania umoéw w zakresie wynagrodzenia, lokalnych lub
wynikajgcych z uktadéw zbiorowych pracy i takich, ktére normalnie
sg uzgadniane w drodze negocjacji lub —odpowiednio — rozstrzygane
w ramach branzowego systemu rozpatrywania sporow.

Przekazywanie informacji pracownikom

Zadaniem rady zaktadowej jest opracowanie takich form i systemow
komunikacji, dzieki ktdrym wszyscy zatrudnieni bedg na biezaco
informowani o pracach toczacych sie na forum rady, jej podkomisji,
itp.

Informacje od rady zaktadowej i ustanowionych w jej ramach
podkomisji moga by¢ przekazywane pracownikom w formie
protokotéw, biuletynu, ogtoszen, itp., a takie na zebraniach
informacyjnych, spotkaniach grup informacyjnych, itp.

Informacje winny by¢ dostosowane do odbiorcéw, ktérych dotyczg
oraz do pozostatych systemoéw informacyjnych przedsiebiorstwa.

Posiedzenia
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Rada zaktadowa zbiera sie na 6 posiedzeniach zwyczajnych w ciggu
roku, chyba Ze lokalnie uzgodnione zostanie inaczej.

Posiedzenia odbywajace sie w czasie pracy nie mogg wigzac sie
z utratg wynagrodzenia za prace przez jej cztonkow.

Za posiedzenia poza zwyktym czasem pracy cztonkom przystuguje
honorarium w aktualnie obowigzujacej wysokosci ustalonej przez
rade zaktadows.

Koszty zwigzane z pracami rady zakladowej ponosi
przedsiebiorstwo, ktére ponadto udostepnia odpowiedni lokal na jej
posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne odbywajg sie, o ile takie jest zgodne
stanowisko rady, a takze na wniosek jednego z jej zespotow
zawierajgcy wykaz kwestii do rozpatrzenia na danym posiedzeniu. W
razie potrzeby, powinna istnie¢ mozliwo$¢ zwotania posiedzenia
nadzwyczajnego z bardzo krétkim wyprzedzeniem.



Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz

Funkcje przewodniczgcego rady zaktadowe] petni odpowiedzialny
kierownik przedsiebiorstwa. Wiceprzewodniczagcego powotuje
zespot b. O ile w przedsiebiorstwie wybrany zostat wspdlny maz
zaufania, to on wykonuje funkcje wiceprzewodniczacego.

Normalna praca $wiadczona przez wiceprzewodniczagcego w
przedsiebiorstwie nie moze stac na przeszkodzie wykonywaniu przez
niego zadan, ktére powierzy mu rada zaktadowa. Przedsiebiorstwo
zapewnia wiceprzewodniczacemu niezbedng obstuge biurowg
w celu realizacji jego obowigzkéw w radzie.

Wiceprzewodniczacy winien by¢ na biezgco informowany przez
kierownictwo przedsiebiorstwa o sprawach, ktére mogg byc¢
przedtozone radzie.

Strony wspdlnie wybierajg sekretarza. Kadencja wynosi 2 lata.
Mozliwy jest ponowny wybdr tego samego kandydata.

Porzadek i protokét obrad

Przewodniczacy, wiceprzewodniczagcy i sekretarz wspdlnie
opracowujg szczegdtowy porzadek obrad dla posiedzen rady, ktore
sq zwolywane w formie pisemnej z co najmniej 8-dniowym
wyprzedzeniem, po czym informacje o dacie i porzadku obrad
posiedzenia sg przekazywane wszystkim zatrudnionym. Nalezy
dazy¢ do tego, by posiedzenia rady zaktadowej odbywaty sie w
statych terminach.

Sekretarz sporzadza protokét posiedzenia rady zaktadowej,
z uwzglednieniem przyjetych na nim wnioskow.

Protokot winien najpdzniej po uptywie 8 dni od daty posiedzenia
zosta¢ podpisany przez przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego,
a nastepnie niezwtocznie zosta¢ udostepniony pracownikom.

Podkomisje

Rada zaktadowa jest tym organem przedsiebiorstwa, ktory taczy
i koordynuje wszystkie dziatania w zakresie wspdtpracy. W zwigzku
z tym rada moze podejmowac inicjatywy w zakresie opracowywania
analiz i raportéw, ktére bedg podstawg podejmowanych przez nig
prac.

Z tego wzgledu rada moze ustanawiac podkomisje — state lub ad hoc
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— np. wydziatowe, ds. technologii, ds. podnoszenia kwalifikacji, ds.
zaktadowej kantyny, itp.

Obowigzkiem rady zakitadowej jest zapewnienie, by przed
rozpoczeciem prac danej podkomisji opracowano szczegdtowy opis
zakresu jej zadan.

Podkomisje na biezgco informuja rade zaktadowa o prowadzonych
przez siebie pracach.

4. Ustanowienie rady zaktadowej
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Rade zaktadowg powotuje sie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
35 i wiecej pracownikéw w jednym obszarze geograficznym, na
whiosek pracodawcy lub wiekszosci pracownikow.
Przedsiebiorstwo, ktdre ustanawia rade zaktadowg, moze uzyskaé¢ w
tym zakresie pomoc sekretariatu Rady ds. wspétpracy.

Jezeli zadna ze stron w przedsiebiorstwie nie zyczy sobie powotfania
rady zaktadowej, zaleca sie regularne organizowanie zebran
informacyjnych z udziatem kierownictwa i pracownikéw.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie ustanowiono rady zaktadowej
i w ktorych kierownictwo i pracownicy nie sg w regularnym
kontakcie, zaleca sie powotywanie komisji roboczej ds. kwestii
technologicznych w przypadkach spodziewanych wiekszych zmian i
reorganizacji w przedsiebiorstwie.

Przy powotywaniu rady zaktadowej nalezy przestrzegac
postanowien niniejszej umowy.

O ustanowieniu rady zaktadowej nalezy powiadomié¢ Rade ds.
wspotpracy, aby otrzymywac materiaty informacyjne.

Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia sie wszystkie osoby,
ktére nie sprawujg funkcji kierowniczych, w tym ucznidow i
pracownikéw mtodocianych.

Do branzy budowlanej i wykonawstwa prac budowlano-
montazowych zastosowanie ma odrebna umowa zawarta w jej
zakresie.

W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych mniej niz 35 pracownikow
w jednym obszarze geograficznym, zaleca sie, by kierownictwo
i pracownicy uzgodnili takie formy wspétpracy, ktére bedg
uwzgledniaé cele i Srodki okreslone w rozdziale 1.



Sktad, wybory i bierne prawo wyborcze
Rada zaktadowa sktada sie z dwdch zespotéw.

Zespot a reprezentuje odpowiedzialne kierownictwo
przedsiebiorstwa oraz tych funkcjonariuszy technicznych i
handlowych, ktérzy zgodnie z odpowiednim postanowieniem
Umowy ramowe] nie mogg by¢ cztonkami zwigzkéw zawodowych.

Zespot b reprezentuje pozostatych pracownikdw przedsiebiorstwa.

Liczba przedstawicieli wynosi, w przedsiebiorstwach, ktoére
zatrudniaja:

zespot a zespot b
35-50 pracownikow 2 2
51-100 pracownikéw 3 3
101-200 pracownikdéw 4 4
201-500 pracownikéw 5 5
powyzej 500 pracownikéw 6 6

W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych ponad 1000 pracownikow
mozna zwiekszy¢ liczbe cztonkéw rady zaktadowej na podstawie
zawartej umowy.

Kazdy z zespotéw moze wyznaczy¢ zastepcodw cztonkdw rady, ale nie
wiecej niz jednego zastepce dla kazdego z nich. Zastepca uczestniczy
w pracach rady w razie nieobecnosci danego cztonka zwyczajnego.

W przypadku ustgpienia zwyczajnego cztonka rady, w jego miejsce
powotywany lub wybierany jest nowy cztonek.

Przy wyborze przedstawicieli i ich zastepcéw do rady zaktadowej
nalezy dazyé do tego, by jej sktad byt mozliwie najbardziej
reprezentatywny pod wzgledem personalnym, zawodowym i
struktury organizacyjnej zaktadu.

Cztonkéw zespotu a powotuje kierownictwo przedsiebiorstwa.
Kierownictwo powinno by¢ reprezentowane w radzie zgodnie z
odrebng umowa w tym zakresie zawartg pomiedzy Dansk
Arbejdsgiverforening a gtdwnymi organizacjami kadry kierowniczej.
Cztonkowie zespotu b sg wybierani przez i sposréd pozostatych
zatrudnionych, z tym ze powotani w mysl uktadéw zbiorowych pracy
mezowie zaufania sg naturalnymi kandydatami na przedstawicieli

193



pracownikdéw. Jezeli w przedsiebiorstwie jest wiecej mezdw zaufania
niz wynosi liczba cztonkdéw zespotu b, wyboru dokonuje sie sposréd
nich, z tym ze wspdlny maz zaufania — o ile zostat powotany — jest
naturalnym kandydatem na przedstawiciela pracownikow. Jezeli
liczba cztonkéw zespotu b jest wieksza niz mezéw zaufania, wyboru
dokonuje sie sposrdd pozostatych pracownikéw. Warunki uzyskania
biernego prawa wyborczego sg takie same jak kryteria wybieralnosci
na meza zaufania.

Kadencja dla obu zespotéw wynosi 2 lata. Mozliwy jest ponowny
wybor tego samego kandydata. Cztonkostwo w radzie zaktadowej
wygasa automatycznie, jesli dany cztonek opusci przedsiebiorstwo
lub przestanie petnié¢ funkcje meza zaufania.

Cztonkowie zespotu b rady zaktadowej, ktérym nie przystuguje
ochrona z tytutu petnienia funkcji meza zaufania, winni w razie
odejscia z przedsiebiorstwa, oprocz ewentualnego okresu
wypowiedzenia przewidzianego w uktadzie zbiorowym, otrzymac
dodatkowy okres wypowiedzenia wynoszacy 6 tygodni. Wydtuzony
okres wypowiedzenia powinien jednak maksymalnie odpowiadac
okresowi wypowiedzenia dla meza zaufania w ramach danej grupy
zawodowej.

W sktad rady zaktadowej moga réwniez wchodzi¢ przedstawiciele
grup pracownikow, ktérzy nie petnig funkcji kierowniczych i nie sg
cztonkami zwigzkédw zawodowych podlegajacych LO.

O ile wystgpi zyczenie, by wyznaczono jednego Ilub wiecej
przedstawicieli takich grup pracownikéw, nalezy zwrdcic sie w tej
sprawie do Rady ds. wspodfpracy. O ile Rada jednogtosnie poprze ten
zamiar, pomoze przedsiebiorstwu w praktycznej organizacji
wyboréw.

Rozwigzanie
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W przedsiebiorstwach, w ktérych istnieje rada zaktadowa, lecz liczba
zatrudnionych przez okres 4 miesiecy wynosi mniej niz 35 oséb, na
whniosek jednej ze stron rada moze ulec rozwigzaniu. Rozwigzanie
rady zaktadowej winno by¢ poprzedzone dogtebng dyskusjg na jej
forum, a jedli zostanie podjeta taka decyzja, zaleca sie, by
kierownictwo i pracownicy uzgodnili takie formy wspétpracy, ktére
beda uwzgledniad cele i sSrodki okreslone w rozdziale 1.



Rozwigzanie rady zaktadowej nalezy zgtosi¢ Radzie ds. wspdtpracy.
Koncerny

W koncernach, w ktérych sktad wchodzg oddzielne spoétki zalezne
prowadzgce ze sobg wspdtprace w zakresie sprzedazy lub produkcji,
zaleca sie utworzenie wspdlnej rady zaktadowej koncernu, ztozone;j
z przedstawicieli zasiadajgcych w radach zaktadowych spoétek
zaleznych.

Na forum rady zaktadowej koncernu poruszane sg kwestie bedgce
wspdlnym przedmiotem zainteresowania spotek zaleznych. Lokalne
strony mogg zwracac¢ sie o pomoc Rady ds. wspétpracy w celu
przyjecia najlepszych form takiego wspoétdziatania.

W koncernach, w ktérych sktad wchodzg samodzielne oddziaty,
zaleca sie stworzenie mozliwosci omawiania kwestii bedacych
wspdlnym przedmiotem zainteresowania oddziatéw.

5. Udziat organizacji gtéwnych
Rada ds. wspétpracy

Rada ds. wspétpracy jest ustanowiona przez DA i LO. W sktad Rady
wchodzi do 7 przedstawicieli kazdej ze stron. Ledernes
Hovedorganisation /Gtéwna Organizacja Pracownikow Kadry
Kierowniczej/ wyznacza cztonka delegowanego do Radly.

Zadania Rady ds. wspotpracy sg nastepujace:
— prowadzenie dziatan informacyjnych, doradczych i rozwojowych
w celu promowania i rozwoju wspétpracy w przedsiebiorstwach

— Swiadczenie pomocy przy powotywaniu rad zaktadowych i
doradzanie im w ich dziatalnosci

— petnienie funkcji organu rozpatrujgcego spory w mysl
postanowien rozdziatu 6.

Zadania okreslone powyzej w punktach 1 i 2 s3 realizowane przez

Rade po czesci we wtasnym zakresie, a po czesci we wspotpracy

z odpowiednimi instytucjami informacyjnymi, edukacyjnymi i

naukowymi.

Sekretariat Rady ds. wspoétpracy

W celu swiadczenia wsparcia na rzecz Rady ds. wspdtpracy w jej
dziatalnosci, ustanawia sie sekretariat, do ktorego kaida z
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organizacji gtéwnych wyznacza konsultantéw. Konsultanci,
odpowiadajgc przed Radg, wykonujg biezgce obowigzki oraz
organizuja jej prace.

Sekretariat Rady ds. wspédtpracy $wiadczy pomoc zaréwno
kierownictwom, jak i mezom zaufania w przedsiebiorstwach we
wszelkich kwestiach dotyczgcych wspétpracy, w tym réwniez jej
odnowienia.

Sekretariat zapewnia doradztwo i wytyczne, zaréwno w sprawie
ustanowienia rady zaktadowej, jak i w zakresie biezgcej wspdtpracy.
O pomoc sekretariatu nalezy wystepowa, o ile jeden z zespotéw w
ramach rady zaktadowej wyrazi takie zyczenie. O ile wniosek nie
zostat sformutowany wspdlnie przez rade zaktadowsa, dana strona
ma obowigzek poinformowania o nim strony drugiej.

W trakcie spotkan z radg zaktadowa w przedsiebiorstwie, Rade ds.
wspotpracy reprezentujg konsultanci, po jednym z kazdej organizacji
gtéwnej.

Rada ds. wspodtpracy prowadzi rejestr ustanowionych rad
zaktadowych. Rejestr wykorzystuje sie w celu rozsytania materiatéw
informacyjnych Rady ds. wspétpracy w formie okdlnikdéw i broszur.

Ponadto zadaniem sekretariatu Rady ds. wspodtpracy jest
sporzadzanie raportéw o swojej dziatalnosci, uczestniczenie w
dziataniach informacyjnych, edukacyjnych, itp., oraz wstepne
rozpatrywanie wszystkich spraw kierowanych do Rady.

Finansowanie dziatalnosci Rady ds. wspoétpracy

Wspdlne koszty dziatalnosci Rady i jej sekretariatu w postaci np.
naktadéw na broszury, filmy, kampanie, itp., sg dzielone réwno
pomiedzy organizacje gtéwne.

6. Rozstrzyganie sporow
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O ile w przedsiebiorstwie objetym zakresem obowigzywania
niniejszej Umowy o wspédtpracy, dojdzie do powstania sporu w
zakresie jej interpretacji lub stosowania, nalezy dazy¢ do jego
rozstrzygniecia w drodze lokalnych obrad na forum rady zaktadowej
przedsiebiorstwa.

Kazda ze stron moze w ich trakcie zasiega¢ opinii Rady ds.
wspotpracy w celu rozwigzania sporu.



Jesli w wyniku lokalnych obrad nie dojdzie do osiggniecia
porozumienia, kazda ze stron moze skierowac sprawe do Rady ds.
wspotpracy, zatgczajgc protokdt obrad dotyczgcych sporu. Po
whniesieniu sprawy pod rozstrzygniecie Rady mozna zasiegac
uzupetniajgcych informacji.

Rada jest zobowigzana do podjecia préby rozwigzania sporu w
drodze negocjacji z zaangazowanymi stronami i ewentualnie ich
zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcow.

Jesli w wyniku negocjacji nie dojdzie do osiggniecia porozumienia,
na wniosek jednej ze stron, do sktadu Rady ds. wspétpracy moze
dotgczy¢ wyznaczony przez nig superarbiter. O ile nie uda sie uzyskac
zgodnosci co do wyboru superarbitra, wskazuje go prezes Sadu
Pracy.

Nastepnie Rada ds. wspodtpracy rozpatruje spor na zwyktych
zasadach obowigzujacych dla branzowego arbitrazu. O ile w toku
rozpatrywania sporu przez Rade nie uda sie osiggngé¢ polubownego
rozwigzania, wydawane jest postanowienie, a jezeli sprawa dotyczy
naruszenia postanowien umowy, na strone, ktdra dopuscita sie
takiego naruszenia, mozina natozy¢ grzywne. Decyzja o
odpowiedzialnosci finansowej i wysokosSci ewentualnej grzywny jest
podejmowana przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy i
nalezytym wzieciu pod uwage tego, w jakim stopniu naruszenie
popetnione przez strone moze byc¢ usprawiedliwione.

7. Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsza umowa, ktéra w Zzadnym zakresie nie ogranicza
postanowien obowigzujgcych uktadéw zbiorowych, wchodzi w zycie
z dniem 1 lipca 1986 r. i obowigzuje do czasu jej rozwigzania przy
zachowaniu 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na
dzien 1 lipca, z tym Zze najwczesniej 1 lipca 1991 r.

Kopenhaga, dnia 9 czerwca 1986 r.

W imieniu Landsorganisationen i Danmark:
Knud Christensen, Bent Nielsen
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W imieniu Dansk Arbejdsgiverforening:
Benned Hansen, Hans Skov Christensen
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Zatacznik 3
Zwrot kosztow przejazdu —
Kopenhaga i strefa 1 Zelandii Pétnocnej

Zwrot kosztéw przejazdu dotyczy
zawoddéw wykonaweca prac budowlano-montazowych, murarz i ciesla
w zakresie prac wykonywanych na terenie obowigzywania
kopenhaskich uktadéw zbiorowych pracy i strefy 1 Zelandii Pétnocnej

(Postanowienie Rady ds. uktadéw zbiorowych pracy
z dnia 18 listopada 1948 r. z pdzniejszymi zmianami)

Jesli pracownik, ktory posiada miejsce statego zamieszkania w gminie
Kopenhaga lub Frederiksberg, jest zatrudniony w miejscu pracy
znajdujacym sie na terenie obowigzywania kopenhaskich uktadéw
zbiorowych pracy lub strefy 1 Zelandii P6tnocnej, a miejsce to znajduje
sie poza granicg gminy Kopenhaga, w odlegtosci ponad 1 km (w linii
prostej) od tej granicy, przystuguje mu zwrot kosztéw na zasadach
okreslonych ponizej w punktach 1-4, por. pkt 5.

Jesli pracownik, ktéry posiada miejsce statego zamieszkania na terenie
obowigzywania kopenhaskich uktadéw zbiorowych pracy lub strefy
1 Zelandii Pétnocnej, ale poza gminami Kopenhaga i Frederiksberg, jest
zatrudniony w miejscu pracy znajdujgcym sie na terenie obowigzywania
niniejszej umowy, a miejsce to znajduje sie poza granicg gminy
zamieszkania pracownika, w odlegtosci ponad 2 km (w linii prostej) od tej
granicy, przystuguje mu zwrot kosztéw na zasadach okreslonych ponizej
w punktach 1-4, por. pkt 5.

1. Pracodawca pokrywa koszt biletu tygodniowego lub miesiecznego
na przejazd srodkiem transportu publicznego w tej czesci, ktéra
dotyczy odcinka drogi znajdujacego sie poza granicg strefy lub stacji
znajdujacej sie najblizej aktualnej granicy gminy (na potrzeby
niniejszego postanowienia teren gminy Frederiksberg jest zaliczany
do gminy Kopenhaga).
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Jezeli pracownik nie chce korzysta¢ ze S$rodka transportu
publicznego, kwota zwrotu za przejazd witasnym Srodkiem
transportu nie moze przekracza¢ zwrotu za przejazd srodkiem
transportu publicznego.

O ile przejazd srodkiem transportu publicznego optacanym przez
pracodawce jest mozliwy tylko na czesci odcinka biegnacego od
granicy gminy do miejsca pracy, pracownik otrzymuje dodatkowy
zwrot za kazdy dzien, w ktérym stawit sie w pracy, w wysokosci 120
gre za kazdy rozpoczety kilometr, za te czesé drogi, na ktoérej nie
mozna korzystac ze $rodka transportu publicznego.

Liczbe kilometréw ustala sie biorgc pod uwage najkrétszg trase,
a zwrot wylicza sie uwzgledniajac odlegtos¢ w jedng strone.

Jezeli odlegtos$¢ pomiedzy miejscem, do ktérego mozna dojechac
Srodkiem publicznego transportu a miejscem pracy jest mniejsza niz
1 km, to za odcinek ten zwrot nie przystuguje.

Jezeli pracownik nie chce korzysta¢ ze s$rodka transportu
publicznego, kwota zwrotu za przejazd tej czesci drogi wtasnym
Srodkiem transportu nie moze przekracza¢ zwrotu za przejazd
srodkiem transportu publicznego.

Tam, gdzie korzystanie ze Srodkéw transportu publicznego nie jest
mozliwe lub celowe, pracownik otrzymuje zwrot za kazdy dzien
roboczy, w ktérym stawit sie w pracy, w wysokosci 120 gre za kazdy
rozpoczety kilometr odcinka biegngcego od granicy gminy do
miejsca pracy. Liczbe kilometrow ustala sie bioragc pod uwage
najkrétszg przejezdng trase, a zwrot wylicza sie uwzgledniajac
odlegtosé w jedng strone.

Tam, gdzie odlegtos¢ od granicy gminy (na potrzeby niniejszego
postanowienia teren gminy Frederiksberg jest zaliczany do gminy
Kopenhaga) do miejsca pracy przekracza 12 km, oprdécz zwrotu
okreslonego w punktach 1-3 wyptaca sie dodatkowy zwrot w
wysokosci 55 @gre za kazdy rozpoczety kilometr, za te czesé drogi,
ktéra obejmuje odcinek powyzej 12 km. Zwrot wylicza sie
uwzgledniajac odlegtos¢ w jedng strone. Zwrot w wysokosci 55 gre
za km nie przystuguje za bezptatny odcinek, o ktérym mowa w
punkcie 2 ust. 3 niniejszej umowy.



5. Zwrot kosztéw przejazdu w mys$l postanowien zawartych w
punktach 1-3 nie przystuguje, o ile pracodawca zapewni niezbedny i
odpowiedni transport od granicy strefy lub stacji kolejowej
znajdujacej sie najblizej granicy gminy.

Jesli najecie do pracy nastgpito w miejscu jej wykonywania,
pracownikowi nie przystuguje zaden zwrot kosztéw przejazdu w
mys| postanowien zawartych w punktach 1-4.

6. Zwrot kosztéw przejazdu na mocy powyziszych postanowien jest
wyptacany z dotu w zwyktych cotygodniowych terminach wyptaty
wynagrodzen, z tym ze w przypadku biletdw miesiecznych zwrot jest
proporcjonalny do dtugosci okresu rozliczeniowego.

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1949 r. i stanowi
czes$¢ odpowiednich uktadéw zbiorowych pracy.

Z chwilg wejscia umowy w 2zycie wygasa wazno$¢ ewentualnych
obowigzujgcych postanowien uktadéw zbiorowych pracy, ktére mieszcza
sie w zakresie jej stosowania. Ewentualne decyzje lub umowy dotyczace
prac, ktorych realizacja jest w toku, z ww. datg ulegajg dostosowaniu do
postanowien niniejszej umowy.

1.

Niezaleznie od tego, ze niniejsza umowa stanowi cze$¢ odpowiednich
uktadéw zbiorowych i niezaleznie od wypowiedzenia wszystkich
odpowiednich gtéwnych ukfadéw zbiorowych, strony sg zgodne, ze
negocjacje w zakresie zmian jej tresci moga sie odbywac tylko tgcznie dla
wszystkich organizacji, ktérych ona dotyczy.

Prowincja i strefa 2 Zelandii Pétnocnej

Najmowani do pracy czeladnicy zamieszkali poza gming, w ktérej
znajduje sie miejsce wykonywania pracy, otrzymujg — o ile pracodawca
nie zapewnia transportu — zwrot kosztow przejazdu w wysokosci 120 gre
za kazdy rozpoczety kilometr odcinka pomiedzy tym miejscem pracy a
granicg gminy, w ktdérej mieszka dany czeladnik. Zwrot kosztéw nie
przystuguje, jesli odlegtosc ta jest mniejsza niz 3 km.

Przez granice gminy rozumie sie granice obowigzujgce przed dniem
1 kwietnia 1970 r. Strony sg zgodne co do tego, ze powyisze
postanowienie okresla minimalny przystugujacy zwrot.
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Liczbe kilometrow ustala sie biorgc pod uwage najkrétszg przejezdng
trase, a zwrot wylicza sie uwzgledniajac odlegtosé¢ w jedng strone.

Jezeli pracodawca zapewnia transport lub dtugosé odcinka przekracza 12
km, stawki zwrotu kosztdw sg uzgadniane oddzielnie.

Jesli najecie do pracy nastgpito w miejscu jej wykonywania, czeladnikowi
nie przystuguje zaden zwrot kosztéw przejazdu. Powyzsze postanowienia
stanowig czes¢ odpowiedniego uktadu zbiorowego pracy.
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Zatacznik 4
Dokument umowy o prace

Ansaettelsesbevis
Dansk Byggeri og BAT

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:

o Ansat pr.: Dato: Ar:

Medarbe]deren er beskmﬂlgel pé Bygge og anlag [ (ikke permanente arbejdspladser)
. Indsaet adresse:
Ansat som: ] Specnalarb [m] Murer a Murerarbe]dsmand E] Slenhugger El Brolagger [ Bygningsmaler
a aT arT

1snedker

m] [m] iker O] i a Stmkmr a Snlladsarbe)der [ Chauffer [] Metalarbejder/VVS.

Andet:

o For anszettelsesforholdet gzelder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

e Arbejdsmarkedspension: Ja [] Nej [J Hvis "nej” anferes manglende anciennitet i maneder:

o Den personlige timelon udger pa t ved ti jde: kr. ore
Lonnen udbetales: Ugentligt (] Hver 14. dag [ Andet:
Derud kan der overar ing, forskudttidsti betaling for ude- og rejsearbejde og genetil-
laeg, efter te Ferieregler folger li ite
Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastszettes efter reglerne i og s
varighed er tidsbestemt, ligesom der kan de lgnsystemer, som ligeledes

fastsaettes i henhold til overenskomsten. Der kan vaere indgaet Iokalaﬁaler

© Al arbejastimer ved det » e

© rebrea:
Medarbejderen bekrzefter, at han ikke er bekendt med al Iude a! en kronisk eller anden sygdom som vil have vae-
sentlig betydning for arbej

Fravaer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet pa lelelun senest den 1. sygedag ved ar-
bejdstids begyndelse. Hvis tro- og skal denne i firmaet 1.

den kan kraeve mulighedserklizering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - ovrigt:
Alt ovrigt fravaer, f.eks. ferie og lignende skal vaere aftalt.

F o Personalehandbog er udleveret: Ja [J Nej (0
=
B o j er ansat i vi il af arbejde under hold.
";' Den
2
El

Virksomheden Medarbejderen

Instrukcja
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Odnos$nie punktu 1:
Nalezy podac date rozpoczecia stosunku zatrudnienia.

Odsyta sie do postanowien ukfadu zbiorowego pracy w zakresie definicji
statych miejsc pracy.

Jedli w chwili zatrudnienia wiadomo, ze praca bedzie wykonywana
zaréwno w siedzibie przedsiebiorstwa, jak i poza nig, nalezy zaznaczy¢
obie rubryki.

Nalezy zaznaczy¢ branze, w ktérej pracownik bedzie zatrudniony.

Przy rubryce ,Inne” nalezy wpisa¢ branze, ktore nie sg wyszczegdlnione,
np. tapicerstwo, prace pomocnicze niewymagajace kwalifikacji, itp.
Odnosnie punktu 2:

lako organizacje pracodawcéw nalezy poda¢ Dansk Byggeri /Zrzeszenie
Pracodawcdw Sektora Budowlanego/.

Jako organizacje pracobiorcow nalezy wpisa¢ federacje reprezentujacg
pracobiorcéw w uktadach zbiorowych pracy podpisanych przez Dansk Byggeri
z cztonkami kartelu BAT. Nalezy podac federacje reprezentujgcg pracobiorcéw,
a nie zwigzek, ktdérego cztonkiem jest dany pracownik.

Cztonkami kartelu BAT sg nastepujace federacje:

Fagligt Fzelles Forbund /Zjednoczona Federacja Pracownikéow/ (dotyczy
takze prac murarskich)

Bygge-, Jord- og Miljparbejdernes Fagforening /BIMF, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Sektora Prac Budowlanych i Ziemnych oraz
Ochrony Srodowiska/

Dansk Metalarbejderforbund /Zwigzek Durskich Pracownikéw Sektora
Metalowego/

Malerforbundet i Danmark /Federacja Branzy Malarskiej w Danii/
Dansk El-Forbund /Duriska Federacja Branzy Elektrycznej/

Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark /Federacja Pracownikow
Branzy Instalacyjnej, Hydraulicznej, Grzewczej i Klimatyzacyjnej,
Kanalizacyjnej i Sanitarnej, Energetycznej, Dekarskiej i Kominiarskiej/.
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Odnos$nie punktu 3:

Informacje nalezy uzyskac¢ od pracownika.

Wymagany staz pracy uzyskuje sie po 6 miesigcach pracy zawodowej
niezaleznie od branzy.

Uwaga: Pracownicy zatrudniani na warunkach ukfadu zbiorowego pracy
pomiedzy Dansk Byggeri a Malerforbundet i Danmark muszg posiadac
staz co najmniej 6 miesiecy pracy w branzy w oparciu o uktad zbiorowy
pracy. Staz pracy nabywa sie niezaleznie od zmiany pracodawcy.

Jesli wymagany staz pracy nie jest osiggniety, nalezy doktadnie podag, ile
miesiecy/tygodni brakuje do jego uzyskania.

Odnosnie punktu 4:

W przypadku innej formy rozliczania wynagrodzenia, informacja o niej
powinna by¢ dotgczona do dokumentu umowy o prace.

(W mysl uktadu zbiorowego pracy pomiedzy Dansk Byggeri a
Malerforbundet iDanmark zatrudnienie odbywa sie wylacznie w
systemie akordowym.)

Odnosnie punktéw 6i 7:

Jesli postanowienia okreslone w podreczniku pracownika lub podobnym
dokumencie przewidujg inne zasady, punkty 6 i 7 nalezy przekresli¢,
a obowigzujgce zasady przekaza¢ pracownikowi na pismie razem
z dokumentem umowy o prace.
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Zatacznik 5
Dokument umowy o prace w mysl postanowien socjalnych

Ansattelsesbevis i henhold til "sociale kapitler"

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:

CPR-nr.: CVR-nr.

Ti.nr.: Tif.nr.

Pengeinst.. reg.nr. kto.nr.:

Der er indgaet aftale om efter felgende sociale kapitler:

[0 Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[ Industri-, Tree og Mebeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[ Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[J Murer- og murarbejdsmandsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

Ti

Ansat til felgende funktion: i felgende omfang: dage pr. uge timer pr. uge.
Det bemaerkes, at overarbejde betales ved arbejde ud over de naevnte timetal.
Medarbejderen er beskeeftiget pa:

[0 Bygge og anleeg (ikke permanente arbejdspladser)
[0 Permanent arbejdsplads. Indseet adresse:

[ j ion: Ja [J Nej [J hvis "nej’ anferes anciennitet i maneder:

Den personlige timelen udger pa { ktet: kr.

Lennen udbetales: Ugentligt (] Hver 14. dag [J Andet:

ffentlige tilskud i h.t

Er der indgaet aftale eller skal der indgas § 56 aftale: ja []

‘ Safremt aftalen er ti anfares

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
Hvis tro- og ing el , skal denne tilsendes firmaet 1. sygedag. Virksomheden kan kraeve

mulighedserkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - avrigt:
Alt evrigt fraveer, f.eks. ferie o.1. skal veere aftalt

lPersonalehandbog er udleveret: Ja [0 Nej O

Den,
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Zatacznik 6
Dokument umowy o prace — zatrudnienie na warunkach

pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach

danskbyggen CA.
\
Aftale om funktionzerlignende anszettelse
Mellem medarbejder og virksomhed
Navn Navn:
Adresse: Adresse:
By: By:
Tif.nr Tifnr:
Cpr.Nr. CVR nr
Pengeinst:
Reg.nr Konto nr.
Stillingsbetegnelse (eller arbejdets art): Ansat pr
er der indgéet aftale om funktionaerlignende anseettelse pa felgende vilkar
Aftalen er et tillzeg il
Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Industri-, Tree og Mabeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[0 Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
Len
Lennen er aftalt til kr pr. méned, som udbetales bagud p& samme tidspunkt som for virksomhedens

evrige funktionaerer. En gang om aret tages lgnnen op til vurdering og eventuel regulering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tillige med betalingen herfor, fastsasttes i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Arbejdssted

Medarbejderen er beskaeftiget pa ikke permanente arbejdspladser: []

Medarbejderen er beskeeftiget p& permanent arbejdsplads []. Indsaet adresse:

Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomstens bestemmelser. Under ferien ydes ferie med len
eller med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag og 1. maj

Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar

Hvis feriefridagene ikie er holdt inden kalenderéarets udigb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag

AGS april 2012 Side 1af2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:

Personalecirkulaere
Personalecirkulzere er udleveret: [JJa [ Nej

Opsigelse
Ved opsigelse geelder funktionzerlovens § 2 (opsigelsesvarsler).

A kning (til i-, Trae- og
For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af Snedker- og temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprengrer og TIB, geelder herudover funktionaerlovens § 2 a (fratraedelsesgodtgerelse), § 2 b
(godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden), §
17 (tjenesteattest) og § 17 a (tantieme, gratiale eller lignende)

Herudover er felgende aftalt:

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret Ien under sygdom i
i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udiebet af de
120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket

Gyldighed
Aftale om funktioneerlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2012 Side 2af 2
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Schemat zwrotu kosztéw przejazdu

Zatacznik 7

Skema 1 -
Betaling incl. H
keretid i kr. E
Galdendefraden & E s
010172047 s 3 & % E
4 o & = ‘5 & -
2620 Alberisl I =2 & £ 5
und T I S £ g 2
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2590 Bagevesrn ierless| oo K B ® 0§ g
2750 Balemp J|®0|67|00] X B ® 3 &
3450 Birkered srEloo(mafma[00] & 5 S F g P
2650 Brandby owand| e |TeA|ME[Ta|Ea0 00| n 5 2 F B o
2700 Bransha 2|47 11 [12p[328[walo0]l nn & * & E a
2930 Charoteniund | 38,1 | 253 85 |[238[%66|4d1| 74 oo & B © & i o
2731 Drager 5121063 so0|660( 833|335 ar4 8| 00| 8 § © § g
3520 Fanm B3| 0E[va[1a5| 00|55 |2as|@5|Ea| 00| B 2 = 3
2520 Gentahe J3[ DI 00 [FAN|NS[FTE| 00| oo (&2 M7|08] & 7 =
2600 Glosinp D.0[614] W64 &1 431 00| 35 |2 #M2[Bs|eaa[ 00| & 7
2590 Hareskow 141[21,0] 00 | 00 | 134[ 350138 232| 71,7] 00 [1E2[124] 00| &
2900 Hellerup 31,1 | 50,5] 7,6 |30,0] 321 3408] 0,0 00 | 354] 348 0,0 | 23,7] 26,6 0,0
2730 Herev BB |357| 00| 21 [222|233] 00 | 11,6] 50,8 159 1.8 | 7.1 | 0.4 | 7.1
2540 Holie 345| 14,5| 45 | 29,3| D0 | 60,0]| 23,3) 11,3 75,2 | 7.8 | 7.8 | #3,6 | 16,2 | 16,0
2650 Hiwldowre 5.6 |72.7| 26,5 22,8 586| 00 | 6.0 | 31.4] 24.7| 51,2 | 258 0.0 | 32,1 21,8
2970 Hershokm 525] 30 244|445 DO |B01|445) 314|054 131|203 |635]30.0] 3EE
2770 Kasirup 33,5521 44,1| 48,1 752 | 169 | 22,6 357 | 00 | 720 349 | 225 | 55,4 26,1
2030 Kiampenborg | 846 | 36,1 G2 | 367|187 | 637|159 00 |555]275] 0,0 |40,2| 262] 04
2080 Kokkedal 750 BS | 36,1 | 59,2 7.5 | 93,9 50,56 44,5 | 109,6] 23,3 | 427 | 77,3 | 42,4 527
2800 Lyngoy 235 | 266] 00 |226) 9.0 |452| 7.5 | 00 | 582|145 0.0 |30.4]| 165] 1.8
7590 Wiva 85,5 20,1] 47,3 | 67,5 | 18,8 | 103,1) 66.7 | 43,4 | 115.1] 34,6 | 494 | BE.5 | 53.3 | 56.2
2850 Nssrum 405|268] 06| 378] 81 | 62,1 240] 35 | 92| 205] 42 [468]265] 124
2950 Fungsted Kyst | 70,2 | 15,4 | 30,7 | 54,0 7,8 | B55 | 48,4] 29,7 | 953 251 | 30,4 | 68,5 | 40,2 | 36,8
2610 Redowre 00 |54 02 | 8B |413] 53| 00 | 198] %4342 | 120] o0 [ 158] 11,3
2847 Skodsborg 540 31,8] 15,5| 42,7 | 13,1 | 65,0 | 96,8 3,5 | 6B, | 26,1 | 6.4 | 50,5 | 31,6 13,1
2720 Skoviunde 0.0 [40.2| 0.0 | OO [28.2| 169) 0,0 | 21,5]| 530 164 | 120| 0.4 | 0.0 | 162
Stare Magieby | 434 | 105,2] 57,5 | 604 | B9,6] 23,3 | 35.3| 43.4| 0.0 | 65,1 | 464 | 32.5 | 67.6 | 39.2
2850 Sebom 101[400] 0p 152|237 286 00 | 00 |41 226] 00 [141]120] 00
2720 Wanlgse Ei [565| BF |986(409] 102 00| 13,1] 314 360] 6,7 | 0,0 | 184] 4.2
2050 Wedbak 50,0 | 23,3 19,1 | 452 | 6.7 | 72,4 | 34,6 14,1 60,1 | 223 | 152 | 568 | 32.5| 23.3
7830 winm 314 21,2| 00 |180] 2.5 | 46,6 10,6 53 | 650 6.8 | 0.0 304 &7 | BA
3500 Veerlase 233 13,1] 0.0 | 28 | 45 | 44,1| 18,4 258 76,6 | 0,0 | 160 | 27.5| 04 | 27.5
2000 KsbenhawnF | 145|621 145|220 455|127] 00 | 116] 240|424 74 | 249 |266] 18
1000-1429 K 286 | 68,5] 210|360 508 337] 32 | 85| 166501 88 |187| 37E| 00
2200 N 225 | 61,1] 14,1| 28,2 | 434 | 21,5]| 00 | &2 |24 424] 21 | 134] 25,3 | 0,0
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2500 Valoy 11,6 | 67,5 20,1| 24,0 518 4,9 | 0,0 | 20,1] 21,2]|47,3| 153 0,7 | 30,0 10,2
2100 2 20,7 | 60,7 15,5| 33,2 | 424|289 04 | 0D | 254|438 212|208 | 326| 00
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Zatacznik 7
Schemat zwrotu kosztow przejazdu
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Zatacznik 8
Podziat na strefy
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Zatacznik 9
Wyciag z przepiséw
rozporzadzenia o wyposazeniu placow budowy
i podobnych miejsc pracy

Rozporzadzenie Ministerstwa Pracy nr 1516 z dnia 16 grudnia 2010 .

Rozdziat 9
Zaplecze socjalne

§45
1.

212

Pracodawca winien zapewni¢, by zatrudnieni w czasie pracy mieli
dostep do:

zamykanej na zamek toalety

pomieszczenia do spozywania positkow, z dostepem do wody
pitnej w poblizu

umywalki z biezacg zimna i cieptg woda

przebieralni

prysznica, patrz jednak ust. 2

miejsca do spania, o ile w miejscu pracy wykonuje sie tego
rodzaju obowigzki, ktére pozwalajg na sen.

W zwigzku z wykonywaniem przez zatrudnionych prac na placu
budowy przez okres, ktéry nie przekracza 2 tygodni, a gdzie
podtgczenie wody i kanalizacji nie jest bezposrednio mozliwe,
prysznic musi by¢ zamontowany tylko, jesli praca:

jest bardzo pylaca lub w inny sposéb silnie brudzaca

wigze sie z ryzykiem zanieczyszczenia materiatami, ktére niosg
ryzyko zakazenia

wigze sie z niebezpieczenstwem kontaktu z materiatami
i substancjami, ktére — ze wzgledéw bezpieczeristwa lub zdrowia
— powinny by¢ usuwane ze skoéry lub ktdrych rozprzestrzenianiu
nalezy zapobiegaé, lub



— naraza zatrudnionych na wysoka temperature lub wigze sie
z duzym wysitkiem fizycznym.

3. Kobietom ciezarnym i matkom karmigcym nalezy zapewnic
mozliwos¢ odpoczynku w pozycji lezacej i w odpowiednich
warunkach.

4. Pracownicy narazeni podczas pracy na zanieczyszczenie
materiatami, ktdre mogg nies¢ ryzyko zakazenia, lub na kontakt z
materiatamii substancjami, ktore —ze wzgledéw bezpieczenstwa lub
zdrowia — powinny by¢ usuwane ze skéry, powinni korzystaé z
urzadzen isrodkéw stuzgcych do zapobiegania negatywnemu
dziataniu oraz rozprzestrzenianiu takich materiatéw i substancji.
Spozywanie positkbw i napojow nie moze odbywacé sie w
pomieszczeniach, w ktérych wykonywane sg prace o powyzszym
charakterze.

§46

1. Powyzsze zaplecze powinno znajdowad sie na lub w bezposrednim
poblizu placu budowy i by¢ dostepne od poczatku wykonywania
prac.

2. Zaplecze moze jednak w catosci lub w czesci znajdowaé sie w
miejscu, w ktdrym zbierajg sie pracownicy poza placem budowy
w przypadku prac, ktérych okres wykonywania nie przekracza 2
tygodni.

3. Ponadto zaplecze moze znajdowac sie w miejscu, w ktérym zbierajg
sie pracownicy, w przypadku takich prac konstrukcyjnych, ktérych
miejsce wykonywania zmienia sie w trakcie realizacji ich obiektu,
np. budowy drég, montazu rurociggdw i linii przesytowych.

§47

1. Poszczegblne elementy zaplecza powinny by¢é racjonalnie
rozmieszczone wzgledem siebie oraz poszczegdlnych miejsc
wykonywania prac, nalezy tez zapewnic do nich odpowiedni dostep.
Odlegtos¢ do toalety nie moze by¢ wieksza niz 200 m lub czas
transportu do niej nie moze przekracza¢ 5 minut.
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2. Toalety, umywalki i prysznice powinny by¢ zapewnione w takiej
liczbie, by przypadata przynajmnie;j:
— 1 toaleta na kazde 15 oséb
— 1 umywalka na kazde 5 osdéb oraz
— 1 prysznic na kazde 10 oséb.
§48

1. Zaplecze moze znajdowa¢ sie w barakowozach, barakach,
pawilonach, istniejagcych  budynkach, itp. Jesli zaplecze
zorganizowane jest w barakowozach lub innych mobilnych
obiektach, ich wielko$¢ iwyposazenie winny spetnia¢c wymogi
Rozporzadzenia nr 775 z dnia 17 wrzesnia 1992 r. o wyposazeniu
barakowozow itp., patrz jednak § 51. Jesli zaplecze znajduje sie w
innych obiektach, np. w istniejgcych na miejscu budynkach, ich
wartos¢ uzytkowa powinna by¢ na podobnym poziomie.

2. O ile czas wykonywania prac lub przebywania pracownikéw w
danym miejscu przekracza 2 miesigce, toalety winny by¢ podtgczone
do kanalizacji.

O ile czas wykonywania prac lub przebywania pracownikéw w
danym miejscu jest krotszy niz 2 miesigce, toalety winny by¢
podtgczone do kanalizacji, jesli jest ona doprowadzona do placu
budowy i podtgczenie nie wymaga wykonywania wykopoéw itp.,
patrz jednak & 51.

§49

1. W razie wykonywania prac, do ktérych indywidualny pracodawca
zatrudnia nie wiecej niz 4 osoby, a czas wykonywania pracy na
danym placu budowy przez innych pracownikdéw nie przekracza 2
tygodni, zaplecze moze by¢ zorganizowane w innych mobilnych
obiektach niz te, ktére s3 wymagane w mysl § 50, o ile s3 one
odpowiednie do tego celu i wtasciwie wyposazone. Ponadto mozna
stosowac toalety bezodptywowe.

2. Nie dotyczy to jednak placéw budowy, do ktérych stosuje sie § 8 ust.
4,
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§50
1.

§51

§ 52
1.

W przypadku takich prac konstrukcyjnych, ktérych miejsce
wykonywania zmienia sie w trakcie realizacji ich obiektu, a zaplecze
socjalne nie znajduje sie w miejscu, w ktérym =zbierajg sie
pracownicy, lecz jest organizowane na biezgco w bezposrednim
poblizu aktualnego miejsca pracy, powyzsze postanowienia znajdujg
zastosowanie w nastepujgcym ztagodzonym zakresie:

— toalety nie muszg by¢ podtgczone do kanalizacji

— to samo pomieszczenie moze by¢é wykorzystywane jako
przebieralnia i do spozywania positkow. Nie ma to jednak
zastosowania, jesli zaplecze jest zorganizowane w mysl § 44 lub
na miejscu znajduje sie prysznic.

— Prysznic jest wymagany tylko, jesli podtaczenie wody i kanalizacji
jest bezposrednio mozliwe. Prysznic musi jednak by¢ zamonto-
wany, jesli praca:

a.
b.

jest bardzo pylaca lub w inny sposéb silnie brudzaca

wigze sie z ryzykiem zanieczyszczenia materiatami, ktére niosg
ryzyko zakazenia

wigze sie z niebezpieczenistwem kontaktu z materiatami
i substancjami, ktére — ze wzgledéw bezpieczeristwa oraz
zdrowia — powinny by¢ usuwane ze skory lub ktdérych
rozprzestrzenianiu nalezy zapobiega¢, lub

naraza zatrudnionych na wysokg temperature lub wigze sie
z duzym wysitkiem fizycznym.

Jesli stosowana jest toaleta bezodptywowa, jej standard higieniczny
musi by¢ taki sam jak toalety sptukiwanej woda.

Zaplecze moze by¢ wspdlne dla pracownikéw kilku pracodawcow,
pod warunkiem, ze spetnia ono powyzej okreslone warunki dla
tacznej liczby zatrudnionych, ktérzy z niego korzystajg. Zaplecze na
placu budowy nie moze byé udostepniane innym osobom niz
pracownicy danych pracodawcow.
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2.

§53

1.

§54

216

Kobiety i meziczyzni powinni mie¢ do dyspozycji osobne
przebieralnie i fazienki lub mozliwos¢ oddzielnego korzystania z tych
samych pomieszczen.

Pomieszczenia powinny w niezbednym zakresie by¢ ogrzewane, by
w trakcie uzytkowania ich temperatura wynosita co najmniej 18°C.

Pomieszczenia powinny by¢ utrzymane w czystosSci, porzadku i
odpowiednim stanie. Pomieszczen nie wolno wykorzystywac¢ do
celéw niezwigzanych z tymi, do ktdrych sg przeznaczone.

Jezeli na placu budowy wystepujg szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z brakiem miejsca lub wymogami ruchu pojazdoéw, ktére
uniemozliwiajg spetnienie wymogdéw § 49 ust. 2 i § 50, to mozna od
nich w niezbednym zakresie odstgpic.

W takim przypadku, przed rozpoczeciem pracy powinna zostac
sporzadzona dokumentacja oraz plan rozmieszczenia i organizacji
zaplecza socjalnego. Materiat ten powinien by¢ dostepny dla
pracownikéw.



Zatacznik 10
Umowa o praktyce wstepnej

pomiedzy
Dansk Byggeri /Zrzeszenie Pracodawcdw Sektora Budowlanego/,
Fagligt Fzelles Forbund /3F, Zjednoczona Federacja Pracownikéw/
oraz Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark /TIB, Federacja

Pracownikéw Branzy Drzewnej, Przemystowej i Budowlanej w Danii/

Informacje wprowadzajace

1.

Cel

Odsetek ucznidéw, ktorzy rozpoczynajg, ale nie konczg ksztatcenia
zawodowego jest niepokojacy. W ocenie organizacji, zjawiska tego
mozna by czesciowo unikngé¢, gdyby osoby, ktore decydujg sie na
podjecie nauki, miaty lepsze praktyczne mozliwosci oceny
i rozeznania, czy dany zawdd/kierunek ksztatcenia jest dla nich
odpowiedni.

Praktyka wstepna mogtaby réwniez by¢ dobrym wprowadzeniem do
branzy budowlano-montazowej dla mtodziezy o innym niz dunskie
pochodzeniu etnicznym.

Cele praktyki wstepnej dla mtodziezy sg nastepujgce:

— uzyskanie przez przedsiebiorstwo i mtodego cztowieka
mozliwosci zbudowania wspétpracy, ktédra mogtaby pdiniej
zostac¢ sformalizowana w umowie o nauke

— uzyskanie przez przedsiebiorstwo mozliwosci poznania
osobistych, ogélnych i fachowych kwalifikacji mtodego cztowieka
i stwierdzenia, czy sg one odpowiednie dla danej branzy i
sposobu funkcjonowania przedsiebiorstwa

— uzyskanie przez mtodego cztowieka mozliwosci wyprébowania
swoich zdolnosci i zainteresowan w ramach wybranej branzy

— zmniejszenie odsetka mtodych ludzi, ktorzy przerywajg nauke

— poszerzenie zasobu potencjalnych miejsc praktyki w wiekszej
liczbie przedsiebiorstw.
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Zasady

3.

Praktyka wstepna moze obejmowaé jedynie mitodych ludzi po
ukonczeniu 15-tego ale przed ukonczeniem 18-tego roku zycia.

Przedsiebiorstwo musi by¢ zatwierdzone do celdw prowadzenia
praktyki w zakresie szkolenia ucznidow w tym zawodzie, w ktédrym
chce ksztatci¢ sie praktykant, poniewaz intencjag umowy jest, by
w bezposrednim przedtuzeniu praktyki wstepnej zawierano umowe
o nauke na zwyktych zasadach.

Maksymalny okres praktyki wstepnej wynosi 6 miesiecy, ale moze,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy przedsiebiorstwem
a praktykantem, by¢ krotszy.

Do catego przebiegu praktyki zastosowanie majg postanowienia
aktualnie obowigzujgcego ukfadu zbiorowego pomiedzy -
odpowiednio — Dansk Byggeri, 3F lub TIB — w zakresie dotyczacym
uczniow.

Z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyke praktykant otrzymuje co
najmniej jeden zestaw odziezy roboczej i obuwia ochronnego.
Umowa moze w kazdej chwili zosta¢ rozwigzana przez dowolng ze
stron na pismie przy zachowaniu terminu wypowiedzenia liczacego
5 dni roboczych. W razie wypowiedzenia umowy przez
przedsiebiorstwo przed uptywem okresu praktyki, przedsiebiorstwo
winno na pi$mie uzasadni¢ przyczyne jej rozwigzania.

Kopia wypowiedzenia jest przesytana do Komisji branzowej.

Waznos¢ umowy o praktyke wygasa automatycznie z datg koricowg
takiej umowy lub w razie zawarcia umowy o nauke na zwyktych
zasadach.

W indywidualnych przypadkach, w ktérych praktykant potrzebuje
podwyzszenia swoich kwalifikacji jezykowych i teoretycznych,
mozna uzgodnié skrécony czas pracy.

Kopia umowy o praktyke jest przesytana do Komisji branzowej.

Obowigzki przedsiebiorstwa

7.
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10.

z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyke, otrzymat gruntowne
szkolenie w zakresie bhp odnoszgce sie do prac wykonywanych
w danej branzy.

Przedsiebiorstwo na biezgco przekazuje instrukcje i prowadzi
efektywny nadzér nad tym, by prace wykonywane przez praktykanta
byty realizowane w sposéb wtasciwy z punktu widzenia bhp.

Przedsiebiorstwo udziela praktykantowi wstepnej wiedzy w zakresie
zadan realizowanych w ramach danej branzy i planuje jego udziat w
wykonywanych przez siebie pracach, majac na wzgledzie, by na tym
poczatkowym etapie przyswoit on sobie fachowy jezyk izyskat
motywacje do podjecia ksztatcenia zawodowego.

Przedsiebiorstwo zawiera nakazane przepisami prawa

ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy obowigzujgce przez caty
okres umowy.

Obowigzki praktykanta

11.

12.

Z chwilg wejscia w zycie umowy o praktyke praktykant uczestniczy
w niezbednym szkoleniu w zakresie bhp w przedsiebiorstwie.

Praktykant stosuje sie do instrukcji udzielanych mu przez
przedsiebiorstwo i jego pracownikéw w zakresie bhp i realizowanych
zadan.

Praktykant przestrzega ogdlnych przepisdw administracyjnych
odnoszacych sie do personelu przedsiebiorstwa, ktére zostaty mu
przekazane, w tym dotyczacych:

— zgtaszania nieobecnosci z powodu choroby lub innych przyczyn
— udostepnienia adresu zamieszkania.

Rozporzadzenie o pracy oséb mtodocianych

Do praktykantéw, ktorzy nie ukonczyli 18 lat stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Paistwowej Inspekcji Pracy nr 239 z dnia 6 kwietnia
2005 r. z zatacznikami. Zwraca sie uwage na postanowienia
szczegoblne rozdziatu 8 dotyczace upowaznien i wyjatkow itp.

Umowa zatrudnienia

219



Organizacje opracujg standardowg umowe zatrudnienia wraz z
instrukcja.

Kopenhaga, dnia 26 wrze$nia 2006 r.
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Zatacznik 11
Postanowienia dotyczace prac
wykonywanych w systemie akordowym — wyjasnienie pojec
do Rozdziatu 7 Akord/systemy wynagradzania

Przydziat

Pisemna umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami odnosnie
zakresu prac do wykonania na danym placu budowy. Opis prac powinien
by¢ na tyle doktadny, na ile to mozliwe, a poszczegdlne elementy
budowlane nalezy przedstawi¢ ewentualnie odnoszac sie do wydanych
pracownikom rysunkom i opisom (wskazéwkom technicznym). Zakres
uzgodnionych prac powinien by¢ okreslony w mozliwie najbardziej
precyzyjny sposdb, tak by strony trzecie nie miaty watpliwosci co do tresci
przydziatu.

Umowa akordowa

Pisemna umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami
zawierajgca opis prac, warunki dotyczgce ich wykonania i cene za ich
wykonanie.

Zaleca sie, by:

e o0 ile nie sporzadzono przydziatu, umowa akordowa
zawierata taki opis prac, jak okreslono powyzej odnosnie
przydziatu.

e umowa zawierata odniesienia do uktadu zbiorowego pracy
i ogdlnych i szczegdtowych postanowien cennikdw.

e przed rozpoczeciem prac uzgodniono, jakie narzedzia/srodki
techniczne zostang udostepnione przez przedsiebiorstwo.

Umowa akordowa w zakresie prac, ktdre nie sg ujete w cennikach
Pisemna umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami w
zakresie prac, ktore nie sg ujete w cennikach i/lub ktére nie sg opisane w
zawartej umowie akordowej.
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Przy sporzgdzaniu umoéw akordowych w zakresie prac, ktdre nie sg ujete
w cennikach, zaleca sig, by:

e umowa byfa opatrzona datg i kolejnym numerem

e zakres uzgodnionych prac byt okreslony w mozliwie najbardziej
precyzyjny sposdb, tak by strony trzecie nie miaty watpliwosci co
do tresci umowy.

Wycena akordu

Wycena akordu moze zasadniczo byé sporzadzona wg cennika dla
czeladnikéw w TARIF i stanowi rozliczenie wykonanych prac.

Wycena akordu nie zawiera zestawienia liczby godzin i podziatu nadwyzki
akordowe;.

Cena standardowa

Pisemna umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami w
oparciu o ceny usrednione w zakresie np.:

e roznych typdw drzwi, dla ktérych ceny nie sg takie same

o roznych typdw pokryé lub konstrukcji dachowych, dla ktérych
ceny nie sg takie same
e rdznych typéw pokry¢ lub konstrukcji $cian, dla ktérych ceny nie
sg takie same,
ale odnosnie ktdrych przedsiebiorstwo i pracownicy ustalajg, ze beda
wynagradzane wg tych samych cen za sztuke lub m2.
Podstawg uzgodnien w zakresie cen usrednionych czesto jest co najmniej
jedna lub kilka wycen wczesniejszych akordéw.
Akord za wynagrodzeniem ryczattowym na podstawie szacunkow
Pisemna umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami, ktérej
podstawg, w przeciwienstwie do umowy opartej na cenach
standardowych, jest oparta na wczesniejszych doswiadczeniach wycena
okreslonych prac. Cena jest negocjowana pomiedzy stronami w oparciu
o doswiadczenia kazdej z nich.

Czesto jest to cena tgczna (ryczattowa) za wykonanie danego zadania.
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Rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym

Zestawienie i rozliczenie prac, ktére zostaty wykonane na akord.

Rozliczenia akordowe powinny obejmowac:

uzgodniong/wynikajgcg z obmiaru sume akordowa

zestawienie umoéw akordowych w zakresie prac, ktére nie sg
ujete w cennikach

specyfikacje liczby godzin pracy, w tym pracy wykonanej przez
uczniéw

zestawienie wyptaconych zaliczek

podziat nadwyzki akordowej na poszczegdlnych pracownikdéw.
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§ 33 Zawarcie umowy dotyczacej wykonywania prac
w systemie akordowym — harmonogram
Najpdzniej 15 dni roboczych

po ukonczeniu prac
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§ 30 Indgaelse af akkord - Tidslinje

S 3V StK. 4 AKKoraert~~

g

§ 3U SLK. £ UPINdILE dKKUTUTERTISKADET

§ 30 stk. 3 Standardpris/slumpakkord

§ 30 stk. 1 Tildeling

Ukonczenie prac w systemie
akordowym

ARRNUIUCTIID AIdIULLTTTE

Ad. 1.: § 30 ust. 4. Umowa
akordowa w zakresie prac
nieujetych w cennikach

Ad. 2: § 30 ust. 3. Umowa
W oparciu o ceny

% prac

— Y delen af arbejdet

Ad. 3: § 30 ust. 2. Obmiar
prac i wycena akordu

Ad. 4: § 30 ust. 1. Przyd-
ziat

Poczatek prac

— Arbejdets start
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