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Rozdziat 1
Zakres obowigzywania uktadu zbiorowego pracy

§ 1 Zakres obowigzywania

1. Niniejszy ukfad zbiorowy pracy wraz ze stanowigcymi jego czes¢
wykazami czasu wykonywania prac w systemie akordowym ma
zastosowanie do tymczasowych miejsc pracy na terytorium catego
kraju, z wyjgtkiem gmin Kopenhaga i Frederiksberg.

2. Niniejszy uktad zbiorowy zostat podczas prac nad jego
przedtuzeniem w 2004 r. skonsolidowany z uktadem zbiorowym dla
sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD
/Specialarbejderforbundet i Danmark, Dunskie Zrzeszenie
Robotnikéw Przyuczonych/ a BYG /Byggeriets Arbejdsgivere,
Zrzeszenie Pracodawcow Sektora Budowlanego/ i obowigzuje
wszystkich obecnych i przysztych cztonkéw Dansk Byggeri, ktorzy
zatrudniajg pracownikdéw w zakresie branzowym obowigzywania
uktadu, chyba ze w jego poszczegdinych postanowieniach
zapisano inaczej.

3. Niniejszy ukfad zbiorowy pracy ma zastosowanie do takiego
samego zakresu prac jak poprzednio, oraz robét, ktére mogg byé
realizowane przez robotnikéw wykonujgcych prace ziemne i
betoniarskie oraz robotnikdw przyuczonych.

4. Ustalanie wysokosci wynagrodzen przebiega w sposob
przewidziany odnosnymi postanowieniami niniejszego ukfadu,
w tym ustalanie wysokosci wynagrodzen za prace w systemie
akordowym na podstawie wykonanych studiéw czasu pracy oraz
zgodnie z przyjetymi przez organizacje wspotczynnikami
minutowymi.
Prace brukarskie i pomocnicze prace brukarskie

5. Niniejszy uktad zbiorowy wraz ze stanowigcymi jego czes¢
cennikami stawek akordowych ma zastosowanie do prac
brukarskich wykonywanych na terytorium catego kraju.



6.

7.

9.

10.

Uzgodnienia szczegélne dotyczace prac dekarskich

Niniejszy uktad zbiorowy wraz ze stanowigcym jego czes¢
wykazem czasu wykonywania prac dekarskich, uzupetniony

0 postanowienia szczegdlne uzgodnione przez strony w dniu 3
lutego 1995 r., ma zastosowanie na terytorium catego kraju.

Prace ogrodnicze

Strony sg zgodne co do faktu, ze cztonkowie Dansk Byggeri od
wielu lat zajmujg sie zaktadaniem, eksploatacjg i konserwacjg
terendéw zieleni, a takze, ze federacja Fagligt Feelles Forbund
wielokrotnie uczestniczyta w rozstrzyganiu sporéw zbiorowych w
tym zakresie, w mys| zawartego pomiedzy stronami ukfadu.

Niniejszy uktad zbiorowy nadal ma zastosowanie do tego rodzaju
prac, z tym ze w zakresie prac wymagajacych specjalistycznego
wyksztatcenia ogrodniczego konieczne jest uprzednie zawarcie
umowy lokalnej — ewentualnie przy wspotudziale organizaciji.

Praca na morzu

Niniejszy uktad zbiorowy ma réwniez zastosowanie do pracy na
mobilnych i stacjonarnych platformach (w strefie offshore), z tym ze
ze wzgledu na panujgce tam szczegdlne warunki pracy zawarta
zostata w tym zakresie oddzielna umowa.

Umowa jest dotgczona do tekstu niniejszego uktadu zbiorowego
jako Zatgcznik 5.

Gminy Kopenhaga i Frederiksberg

Na terenie gmin Kopenhaga i Frederiksberg obowigzuje istniejgcy
uktad zbiorowy pracy pomiedzy Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes
Fagforening /BJMF, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sektora Prac
Budowlanych i Ziemnych oraz Ochrony Srodowiska/ a Dansk
Byggeri. W zakresie, w jakim Dansk Byggeri i BJMF uzgodnig
uniewaznienie postanowien istniejgcego miedzy stronami uktadu
zbiorowego, na terenie gmin Kopenhaga i Frederiksberg
obowigzywac bedzie niniejszy uktad zbiorowy.
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2.

3.

§ 2 Definicja stalych/tymczasowych miejsc pracy

Trwate, stacjonarne miejsca pracy, z ktérych gotowe produkty lub
ustugi dostarczane sg do réznych odbiorcéw, m.in.
przedsiebiorstwa przemystowe, zaktady produkcyjne
prefabrykowanych elementéw budowlanych i gotowego betonu,
przedsiebiorstwa przemystu kamieniarskiego, zwirownie,
stacjonarne warsztaty naprawcze i sktady materiatowe oraz
przedsiebiorstwa zajmujgce sie pracami w zakresie kanalizaciji i
odszlamiania.

Zmiany miejsca wykonywania pracy
Pracownicy sg objeci postanowieniami dotyczgcymi statych miejsc
pracy, jezeli ich miejsce zatrudnienia oraz dominujgce faktyczne
miejsce $wiadczenia pracy znajduje sie w statej siedzibie zaktadu,
niezaleznie od tego, czy w imieniu przedsiebiorstwa wykonujg
montaz/prace przygotowawcze w tymczasowych miejscach pracy
lub sg przez przedsiebiorstwo delegowani do ich wykonania.

Przeniesienie ze stalego na tymczasowe miejsce pracy

Pracownicy moga by¢ przenoszeni ze statych na tymczasowe
miejsca pracy — stosuje sie wéwczas do nich postanowienia w
zakresie tymczasowych miejsc pracy.

§ 3 Podziat na strefy

Strefa 1

Od Kagge Bugt /Zatoka Kgge/ granica strefy 1 biegnie w kierunku
pétnocno-zachodnim i potnocnym wzdtuz zachodniej granicy gmin
Vallensbaek i Herstederne (przecinajgc droge Kopenhaga-Roskilde na
kilometrze 16,0), nastepnie wzdtuz zachodniej granicy parafii Ballerup
i dalej, wzdtuz granicy potudniowej i zachodniej parafii Veerlgse do
granicy potudniowej gminy Farum bezposrednio na zachdd od Farum
Sa /Jezioro Farum/. Stamtad biegnie wzdtuz granicy pomiedzy
parafiami Ganlgse i Farum w kierunku pétnocno-zachodnim, skrecajac
na wschod do linii kolejowej do Slangerup; nastepnie wzdiuz tej linii
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kolejowej do granicy parafii Lynge, po czym granica strefy 1 biegnie
wzdtuz wschodniej granicy parafii Lynge w kierunku pétnocno-
wschodnim i dalej, wzdtuz zachodniej granicy parafii Blovstred w
kierunku potnocnym/pétnocno-wschodnim, do miejsca, w ktérym
bezposrednio po przecieciu drogi Kongevejen (na kilometrze 26,8)
styka sie z granicg parafii Karlebo biegngcg wzdituz potudniowo-
wschodniej strony kompleksu lesnego Store Dyrehave. Granica strefy
1 biegnie wzdtuz Store Dyrehave w kierunku pétnocno-wschodnim, a
nastepnie na pétnocny zachéd do kompleksu Grgnholt Hegn i dale;j
wzdiuz jego potudniowo-wschodniej strony do pétnocnej granicy
parafii Karlebo i wzdtuz niej na wschod do ciesniny Gresund w
miejscu bezposrednio na potudnie od lasu Laveskov.

Strefa 2

Strefa 2 obejmuje powiat Frederiksborg z wyjgtkiem tych jego czesci,
ktére zgodnie z powyzszym opisem znajdujg sie w strefie 1. Z
Hornsherred granica strefy biegnie wzdtuz granicy powiatu na
potudnie od Skibby; na wschéd od Roskilde Fjord /Fjord Roskilde/
wzdiuz potudniowej granicy powiatu Frederiksborg przebiegajacej
rzekg Veerebro A, do granicy potudniowego okregu sgdowego powiatu
Kopenhaga, nastepnie wzdtuz niej w kierunku potudniowym do
Hedehusene, do miejsca przecigcia z potnocng granica parafii
Reerslev (przeciecie drogi Kopenhaga-Roskilde na kilometrze 24,4).
Nastepnie granica strefy biegnie pomiedzy parafiami Reerslev i
Vindinge, dalej na wschéd miedzy parafiami Reerslev i Tune, dalej na
potudnie wzdtuz granicy miedzy parafiami Tune i Greve, a nastepnie
wzdtuz granicy parafii Karlslunde na potudniowy wschéd, do zatoki
Kgge Bugt.

§ 4 Przyjmowanie nowych cztonkéw

Gdy przedsiebiorstwo zgtasza che¢ przystgpienia do Dansk Byggeri,
obowigzujg nastepujgce zasady:
Nowi cztonkowie objeci innym uktadem zbiorowym pracy
1. Przedsiebiorstwa — nowi cztonkowie Dansk Byggeri, ktérzy dotad
stosowali inne uktady zbiorowe — zostajg objete uktadami
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2.

zbiorowymi zawartymi przez Dansk Byggeri po trzech miesigcach
od otrzymania przez federacje informacji o przystgpieniu
przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri.

Nowi cztonkowie objeci lokalnymi porozumieniami ze zwigzkami
zawodowymi o przystgpieniu do uktadu zbiorowego pracy

Lokalne porozumienia ze zwigzkami zawodowymi o przystgpieniu
do uktadu zbiorowego pracy obowigzujgce w podmiotach, ktére
zgtosity sie do Dansk Byggeri, pozostajg w mocy przez trzy
miesigce po otrzymaniu przez federacje pisemnej informacji o
przystgpieniu przedsiebiorstwa do Dansk Byggeri. Nastepnie
obowigzywac zaczyna odpowiedni uktad zbiorowy zawarty przez
Dansk Byggeri.

Przy rezygnaciji z cztonkostwa w Dansk Byggeri lokalne
porozumienie zaczyna obowigzywac ponownie, chyba ze
przedsiebiorstwo zostaje wowczas objete postanowieniami innego
uktadu zbiorowego na mocy swojego cztonkostwa w innej
organizacji w ramach DA /Dansk Arbejdsgiverforening, Dunskie
Zrzeszenie Pracodawcow/.

Negocjacje dostosowawcze

4.
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Po otrzymaniu przez federacje informac;ji o objeciu
przedsiebiorstwa postanowieniami uktadu zbiorowego zawartego
przez Dansk Byggeri, federacja moze wnioskowac¢ o zwotanie
zebrania organizaciji, por. 8 87 ust 17.

Celem takiego zebrania jest zbadanie mozliwosci stosowania
postanowierh obowigzujgcego uktadu zbiorowego wobec
pracownikéw danego przedsigbiorstwa, tak aby jego postanowienia
byly przestrzegane, jak rowniez zaznajomienie sie przez strony
uktadu z aktualnymi warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia
pracownikow przedsiebiorstwa.

W trakcie negocjacji mozna zgda¢ udokumentowania aktualnych
warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia w przedsiebiorstwie.



Rozdziat 2
Narada ze stronami rynku pracy
oraz wspolne zebranie informacyjne

85 Zebranie informacyjne

Organizacje zyczg sobie zapewni¢, aby dunski model funkcjonowat
na dunhskich placach budowy w jak najlepszy sposob oraz aby
wszystkim stronom od samego poczatku dobrze sie uktadato. Jezeli
organizacje uznaja, ze istnieje taka potrzeba, to wykonawca musi
wzig¢ udziat na poziomie kierowniczym we wspolnej naradzie ze
stronami rynku pracy. Podczas narady wykonawca bedzie miat
okazje zdac relacje na temat swej organizaciji, za$ strony rynku
pracy bedg miaty mozliwos¢ przedstawienia dunskiego modelu i
spotkania przedsiebiorstwa.

Ponadto organizacje sg zgodne co do tego, aby zaproponowac
wspolne zebranie informacyjne mozliwie przed uptywem
pierwszego miesigca od rozpoczecia przez przedsigebiorstwo pracy
w Danii.

Tam, gdzie bedzie to mozliwe, zebranie mozna przeprowadzic¢ na
placu budowy. W przeciwnym razie ktéras ze stron postara sie o
zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia.

Niniejsza umowa nie uniemozliwia zadnej ze stron uktadu
zbiorowego przeprowadzania zebran ze swym partnerem.

Ponadto w przypadku rozpoczynania wiekszych projektow
budowlano-montazowych organizacje sg zgodne co do oferowania
przedsiebiorstwom i pracownikom wspélnych zebran
wprowadzajgcych, celem udzielenia lokalnym partnerom na
poszczegolnych placach budowy wprowadzenia do obowigzujgcych
warunkow pfac i pracy.
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Rozdziat 3
Stosunek zatrudnienia

§ 6 Informacje o stosunku zatrudnienia

Dokument umowy o prace

1. Zatrudniajgc pracownika na okres dtuzszy niz 1 miesigc w
wymiarze przekraczajgcym 8 godzin tygodniowo, przedsiebiorstwo
jest zobowigzane do udzielenia pracownikowi pisemnej informaciji o
warunkach zatrudnienia.
Dokument ten, précz nazw (imion i nazwisk), adreséw, numeréw
telefonéw i odpowiednio numeru CPR /numer osobowy pracownika/
i numeru CVR /numer identyfikacyjny przedsiebiorstwa/, winien
zawierac nastepujace elementy:

—  okreslenie, ktory z uktadéw zbiorowych ma zastosowanie do
stosunku pracy

— okreslenie sposobu wynagrodzenia — stawka godzinowa lub
akord

—  w przypadku stawki godzinowej — okreslenie uzgodnionej
stawki poczgtkowej

—  okreslenie czestotliwosci wypfat
— okreslenie, czy miejsce pracy jest state, czy tymczasowe
— data rozpoczecia zatrudnienia
—  podpisy stron.
Dokument ten pracownik winien otrzymaé najpozniej po uptywie
1 miesigca od rozpoczecia stosunku zatrudnienia.
Organizacje zalecajg stosowanie wzoru dokumentu umowy o
prace, ktory stanowi Zatgcznik 4.
Zmiana warunkow zatrudnienia
2. W razie zmiany warunkéw zatrudnienia wyszczegolnionych w

dokumencie umowy o prace, przedsiebiorstwo winno w najkrétszym
mozliwym terminie, a najpdzniej po uptywie 1 miesigca od wejscia
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3.

zmiany w zycie, udzieli¢ pracownikowi pisemnej informacji w tym
zakresie, chyba ze zmiana warunkéw wynika ze zmiany przepiséw
prawa, administracyjnych lub statutowych, bgdz postanowien
uktadow zbiorowych pracy majgcych zastosowanie do danej
umowy.

Niewykonanie obowiagzku udzielenia informaciji

Jezeli pracownik w okreslonych powyzej terminach nie otrzyma
informacji o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1 i ust. 2, sprawa
moze podlegaé rozstrzygnieciu zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego w zakresie Zasad rozpatrywania sporow zbiorowych.

Jezeli pracodawca przekaze powyzszg informacje pracownikowi

w terminie 15 dni od wystgpienia przez niego z takim
uzasadnionym zgdaniem, to przedsiebiorstwa nie mozna ukarac
grzywna, chyba ze dopuszcza sie ono tamania postanowien uktadu
zbiorowego w zakresie obowigzku udzielania informacji o
warunkach zatrudnienia w sposob systematyczny.

Jezeli pracownik zatrudniony przed dniem 1 lipca 1993 r. chciatby
uzyskac¢ pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, por. ust. 1
i ust. 2, iwdniu 1 lipca 1993 r. lub pdzniej wystapi z wnioskiem o jgj
otrzymanie, to przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielenia
ww. informacji w terminie 2 miesiecy od ztozenia wniosku.

Powyzsze postanowienia nie obejmujg ucznidw.

§ 7 Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych

w

ustawie o pracownikach
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Organizacje zalecaja, by te przedsiebiorstwa, ktére zamierzajg dla
niektérych swoich pracownikéw o stazu przekraczajgcym 1 rok
wprowadzi¢ warunki zatrudnienia pokrewne do okreslonych

w ustawie o pracownikach (funktioneerloven), czynity to w miare
moznosci zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym ukfadzie
zbiorowym.

Zatrudnienie na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie
o pracownikach mozna uzgodni¢ indywidualnie z tymi
pracownikami, ktérzy wykonujg prace wymagajgcg szczegodlnych




4,

5.

kwalifikacji i zaufania. Umowy zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach sg wazne
pod warunkiem ich sporzadzenia w formie pisemne;.

Organizacje wspolnie opracowaty formularz, ktéry winien by¢
stosowany do zawierania umow zatrudnienia na warunkach
pokrewnych do okreslonych w ustawie o pracownikach. Po
podpisaniu dokumentu umowy zatrudnienia mozna domagac sie,
by zostat on wystany do wiasciwych organizaciji.

Kwestia wprowadzenia lub uniewaznienia umow w zakresie
stosowania warunkéw zatrudnienia pokrewnych do okreslonych w
ustawie o pracownikach moze by¢ przedmiotem rozstrzygniecia
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych, jednak nie
w trybie branzowego arbitrazu.

Postanowienia art. 8 ustawy o pracownikach w zakresie odpraw
posmiertnych nie podlegajg uchyleniu na mocy umowy.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie powinno by¢ odzwierciedleniem kwalifikaciji,
kompetencji, odpowiedzialnosci i wktadu pracy danego pracownika.

Raz w roku wysokos$¢ wynagrodzenia kazdego pracownika podlega
analizie pod katem ewentualnej regulacji. Termin regulacji moze
by¢ taki sam jak dla os6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie na
podstawie ustawy o pracownikach.

Spory dotyczgce wysokoéci wynagrodzenia lub jej regulacji mogg
by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych na zasadach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.

W przypadku zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, wynagrodzenie godzinowe
przeliczane jest na miesieczne wg obowigzujacej liczby godzin,
aktualnie 160,33. Wyptaty takiego wynagrodzenia odbywajg sie w
tych samych dniach jak wyptaty na rzecz oséb zatrudnionych w
przedsiebiorstwie na podstawie ustawy o pracownikach.

Staz pracy

Staz pracy w przypadku zatrudnienia nha warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach liczy sie od momentu
przyjecia tej formy zatrudnienia, z tym ze pracownik zachowuje



6.

8.

9.

prawo do okresu wypowiedzenia o przynajmniej takiej dtugos$ci jak
uprzednio mu przystugujacy.

Wypowiedzenie

W przypadku wypowiedzenia umowy zatrudnienia, jego termin dla
obu stron wynika z postanowien art. 2 ustawy o pracownikach.

Strony sg zgodne co do faktu, ze okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz uzgodniony na mocy uktadu zbiorowego przed
przyjeciem formy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach.

Wypowiedzenie moze nastgpi¢ w czasie choroby. Postanowienia

8§ 81 ust. 81 8 8 uktadu zbiorowego pracy nie majg zastosowania do
umoéw zatrudnienia na warunkach pokrewnych do okreslonych

w ustawie o pracownikach.

W poszczegdlnych umowach zatrudnienia mozna przyjaé zapis
mowigcy o tym, ze przedsiebiorstwo ma prawo rozwigzaé umowe

z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia
biegngcego do konca miesigca, w przypadku gdy dany pracownik w
okresie 12 kolejnych miesiecy przez tgcznie 120 dni pobierat
wynagrodzenie za czas choroby. Wypowiedzenie w takiej sytuaciji
jest wazne, o ile nastepuje bezposrednio po uptywie ww. 120 dni
zwolnienia chorobowego, a pracownik nadal na nim pozostaje. Na
waznos$¢ wypowiedzenia nie ma wptywu powrét pracownika do
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w okresie
wypowiedzenia.

Czas pracy

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na warunkach pokrewnych
do okreslonych w ustawie o pracownikach, w tym ewentualne;j
pracy w godzinach nadliczbowych, w systemie zmianowym i w
przesunietych godzinach pracy, oraz przystugujgce z tego tytutu
wynagrodzenie, ustala sie na podstawie postanowien niniejszego
uktadu zbiorowego.

Urlop

Zatrudnionym na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie
o pracownikach przystuguje ptatny urlop (za wynagrodzeniem) lub



rekompensata urlopowa, por. art. 23 ustawy o urlopach. Niniejsze
postanowienie zastepuje § 63 uktadu zbiorowego pracy.

Sktadka emerytalna od dodatku urlopowego

10. Poczawszy od dnia 1 maja 2014 r. dodatek urlopowy jest wliczany
do podstawy wymiaru sktadki emerytalnej.

Dni swigteczne

11. Za dni Swigteczne i inne dni wolne od pracy pracownikowi
przystuguje petne wynagrodzenie.

Dodatkowe dni urlopowe

12.  Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopowych w roku
kalendarzowym.

13. O ile pracownik zatrudniony na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach nie wykorzysta
dodatkowych dni urlopowych przed koncem danego roku
kalendarzowego, ma prawo w ciggu 3 tygodni wystgpic z
roszczeniem o wyptate ekwiwalentu w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia za kazdy niewykorzystany dzien urlopowy. Wypfata
ekwiwalentu nastepuje jednoczesnie z kolejng przypadajgca
wyptatg wynagrodzenia.

Specjalny program akumulacji Srodkow

14. Narzecz os6b zatrudnionych na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach ustanawia sie specjalny
fundusz akumulacji srodkéw, na ktéry przedsiebiorstwo
odprowadza sktadke od wynagrodzenia bedgcego podstawg
skfadki na rekompensate urlopowg wynoszgcg poczawszy od dnia:

L1 MaArCa 2007 I e 2,7%
1 mMarca 2018 I .o 3.4 %
o P T o= 24 0 S I 4,0 %

Od ww. kwoty nalicza sie wynagrodzenie za czas urlopu /
rekompensate urlopowg (12,5%).

Wyptata

15.  Zgromadzona kwota wyptacana jest pracownikowi razem z
wynagrodzeniem za grudzien, chyba ze pracownik przed dniem 1
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grudnia zgtosi prosbe o przekazanie kwoty na jego konto
emerytalne.

W razie rozwigzania umowy zatrudnienia wyptata zgromadzonych
srodkéw nastepuje wraz z wyptatg ostatniego naleznego
wynagrodzenia.

Okres choroby

16. Za okres choroby przedsigbiorstwo wyptaca wynagrodzenie w

17.

18.

petnej wysokosci.

Inne postanowienia

Do zatrudnionych na warunkach pokrewnych do okreslonych
w ustawie o pracownikach majg zastosowanie przepisy art. 2a i 2b,
16, 17 i 17a ustawy o pracownikach.

W zakresie, w jakim niniejsze postanowienie lub zawarta przez
strony umowa zatrudnienia nie stanowig inaczej, pracownik
zatrudniony na warunkach pokrewnych do okreslonych w ustawie o
pracownikach podlega postanowieniom niniejszego uktadu
zbiorowego.

Rozpatrywanie sporéow
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Ewentualne spory dotyczace interpretaciji poszczegb6inych uméw
lub powyzszych wytycznych rozstrzygane beda zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego w zakresie Zasad
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

O ile przedsiebiorstwo lub pracownik nie bedg chcieli dtuzej by¢
zwigzani umowg zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach, umowe takg mozna
rozwigza¢ zachowujgc przewidziany w niej okres wypowiedzenia.
Po jego uptywie, do danego pracownika zastosowanie majg jedynie
postanowienia uktadu zbiorowego.

Istniejgce juz umowy zatrudnienia na warunkach pokrewnych do
okreslonych w ustawie o pracownikach mozna, na mocy lokalnych
umoéw pomiedzy stronami, dostosowaé do powyzszych wytycznych.



Rozdziat 4
Postanowienia w zakresie czasu pracy

§ 8 Tygodniowy wymiar czasu pracy

Tygodniowy wymiar zwyktego efektywnego czasu pracy wynosi
37 godzin.

Tygodniowy czas pracy dzieli sie pomiedzy 5 pierwszych dni
tygodnia.

§ 9 Dzienny wymiar czasu pracy

Dzienny wymiar czasu pracy

1.

Zwykly dzienny czas pracy miesci sie w przedziale pomiedzy
godz. 6.00 a 18.00. Lgczny czas przerw przeznaczonych na
spozywanie positkow i odpoczynek nie moze by¢ diuzszy niz 1
godzina ani krotszy niz 0,5 godziny.

Ustalanie dziennego czasu pracy
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2.

Przy ustalaniu harmonogramu rozpoczecia i zakonczenia pracy
oraz przerw na spozywanie positkéw i odpoczynek nalezy
wzigé pod uwage oczekiwania pracownikow.

Jezeli pracodawca uzna, ze nie jest w stanie spetni¢ oczekiwan
pracownikow, ustala harmonogram czasu pracy biorgc pod
uwage dobro przedsiebiorstwa i wdraza go po 10 dniach od
ogtoszenia.

W ww. okresie pracownikom przystuguje prawo wniesienia
skargi na nieuwzglednienie ich oczekiwan bez
wystarczajgcego uzasadnienia dobrem przedsiebiorstwa
zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Uzgodnione wynagrodzenie obejmuje ewentualne przesuniecia
czasowe przerw na spozywanie positkow, jednak w zakresie
nieprzekraczajgcym 1 godziny $rednio dziennie w wymiarze
tygodniowym i 1,5 godziny dla pojedynczego dnia




§ 10 Zmienny tygodniowy wymiar czasu pracy

1. Lokalnie mozna zawiera¢ pisemne umowy przewidujgce
wydtuzony lub skrécony wymiar dziennego lub tygodniowego
czasu pracy, pod warunkiem, ze tygodniowy wymiar zwykfego
czasu pracy liczony jako $rednia z uprzednio okreslonego
dtuzszego okresu, wynosic¢ bedzie nadal 37 godzin.

2. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy za odliczeniem
czasu urlopu.

3. Umowy te nie mogg wigzac¢ sie z wydtuzeniem zwyktego
dziennego czasu pracy powyzej 10 efektywnych godzin.

§ 11 Wydtuzony tygodniowy wymiar czasu pracy z mozliwoscia

od

bioru dni wolnych
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Niezaleznie od tresci § 8 istnieje mozliwos¢ zawarcia lokalnej
pisemnej umowy przewidujgcej wydtuzenie tygodniowego wymiaru
zwyktego czasu pracy do 46 godzin, z mozliwoscig odbioru
dodatkowych godzin w formie czasu wolnego, przede wszystkim
catych dni, w ciggu 3 miesiecy od okresu, w ktérym zostaty
wypracowane.

Rozwigzania tego nie mozna tgczy¢ z pracg w godzinach
nadliczbowych na podstawie § 18 ust. 2 akapit 1 niniejszego ukfadu
zbiorowego.

Umowa o wydtuzonym tygodniowym wymiarze czasu pracy nie
uprawnia do wyptaty dodatku za nadgodziny.

Termin odbioru wolnych dni ustala przedsigbiorstwo w
porozumieniu z pracownikami. Odbiér wolnych dni powinien
nastgpi¢ przed ewentualnym odej$ciem pracownika z
przedsigbiorstwa.




§ 12 Praca swiadczona w systemie weekendowym

Warunki

1.

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnosc,
mozna ustali¢, ze praca bedzie Swiadczona w systemie
weekendowym.

W takim przypadku maksymalny wymiar czasu pracy
odpowiednio w soboty i niedziele wynosi 12 godzin.

Godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy w soboty i niedziele
ustala przedsiebiorstwo.

Pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni do swiadczenia pracy w
systemie weekendowym, nie mogg jednoczesnie posiadac
innego ptatnego zatrudnienia.

Tak samo, pracownikom tym nie przystuguje uzupetniajgcy
zasitek /z tytutu zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy/.

Umowe o swiadczeniu pracy w systemie weekendowym w
danym przedsiebiorstwie mozna zawrze¢ pod warunkiem, ze
pomiedzy organizacjami istnieje co do tego zgodnosé.
Ztamanie postanowien ust. 4 bedzie traktowane jako
naruszenie warunkéw zatrudnienia, skutkujgce
natychmiastowym zwolnieniem z pracy w przedsigbiorstwie. O
ile przedsiebiorstwo posiadato wiedze o naruszeniu
postanowien ust. 4, mozliwo$¢ swiadczenia pracy w systemie
weekendowym moze zosta¢ zawieszona.

Spory w powyzszym zakresie rozstrzygane bedg zgodnie z
zawartymi w niniejszym ukfadzie zbiorowym Zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Wynagrodzenie

8.
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Za prace swiadczong w systemie weekendowym przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej w uktadzie
zbiorowym.




9.

10.

11.

Ponadto pracownikom przystuguje przewidziany w uktadzie
zbiorowym dodatek, analogicznie jak innym pracownikom
przedsiebiorstwa wykonujgcym prace tego samego rodzaju.

Pracownikom przystugujg rowniez przewidziane w uktadzie
zbiorowym dodatki za prace w soboty i niedziele. Lokalnie
mozna uzgodnic¢, ze dodatki te bedg réwnomiernie roztozone
na wszystkie godziny pracy tgcznie.

Warunkiem swiadczenia pracy w systemie weekendowym jest,
by faczny zarobek za prace w tym systemie, wtgcznie ze
wszystkimi przewidzianymi w uktadzie zbiorowym dodatkami,
byt co najmniej réwny normalnym tygodniowym zarobkom w
danym miejscu pracy w zwyktym systemie tygodniowym.

Dni wolne i praca w dni swigteczne
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12.

13.

Harmonogram czasu pracy powinien by¢ dokfadnie ustalony
przed rozpoczeciem jej Swiadczenia, tak aby jasno z niego
wynikato, ktére dni (soboty/niedziele) beda wolne od pracy. O
ile dni takie zostang przewidziane, danemu pracownikowi
przystuguje za nie kwota rowna sredniemu wynagrodzeniu za
taka liczbe godzin, jakg normalnie przepracowatby w dane dni.
Kwota wyptacana jest z tzw. ,konta Swigtecznego” /konto, na
ktore przekazywane sg srodki na rekompensaty za utracone
zarobki w Swieta przypadajgce w dni robocze/ danego
pracownika. Z konta tego nie mozna jednak wyptaca¢ kwot
wyzszych niz aktualnie sie na nim znajdujgce zgromadzone
srodki.

Za prace w dni $wigteczne przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie w normalnej wysoko$ci i nie wyptaca sie z tego
tytutu zaliczki na rekompensate za utracone zarobki.

Skitadka na ATP
............. Sktadka na ATP /Arbejdsmarkedets Tillaegspension,

uzupetniajgce dodatkowe ubezpieczenie emerytalne oséb
zatrudnionych/ jest ptatna w petnej wysokosci.



§ 13 Niepelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
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1.

Na szczeblu lokalnym mozna zawiera¢ umowy zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

t gczny tygodniowy czas pracy w niepetnym wymiarze wynosi
co najmniej 20 i nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo.

Dla kazdego przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie tygodniowy wymiar czasu pracy (liczba
godzin i ich rozmieszczenie).

Zmiana tygodniowego wymiaru czasu pracy moze nastgpic
zgodnie z postanowieniami § 8.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy sg
wynagradzani na ogdlnie obowigzujgcych zasadach
okreslonych w uktadzie zbiorowym i nie sg uprawnieni do
zadnej rekompensaty wynagrodzenia z tytutu krétszego niz
normalny czasu pracy.

Przepracowane dodatkowe godziny, ponad uzgodniony wymiar
czasu pracy pracownika, sg wynagradzane wg normalnych
stawek godzinowych obowigzujgcych dla tego pracownika.

Przepracowane dodatkowe godziny, wykraczajgce poza
normalny (petny) wymiar czasu pracy w przedsiebiorstwie, sg
wynagradzane wg stawek za godziny nadliczbowe
obowigzujgcych wobec pozostatych pracownikow.
Organizacjom przystuguje, zgodnie z Zasadami rozpatrywania
sporéw zbiorowych, prawo wniesienia skargi w razie
naduzywania przepisOw niniejszego postanowienia, w tym w
przypadkach, w ktorych liczbe oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ocenia sie jako nieuzasadniong.

Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze postanowienia niniejszego
uktadu zbiorowego dotyczgce stazu pracy odnosza sie do oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w takim
samym zakresie, jak do pracownikéw zatrudnionych w
wymiarze petnym.




Osoby o obnizonej zdolnosci do wykonywania pracy

6. Z pracownikami, ktérych zdolno$¢ do wykonywania pracy jest

obnizona z powodu wieku, choroby lub wypadku, mozna
zawiera¢ umowy przewidujgce skrocony czas pracy.

Czesciowa emerytura, czesciowa wczesniejsza emerytura

7. Z pracownikami zainteresowanymi obnizeniem liczby godzin

pracy z powodu przejscia na czesciowg emeryture lub
czesciowg wczesniejszg emeryture, mozna zawiera¢ umowy
przewidujgce skrécony czas pracy.

Organizacjom przystuguje prawo wniesienia skargi w
przypadku naduzywania przepisOw niniejszego postanowienia,
zgodnie

z Zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

§ 14 Swiadczenie pracy z dala od siedziby przedsiebiorstwa

Jezeli miejsce wykonywania danych prac znajduje sie na tyle
daleko od siedziby przedsiebiorstwa, ze przedsiebiorstwo uzna, iz
konieczne jest zapewnienie pracownikom noclegu w tym miejscu,
to na poziomie lokalnym nalezy zawrze¢ umowe regulujgcg kwestie
dojazdu, wyzywienia i pobytu pracownikéw, czasu pracy i
przewidywanego okresu jej wykonywania.

8 15 Praca nawezwanie
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W razie wezwania pracownika do stawienia sie do pracy po
uptywie normalnych godzin jej S$wiadczenia lub w dni
powszednie wolne od pracy, a takze w niedziele badz dni
Swigteczne, wyptaca sie wynagrodzenie na zasadach i w
wysokosci okreslonej w uktadzie zbiorowym, z tym ze
minimalne wynagrodzenie jest rowne wynagrodzeniu za 4
godziny pracy.




2. Przed rozpoczeciem stosowania tej formy swiadczenia pracy,
nalezy zawrzec¢ lokalng umowe w zakresie wynagrodzenia za
pozostawanie pracownika w gotowosci na wezwanie
pracodawcy.

§ 16 Dni wolne od pracy

1 maja
1. Dzien 1 maja jest w catosci dniem wolnym.

Dzien Konstytuciji

2 Dzien Konstytucji /5 czerwcal jest w catosci dniem
Swigtecznym, za ktéry odprowadza sie zaliczke na
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta
przypadajgce w dni powszednie zgodnie z postanowieniami §
68 ust. 3.

Dodatkowe dni urlopowe

3 Pracownikom przystuguje 5 dodatkowych dni urlopowych w
roku kalendarzowym.

4  Za dnite przystuguje rekompensata w takiej samej wysoko$ci
jak za Swieta przypadajgce w dni powszednie, por. § 69, a
terminy ich wykorzystania ustala si¢ na zasadach
analogicznych do stosowanych do tzw. ,pozostatych dni
urlopowych”.

5 Zaliczka na rekompensate za dodatkowe dni urlopowe wynosi
1.100,00 kr. dla dorostego pracownika i 650,00 kr. dla
pracownikéw mtodocianych.

6 Jezeli w dodatkowym dniu urlopowym pracownik jest chory, nie
ma on obowigzku wykorzystania go i moze go przetozy¢ na
pozniejszy termin.

§ 17 Inne rozmieszczenie godzin swiadczenia pracy
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O ile, w przypadku wykonywania prac o szczeg6lnym charakterze,
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istnieje zgodnos$é co do koniecznosci zastosowania innego
rozmieszczenia godzin pracy niz warianty przedstawione w
niniejszym uktadzie zbiorowym, to wprowadzenie takiego
rozwigzania jest mozliwe po uzyskaniu aprobaty ze strony Fagligt
Feelles Forbund i Dansk Byggeri.



Rozdziat 5
Praca w godzinach nadliczbowych, przesuniete

godziny pracy, praca w systemie zmianowym

§ 18 Praca w godzinach nadliczbowych

Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych

1 Od pracownikbw mozna wymagac $wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne ze wzgledu na charakter tej pracy.

2 Przedsiebiorstwa mogg korzystac z pracy swoich pracownikéw
w godzinach nadliczbowych w ilosci do 8 godzin tygodniowo,
pod warunkiem, ze na poziomie lokalnym istnieje co do tego
zgodnos¢.

Ponadto, na podstawie ust. 1 i stosowanej praktyki w zakresie
prawa pracy, przedsiebiorstwa majg mozliwos¢ korzystania z
pracy swoich pracownikéw w godzinach nadliczbowych na
0go6Inych zasadach.

Ustalanie liczby godzin nadliczbowych

3 Godziny nadliczbowe liczy sie od chwili zakonczenia
normalnego czasu pracy (wliczajgc 0,5 godz. przerwy na
positek bezposrednio po zakonczeniu normalnych godzin
pracy).

Czasu przerwy na positek nie wlicza sie, jezeli praca w
godzinach nadliczbowych trwa tylko 1 godzine.

Praca w godzinach nocnych

4 Praca w godzinach nocnych trwa poczawszy od 4-tej godziny
po zakonczeniu normalnych godzin pracy, do normalne;
godziny rozpoczecia pracy nastepnego dnia. Do czasu pracy w
godzinach nocnych dolicza sie 0,5 godz. przerwy na positek co
kazde 4 godziny.
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§ 19 — Systematycznie powtarzajaca si¢ praca w godzinach
nadliczbowych
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Jezeli lokalne strony bezskutecznie probowaty zawrze¢ umowe w
sprawie zmiennego tygodniowego czasu pracy, por. § 10, to
przedsigbiorstwo moze zapowiedzie¢ systematycznie
powtarzajgcg sie prace w godzinach nadliczbowych.
Systematycznie powtarzajgca sie praca w godzinach
nadliczbowych moze maksymalnie wynosi¢ 5 godz. na tydzien
kalendarzowy i 1 godzine dziennie, i musi przypadac w potgczeniu
z normalnym czasem pracy danego pracownika.

Systematycznie powtarzajgca sie praca w godzinach
nadliczbowych musi zosta¢ zapowiedziana najpézniej przed
zakonczeniem normalnego czasu pracy na 4 dni kalendarzowe
przed tygodniem, w ktérym ma ona by¢ wykonywana.

Godziny nadliczbowe wypracowane w ramach systematycznie
powtarzajgcej sie pracy w godzinach nadliczbowych — o ile miedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa a mezem zaufania nie zostato
ustalone inaczej — podlegajg odbiorowi jako cate dni wolne w
okresie 12 miesiecy od ich wypracowania.

Pozostate godziny nadliczbowe, ktére nie uprawniajg do
odebrania catego dnia wolnego od pracy, sg przenoszone na
okres pozniejszy.

Termin odbioru nadgodzin jest ustalany przez pracodawce po
uprzednich lokalnych negocjacjach miedzy stronami, jednakze
przy zachowaniu minimalnego terminu uprzedzenia o tym
pracownika, wynoszgcego przynajmniej 6x24 godziny.

Termin odbioru nadgodzin pochodzacych z systematycznie
powtarzajgcej sie pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
zosta¢ wyznaczony w okresie wypowiedzenia, chyba ze
przedsigbiorstwo i pracownik sg co do tego zgodni.

Mozliwos¢ zapowiedzenia systematycznie powtarzajgcej sie pracy
w godzinach nadliczbowych nie wptywa na istniejace mozliwosci
zapowiedzenia pracy w godzinach nadliczbowych, wynikajgce z
pozostatych przepiséw uktadu zbiorowego.




§ 20 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz prace w niedziele i dni $wigteczne

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, w 3 pierwszych
godzinach po zakonczeniu normalnego czasu pracy, wypfaca
sie wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o

Z ww. 3 godzin jedna moze mie¢ miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnego czasu pracy, ale nie przed godz.
6.00.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych trwajgca ponad ww. 3
godziny (czyli prace w godzinach nocnych), do rozpoczecia
normalnego czasu pracy nastepnego dnia, wypfaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o 100%

Za prace w niedziele i dni swigteczne wyptaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o 100%
3. Powyzsze dodatki procentowe oblicza sie od minimalnej stawki
wynagrodzenia, por. 8 23.
Dni powszednie wolne od pracy
4. W przypadku swiadczenia pracy w dni powszednie wolne od
pracy, praca w godzinach nadliczbowych liczy sie od godziny
rozpoczecia normalnego czasu pracy.
Potracenie czasu przerw na spozywanie positkow
5. Z wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i
nocnych, a takze w niedziele i dni S$wigteczne, nie potraca sie
Czasu przerw na spozywanie positkow.

§ 21 Przesuniete godziny pracy

1. Przesuniete godziny pracy nie mogg by¢ wyznaczone w taki
sposoéb, by w catosci miescity sie w przedziale czasowym 6.00-
18.00.
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Odsyta sie do postanowien § 9 w zakresie ogfaszania
harmonogramu pracy w normalnym czasie pracy.

Ogtaszanie harmonogramu przesunietych godzin pracy

2. W razie potrzeby wprowadzenia przesunietych godzin pracy,

proponowany harmonogram powinien by¢ ogtoszony z
wyprzedzeniem wynoszgcym przynajmniej 3 x 24 godziny. O ile
przedsiebiorstwo nie dopetni tego terminu, to do momentu jego
uptyniecia za prace w czasie przypadajgcym poza normalnym
dziennym czasem pracy w przedsigbiorstwie pracownikom
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Okres wykonywania pracy w przesunietych godzinach

3.

Jezeli pracownik z powodéw lezgcych po stronie
przedsiebiorstwa i bez wtasnej winy nie bedzie mogt
kontynuowaé¢ wykonywania pracy w przesunietych godzinach
przez okres dtuzszy niz 1 tydzien, to za prace w godzinach
przypadajgcych poza normalnym dziennym czasem pracy w
przedsiebiorstwie przystuguje mu dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie za prace w przesunietych godzinach pracy
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4. O ile spetnione sg warunki wymienione w ust. 2 i 3, to za prace

w przesunietych godzinach pracy, ktére przypadajg w
przedziale czasowym 6.00-18.00, nie przystuguje zaden
dodatek.

W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze czas pracy
konczy sie po godz. 18.00, ale rozpoczyna przed godz. 24.00,
od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2017 r.,
pracownikom przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci za
kazdg godzine:

0d godz. 18.00 d0 22.00 ........eeveereeeeiiiiiiiiieeeee e kr. 24,90
0d godz. 22.00 d0 6.00 .......ccevvveeeeeeeeiiiieeee e kr. 42,75
W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze zmiana
zaczyna sie o godz. 24.00 lub pézniej, za prace do godz. 6.00
rano przystuguje dodatek godzinowy w wysokosci ..kr. 51,90
Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat



wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2018 r.,
stawki dodatku godzinowego zmieniajg sie na:
0od godz. 18.00 d0 22.00 ......cccveveeeeeeeiiiiiieeee e e e kr. 25,30
0d godz. 22.00 d0 6.00 .......ccevvieeieeieriiiiieeee e kr. 43,45
W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze zmiana
zaczyna sie o godz. 24.00 lub pézniej, za prace do godz. 6.00
rano przystuguje dodatek godzinowy w wysokosci ..kr. 52,75
Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2019 r.,
stawki dodatku godzinowego zmieniajg sie na:
0od godz. 18.00 d0 22.00 .....cccevvveveeeeeiiiiiiieee e kr. 25,70
0d godz. 22.00 d0 6.00 .......eevvmmmmmmninininnn kr. 44,15
W przypadku takiego przesuniecia godzin pracy, ze zmiana
zaczyna sie o godz. 24.00 lub pdzniej, za prace do godz. 6.00
rano przystuguje dodatek godzinowy w wysokosci ...kr. 53,60

Praca w godzinach nadliczbowych przy przesunietych godzinach

pracy

6. O ile przy przesunietych godzinach pracy zachodzi konieczno$¢

Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, to za taka
prace, ktérej czas liczony jest od zakonczenia pracy w
godzinach przesunietych — oprécz dodatkow wymienionych
powyzej — przystugujg odpowiednie dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych w wysokosci przewidzianej w
niniejszym ukfadzie zbiorowym.

§ 22 Pracaw systemie zmianowym

1. Praca w systemie zmianowym polega na swiadczeniu pracy o
réznych porach dnia, zgodnie z uprzednio przyjetym
harmonogramem. O ile istnieje co do tego zgodnos¢, prace
mozna wykonywac w statych zespotach na wszystkich trzech
zmianach.

Zazwyczaj poszczegolne zmiany nastepujg po sobie, lecz tam,
gdzie interes przedsiebiorstwa tego wymaga, czas ich trwania
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moze czesciowo sie pokrywac lub mogg wystepowaé pomiedzy
nimi przerwy.

Godziny dziatania przedsiebiorstwa

2.

Godziny dziatania przedsiebiorstwa sg niezalezne od czasu
pracy poszczegoélnych pracownikéw wynikajgcego z uktadu
zbiorowego, poniewaz godziny te podlegajg ograniczeniom
jedynie na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Termin ogtoszenia i okres wykonywania

3.

W razie potrzeby wprowadzenia pracy w systemie zmianowym,
proponowany harmonogram powinien by¢ ogtoszony z
wyprzedzeniem wynoszgcym przynajmniej 5 x 24 godziny, z
tym ze pracownikom przyjetym do pracy w systemie
zmianowym i tym, ktdrych mozna uznac¢ za pracujgcych w
systemie zmianowym, por. ust. 4, nie przystuguje prawo
wniesienia skargi w razie niedopetnienia terminu wyprzedzenia.
O ile praca w systemie zmianowym musi by¢ wykonana przed
uptywem terminu wyprzedzenia, to tym pracownikom, wobec
ktérych przedsiebiorstwo ma obowigzek dotrzymania takiego
terminu, zamiast dodatku z tytutu pracy w systemie
zmianowym, przystugujg dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych, w normalnej wysokosci, liczagc godziny
nadliczbowe od momentu zakonczenia normalnego dziennego
Czasu pracy w przedsiebiorstwie.

Jezeli pracownik z powodow lezgcych po stronie
przedsiebiorstwa i bez wiasnej winy nie bedzie mogt
kontynuowaé wykonywania pracy w systemie zmianowym
przez okres diuzszy niz 3 doby, przystuguje mu wynagrodzenie
na zasadach opisanych powyze;.

Postanowienia w zakresie czasu pracy
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4. Przy pracy na pierwszg zmiane, zwykty wymiar czasu pracy

poszczegolnych pracownikéw wynosi 37 godzin tygodniowo.
Przy pracy na drugg i trzecig zmiane, zwykty tygodniowy
wymiar czasu pracy wynosi 34 godziny.

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢,
mozna na wszystkich trzech zmianach pracowaé w godzinach



nadliczbowych w ilosci do 5 godzin tygodniowo.

Praca w systemie zmianowym organizowana jest w oparciu o
lokalnie uzgodnione cykle, tak aby przy pracy na 3 zmiany
normalny czas pracy poszczegoélnych pracownikéw wynosit
srednio 35 godzin, a przy pracy na 2 zmiany $rednio 35,5
godziny. Godziny wykraczajgce poza powyzszg $rednig
przelicza sie na cate dni wolne uwzglednione w harmonogramie
cyklu. Aby pracownik miat status zatrudnionego w systemie
Zmianowym, powinien uczestniczy¢ w cyklu przynajmniej 6 razy
w ciggu 6 tygodni.

Postanowienia szczeg6lne w zakresie czasu pracy

6.

Czas pracy ulega proporcjonalnemu skréceniu z tytutu dni
Swigtecznych, urlopowych lub innych dni wolnych
przewidzianych w ukfadzie zbiorowym.

Uktadajgc harmonogram, nalezy w mozliwie najwiekszym
stopniu zapewni¢ pracownikom wolne weekendy.

Przerwy i zmiany w systemie pracy zmianowej, przenoszenie
pracownikéw
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8.

W razie przerwania cyklu, zmiany systemu pracy w
zaplanowanym wczesniej cyklu, lub przeniesienia pracownikow,
por. ust. 9, nalezy dla kazdego pracownika oddzielnie wyliczy¢
faktyczny czas pracy w danym okresie rozliczeniowym dla
wyptat wynagrodzen, w stosunku do zwyktego wymiaru czasu
pracy w mysl ust. 4-7.

W przypadku liczby przepracowanych godzin nizszej od
zwyktego wymiaru czasu pracy, brakujgce godziny rozliczane
sg wg zwyktych stawek godzinowych, bez zadnych dodatkéw,
natomiast w przypadku gdy liczba przepracowanych godzin jest
wyzsza od zwyktego wymiaru czasu pracy, ponadnormatywne
godziny rozliczane sg wg stawek wynagrodzenia
powiekszonych o nalezne dodatki z tytutu pracy w
nadgodzinach, zaczynajgc od najnizszych stawek tych
dodatkow.

Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na inng,
a nie jest to konsekwencjg wczesniej ustalonego



harmonogramu cyklu, to przystuguje mu z tego tytutu wyptata
jednorazowa za kazde przeniesienie. Kwota jednorazowe;j
wyptaty wynosi w okresie od poczgtku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I Marca 2017 I oo kr. 204,60
I mMarca 2018 1. .ooeeieeeieee e kr. 207,90
ImMarca 2019 r. i kr. 211,20

W razie przeniesienia pracownika w ciggu 6 tygodni z
powrotem na poprzednio zajmowang zmiane lub przeniesienia
do pracy w systemie dziennym, nie przystuguje mu z tego tytutu
ww. wyptata.

Dobarobocza

10. Na potrzeby rozliczania pracy w systemie zmianowym

przyjmuje sie, ze doba robocza liczy sie od godz. 6.00 do godz.
6.00 nastepnego dnia, lub od godziny rozpoczecia zwykiego
czasu pracy w danym przedsiebiorstwie do tej samej godziny
dnia nastepnego, chyba ze w formie pisemnej zostanie
uzgodnione inaczej.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
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11. Za prace w systemie zmianowym w dni powszednie z

12.

wyjatkiem sobét, w godzinach od 18.00 do 6.00, przystuguje
dodatek godzinowy wynoszgcy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMarca 2017 I oo kr. 38,30
I mMarca 2018 I .o kr. 38,90
1 mMarca20l9 . o kr. 39,55

Za prace w systemie zmianowym Swiadczong w czasie od
godz. 14.00 w sobote do zakorhczenia doby niedzielnej, a takze
za prace w systemie zmianowym w dni S$wigteczne i
przewidziane w ukfadzie zbiorowym dni wolne, przystuguje
dodatek godzinowy wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMarca 2017 I. oot kr. 90,45

1 mMarca 2018 I .o kr. 91,90



1 mMarca 2019 . oo kr. 93,40

Pracownikom nie przystugujg juz wowczas dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych.

Na szczeblu lokalnym mozna uzgodni¢ przesunigcie ww.
okresow o 8 godzin, tak by zaczynaty sie one i konczyty
wczesniej, np. jezeli doba niedzielna bedzie konczy¢ sie w
niedziele o godz. 22.00, to od tej godziny liczy sie czas do
wyptaty dodatku w mysl ust. 11.

Praca w godzinach nadliczbowych

13.

W razie swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w
czasie, za ktory przystugujg dodatki za prace w systemie
zmianowym wymienione w ust. 11 i 12, oprécz dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatek za prace w systemie zmianowym we wtasciwej ze
wzgledu na pore jej Swiadczenia wysokosci.

Praca w dni wolne lub przesuniecie dni wolnych
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14. O ile nie jest mozliwe udzielenie pracownikowi dnia wolnego w

15.

ramach zadoscéuczynienia za swiadczenie pracy w dzien
Swigteczny lub przewidziany w uktadzie zbiorowym dzieh wolny
(ust. 6), to za taki dzien, w ktérym Swiadczyt prace, przystuguje
mu specjalny dodatek godzinowy, wynoszgcy w okresie od
poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMarca 2017 I oo kr. 90,45
I mMarca 2018 I .o kr. 91,90
1 mMarca20l9 . o kr. 93,40

Ten sam dodatek wyptacany jest rowniez, jesli na dzien
Swigteczny przypada zaplanowany dzien wolny od dyzuru i nie
jest mozliwe udzielenie pracownikowi dnia wolnego w ramach
zados¢uczynienia.

W razie przesuniecia zaplanowanego dnia wolnego od dyzuru,
niebedgcego konsekwencjg zmiany harmonogramu cyklu pracy
w systemie zmianowym, pracownikowi przystuguje dodatek
godzinowy, wynoszacy w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMarca 2017 I e kr. 27,10



16.

1 mMarca 2018 I .o kr. 27,50
I mMarca 2019 . oo kr. 27,95

Zaplanowany dzien wolny od dyzuru mozna przesungc¢ o nie
wiecej niz 4 tygodnie, chyba ze na szczeblu lokalnym zostanie
uzgodnione inaczej.

W przypadku pozbawienia pracownika zaplanowanego dnia
wolnego od dyzuru przypadajgcego w dzien powszedni, za
prace w tym dniu przystuguje mu przewidziana w ukfadzie
zbiorowym dodatkowa zaptata za prace w gwarantowany wolny
dzien powszedni.

Umowy lokalne
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17.

Oprocz stosowania postanowien okreslonych w niniejszym
artykule, mozliwe jest zawieranie na szczeblu lokalnym umow
uwzgledniajgcych specyficzne potrzeby przedsiebiorstwa w
zakresie rozktadu czasu pracy, systemu zmianowego, przerw
na spozywanie positkéw oraz wyréwnywania rozliczen z
pracownikami w okreslonych odstepach czasowych. Umowy
takie wymagajg formy pisemne;j.



Rozdziat 6

Postanowienia w zakresie stawek wynagrodzen

Za czas pracy

§ 23 Pracownicy dorosli

Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia dla pracownikéw
dorostych wynosi w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 marca 2017 . oo kr. 122,15
Imarca 2018 . .o kr. 124,15
1 marca 2019 1. oo kr. 126,15

§24

Kierowcy i pracownicy wykonujacy roboty asfaltowe
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Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia dla kierowcow i
pracownikéw wykonujacych roboty asfaltowe wynosi w okresie
od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada
dzien:

1 mMAarca 2017 I woeeveiieeee e kr. 127,25
Imarca 2018 . .o kr. 129,25

1 mMarca 2019 I, ..o kr. 131,25
Pod okresleniem “kierowcy” rozumie sie posiadajgcych
odpowiednie uprawnienia pracownikéw zatrudnionych jako
kierowcy pojazdéw ciezarowych i pojazdéw ciezarowych z
przyczepa, kierowcy walcow, ciggnikéw z oprzyrzgdowaniem
rolniczym lub fadunkowym, wodzidet, koparek i innych ciezkich
maszyn do prac ziemnych, oraz operatorow dzwigdéw mobilnych
i budowlanych.

Pod okresleniem ,pracownicy wykonujgcy roboty asfaltowe”
rozumie sie pracownikow zatrudnionych przy transporcie i
wytwarzaniu asfaltowych materiatow drogowych (w tym réwniez
przy czyszczeniu i renowacji nawierzchni).




8§ 25 Prace dekarskie

1. Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia dla pracownikéw
wykonujgcych roboty dekarskie wynosi w okresie od poczatku
tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

0 F= Tor= N2 ) A kr. 130,15
IMarca 2018 K. oo kr. 132,35
1 mMarca2019 . oo kr. 134,50

2. Stawka ta dotyczy wszelkich prac naprawczych, matych robét
dachowych, w tym malowania, prac wykonywanych na
zewnatrz, usuwania nierownosci pokry¢ dachowych,
odwadniania, oczyszczania ze sniegu i tym podobnych prac,
ktdre nie sa rozliczane wg stawek akordowych. Stawka jest
réwna minimalnej stawce godzinowej okreslonej w § 23
pomniejszonej o0 2,75 kr. + 9%.

§ 26 Ogrodnicy

Pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie ogrodnicze nie mogg pod
wzgledem wynagrodzenia byc¢ traktowani gorzej niz okreslono

w ukfadzie zbiorowym zawartym pomiedzy Fagligt Feelles Forbund
a Landsforeningen Danske Anleegsgartnere /Krajowe Zrzeszenie
Dunskich Architektéw Krajobrazu/.

§ 27 Nowo zatrudnieni bez doswiadczenia w branzy
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Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia przez pierwsze

3 miesigce dla nowo zatrudnionych pracownikéw bez
doswiadczenia w branzy wynosi w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I MArCa 2007 Fo oot kr. 116,65
1 mMarca 2018 I coeeieee e kr. 118,65
I MAarca 2019 I e kr. 120,65




§ 28 Postanowienia ogélne

Ustalanie wynagrodzenia
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1.

Strony sg zgodne co do tego, ze jest to warunkiem, iz mogg i
powinny by¢ odchylenia od przewidzianej uktadem zbiorowym
stawki minimalnej wynagrodzenia, albowiem jest tu mowa o
~,;uchomym” systemie wynagrodzen, a takze, ze w
poszczegblnym przedsiebiorstwie istnieje pewne
zréznicowanie wynagrodzen.

Zatem nalezy uwzgledni¢ kompetencje, doswiadczenie,
wyksztatcenie i wktad produkcyjny pracownika, podobnie jak
na wynagrodzenie musi wptywac ta okoliczno$¢, ze nie istnieje
lub istnieje tylko w znikomym stopniu dostep do pracy
akordowej lub innych form wynagrodzenia, gdzie decyduje
wydajnos¢. Ponadto nalezy uwzgledni¢ wymogi, jakie praca
stawia jej wykonawcy, w tym réwniez szczegdlne ucigzliwosci
zwigzane z jej wykonywaniem.

Wynagrodzenie poszczegolnego pracownika jest w kazdym
przypadku uzgadniane miedzy przedsiebiorstwem i
pracownikiem bez ingerenciji ze strony organizacji. Istnieje
mozliwos¢ przywotania meza zaufania do udaiatu w
negocjacjach w charakterze doradcy.

Na zyczenie z negocjacji sporzadzany jest referat.
Negocjacje dotyczace regulacji wynagrodzenia indywidualnego
mogg by¢ podejmowane raz w roku uktadowym.

Ogodlne naruszenia uktadu zbiorowego

6

Organizacje majg prawo wnoszenia skarg zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych przypadkach, w ktérych
zgodnie z ich oceng dochodzi do ogdinych naruszen uktadu
zbiorowego.

Strony sg zgodne co do tego, ze aby w ogdle mogto zaistnie¢
0golne naruszenie uktadu zbiorowego, to warunkiem m.in. jest,
iz poziom wynagrodzenia w poszczegblnym przedsiebiorstwie
jest znacznie nizszy niz poziom wynagrodzen w
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porownywalnych przedsigbiorstwach tej samej branzy. Strony
sg zgodne co do tego, ze nie jest samo w sobie wystarczajgce
do stwierdzenia naruszenia uktadu zbiorowego, ze jest mowa o
znacznym odstepstwie od ogdlnego przecietnego
wynagrodzenia w danej branzy. Warunkiem jest, ze jest mowa
o porownywalnych przedsiebiorstwach w ramach tej samej
branzy i w zakresie warunkéw geograficznych.

Rozstrzyganie sporéow

8

10

11

12

Spory dotyczgce tego, na ile istnieje naruszenie ukfadu
zbiorowego, mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych wynikajgcymi z rozdziatu 16
(na zasadzie normalnego ciezaru dowodu). Ewentualne
postepowanie moze by¢ wszczete z powodu warunkéw
panujgcych na placu bedacej w toku budowy.

Na zebraniu organizaciji strony dgzg do osiggniecia zgodnosci
co do tego, czy doszto do naruszenia i ewentualnie jaki jest
jego zakres. Jesli strony osiggng w tym wzgledzie
porozumienie, sprawa moze zosta¢ zamknieta.

Jezeli w trakcie postgpowania branzowego strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska co do wystgpienia naruszenia, spor
moze zosta¢ skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach
branzowego arbitrazu. Wéwczas trybunat arbitrazowy decyduje
o tym, czy doszto do naruszenia, a jesli tak, to w jakim
zakresie.

W razie stwierdzenia naruszenia, na ztozony w tej sprawie
wniosek staje sie ono przedmiotem negocjacji na szczeblu
lokalnym.

O ile potwierdzono wystgpienie naruszenia, strony mogg w
postepowaniu branzowym dazy¢ do osiggniecia porozumienia
co do sposobu jego usuniecia. Ewentualne spory dotyczace
ustalania wynagrodzen nie mogg jednak by¢ rozpatrywane w
ramach branzowego arbitrazu.



§ 29 Warunki pogodowe

Jezeli pracodawca lub jego przedstawiciel stwierdzi, ze ze wzgledu
na warunki pogodowe konieczne jest wstrzymanie okreslonych
prac, ale w niebudzgcy watpliwosci sposdb bedzie wymagat od
pracownikow pozostania w miejscu wykonywania ww. prac w celu
oczekiwania na mozliwos¢ ponownego przystgpienia do ich
wykonywania, to za okres oczekiwania pracownikom przystuguje
wynagrodzenie wg stawki minimalnej, por. § 23.

§ 30 Dyzury dzienne i nocne

Za dyzury dzienne i nocne przystuguje wynagrodzenie wg
obowigzujgcej w danym czasie stawki minimalnej, por. § 23, chyba
ze na szczeblu lokalnym uzgodnione zostanie inacze;.

§ 31 Zaplecze socjalne —tymczasowe miejsca pracy

Obowiazujace przepisy

1.

Zaplecze socjalne winno spetnia¢ wymogi obowigzujgcego w
danym czasie rozporzadzenia, ktérego przepisy stanowig
czesc¢ niniejszego ukfadu zbiorowego, obecnie
.Rozporzgdzenie Panstwowej Inspekcji Pracy nr 1516 z dnia
16 grudnia 2010 r. o wyposazeniu placéw budowy i podobnych
miejsc pracy”.

Jezeli pracownicy uznajg, ze zaplecze socjalne nie spetnia
obowigzujgcych wymogow, majg prawo do podniesienia tej
kwestii za posrednictwem swojej organizacji.

Spotkanie informacyjne
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3.

W takiej sytuacji, w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,
chyba Zze ewentualne braki zostang w tym czasie usuniete, w
miejscu pracy odbywa sie spotkanie informacyjne
zainteresowanych stron oraz przedstawicieli organizacji. Patrz
tez ust. 8.
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10.

11.

Na spotkaniu tym dokonywana jest ocena, czy wymogi sg
spetnione, czy tez nie, a takze, czy ewentualne braki mozna
uznacé za istotne pogorszenie wartosci uzytkowej zaplecza.

O ile na spotkaniu informacyjnym strony dojdg do wniosku, ze
nie istniejg braki, ktére mozna by uznac za istotne pogorszenie
wartosci uzytkowej zaplecza, sprawa podlega zamknieciu.

Jezeli stwierdzone braki zostang uznane za istotne
pogorszenie wartosci uzytkowej zaplecza, przedsiebiorstwo
jest zobowigzane do wyptacania pracownikom stawki dodatku
barakowego nr 1 od dnia pisemnego zgtoszenia zastrzezenh do
dnia usuniecia brakow.

Jezeli na spotkaniu informacyjnym nie dojdzie do
porozumienia, obu stronom przystuguje prawo do nadania
dalszego biegu w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporéw. Ze spotkania sporzadza sie protokot zawierajgcy
okreslenie przedmiotu sporu.

Jezeli braki sg takiego charakteru, ze spotkanie bytoby
bezcelowe, np. jesli w ogdle nie postawiono baraku w miejscu,
w jakim wedle przepiséw jest to wymagane, pracownicy mogg
zgdac¢ wyptacania im przez przedsigbiorstwo stawki dodatku
barakowego nr 2 od dnia pisemnego zgtoszenia roszczen do
dnia usuniecia brakéw.

Spory dotyczace ust. 8 sg rozstrzygane zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do usuniecia ewentualnych
brakéw, por. ust. 6 i 8, w terminie 5 dni roboczych od dnia
spotkania informacyjnego, wzglednie od dnia pisemnego
wysuniecia roszczenia. W przeciwnym razie spor moze zostac
skierowany do dalszego rozpatrywania w ramach systemu
prawa pracy.

O ile okres wykonywania pracy nie przekracza 3 dni roboczych
lub 6 osobodni, a przedsigbiorstwo nie udostepnito
odpowiedniego zaplecza z toaletg i miejscem spozywania
positkdw, pracownicy mogg zgdac¢ wyptaty stawki dodatku
barakowego nr 1.



Dodatek barakowy

12. Stawka dodatku barakowego nr 1 wynosi kr. 57,50 na 1
osobe dziennie.
Stawka dodatku barakowego nr 2 wynosi kr. 90,00 na 1
osobe dziennie.
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Rozdziat 7
Postanowienia szczegodlne

Do nowych czionkéw Dansk Byggeri oraz przedsiebiorstw
objetych wczesniej ukfadem zbiorowym dla sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy SiD a BYG, zastosowanie maja
nastepujace postanowienia:

§ 32 Zwrot kosztéw przejazdu

46

Z tytutu wykonywania pracy w odlegtosci od 10 km do 35
km (wigcznie) od miejsca zamieszkania pracownika, za
kazdy dzien stawienia sie pracownika w miejscu pracy,
przystuguje mu zwrot kosztow przejazdu, aktualnie w
wysokosci kr. 1,93 za kazdy rozpoczety kilometr powyzej
10 km w drodze tam i z powrotem.

Powyzsza stawka zwrotu kosztéw przejazdu podlega
regulacji zgodnie z panstwowymi przepisami w zakresie
przejazdow powyzej 20.000 km rocznie.

Za przejazdy na odlegtos¢ ponizej 10 km, a takze w
przypadku nieodptatnego udostepnienia pracownikowi
srodka transportu przez kierownictwo, zwrot kosztow nie
przystuguje.

W przypadku przejazdéw na odlegtosci powyzej 35 km,
stawki zwrotu kosztéw sg uzgadniane oddzielnie.
Odlegtosci wylicza sie biorgc pod uwage najkrotszg
przejezdng trase.

W trakcie ciggtego wykonywania pracy w systemie
akordowym pracownikowi nie przystuguje prawo do
podwyzki kwoty zwrotu kosztow przejazdu, nawet jesli
odlegtos¢ ulegta zwiekszeniu wskutek zmiany jego miejsca
zamieszkania.




7. Tam, gdzie w tekscie niniejszego artykutu jest mowa o
odlegtosci 10 km, dla strefy 1 i 2 na Zelandii Pétnocnej, w
tym dla powiatu Kopenhaga, odlegtos¢ ta wynosi 5 km.

Dla przedsiebiorstw zajmujacych sie pracami dekarskimi
obowigzuja Przepisy Szczegélne dla Robét Dekarskich w
zalaczniku 2, niezaleznie od chwili nabycia cztonkostwa w Dansk

Byggeri.

Do przedsiebiorstw objetych wczesniej ukfadem zbiorowym dia
sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD a BYG,
zastosowanie maja nastepujgce postanowienia:

§ 33 Pozostawanie pracownika w gotowosci na wezwanie
pracodawcy

Umowy o pozostawaniu pracownika w gotowosci na wezwanie
pracodawcy mogg by¢ zawierane na szczeblu lokalnym, na
ponizszych zasadach.

1. Jezeli pracownik, zgodnie z umowa, ma obowigzek
pozostawania w gotowosci na wezwanie pracodawcy w
okresach obejmujgcych wytgcznie dni Swigteczne i/lub czas od
zakonczenia zwyktych godzin pracy w pigtek do rozpoczecia
zwyktych godzin pracy w poniedziatek, przystuguje mu stawka
godzinowa wynoszgca w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

1 mMarCa 2017 I oo kr. 25,85
I mMarca 2018 I .o kr. 26,25
1 mMarca 2019 . .o kr. 26,70

2. W razie pozostawania przez pracownika w gotowosci na
wezwanie pracodawcy w innych okresach, przystuguje mu
stawka godzinowa wynoszgca w okresie od poczatku tygodnia
rozliczeniowego, w ktérym przypada dzien:

I mMarca 2017 I e kr. 20,85
1 marca 2018 I oo kr. 21,15
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1 mMarca 2019 . oo kr. 21,50

3. Od chwili wezwania pracownika do pracy w czasie
pozostawania przez niego w gotowosci, ww. stawka przestaje
mie¢ zastosowanie i pracownikowi przystuguje normalna
stawka wynagrodzenia ustalona zgodnie z zasadami
wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta.

Jednostka rozliczeniowg jest petna godzina, a minimalny blok
rozliczeniowy wynosi 4 godziny.
Tam, gdzie harmonogram dyzuréw obejmuje wiecej niz
jednego pracownika, ustala sie podziat dyzuréw pomiedzy
nimi.
Nalezy zadbac¢ o to, by do kolejnych dyzuréw nie byta
wyznaczana ta sama osoba.

Do przedsiebiorstw objetych wczesniej ukfadem zbiorowym dla

sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD a BYG,
zastosowanie maja nastepujgce postanowienia:

§ 34 Zakwaterowanie w hotelu i wyzywienie

Jezeli pracownicy, w uzgodnieniu z pracodawcg, muszg
przenocowac poza miejscem zamieszkania, przedsigbiorstwo
pokrywa koszty ich zakwaterowania w hotelu i wyzywienia (w
przyzwoitym standardzie) oraz wyptaca kwote kr. 121,75 na dobe.
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Rozdziat 8
Wyptata wynagrodzen

§ 35 Okres rozliczeniowy dla wyptat wynagrodzen

1. Okres rozliczeniowy dla wyptat wynagrodzen, o ile pracownik i
pracodawca nie uzgodnig inaczej, kohczy sie z chwilg
zakohczenia czasu pracy w sobote.

2. Okres rozliczeniowy trwa 2 tygodnie, chyba Ze na szczeblu
lokalnym zostanie uzgodnione inaczej.

§ 36 Wyptata wynagrodzen

Dzien wyptaty

1. Wyptata wynagrodzen za posrednictwem instytucji
finansowych itp. moze odbywac¢ sie w pigtki.

2. Wyptata wynagrodzen w gotéwce lub czekach winna odbywac
sie w czwartki, w miare moznosci przed zakonczeniem czasu
pracy.

Dzien swigteczny

3. Jezeli w czwartek przypada dzien swigteczny, wyptata
wynagrodzen powinna nastgpi¢ w poprzedzajgcy go dzien
roboczy.

Wstrzymanie pracy z powodu warunkéw pogodowych itp.

4. Jezeli praca zostata wstrzymana z powodu warunkéw
pogodowych lub z innych przyczyn, pozostajgcych poza
kontrolg przedsiebiorstwa, wyptaty mozna domagac sie
dopiero w kolejnym zwyktym terminie.

Urlop

5. Jezeli termin wypfaty wynagrodzenia przypada w czasie
urlopu, wyptata nastepuje w pierwszy czwartek, ewentualnie
pigtek, po jego zakonczeniu.
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Nowo przyjeci i zwolnieni pracownicy

6. Pracownicy zwolnieni przez pracodawce lub jego
przedstawiciela majg prawo do wypfaty wynagrodzenia dopiero
w pierwszym zwyklym terminie wyptaty wynagrodzen.

7. Pracownicy zwolnieni przez pracodawce lub jego
przedstawiciela winni, niezaleznie od tego, czy byli
wynagradzani w systemie akordowym, czy godzinowym, w
momencie zwolnienia méc przedstawi¢ dokumentacje
przepracowanego czasu.

Wyplaty zaliczek

8. Woyptaty zaliczek z tytutu pracy na akord przypadajg w dni
wyptaty wynagrodzen, jednak wniosek o wyptate musi by¢
przedstawiony z 1-tygodniowym wyprzedzeniem.

Wyptaty nadwyzek akordowych

9. Woyptaty nadwyzek niebedace kwestig sporng przypadajg w
pierwszym zwyktym terminie wyptat wynagrodzen po
zakohczeniu okresu rozliczeniowego, w czasie ktérego uptynat
termin sktadania protestow, chyba ze na szczeblu lokalnym
zostanie uzgodnione inaczej.

10. Wyptaty nadwyzek, co do ktérych powstat spor, przypadaja
w pierwszym zwykiym terminie wyptat wynagrodzenh po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w czasie ktdrego spoér
ten zostat ostatecznie rozstrzygniety.

Nieodebrane kwoty nadwyzek

11. Nieodebrane kwoty nadwyzek przekazuje sie na rzecz
lokalnego oddziatu federaciji.

§ 37 Odcinki wyptat wynagrodzen

1. Przy wyptatach wynagrodzen nalezy stosowa¢ odcinki wyptat,
zawierajgce przynajmniej ponizsze informacje:

- numer CVR /identyfikacyjny/ przedsiebiorstwa
- praca wynagradzana wg stawek godzinowych
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praca wynagradzana wg stawek akordowych/wyptaty
nadwyzek akordowych

praca w godzinach nadliczbowych

wynagrodzenie za czas choroby

zgromadzone $rodki na wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowsg i z tytutu utraconych zarobkéw
w $wieta przypadajgce w dni powszednie

zwrot kosztéw przejazdow

skfadka na ATP

skfadka emerytalna

rekompensata za 1, 2 i 3 dzieh pozostawania bez pracy.

Elektroniczne odcinki wyptat wynagrodzen

2.

51

Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom odcinki wyptat wynagrodzen dotyczgce
biezgcego lub ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych
srodkoéw komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania odcinkow wynagrodzen, winno poinformowacé o
tym pracownikow z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy,
ktérzy nie majg mozliwosci odbioru odcinkéw w formie
elektronicznej, moga je otrzymywac zgtaszajgc sie
bezposrednio w przedsiebiorstwie.



Rozdziat 9

Postanowienia w zakresie wynagrodzen akordowych

§ 38 Wykazy czasu wykonywania prac w systemie akordowym,
orientacyjne przedzialy czasowe i wykazy cen
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Do przedsiebiorstw, ktére przed dniem 1 marca 2004 r. byty
objete uktadem zbiorowym dla sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy SiD a Danske
Entreprengrer /Zrzeszenie Dunskich Przedsiebiorcow
Budowlanych/, nadal majg zastosowanie wykazy czasu
wykonywania prac w systemie akordowym, orientacyjne
przedziaty czasowe i pozostate wykazy cen mieszczace sie w
zakresie obowigzywania uktadu zbiorowego.

Do przedsiebiorstw, ktére przed dniem 1 marca 2004 r. byty
objete uktadem zbiorowym dla sektora budowlano-
montazowego zawartym pomiedzy SiD a BYG, nadal ma
zastosowanie wykaz cen prac budowlano-montazowych na
prowincji i w strefie 1 i 2 na Zelandii Pétnocnej wigcznie z
powiatem Kopenhaga uzgodniony pomiedzy federacjg a BYG.

Ponadto strony respektujg tres¢ uktadéw zbiorowych
zawartych przez organizacje w ramach Dansk
Arbejdsgiverforening /DA, Dunskie Zrzeszenie Pracodawcow/ i
Landsorganisationen i Danmark /LO, Ogdlnokrajowa Centrala
Zwigzkowa/ w zakresie prac niewyszczegdlnionych w ww.
wykazach cen.

Przedsiebiorstwa, ktére przystepujg do Dansk Byggeri po dniu
1 marca 2004 r., na szczeblu lokalnym uzgadniajg, ktére z ww.
wykazow cen zamierzajg stosowac. Jezeli strony na szczeblu
lokalnym nie mogg dojs¢ do porozumienia, spor rozstrzygany
jest zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.




§ 39 Zasady wykonywania pracy w systemie akordowym

Cenniki i wykazy

1.

Prace wyszczegoélnione w wykazach cen, wykazach czasu
wykonywania prac w systemie akordowym i ,Orientacyjnych
przedziatach czasowych” (zwanych dalej wykazami cen i
arkuszami danych), wykonywane sg na akord wg stawek i w
czasie okreslonym w tych dokumentach, chyba ze do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia wykorzystywane sg wykonane
studia czasu pracy, lub przedsiebiorstwo i dani pracownicy
zawrg inng umowe.

Za prace wykonywang w systemie akordowym nie gwarantuje
sie uzyskania stawki godzinowej okreslonej w § 23.

Okreslone w wykazach czasu wykonywania prac w systemie
akordowym ramy czasowe bedace podstawg rozliczeh za takg
prace, na wniosek kazdej z organizacji i w kazdym czasie
podlegajg rewizji z wykorzystaniem wykonanych studidow czasu
pracy, o ile posiadane rezerwy pozwalajg na ich wykonanie.
Kwestia ta moze rowniez by¢ przedmiotem obrad komisji ds.
czasu wykonywania prac w systemie akordowym.

Prace nieplanowane

4.

Pracownicy zatrudnieni w systemie akordowym nie majg prawa
odmowi¢ wykonania nieplanowanych zadan za
wynagrodzeniem wynikajgcym z uktadu zbiorowego, o ile
zadania te majg bezposredni zwigzek z dang praca
wykonywang na akord i sg wykonywane w tym samym
miejscu, jak rowniez nie majg prawa odmowi¢ wykonania
prostych, drobnych nieplanowanych zadan, w razie
nieobecnosci innych pracownikéw.

Roztadunek materiatow

5.
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Pracownicy majg obowigzek swiadczenia — za dodatkowym
wynagrodzeniem — pomocy w roztadunku materiatéow.




Deficyt wynagrodzenia akordowego

6. Przedsiebiorstwo ma — pod odpowiedzialnoscig — prawo do
rozliczenia akordu, jezeli pracownicy dopuszczg do powstania
deficytu.

Informacja o warunkach zatrudnienia

7. Jezeli informacja o warunkach zatrudnienia brygady
pracownikow zostanie udzielona ich przedstawicielowi, jest on
zobowigzany do jej przekazania wszystkim pozostatym.
Przekazang w ten sposéb informacje traktuje sie jako
dostarczong wszystkim cztonkom brygady.

§ 40 Negocjacje raz w roku ukladowym

Negocjacje w zakresie podstawy wynagrodzenia w systemie
akordowym, programow premiowania i dodatkéw za wyniki pracy
oraz systemow motywujgcych do wiekszej wydajnosci, moga sie
odbywacé nie czesciej niz raz w roku uktadowym.

§ 41 Udziat uczniéw w pracy w systemie akordowym

1. Dorosli pracownicy nie moga nie zgodzi¢ sie na udziat ucznidow
w pracy w systemie akordowym.

2. Jezeli uczniowie uczestniczg w pracy w systemie akordowym
razem z dorostymi pracownikami, to pracownicy ci na szczeblu
lokalnym zawierajg z przedsigebiorstwem umowe dotyczgcg
udziatu uczniéw w wynagrodzeniu.

54




§ 42 Ustalanie czasu wykonywania pracy na akord na podstawie
»Sugerowanych przedzialow czasowych”

»Sugerowane przedziaty czasowe”

1.

W przypadku negocjacji dotyczgcych wykonywania w systemie
akordowym prac ujetych w wydanych przez organizacje
~sugerowanych przedziatach czasowych”, mozna domagac¢ sie
stosowania arkuszy danych.

Tak samo, mozna domagac sie stosowania ,Sugerowanych
przedziatéw czasowych” w przypadku prac wykonywanych w
tymczasowych miejscach pracy przy uzyciu maszyn i urzadzenh
oraz metod, ktére nie sg przewidziane w wykazach czasu
wykonywania prac w systemie akordowym, w sytuacjach, w
ktérych wykonywanie lokalnych studidéw czasu pracy nie jest
celowe ani wnioskowane przez strony.

Odchylenia

3.

O ile przy wykonywaniu prac ujetych w arkuszach danych
wystepujg odchylenia w stosunku do wartosci przewidzianych
w ww. arkuszach, nalezy podjgé negocjacje dotyczace
wydtuzenia lub skrécenia przewidzianego czasu.

Jezeli osiggniecie porozumienia w tej kwestii nie jest mozliwe,
strony mogg domagac sie wydtuzenia lub skrécenia
przewidzianego czasu zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego w zakresie Zasad rozpatrywania sporow

zbiorowych.

Ustalone w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporow (lub arbitrazu branzowego) wydtuzenie lub skrécenie
czasu podlega ewentualnej rewizji w drodze nowego
postepowania arbitrazowego, jezeli ktéras z organizacji zgtosi

taki wniosek.

Nowe arkusze danych
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6.

Organizacje sg zgodne co do potrzeby rozszerzania
mozliwosci rozliczania wszelkich, nadajacych sie do tego, prac




wg stawek akordowych, poprzez opracowywanie, w
uzasadnionym zakresie, nowych arkuszy danych.

§ 43 Ustalanie czasu wykonywania pracy na akord na podstawie
studiéw czasu pracy

W razie wykonywania studidow czasu pracy majgcych na celu
wyznaczenie stawek akordowych, a takze przy ustalaniu czasu
wykonywania pracy na akord na podstawie wykonanych studiéw,
nalezy przestrzegac okreslonych w niniejszym uktadzie zbiorowym
zasad i wspotczynnikdw minutowych.

§ 44 Wykonywanie pracy w systemie akordowym na innej
podstawie
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Organizacje dgzg do tego, by wszelkie prace, ktére nadajg sie
do wykonywania w systemie akordowym, a nie sg ujete w
wykazach cen i arkuszach danych, byty wykonywane w tym
systemie.

W takich przypadkach wykazy cen i arkusze danych petnig role
pomocniczg przy zawieraniu umowy w zakresie warunkéw
wykonywania pracy akordowej pomiedzy przedsiebiorstwem a
pracownikami.

W przypadku zawierania umowy dotyczgcej wykonywania w
systemie akordowym prac, ktére nie sg ujete w wykazach cen i
arkuszach danych, wszelkie uzgodnienia i szczegélne warunki
powinny przed przystgpieniem do pracy zostac spisane i
opatrzone podpisami stron lub ich przedstawicieli. Warunki
takie nie podlegajg podwazeniu przez pracownikéw
przystepujgcych pdzniej do wykonywania pracy.

O ile osiggniecie porozumienia co do warunkéw wykonywania
pracy w systemie akordowym nie jest mozliwe, praca
Swiadczona jest wg stawek godzinowych zgodnie z




postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego w zakresie
stawek wynagrodzen za czas pracy.

5. Spory dotyczgce warunkéw wykonywania pracy w systemie
akordowym podlegajg rozstrzygnieciu zgodnie z Zasadami
rozpatrywania sporéw zbiorowych, jednak nie w drodze
arbitrazu branzowego, chyba Zze organizacje beda co do tego
zgodne.

6. Spor w zakresie wykonywania pracy w systemie akordowym
nie moze by¢ powodem przerwania pracy.

§ 45 Wspélczynniki minutowe
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W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dziehh 1 marca 2017 r., stawki wynoszg (z wytgczeniem
statego dodatku godzinowego):

W strefie 1 i 2 Kopenhagi i Zelandii Péinocnej ............ 223,80 gre
NA PrOWINC]T weeieviiiieiiieie et 210,15 gre
W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2018 r., stawki wynoszg (z wytgczeniem
statego dodatku godzinowego):

w strefie 1 i 2 Kopenhagi i Zelandii Pétnocnej ............. 227,80 gre
NA PrOWINC]T «eeiiviieieiiieee e 214,15 gre
W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2019 r., stawki wynoszg (z wytgczeniem
statego dodatku godzinowego):

w strefie 1 i 2 Kopenhagi i Zelandii Pétnocnej ............. 232,80 gre
NA PrOWINC]T weeiiviieiiiiiiie et 219,15 gre
Staty dodatek godzinowy

Za kazdg godzine pracy wykonywanej w systemie akordowym
dolicza sie kwote 25,50 kr., chyba ze ustalone zostanie inaczej.
W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien 1 marca 2017 r., stawka wynosi (wkgcznie

ze statym dodatkiem godzinowym) ...........ccccceiniinnn. 260,73 gre

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym




przypada dzien 1 marca 2018 r., stawka wynosi (wkgcznie

ze statym dodatkiem godzinowym) ..........cccccceevininnen. 264,73 gre

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym

przypada dzien 1 marca 2019 r., stawka wynosi (wlgcznie

ze statym dodatkiem godzinowym) ...........cccceeiiinneen. 269,73 gre
Stolica

Dla prac wykonywanych w stolicy, tj. w obszarze o ksztatcie kota,

ktérego srodek znajduje sie na Radhuspladsen /Plac Ratuszowy/,

a promieh wynosi 27 km, wspotczynnik minutowy jest rowny

obowigzujgcemu w danym czasie wspotczynnikowi dla prowincji +

6,4 gre/minute.

Wspétczynniki minutowe zawierajg staty dodatek godzinowy za

prace wykonywang w systemie akordowym, w wysokosci kr. 25,50.

§ 46 Zaliczki z tytulu wykonywania pracy w systemie akordowym

Praca w systemie akordowym

1. W przypadku wykonywania pracy w systemie akordowym, w
formie zaliczki wyptaca sie kwote rowng minimalnej stawce
wynagrodzenia, por. 8§ 23.

2. W przypadku wykonywania pracy na akord w dtuzszym okresie,
pracownicy majg prawo raz na 4 tygodnie zadac¢ zaliczki
wynoszacej, wigcznie z dokonang wyptatg, 90% naleznej kwoty
wynagrodzenia za wykonang prace wg stawek akordowych.

3. Jezeli przedsiebiorstwo w trakcie wykonywania pracy zazgda
przedstawienia ostatecznego rozliczenia akordu w zakresie tej
czesci pracy, ktdra zostata wykonana, rozliczenie to podlega
oprotestowaniu na zasadach okreslonych w § 48, po czym
nastepuje wyptata zaliczki w wysokosci do 90%.

Praca w systemie akordowym zwigzana z wykonywaniem

studidow czasu pracy

4. W razie wykonywania studiow stuzgcych do okreslania czasu
wykonywania poszczegoélnych prac w systemie akordowym i
wykorzystywanych jako podstawa rozliczen wynagrodzenia,
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pracownikom wyptaca sie zaliczkowo kwoty wg aktualnie
obowigzujgcych wspotczynnikéw minutowych minus 10%.

Po ukonczeniu kalkulacji czasu pracy w systemie akordowym,
wyptaca sie wynagrodzenie na zasadach przedstawionych
powyze;.

Obliczajgc wysokos$¢ zaliczki nalezy uwzgledni¢ ponizsze dodatki
procentowe.

5. Jezeli wykonano 15% lub mniej z zaktadanej liczby jednostek, do
podstawowego czasu przeznaczonego na wykonanie danej liczby

jednostek dolicza sie ..........ccceeeee e, 40%
Jezeli wykonano ponad 15%, ale mniej niz 25% ................. 30%
Jezeli wykonano ponad 25%, ale mniej niz 35% ................. 25%
Jezeli wykonano ponad 35%, ale mniej niz45% ................. 20%
Jezeli wykonano ponad 45%, ale mniej niz55% ................ 15%
Jezeli wykonano ponad 55%, ale mniej niz 65% ................. 10%
Jezeli wykonano ponad 65%, ale mniej niz 75% .......c........... 5%

§ 47 Roszczenie zawarcia umowy akordowej w zakresie prac,
ktore nie sa ujete w cennikach

1. Roszczenia o zapfate za czynno$ci nieujete w wykazach czasu
wykonywania prac, cennikach, wykazach cen i arkuszach danych,
nalezy przedstawi¢ najwczes$niej jak to mozliwe w trakcie
wykonywania prac.

2. Jesli przedstawiciel pracownikdéw przedstawi roszczenie zawarcia
umowy akordowej w formie pisemnej przedsiebiorstwu lub jego
przedstawicielowi, przedsigbiorstwo ma obowigzek ustosunkowac
sie do niego na piSmie w terminie 6 dni roboczych.

3. Po przedstawieniu przez przedsiebiorstwo swojej oferty, por.
ust. 2., w odpowiedzi na zgtoszone roszczenie, pracownicy majg
obowigzek ustosunkowac sie do niej na piSmie w terminie 6 dni
roboczych.

4. Dzien otrzymania nie jest wliczany w powyzsze terminy.
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5. O ile terminy okreslone w ust. 2 i 3 nie zostang dotrzymane, to
zgtoszone roszczenia i przedstawione oferty (odpowiednio) uwaza
sie za przyjete.

6. Terminy uwaza sie za zachowane, je$li zgtoszone roszczenia
i przedstawione oferty (odpowiednio) zostaty nadane listem
poleconym przed ich uptywem, lub mozna udowodnié¢, ze przed
ich uptywem znalazty sie w rekach odbiorcy.

7. Spory pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielem
pracownikow w zakresie zgtoszonych roszczen i przedstawionych
ofert (odpowiednio), podlegajg rozstrzygnieciu zgodnie z
Zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

8 48 Rozliczenie akordu

Obmiar prac

1. Po wykonaniu prac nastepuje ich obmiar wykonywany wspolnie
przez przedsiebiorstwo i pracownikow.

Obie strony mogg réwniez by¢ reprezentowane przez
petnomocnikow.

Termin przedlozenia rozliczenia

2. Rozliczenie prac wykonanych w systemie akordowym winno by¢
dostarczone przedsiebiorstwu najpdzniej 4 tygodnie po
przekazaniu pracownikom wyraznej informacji o tym, ze zakres
danych prac wykonywanych w systemie akordowym zostat
wyczerpany.

3. W przeciwnym razie prawo pracownikow do ewentualnej nadwyzki
akordowej wygasa.

Sposoéb rozliczania

4. Jezeli przedsiebiorstwo stosuje tygodniowe wykazy wykonanych
prac, nalezy je przedkiada¢ do podpisu kierownikowi brygady lub
innemu przedstawicielowi pracownikéw. W przeciwnym razie
podstawg wyptat jest prowadzony przez pracownikow rejestr
czasu pracy, chyba ze brak podpisu na tygodniowych wykazach
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przedsiebiorstwa jest spowodowany niedopatrzeniem
przedstawiciela pracownikow.

5. O ile pomiedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielem
pracownikéw zaistnieje spor co do tresci tygodniowych wykazow
wykonanych prac, przedstawiciel pracownikéw winien je podpisac,
skfadajgc jednoczesnie zastrzezenie.

6. O ile nie zostanie ustalone inaczej, tygodniowe wykazy
wykonanych prac uwaza sie za zaakceptowane, jesli najpozniej w
terminie 7 dni od wyptaty nie zostanie wniesiony od nich sprzeciw.

Oprotestowanie rozliczenia

7. Przedtozone przez pracownikdw rozliczenie moze ew. by¢ przez
przedsiebiorstwo oprotestowane. Protest nalezy ztozy¢ na rece
pracownikéw w formie pisemnej, w terminie do 6 dni roboczych od
otrzymania rozliczenia, najwczesniej jednak po uptywie 10 dni
roboczych od zakohczenia prac. Dzien otrzymania nie jest
wliczany w powyzsze terminy.

Do 5-dniowego tygodnia roboczego nie zalicza sie sobaot.

Termin oprotestowania rozliczenia uwaza sie za dotrzymany, jesli
protest zostat nadany listem poleconym przed jego uptywem.

10. O ile nie ma watpliwosci co do tego, ze rozliczenie zostato
wystane przez miejscowg wyspecjalizowang firme obmiarowa,
protest — zamiast do pracownikdéw - mozna skierowac do tej firmy.

11. Protest powinien zawiera¢ wyszczegélnienie wszystkich
kwestionowanych punktow i kwot. Jezeli rozliczenie nie zostanie
oprotestowane w ww. terminie, uznaje sie je za zaakceptowane.

12. O ile przedsiebiorstwo lub pracownik poinformowat o przebywaniu
na zbiorowym urlopie, ww. terminy ulegajg przedtuzeniu o czas
jego trwania.

Rozstrzyganie sporéw

13. Najpozniej w ciggu 2 tygodni od uptywu terminu oprotestowania
rozliczenia, przedsigbiorstwo i pracownicy powinni podjg¢
negocjacje w zakresie ewentualnie kwestionowanych kwot.
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14. Jezeli negocjacje te nie przyniosg porozumienia, spoér podlega
rozstrzygnieciu zgodnie z Zasadami rozpatrywania Sporow
zbiorowych.

15. Pisemny wniosek o postepowanie pojednawcze musi jednak
zosta¢ ztozony w ciggu 6 tygodni od uptywu terminu
oprotestowania rozliczenia. W przeciwnym razie sporna czgs¢
roszczenia ulega uniewaznieniu.

Postanowienia szczegdlne
Kierownik brygady

16. Jezeli najety przez przedsiebiorstwo kierownik brygady bierze
udziat w pracy akordowej, to przy rozliczaniu akordu jego
ewentualny dodatek do zwykiego wynagrodzenia godzinowego nie
jest traktowany jako wyptacona stawka godzinowa.

17. Jezeli przedsiebiorstwo natozy na kierownika inne obowigzki
oprocz kierowania brygadg i wykonywania przewidzianej pracy
akordowej, to przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnienia, by
brygada nie doznata finansowego uszczerbku z tego tytutu.

Odchylenia ilosciowe

18. Jezeli podstawg ustalenia czasu na wykonanie danych prac w
systemie akordowym byty studia czasu pracy, a pracownicy, z
przyczyn lezgcych po stronie przedsiebiorstwa, wykonajg mniej
lub wiecej jednostek (powtdrzen) niz byto to przewidziane, to przy
rozliczaniu akordu dokonuje sie regulacji ustalonego czasu
bazowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Orientacyjnych
przedziatach czasowych”.

19. Spory w zakresie regulacji czasu bazowego z powodu zaistnienia
odchylen od przyjetych zatozen podlegajg rozstrzygnieciu zgodnie
z Zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych.

Przerwa w pracy

20. Jezeli nastgpi¢ ma przerwa w pracy diuzsza niz 3 tygodnie,
pracownicy sg uprawnieni do rozliczenia akordu w terminie
najpézniej 10 dni.
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21. Dodatki do wynagrodzenia godzinowego za prace w godzinach
nadliczbowych i nocnych oraz w niedziele i Swieta nie sg przy
rozliczaniu akordu traktowane jako wypfacona stawka godzinowa.

§ 49 Stosowanie studidow czasu pracy i orientacyjnych
przedziatlow czasowych

Studia jako rzetelna podstawa ustalania czasu pracy

1. Fagligt Feelles Forbund i Dansk Byggeri zawarty umowe w
zakresie wykorzystywania studiéw czasu pracy.

2. Celem umowy jest przyczynianie sie do wzrostu wydajnosci pracy.
Wzrost wydajnosci mozna osiagna¢ uzyskujac wiedze w zakresie:

- najbardziej celowych w danych warunkach metod
wykonywania danej pracy

- rzetelnych podstaw do ustalania czasu potrzebnego na
wykonanie okreslonych czynnosci w systemie akordowym,
przy czym istnieje zgodnos¢ co do tego, ze studia czasu pracy
sg niezbednym narzedziem pomocniczym w tym zakresie.

3. W zawartej umowie organizacje zapewniajg o tym, ze wspdlnie
bedg wspiera¢ wszelkie dziatania, zaréwno ze strony
poszczegdblnych organizacji, jak i pojedynczych przedsiebiorstw, w
kierunku jak najszerszego wykorzystywania studiéw czasu pracy.

Orientacyjne przedziaty czasowe

4. Fagligt Feelles Forbund i Dansk Byggeri zawarty umowe w
zakresie opracowania arkuszy danych zawierajgcych orientacyjne
przedziaty czasowe dla cisle okreslonych, powszechnie
wystepujacych czynnosci wykonywanych przy uzyciu maszyn i
urzgdzeh, metodami, ktére nie sg przewidziane w wykazach czasu
wykonywania prac w systemie akordowym.

Teksty uméw sg dostepne za posrednictwem organizaciji.

§ 50 Komisja ds. cen dla prac brukarskich

Strony powotaty komisje ds. cen w sktadzie opartym na zasadzie
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parytetu (3+3 cztonkow), ktéra zajmie sie pracami nad zmiang
ustalonych cen w cennikach stawek akordowych za prace
brukarskie na terenie Kopenhagi, strefy 1 i 2 na Zelandii P6éinocnej
oraz na prowinciji.

Organizacje wyznaczajg swoich reprezentantéw na cztonkéw
komisiji.

Do przedsiebiorstw objetych wczesniej ukfadem zbiorowym dia
sektora budowlano-montazowego zawartym pomiedzy SiD a BYG,
zastosowanie maja nastepujgce postanowienia:

§ 51 Stata komisja ds. cen

Strony powotujg komisje ds. cen w sktadzie opartym na zasadzie
parytetu. Celem komisji jest ustalanie cen i stawek za prace
wykonywane przy uzyciu nowych materiatéw, nieujete w wykazach
cen wymienionych w 8 38 ust. 2 oraz rozstrzyganie kwestii i pytan
zwigzanych ze zmianami warunkéw pracy (np. wykorzystaniem
urzgdzen pozwalajgcych na oszczednosé czasu, recznych narzedzi
elektrycznych, itp.).

O ile pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do potrzeby
wyznaczenia stawek za wykonanie okreslonych prac, stawki te sg
nastepnie obowigzujgce do ich wypowiedzenia przez jedng ze stron
na dzien wygasniecia uktadu zbiorowego.

Zgodnosc¢ w kwestii ustalenia cen za ww. prace stanowi element
niniejszego uktadu zbiorowego.

Ceny zostang ogtoszone jako uzupetnienie do aktualnie istniejgcych
wykazoéw cen.

O ile komisji nie uda sie doj$¢ do porozumienia w kwestii ustalenia
cen, to sprawa ta bedzie podlegac¢ rozstrzygnieciu w ramach
branzowego systemu rozpatrywania sporow.
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Rozdziat 10
Ubezpieczenie emerytalne

§ 52 Ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne

1. Przedsiebiorstwo odprowadza sktadki emerytalne za dorostych
pracownikow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia i uczniow, ktérzy
ukonhczyli 20 rok zycia, i ktérzy od co najmniej 6 miesiecy sg
zatrudnieni na warunkach ukfadu zbiorowego zawartego pomiedzy
organizacjami wchodzgcymi w skfad kartelu BAT /Bygge-,
Anleegs- og Treekartellet, Zrzeszenie Zwigzkow Pracownikéw
Sektora Budowlano-Montazowego i Drzewnego/ a Dansk Byggeri
lub Tekniq /Installatgrernes Organisation, Zwigzek Pracodawcéw
Sektora Instalacyjnego/, lub od co najmniej 6 miesiecy pracujg
zawodowo.

Sktadka emerytalna

2. Sktadka emerytalna wynosi 12% wynagrodzenia pracownika
(stanowigcego podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu/rekompensaty urlopowej), powiekszonego o
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowg oraz
rekompensate z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie. Pracownik ptaci sktadke réwng
4% wynagrodzenia, a przedsiebiorstwo 8%.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo podwyzszenia sktadki.

Whptata sktadki emerytalnej

4. Strony sg zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwa odprowadzajg
czesc sktadki przypadajgca na pracownika i dokonujg fgcznej
wpfaty na rzecz funduszu PensionDanmark. Sktadka emerytalna
winna by¢ odprowadzona w terminie do 10 dnia miesigca
przypadajgcego po okresie, za jaki przypada. Ponadto odsyta sie
do instrukcji ze strony PensionDanmark.

5. Sprawy dotyczgce braku zgtoszenia do funduszu oraz
nieodprowadzania skfadek sg rozstrzygane zgodnie z
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postanowieniami protokotu o sktadkach emerytalnych do funduszu
PensionDanmark z dnia 28 stycznia 2011 r.

Podwyzszona skltadka emerytalna w czasie urlopu
macierzynskiego

6.

W trakcie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego
odprowadzana jest dodatkowa sktadka emerytalna za pracownice,
ktérych staz w chwili spodziewanych narodzin dziecka bedzie
wynosit co najmniej 6 miesiecy.

Sktadka emerytalna za miesigc wynosi..................... kr. 2.040,00
- o[0T b o 1= PPNt kr. 12,75
Przedsiebiorstwo ptaci 2/3, a pracownica 1/3 sktadki.

Program ubezpieczenia zdrowotnego

7.

10.

11.
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Przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie posiadaty zatwierdzonego
przez organizacje programu ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow, ustanawiajg taki program w PensionDanmark.

Sktadka wynosi 0,15% wynagrodzenia pracownika (stanowigcego
podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu/rekompensaty
urlopowej), powiekszonego o wynagrodzenie za czas
urlopu/rekompensate urlopowg oraz rekompensate z tytutu
utraconych zarobkow w Swieta przypadajgce w dni powszednie.
Sktadka jest ptatna przez przedsiebiorstwo i odprowadzana razem
ze sktadkag emerytalna.

Program ubezpieczenia zdrowotnego winien obejmowac
doradztwo telefoniczne w razie potrzeby uzyskania przez
pracownika pomocy psychologa kryzysowego, porady dotyczacej
natogéw, bgdz wskazdéwek dotyczgcych sektora opieki zdrowotne;.

Ponadto program winien obejmowac fizjoterapie, zabiegi
kregarskie lub masaze w zakresie problemoéw ze stawami,
miesniami i $ciegnami, ktére powstaty w zwigzku z wykonywang
praca, a takze szybka diagnoze.

Przedsiebiorstwa mogg — po uzyskaniu uprzedniej zgody stron —
zrezygnowac z programu ubezpieczenia zdrowotnego w
PensionDanmark przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia, pod warunkiem przystgpienia do innego
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programu oferujgcego pracownikom co najmniej takie same
warunki jak program PensionDanmark.



Rozdziat 11
Wynagrodzenie za czas choroby,
1-szy dzien choroby dziecka, itp.

§ 53 Choroby i wypadki

Czasokres

1. Przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu choroby przez okres do 4 tygodni, liczac od
pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za czas nieobecnosci
pracownika z powodu wypadku przez okres do 8 tygodni, liczgc od
pierwszego catego dnia jego nieobecnosci.

Nawrot choroby

2. Jezeli pracownik, w ciggu 14 dni kalendarzowych od podjecia
pracy po powrocie ze zwolnienia, ponownie nie stawia sie do
pracy z powodu tej samej choroby, to (odpowiednio) 4 lub 8-
tygodniowy okres, za ktéry przedsiebiorstwo wyptaca
pracownikowi wynagrodzenie, liczy sie od pierwszego dnia
pierwszego okresu nieobecnosci pracownika.

Warunki przyznania wynagrodzenia za czas nieobecnosci z
powodu choroby

3. Warunkiem nabycia prawa do ptatnego przez przedsigbiorstwo
wynagrodzenia za czas choroby jest nieprzerwane zatrudnienie w
danym przedsiebiorstwie przez okres co najmniej 3 miesiecy i
spetnianie przez pracownika wymogow ustawy o zasitkach
chorobowych w zakresie prawa do zasitku chorobowego ptatnego
przez pracodawce.

Staz pracy

4. Wymadg stazu pracy wobec pracownikéw zatrudnionych na
tymczasowych miejscach pracy uznaje sie za spetniony, jezeli
pracownik Swiadczyt prace przez okres 3 miesiecy tacznie w ciggu
ostatnich 18 miesiecy.
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Wypadki w czasie pracy

5. Wymoég stazu pracy okreslony w ust. 3 nie ma zastosowania
w przypadkach nieobecnosci pracownika z powodu wypadku
w przedsiebiorstwie podczas wykonywania przez niego pracy.
Wymag dotyczgcy posiadania przez pracownika uprawnien do
zasitku chorobowego w mysl ustawy o zasitkach chorobowych
pozostaje w mocy.

Staz pracy w okresie nauki

6. Uczniowie nabywajg 3-miesieczny staz pracy, jesli po
zakonczeniu nauki kontynuujg prace w tym samym
przedsigbiorstwie.

Przerwa w stazu

7. Stazu pracy w przedsiebiorstwie nie uwaza sie za przerwany z
powodu:
choroby trwajgcej do 3 miesiecy
wezwania do odbycia stuzby wojskowej (jednak tylko do
3 miesiecy)
urlopu macierzynskiego
przerwy w pracy z powodu awarii maszyn, braku materiatow, itp.,
pod warunkiem ponownego podjecia pracy przez pracownika po
umozliwieniu tego przez przedsiebiorstwo.
Wyptata

8. Wynagrodzenie za czas choroby sktada sie z przystugujgcej
pracownikowi kwoty zasitku chorobowego uzupetnionej do petnej
wysokosci wynagrodzenia, jednak maksymalnie za 1 godzine w

okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym przypada

dzien:

N = T o= N2 A P kr. 143,00
1 mMarca 2018 I ..uueeei kr. 145,00
1mMarca 2019 I oo kr. 147,00

i za nie wiecej niz 37 godzin pracy w tygodniu.
Wyliczenie wysokosci wynagrodzenia za czas choroby
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10.

11.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za czas choroby wylicza sie jako
rownowartos¢ spodziewanego utraconego zarobku na 1 godzine
roboczg w okresie choroby, wliczajgc do niego regularnie
otrzymywane dodatki za ucigzliwo$¢ pracy.

Jezeli wysoko$¢ spodziewanego utraconego zarobku na 1
godzine roboczg nie jest znana, wysokos¢ wynagrodzenia za czas
choroby wylicza sie na podstawie zarobkéw w okresie ostatnich 4
tygodni przed nieobecnoscig pracownika, wliczajgc do niego
regularnie otrzymywane dodatki za ucigzliwos¢ pracy, ale nie
Swiadczenia nieregularne, niemajgce zwigzku z czasem pracy w
danym okresie.

Jezeli liczba godzin przepracowanych w okresie ostatnich 4
tygodni przed nieobecnoscig pracownika nie jest znana, wylicza
sie jg zgodnie z przepisami ustawy o zasitkach chorobowych, a
wysokos¢ wynagrodzenia za czas choroby, za liczbe godzin pracy
do 37 godzin w tygodniu, ustala sie mnozac przyjetg liczbe godzin
pracy przez (odpowiednio) 143,00 kr./145,00 kr./147,00 kr.

Zachorowanie/wypadek w trakcie dnia pracy

12.

13.

Jezeli pracownik staje sie niezdolny do pracy z powodu choroby
lub nieszczesliwego wypadku majgcego miejsce w trakcie dnia
roboczego, przedsiebiorstwo wyptaca mu wynagrodzenie wedtug
obowigzujgcych dla danego pracownika stawek godzinowych za
czas pozostaty do konca tego dnia.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w systemie
akordowym, przedsiebiorstwo wyptaca obowigzujacg stawke
zasitku chorobowego w przeliczeniu wg ilosci godzin.

Umowa w mysl art. 56

14.
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Jezeli z pracownikiem zawarta zostata umowa w mys| art. 56
ustawy o zasitkach chorobowych, przedsiebiorstwo wyptaca mu

jedynie stawke zasitku zgodng z przepisami ww. ustawy, chyba ze

nieobecno$¢ spowodowana jest inng chorobg, niz ta, ktérej
dotyczy umowa w mys| art. 56.



§ 54 Pierwszy dzien choroby dziecka

Pracownikom i osobom zatrudnionym uczgcym sie przyznaje sie
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki
przebywajacemu w domu choremu dziecku/chorym dzieciom
pracownika ponizej 14 roku zycia.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicéw i tylko w
pierwszym catym dniu choroby dziecka.

Jezeli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i
pracownik musi z tego powodu opusci¢ miejsce pracy, przystuguje
mu ponadto w tym dniu wolne przez pozostate godziny pracy.

Za dzien ten pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie samo
jak za czas jego choroby.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest przedstawienie przez
pracownika wymaganej przez przedsiebiorstwo dokumentac;ji.

§ 55 Pobyt dziecka w szpitalu
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Pracownikom i osobom zatrudnionym uczacym sie przyznaje sie
wolne, jesli jest to niezbedne w zwigzku z umieszczeniem w
szpitalu, a w tym gdy pacjenta umieszcza sie czesciowo lub
catkowicie w domu. Zasada ta ma zastosowanie w przypadku
dzieci ponizej 14 roku zycia.

Wolne to przystuguje wylgcznie jednej osobie sprawujgcej wtadze
rodzicielskg nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie 1 tygodnia
tacznie na 1 dziecko w okresie 12 miesiecy.

Pracownik powinien na zgdanie przedsiebiorstwa przedstawic
dokumentacje swiadczgcg o hospitalizacji.

Za dzien ten pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie samo
jak za czas jego choroby.




§ 56 Dni wolne na opieke nad dzieémi

1. Pracownicy i osoby zatrudnione uczace sie, ktérym przystuguje
wolne w pierwszy dzien choroby dziecka, maja prawo do dwéch
wolnych dni na opieke nad dzieémi na rok urlopowy. Pracownik
moze w roku urlopowym uzyskaé¢ najwyzej dwa dni na opieke nad
dzie¢mi, niezaleznie od tego, ile posiada dzieci. Zasada ta ma
zastosowanie w przypadku dzieci ponizej 14 roku zycia.

2. Termin odbioru dni na opieke nad dzie¢mi podlega uzgodnieniu
miedzy pracodawca i pracownikiem przy uwzglednieniu dobra
przedsiebiorstwa.

3. W dniach wolnych na opieke nad dzie¢mi nie przystuguje
wynagrodzenie, lecz pracownik na wniosek moze uzyskac wyptate
ze swego konta $wigtecznego i dodatkowych dni urlopowych.

§ 57 Narodziny dziecka

Urlop cigzowy/macierzynski

1. Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka
posiadajg 6-miesieczny staz pracy liczony tgcznie w ciggu
ostatnich 18 miesiecy, przedsigbiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzany z narodzinami dziecka za okres
od 4 tygodni przed spodziewanym terminem porodu do 14 tygodni
po porodzie (urlop cigzowy/macierzynhski).

2. Rodzicom adopcyjnym przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
za czas nieobecnosci zwigzany z adopcjg wynoszacy 14 tygodni
od przyjecia dziecka.

Urlop ojcowski

3. Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest réwniez
wynagrodzenie za okres urlopu ojcowskiego trwajgcego do 2
tygodni.

Urlop rodzicielski
4. Na zasadach okreslonych powyzej przedsiebiorstwo wyptaca
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wynagrodzenie za okres urlopu rodzicielskiego trwajgcy do 13
tygodni. Kazde z rodzicow ma prawo do wykorzystania 5 z ww. 13
tygodni.

Zaptata przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica nie
zostanie wykorzystany.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg albo jednemu, albo
drugiemu z rodzicow.

13-tygodniowy urlop winien by¢ wykorzystany w ciggu 52 tygodni
od narodzin dziecka. O ile nie ustalono inaczej, rodzic winien
powiadomi¢ przedsiebiorstwo o zamiarze skorzystania z 13-
tygodniowego urlopu z 3-tygodniowym wyprzedzeniem.

Urlop kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie
2 czesci, chyba ze ustalono inaczej.

Wyptata podczas urlopu ciazowego, ojcowskiego i

macierzynskiego (oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)

Wynagrodzenie podczas urlopu cigzowego, ojcowskiego i
macierzynskiego (oraz do 1 lipca 2017 r. urlopu rodzicielskiego)
stanowi réwnowarto§¢ wynagrodzenia, do jakiego pracownik
nabytby prawo w danym okresie, jednak maksymalnie za 1 godzine
w okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzien:

I Marca 2007 I oo kr. 143,00
1mMarca 2018 I, coeriieeiiiiee e kr. 145,00
1 mMarca 2019 I e kr. 147,00

W kwocie tej zawiera sie okreslona w przepisach prawa
maksymalna stawka zasitku.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego po 1 lipca 2017 r.

6.
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Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wynosi petng
stawke wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego oblicza sie jako
spodziewang utrate dochodu pracownika, przypadajaca na liczbe
godzin roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego, wigcznie z
dodatkiem za systematycznie wystepujgce niedogodnosci.



8.

Jezeli spodziewana utrata dochodu przypadajgc na liczbe godzin
roboczych w okresie urlopu rodzicielskiego jest nieznana, wtedy
wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego wylicza sie na
podstawie wynagrodzenia z ostatnich 13 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu. W skfad wynagrodzenia wchodzi dodatek za
systematycznie wystepujgce niedogodnosci, ale nie wchodzg
nieregularne wyptaty, nie majgce zwigzku z przepracowanymi w
danym okresie godzinami roboczymi. Ewentualna nadwyzka
akordowa z okresu 13 tygodni wchodzi w skiad wynagrodzenia
proporcjonalnie, tj. w zakresie liczby godzin odnoszgcych sie do tej
nadwyzki akordowe.

Jezeli liczba wypracowanych godzin roboczych w poprzedzajgcym
okresie 13-tygodniowym jest nieznana, liczbe godzin wylicza sie na
podstawie czasu pracy wynoszacego 37 godzin tygodniowo.

10. Warunkiem wyptaty jest posiadanie przez przedsiebiorstwo prawa

do uzyskania refundacji kwoty rownej maksymalnej stawce zasitku.
Jezeli zwrot ten bytby nizszy, Swiadczenie dla pracownika ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 58 Dni wolne na opieke nad chorymi cztonkami bliskiej
rodziny
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Na mocy niniejszego uktadu zbiorowego zatrudnionym
pracownikom przystuguje wolne, jesli jest to niezbedne dla
zapewnienia opieki nad ich powaznie chorymi bliskimi krewnymi.




Rozdziat 12
Zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych
i dni Swigtecznych

§ 59 Nabywanie prawa do urlopu

75

Kazdy miesigc zatrudnienia w roku kalendarzowym daje prawo do
2,08 dnia urlopu.

W przypadku okresu zatrudnienia krotszego niz 1 miesigc, prawo
do urlopu oblicza sie w taki sam sposéb proporcjonalnie do
dtugosci okresu zatrudnienia.

Obliczajac przystugujacg pracownikowi liczbe dni urlopowych
uwzglednia sie okresy nieobecnosci z powodu choroby, za ktére
przedsigbiorstwo odprowadzato sktadke na wynagrodzenie za
czas urlopu/rekompensate urlopowa, a takze okresy nieobecnosci,
za ktére przedsiebiorstwo ptacito wynikajgce z uktadu zbiorowego
wynagrodzenie za czas choroby, nieobecnosci z powodu
narodzin/adopcji dziecka, ksztalcenia ustawicznego i kurséw, za
wynikajgce z uktadu zbiorowego dni wolne oraz nieobecnoéci
zwigzane z pierwszym dniem choroby dziecka i hospitalizacjg
dziecka.

Urlop realizowany jest w formie catych dni wolnych. Wymiar
naleznego urlopu zaokragla sie w goére lub w dét do najblizsze;j
liczby catkowite;j.

Jezeli pracownik nie nabyt prawa do urlopu w petnym wymiarze
(25 dni) za wynagrodzeniem lub rekompensatg urlopowg, to ma
prawo do uzupetnienia liczby dni urlopu do petnego wymiaru,
jednak bez prawa do wynagrodzenia lub rekompensaty urlopowej
za dodatkowe dni.




8§ 60 Wykorzystywanie urlopow

1.

Urlop nalezy wykorzysta¢ w roku nastepujgcym bezposrednio po
tym, za ktory zostat naliczony. Rok wykorzystania urlopu (,rok
urlopowy”) biegnie od dnia 1 maja do 30 kwietnia.

Urlop zaczyna sie o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy
pierwszego dnia nieobecnosci pracownika i konczy wraz z
uptywem godzin pracy ostatniego dnia urlopu.

Jesli urlop wykorzystywany jest w formie petnych tygodni, to
konczy sie on o godzinie rozpoczecia zwyktego czasu pracy w
pierwszy dzieh roboczy po uptywie urlopu.

Glowny urlop

4.

Gtéwny urlop trwa w nieprzerwany sposéb przez przynajmniej
15 dni w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia (sezon urlopowy).
Jezeli pracownik nabyt prawo do mniej niz 15 dni urlopu, to
wszystkie nabyte przez niego dni tgcznie stanowig urlop gtéwny.

Na szczeblu lokalnym mozna uzgodnié, ze wykorzystanie urlopu
gtébwnego moze mie¢ miejsce poza sezonem urlopowym, z tym ze
przynajmniej 10 dni urlopu nalezy wykorzysta¢ w sposéb
nieprzerwany.

Pozostate dni urlopowe

7.

Pozostate dni urlopowe mogg by¢ wykorzystane poza sezonem
urlopowym, jednak w taki sposob, by nieprzerwany urlop trwat
przynajmniej 5 dni roboczych. Jezeli liczba pozostatych dni
urlopowych jest mniejsza niz 5, nalezy je wykorzystaé tgcznie.
Tam, gdzie jest to wskazane ze wzgledu na system pracy
przedsiebiorstwa, pozostate dni urlopowe moga byc¢
wykorzystywane pojedynczo.

Harmonogram urlopéw

8.
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W porozumieniu z pracownikami przedsiebiorstwo opracowuje
harmonogram wykorzystania urlopow.

Zyczenia pracownikow w zakresie terminéw odbywania urlopéw
winny by¢ uwzglednione w najwyzszym mozliwym stopniu, w tym




réwniez zyczenia dotyczgce wykorzystania urlopu gtéwnego w
czasie letnich wakacji szkolnych dziecka.

10. Przedsiebiorstwo ogtasza harmonogram urlopéw dla
poszczegolnych pracownikéw z najwiekszym mozliwym
wyprzedzeniem, z tym ze w przypadku urlopu gtéwnego
wyprzedzenie to nie moze by¢é mniejsze niz 3 miesigce przed jego
rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych dni urlopowych — nie
mniejsze niz 1 miesigc przed rozpoczeciem, chyba ze szczegdlne
okolicznosci to uniemozliwig.

Zmiana terminu wykorzystania urlopu

11. Przedsiebiorstwo ma prawo zmieni¢ uprzednio ustalony termin
urlopu pracownika, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
nieprzewidziane, powazne przyczyny zwigzane z jego
dziatalnoscia.

12. Pracownik jest uprawniony do rekompensaty ewentualnych
finansowych strat spowodowanych zmiang terminu urlopu.

13. Nie mozna zmieni¢ terminu urlopu, ktory juz sie rozpoczat.
Przerwa w pracy przedsiebiorstwa z powodu urlopu

14. Jezeli w czasie sezonu urlopowego przedsiebiorstwo jest
zamkniete, to pracownicy, ktorzy nie nabyli prawa do urlopu w
wymiarze wszystkich dni w tym okresie, nie majg prawa do
specjalnej rekompensaty z tytutu przerwy w pracy
przedsiebiorstwa.

Przerwa w pracy przedsigbiorstwa w okresie miedzy Swigtami
Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem

15. Jezeli przedsigbiorstwo jest zamkniete w dni robocze w okresie
miedzy Swietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem,
przedsiebiorstwo to powinno, por. postanowienia w zakresie
harmonogramu urlopéw, zdecydowa¢, ze pracownicy, ktorzy
nabyli prawo do wigcej niz 15 dni urlopu, przebywajg w tych
dniach na urlopie.

16. Jezeli przedsiebiorstwo nie podejmie decyzji o ustanowieniu
urlopu pomiedzy Swietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem,
to za okres ten winno wyptaci¢ pracownikom wynagrodzenie.
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17. Wysokos¢ tego wynagrodzenia wylicza sie na podstawie
zwyczajnego wynagrodzenia danego pracownika w okresie 4
tygodni bezposrednio poprzedzajgcych Boze Narodzenie.

§ 61 Choroba w czasie urlopu

1. Jezeli w chwili rozpoczecia urlopu pracownik jest chory, to nie ma
on obowigzku jego wykorzystania i moze go przetozyé¢ na
pozniejszy termin.

Jesli pracownik zachoruje w trakcie urlopu, to po 5 dniach choroby
przystuguje mu - za okazaniem dokumentacji lekarskiej — prawo
do urlopu zastepczego.

Pracownik winien zgtosi¢ zachorowanie przedsiebiorstwu w
zwykly przyjety sposob.

Po wyzdrowieniu pracownik winien poinformowadé, czy chce
przystgpi¢ do wykorzystania urlopu. Jezeli nie, termin urlopu
podlega uzgodnieniu od nowa, przy zachowaniu obowigzujgcych
terminéw wyprzedzenia.

Choroba w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z powodu
urlopu

2. Pracownikowi, ktéry zachoruje w trakcie przerwy w pracy
przedsiebiorstwa z powodu urlopu, po 5 dniach choroby
przystuguje — za okazaniem dokumentacji lekarskiej — prawo do
urlopu zastepczego. Warunkiem nabycia prawa do urlopu
zastepczego jest zgtoszenie zachorowania przez pracownika
przedsiebiorstwu.

Wyzdrowienie w trakcie przerwy w pracy przedsiebiorstwa z
powodu urlopu

3. Jezeli pracownik, ktéry byt nieobecny z powodu choroby przed
rozpoczeciem przerwy urlopowej w przedsiebiorstwie, zgtasza
wyzdrowienie w trakcie tej przerwy, to przystepuje on do pracy i
ma prawo do wykorzystania urlopu w innym terminie.
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Jezeli zapewnienie pracownikowi zajecia w tym okresie nie jest
mozliwe, jego urlop uznaje sie za rozpoczety w momencie
zgtoszenia wyzdrowienia, chyba ze uzgodnione zostanie inaczej.

Urlop, ktérego pracownik nie mégt wykorzysta¢ z powodu
choroby, realizowany jest w przedtuzeniu pierwotnie planowanego
urlopu, chyba ze uzgodnione zostanie inaczej.

§ 62 Przeniesienie urlopu
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Na szczeblu lokalnym mozna uzgodnic¢, ze nabyte a
niewykorzystane dni urlopowe, z wyjgtkiem pierwszych 20 dni,
moga by¢ przenoszone na kolejny rok urlopowy.

Przeniesieniu podlega¢ moze maksymalnie 10 dni, ktére musza
by¢ wykorzystane najpdzniej w drugim roku urlopowym od ich
przeniesienia.

Umowa w tym zakresie musi byé zawarta w formie pisemnej przed
uptywem danego roku urlopowego i nie moze dotyczy¢ wiekszej
liczby dni, niz ta, do ktérej prawo pracownik nabyt w danym
przedsiebiorstwie.

Organizacje wspolnie opracujg formularz, ktéry bedzie mogt byé
stosowany do umoOw o przeniesieniu urlopu.

Jezeli pracownik, ktéry dokonat przeniesienia urlopu, odchodzi

z pracy w przedsiebiorstwie przed jego petnym wykorzystaniem,
przystuguje mu rekompensata urlopowa za wszystkie dni urlopu
powyzej 25.

Jezeli pracownik ze wzgledu na wtasng chorobe, urlop
macierzynski, urlop dla rodzicéw adopcyjnych lub inne tego typu
przyczyny nie moze wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego, to
moze on uzgodni¢ z przedsiebiorstwem przeniesienie tego urlopu
na rok nastepny, niezaleznie od ogélnej liczby dni przeniesionego
przezeh urlopu. Umowa w tym zakresie winna by¢ zawarta na
takich samych zasadach, jak opisano powyzej.




7. Pracownika nie mozna zobowigza¢ do wykorzystania w okresie
wypowiedzenia tej liczby dni urlopu, ktéra zostata przeniesiona,
chyba Ze przewiduje to okreslona powyzej umowa.

§ 63 Rekompensata urlopowa

1. Rekompensata urlopowa wynosi 12,5% tacznego wynagrodzenia
za prace w roku, za ktory naliczany jest urlop.

2. Przedsiebiorstwo nalicza rekompensate urlopowg od wszelkich
kwot wynagrodzenia podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym i swiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw, ktére
nie podlegajg odliczeniu od podstawy opodatkowania, a ktére
stanowig forme wynagrodzenia za prace swiadczong przez
zatrudnionego.

Wyliczenie wysokosci rekompensaty urlopowej za czas choroby

3. Przedsiebiorstwo wyptaca ponadto rekompensate urlopowag, w
mys$| przepisow art. 25 ustawy urlopowej, od drugiego dnia
nieobecnosci za te okresy w roku, za ktory naliczany jest urlop, w
jakich pracownik byt nieobecny z powodu choroby lub
nieszczesliwego wypadku.

4. Rekompensata urlopowa za czas choroby wynosi 12,5%
wynikajgcego z postanowienh ukfadu zbiorowego wynagrodzenia
za czas choroby, ktére pracownik pobrat w danym roku.

5. Rekompensata urlopowa za czas choroby, za te okresy, za ktére
pracownik nie pobierat wynagrodzenia za czas choroby, wynosi
statg kwote na dzien, por. umowa z dnia 1 grudnia 1972 r.
pomiedzy DA a LO. Kwota ta podlega regulacji z poczatkiem
kazdego roku kalendarzowego.

Za rok naliczania urlopu 2017 wysokos¢ rekompensaty urlopowej
za okres choroby wynosi za 1 dzien roboczy:

Kopenhaga Prowincja
Pracownicy wykwalifikowani kr. 183,90 kr. 172,05
Pracownicy niewykwalifikowani kr. 166,20 kr. 169,25
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Powyzsze kwoty stanowig stawki za 1 dzieh roboczy i odnoszg sie
do 5-dniowego tygodnia pracy.

6. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwote rekompensaty wylicza sie uwzgledniajgc
réznice pomiedzy uzgodnionym tygodniowym czasem pracy a
petnym wymiarem 37 godzin.

§ 64 Karta urlopowa

1. Najpdzniej w dniu 15 lutego przedsiebiorstwo wystawia dla
pracownikéw karty urlopowe za miniony rok, za ktéry naliczany
jest urlop.

2. Karta urlopowa powinna zawiera¢ nastepujgce dane: imie,
nazwisko i adres pracownika, wysokos¢ wyptaconego
wynagrodzenia, wynikajgca z niej wysokos¢ rekompensaty
urlopowej, liczba dni urlopu, odliczenie od dochodu podlegajgcego
opodatkowaniu u zrédta oraz wysokos¢ rekompensaty urlopowe;j
przypadajgcej na 1 dzieh urlopu.

Karty urlopowe wystawia sie na blankietach zatwierdzonych do
stosowania przez organizacje.

3. Jezeli pracownik nie otrzymat innej dokumentacji w zakresie
naleznej rekompensaty urlopowej, to z chwilg wygasniecia
stosunku pracy przedsiebiorstwo wystawia zaswiadczenie o
wysokosci tej rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, do ktorej
pracownik nabyt uprawnienie.

4. Pracownicy, ktorzy otrzymali tymczasowe zaswiadczenia o
wysokosci naleznej rekompensaty oraz liczbie dni urlopu, majg
obowigzek poinformowania przedsiebiorstwa o ewentualnej
zmianie adresu.

Elektroniczna karta urlopowa

5. Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczac
pracownikom karty urlopowe dotyczace biezgcego lub ustatego
stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.
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Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania kart urlopowych, winno poinformowac o tym
pracownikéw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy, ktérzy
nie majg mozliwosci odbioru kart w formie elektronicznej, moga je
otrzymywac zgtaszajac sie bezposrednio w przedsiebiorstwie.

Odcinek wyptaty wynagrodzenia jako karta urlopowa

7.

W przedsiebiorstwach, w ktdrych nie stosuje sie kart urlopowych,

pracownicy na przetomie roku lub przy ewentualnym odejsciu

z pracy otrzymujg specyfikacje rekompensaty urlopowej z

informacjg o jej kwocie oraz liczbie przystugujgcych dni urlopu.

Specyfikacje wynagrodzenia powinny by¢ szczegotowe i zawieraé

nastepujgce informacje:

- wysoko$¢ wynagrodzenia bedacego podstawg sktadki na
wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensate urlopowg

- sktadka emerytalna do funduszu PensionDanmark

- sktadka na AM /Arbejdsmarkedsbidrag, sktadka na
fundusz pracy/

- podatek dochodowy pobrany u zrédta

- sktadka na ATP

oraz pozostate dane o wynagrodzeniu i jego sktadnikach.

Ponadto specyfikacje wynagrodzenia powinny zawiera¢ stosowne
informacje o rekompensacie urlopowej, rekompensacie z tytutu
utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni powszednie
oraz z tytutu dodatkowych dni urlopowych, a takze wyliczenie
liczby dni naleznego i wykorzystanego urlopu.

Poswiadczenie karty urlopowej

10.

11.
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Pracownicy swiadczacy prace i odbywajgcy stuzbe wojskowa
odnotowujg na karcie urlopowej okres urlopu, date jego
rozpoczecia, liczbe dni i odpowiadajaca jej wysokos$é
rekompensaty urlopowe;j.

Jezeli pracownik w danym momencie nie jest zatrudniony,
adnotacji na karcie urlopowej dokonuje kasa ubezpieczeh na



wypadek bezrobocia (jesli otrzymuje on z niej Swiadczenia) lub
wydziat do spraw spotecznych urzedu gminy.

Wystawianie karty urlopowej w zakresie niewykorzystanego
urlopu

12. Jezeli pracownik nie wykorzystat catego naleznego mu urlopu
tgcznie, to przedsiebiorstwo, ktdére wystawito jego karte urlopowa,
wyptaca mu kwote naleznej rekompensaty urlopowej i wystawia
nowg karte urlopowag w zakresie pozostatej kwoty.

§ 65 Wyptata rekompensaty urlopowej

1. Pracownikowi przystuguje rekompensata urlopowa od
przedsiebiorstw, w ktorych byt wczesniej zatrudniony, za zwrotem
karty urlopowej wystawionej przez dane przedsiebiorstwo.

2. Rekompensata urlopowa wyptacana jest najpdzniej na 1 miesigc
przed rozpoczeciem urlopu, pod warunkiem terminowego
nadestania przez pracownika prawidtowo wypetnione;j i
poswiadczonej karty.

Wyptata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu

3. Woyptata rekompensaty urlopowej bez faktycznego wykorzystania
urlopu nastepuje w okolicznosciach wymienionych ponizej:
Pracownik opuszcza rynek pracy

4. Rekompensate urlopowg za poprzedni i aktualny rok, za ktory
nalicza sie urlop, wypfaca sie pracownikowi, jezeli opuszcza on
rynek pracy z powodu wieku lub stanu zdrowia, bgdZ wyjazdu na
state za granice potaczonego z wymeldowaniem sie z Centralnego
Rejestru Ludnosci.

Rekompensata urlopowa w wys. 750,00 kr. lub mniej w chwili

rozwigzania stosunku pracy

5. Rekompensate urlopowg mozna wyptaci¢ pracownikowi z chwilg
rozwigzania stosunku pracy, jesli jej wysokos¢ po potrgceniu
podatku i sktadki na fundusz pracy wynosi 750,00 kr. lub mnie;j.
Przedsiebiorstwo nie moze wypfaci¢ rekompensaty urlopowe;j
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w mysl niniejszego postanowienia temu samemu pracownikowi
wiecej niz 2 razy w ciggu tego samego roku, za ktéry nalicza sie
urlop.

Rekompensata urlopowa w wys. 1.500,00 kr. tacznie

6.

Rekompensate za dany rok, za ktory nalicza sie urlop, wyptaca sie
pracownikowi na poczatku roku urlopowego bez wykorzystania
urlopu, jesli jej wysokos¢ po potrgceniu podatku i sktadki na
fundusz pracy wynosi 1.500,00 kr. lub mniej.

Jezeli pracownik chce otrzymaé wyptate rekompensaty urlopowej
bez wykorzystania urlopu (patrz powyzej), pracownik podpisuje
karte urlopowsq i przesyta do przedsiebiorstwa wraz z
dokumentacjg swiadczgcg o spetnieniu warunkéw wyptaty.

Pracownik nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu

7.

Pracownik, ktéry nie moze wykorzystac urlopu - w czesci lub w
catosci — ze wzgledu na odbywanie stuzby wojskowej, chorobe,
urodzenie sie dziecka, pobyt za granicg, umieszczenie w
zakfadzie karnym lub innym zaktadzie zamknietym, podjecie
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy w domu, ma
prawo do otrzymania rekompensaty bez wykorzystania urlopu po
zakonczeniu sezonu urlopowegdo, ale przed uptywem roku
urlopowego.

Zgon

8.

W przypadku zgonu pracownika rekompensata urlopowa wchodzi
w sktad mienia spadku.

Przed wyptatg rekompensaty karta urlopowa powinna zosta¢
poswiadczona i opatrzona informacjg o zaistnieniu jednej z
powyzszych okolicznosci.

§ 66 Wyptata rekompensaty urlopowej na koniec roku
urlopowego

Rekompensata, ktorej pracownik nie odebrat przed koricem roku
urlopowego (30 kwietnia), podlega wyptacie w okolicznosciach
wymienionych ponizej.
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Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 2.250,00 kr.

1.

Jezeli tgczna wysoko$¢ nieodebranej przez pracownika
rekompensaty urlopowej, wynagrodzenia za czas urlopu i ew.
dodatku urlopowego po potrgceniu podatku i sktadki na fundusz
pracy wynosi mniej niz 2.250,00 kr., przedsiebiorstwo wyptaca
rekompensate na koniec roku urlopowego (30 kwietnia).
Pracownik otrzymuje powyzszag wyptate najpdzniej w dniu

15 czerwca.

Rekompensata urlopowa w wys. ponizej 3.000,00 kr. za urlop,
ktéry zostal wykorzystany

2.

Jezeli wysokos¢ rekompensaty za urlop, ktéry zostat
wykorzystany, po potrgceniu podatku i sktadki na fundusz pracy
wynosi mniej niz 3.000,00 kr., ale kwota ta nie zostata przez
pracownika odebrana przed uptywem roku urlopowego (30
kwietnia), jest ona wyptacana przez przedsiebiorstwo na pisemny
whniosek pracownika zlozony na formularzu zatwierdzonym do
stosowania przez Urzad ds. Rynku Pracy i Rekrutaciji.

Nieodebrana rekompensata urlopowa pracownikdéw, z ktérymi
rozwigzany zostatl stosunek pracy

3.

Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego
rekompensata, do ktérej prawo zostato nabyte poprzez stosunek
pracy zakonczony najpozniej z koricem roku urlopowego (30
kwietnia), jest wyptacana przez przedsiebiorstwo niezaleznie od
wysokosci kwoty na pisemny wniosek pracownika ztozony na
formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku
Pracy i Rekrutacji.

Rekompensata urlopowa za 5-ty tydzien urlopu

4,
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Nieodebrana przez pracownika przed uptywem roku urlopowego
(30 kwietnia) kwota rekompensaty lub wynagrodzenia za czas
urlopu i dodatku urlopowego, do jakiej pracownik nabyt prawo ze
wzgledu na zatrudnienie przez wiecej niz 9,5 miesigca tacznie

w ciggu danego roku, za ktéry naliczany jest urlop (5-ty tydzien
urlopu), a ktéra nie zostata przeniesiona na rok nastepny w mysl|
postanowieh 8§ 61 niniejszego uktadu zbiorowego, jest wyptacana
przez przedsiebiorstwo na pisemny wniosek pracownika ztozony



na formularzu zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds.
Rynku Pracy i Rekrutacji.

Utrata prawa do wyptaty

5. Nieodebrana rekompensata urlopowa, por. ust. 2, 3 4,
przepada, jesli pracownik najpézniej w dniu 30 wrzesnia tego
roku kalendarzowego, w ktérym uptynat dany rok urlopowy, nie
ztozyt pisemnego wniosku o wyptate na formularzu
zatwierdzonym do stosowania przez Urzad ds. Rynku Pracy i
Rekrutacji. Kwota naleznej wypfaty przekazywana jest na fundusz
urlopowy, por. § 68.

§ 67 Postanowienia szczeg6lne

Obrét kartami urlopowymi i dochodzenie na nich praw przez

wierzycieli

1. Wszelkie umowy w zakresie przewtaszczenia kart lub praw do
rekompensat urlopowych sg niewazne. Karty te nie mogg réwniez
by¢ przedmiotem postepowania sgdowego.

Przedawnienie prawa do rekompensaty urlopowej

2. Rekompensata urlopowa nieodebrana w ciggu 3 lat od
zakonczenia tego roku urlopowego, w ktérym urlop miat byé
wykorzystany, przepada i jest przekazywana do Byggegruppens
Feriefond /Fundusz Urlopowy Grupy Budowlanej/, chyba ze
pracownik wniesie roszczenie w tej sprawie do sgdu, przedtozy
do rozstrzygniecia w ramach branzowego systemu rozpatrywania
sporow, zgtosi organom scigania, wniesie o ogtoszenie upadtosci
lub zwréci sie w tej sprawie do kierownictwa Urzedu ds. Rynku
Pracy i Rekrutacji.

Rezygnacja z prawa do urlopu

3. Pracownik nie moze w drodze umowy zrzec sie prawa do urlopu,
rekompensaty urlopowej lub wynagrodzenia za czas urlopu.

Potracenie lub zatrzymanie kwoty rekompensaty

4. Przedsiebiorstwo moze dokona¢ potrgcenia rekompensaty
urlopowej pracownika z udokumentowanym i wymagalnym
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roszczeniem ze strony przedsiebiorstwa, wynikajgcym z
popetnionego przez pracownika w okresie zatrudnienia czynu
sprzecznego z prawem, pod warunkiem przyznania sie
pracownika do jego popetnienia lub potwierdzenia jego
sprawstwa w orzeczeniu sgdowym.

Przedsiebiorstwo moze zatrzyma¢ kwote odpowiadajgca
wysokos$ci jego roszczenia do czasu rozstrzygniecia sprawy,
jezeli wniosto ono do sgdu sprawe z powodztwa cywilnego
przeciwko pracownikowi, lub przedtozyto jg do rozstrzygniecia w
ramach branzowego systemu rozpatrywania spordw, a takze jesli
czyn popetniony przez pracownika zostat zgtoszony policji, lub
pracownikowi przedstawiono zarzuty.

Praca w trakcie urlopu

5.

Jezeli pracownik podczas urlopu podejmie prace za
wynagrodzeniem, kierownictwo Urzedu ds. Rynku Pracy i
Rekrutacji ma prawo zazgdac¢ przekazania jego rekompensaty
urlopowej, wynagrodzenia za czas urlopu i dodatku urlopowego
za caty okres urlopu lub jego czes¢ na rzecz funduszu
urlopowego.

Rozstrzyganie sporow

6.

Spory w zakresie postanowieh dotyczgcych urlopéw, kart
urlopowych i funduszu urlopowego podlegajg rozstrzygnieciu
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Gwarancja wyptaty naleznych swiadczen za czas urlopu

7.
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Organizacje sg zgodne co do tego, ze Swiadczenia za czas
urlopu stanowig czes¢ wynagrodzenia danego pracownika i, w
przypadku ich nieotrzymania na ztozony przez niego wniosek,
Dansk Byggeri jest gwarantem ich wyptaty.

Dotyczy to jednak wytgcznie kwot, do ktérych pracownik nabyt
prawo w okresie do uptywu 14 dni od daty ewentualnego
poinformowania federacji listem poleconym przez Dansk Byggeri
0 wygasnieciu cztonkostwa przedsiebiorstwa lub otwarciu
postepowania upadtosciowego.

Wyptata dokonywana jest na rece Fagligt Feelles Forbund, po



otrzymaniu przez Dansk Byggeri od Fagligt Feelles Forbund
wymagalnego roszczenia — karty urlopowej lub innej
dokumentacji nabycia praw do wyptaty. Nastepnie Fagligt Feelles
Forbund dokonuje rozliczenia ze swoim cztonkiem (cztonkami).

W przypadku wyptaty swiadczenia przez Dansk Byggeri,
federacja Fagligt Feelles Forbund jest zobowigzana do
przeniesienia danego roszczenia na rzecz Dansk Byggeri w
imieniu swoich cztonkow.

§ 68 Branzowy fundusz urlopowy
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W celu stwarzania lepszych mozliwosci urlopowego wypoczynku
dla cztonkéw Fagligt Feelles Forbund, organizacje zatozyty
fundusz urlopowy Byggegruppens Feriefond /Fundusz Urlopowy
Grupy Budowlanej/.

Fundusz jest zasilany kwotami rekompensat urlopowych
nieodebranych przez pracownikéw przed uptywem roku
urlopowego, w ktérym miato nastgpi¢ wykorzystanie urlopu.
Cztonkowie Dansk Byggeri majg obowigzek przekazywania
nieodebranych przez pracownikow kwot rekompensat urlopowych
na rece Dansk Byggeri w terminie do 30 wrzesnia wigcznie.
Wptaty mogg byé poddawane wyrywkowej kontroli przez biegtego
rewidenta na wniosek i koszt Fagligt Feelles Forbund. W razie
stwierdzenia przez biegtego rewidenta, ze dane przedsigbiorstwo
nie przekazato Dansk Byggeri nieodebranej rekompensaty
urlopowej, przedsiebiorstwo to pokrywa koszt kontroli we wtasnym
zakresie.

Dansk Byggeri najp6zniej w dniu 15 listopada wptaca otrzymang
kwote do Byggegruppens Feriefond.




§ 69 Rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajace w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych,
dni wolnych dla senioréw i dni wolnych na opieke nad dzieémi

Akumulacja srodkéw

1. Rekompensata z tytutu utraconych zarobkow w swieta
przypadajgce w dni powszednie, dodatkowych dni urlopowych, dni
wolnych dla senioréw i dni wolnych na opieke nad dzieémi wynosi
8,60% tgcznego wynagrodzenia pracownika, bedgcego podstawg
skfadki na wynagrodzenie za czas urlopu/rekompensaty
urlopowej, w tym wynagrodzenia za czas choroby na mocy
niniejszego uktadu zbiorowego.

Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2018 r., stawka
rekompensaty Wzrasta do ........cccccceeeeiiiiiiiiiiieiicns 9,30%
Od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego dla wyptat
wynagrodzen, w ktérym przypada dzien 1 marca 2019 r., stawka
rekompensaty Wzrasta do ........cccccceeieiiiiiiiiiiiiiecnn 9,90%
Ww. stawki zawierajg rekompensate urlopowg od kwoty
rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w swieta
przypadajgce w dni powszednie i z tytutu dodatkowych dni
urlopowych.

Wyptata

2. Zgromadzone srodki wyptacane sg czesciowo jako zaliczka
w zwigzku z konkretnym dniem $wigtecznym, dodatkowym dniem
urlopowym, dniem wolnym dla seniora, dniem na opieke nad
dzieémi, a czeSciowo w ostatecznym rozliczeniu.

Zaliczka

3. Kwoty zaliczki na 1 dzien wynosza:
1.100,00 kr. dla pracownikéw dorostych
650,00 kr. dla pracownikdow miodocianych (z tym ze maksymalnie
réwnowarto$¢ petnego wynagrodzenia danego pracownika).
Do dni Swigtecznych zalicza sie:
Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek
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Wielkanocny, Drugie Swieto Zestania Ducha Swietego, Wielki
Dzien Modlitwy, Swieto Wniebowstgpienia Panskiego, Dzien
Konstytuciji oraz pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia.
Zaliczki wypfaca sie z tytutu dni $wigtecznych przypadajgcych

w soboty lub dni powszednie, ale nie w niedziele albo w
dodatkowe dni urlopowe, dni wolne dla seniora i dni na opieke nad
dzieémi.

Przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodni¢ inne kwoty zaliczek
niz okreslone powyze;.

Wyptata zaliczki

4,

Woyptata zaliczki nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za ten
okres rozliczeniowy, w ktérym przypada dany dzien swigteczny
(dni $wigteczne) lub dodatkowy dzien urlopowy (dni urlopowe).
O ile wyptata w tym momencie jest niemozliwa z powodu urlopu
lub przerwy w pracy przedsigbiorstwa, to zaliczka wyptacana jest
przy pierwszej nastepnej wyptacie wynagrodzenia.

Prawo do zaliczki

5.
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Pracownik nabywa prawo do gromadzenia srodkéw w sposéb
okreslony w ust. 1 i otrzymywania zaliczek okreslonych w ust. 3
niezwiocznie z chwilg zatrudnienia.

Za dodatkowe dni urlopowe, dni wolne dla seniora i dni na opieke
nad dzie¢mi pracownikowi nie mozna jednak wyptaci¢ kwoty
zaliczki wyzszej niz suma Srodkéw aktualnie znajdujgcych sie na
jego ,koncie swigtecznym”, na ktérym srodki te sg gromadzone.
Przedsiebiorstwo i pracownicy powinni sie upewnié¢, ze nadal
bedzie istniata mozliwos¢ rekompensaty z tytutu utraconych
zarobkow w Swieta przypadajgce w dni powszednie i dodatkowych
dni wolnych uwzgledniajgc wysokos¢ zaliczek wymienionych w
ust. 3.

W zakresie rekompensaty z tytutu utraconych zarobkéw w Swieta
przypadajgce w dni powszednie zaktada sie, ze wyptacane kwoty
zaliczek majg pokrycie, gdy mozna je potraci¢ z naleznym
pracownikowi wynagrodzeniem w chwili jego ewentualnego
odejscia z pracy w przedsiebiorstwie.



Ostateczne rozliczenie

6. Kwoty znajdujgce sie na indywidualnym ,koncie swigtecznym”
pracownika, na ktérym gromadzone sg srodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych, podlegaja
rozliczeniu w terminie zamknigecia ewidencji wynagrodzeh za 52
tydzien rozliczeniowy i wraz z rozliczeniem podatku
dochodowego.

Znajdujgca sie na koncie nadwyzka wyptacana jest najpdzniej
przy pierwszej wyptacie wynagrodzenia w styczniu, chyba ze
pracownik przed dniem 30 listopada ztozyt wniosek o przekazanie
czesci lub catosci nadwyzki na jego konto emerytalne, jako skfadki
nadzwyczajne;.

Kwota zaliczki za dzien 1 stycznia przypisywana jest do stanu
konta za poprzedni rok kalendarzowy.

Ewentualny deficyt na koncie stanowi dtug pracownika wzgledem
przedsiebiorstwa, ktéry moze podlega¢ potraceniu z jego
wynagrodzeniem.

Rozwigzanie stosunku pracy

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,
nadwyzka lub deficyt na jego indywidualnym koncie podlega
rozliczeniu z chwilg jego odejscia.

Praca w dni swiateczne

8. W przypadku swiadczenia pracy w dzien swigteczny,
pracownikowi przystuguje zaliczka na zasadach opisanych
powyzej oraz wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z
postanowien uktadu zbiorowego.

Dotyczy w szczegdlnosci dni swiatecznych i dodatkowych dni

urlopowych dla pracownikéw delegowanych

9. Jezeli dodatek wynika wyraZnie z odcinka wyptaty wynagrodzenia
pracownika, por. przepisy uktadu zbiorowego w tym zakresie, lub z
podobnego zestawienia, to delegujgce przedsiebiorstwo moze
zaniecha¢ utworzenia funduszu na rekompensaty z tytutu dni
Swigtecznych i dodatkowych dni urlopowych, a za to wyptacacé
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sktadke na biezgco jako dodatek do wynagrodzenia, w tym réwniez
rekompensate za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe.

Zgon

10. W przypadku zgonu pracownika, zgromadzone na jego
indywidualnym koncie swigtecznym $rodki na rekompensate z
tytutu utraconych zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych wchodzg w
sktad mienia spadku.

Gwarancja

11. Dansk Byggeri jest gwarantem wyptaty kwot rekompensaty z
tytutu utraconych zarobkéw w $wieta przypadajgce w dni
powszednie i z tytutu dodatkowych dni urlopowych na takich
samych zasadach, jakie obowigzujg w stosunku do rekompensat
urlopowych, jednak tylko w sytuacji, w ktérej odchodzacy z pracy
pracownik posiada nieodebrane naleznosci z tytutu takich
rekompensat.

§ 70 Program dla senioréw

Naliczanie

1. Do 5 lat przed rokiem kalendarzowym, w ktérym pracownik
bedzie magt przejs¢ na emeryture, przedsiebiorstwo i pracownik
mogg zawrze¢ pisemng umowe o tym, ze ze skfadki emerytalnej
wynoszacej 12%, por. par. 52, do 10% bedzie mozna
odprowadzac¢ na konto swigteczne pracownika.

Wykorzystywanie dni wolnych dla senioréw

2. W latach kalendarzowych, w ktorych naliczana jest
rekompensata z tytutu utraconych zarobkéw w $wieta
przypadajgce w dni powszednie mozna ponadto ustali¢
zredukowanie czasu pracy lub wykorzystanie dodatkowych dni
wolnych dla senioréow. Jednakze liczba dni wolnych dla seniorow
nie moze oznaczaé, ze na koncie swigtecznym powstanie
manko.
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3. O le nie zostanie ustalone inaczej, pracownik najp6zniej do 31
grudnia powiadomi pisemnie przedsiebiorstwo o tym, czy w
nastepnym roku kalendarzowym chce uczestniczy¢ w programie
dla senioréw z jego dniami wolnymi dla senioréw, a jezeli tak, to
jak duzg czes¢ sktadki emerytalnej pracownik zyczy sobie
wptacac na konto swigteczne.

4. Ponadto pracownik musi poinformowac, ile dni wolnych dla
senioréw chciatby on wykorzysta¢ w nastepnym roku
kalendarzowym. Ta decyzja jest dla pracownika wigzaca i bedzie
ona obowigzywata w kolejnych latach kalendarzowych.
Jednakze pracownik moze kazdego roku do dnia 31 grudnia
poinformowacé przedsigbiorstwo, ze zyczy on sobie zmian od
nastepnego roku.

Pierwszy rok programu dla seniorow

5. W pierwszym roku programu dla seniorow konwersja nastepuje
od tego okresu wynagrodzenia i z nim wigcznie, w ktérym
pracownika dzieli 5 lat od obowigzujgcego na kazdg chwile
wieku emerytalnego.

Termin wykorzystania

6. Wyznaczenie terminu wykorzystania dodatkowych dni wolnych
dla seniordéw, o ile nie zostanie uzgodnione inaczej, odbywa sie
na tych samych zasadach, ktére obowigzujg dla wyznaczanie
terminu wykorzystania pozostatych dni urlopowych.

Wyptata zaliczki

7. Woyptata zaliczki na dni wolne dla senioréw nastepuje zgodnie z
przepisami w my$| przepiséw § 69 ust. 2-6. Jednakze dni wolne
dla senioréw mozna wykorzysta¢ bez zaliczki.

Wyptata sktadki emerytalnej

8. W przypadku umowy o statej redukcji tygodniowego czasu pracy
przekonwertowana sktadka emerytalna moze zosta¢ wyptacana
na biezgco w formie dodatku do wynagrodzenia.
Przekonwertowanie nie zmienia istniejgcej przewidzianej
uktadem zbiorowym podstawy obliczeniowej i tym samym jest
dla przedsiebiorstwa kosztowo neutralne.
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Uwagi

9. Niniejszy program zostanie ujety w uktadzie zbiorowym pod
warunkiem, ze zakumulowane Srodki bedg mogty zostac
zabezpieczone w przypadku upadtosci. Jezeli istnieje pewnosé,
ze LG pokryje zakumulowane $rodki, wtedy zrzeszenie Dansk
Byggeri bedzie mogto pokry¢ wierzytelnosci za posrednictwem
funduszu gwarantowanych $wiadczen urlopowych.

10. Przepis wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r., jednakze
pracownicy najwczesniej bedg mogli wykorzysta¢ dodatkowe dni
wolne dla senioréow w roku kalendarzowym 2018. Wczesnigj
rozpoczete programy dla seniorow bedg kontynuowane bez
zmian, chyba ze przedsiebiorstwo i pracownik postanowig
inacze;.

§ 71 Zasady dotyczace urlopow wypoczynkowych dla
pracownikéw delegowanych

1. Postanowienia zawarte w 88 59 do 8§ 68 nie majg zastosowania
do pracownikoéw delegowanych, tj. pracownikéw, ktorzy
normalnie wykonujg prace w panstwie innym niz Dania i ktorzy
tymczasowo pracujg w Danii, por. przepisy ustawy nr 849 z dnia
21 lipca 2006 r. o delegowaniu pracownikow.

Wykorzystywanie urlopu

2. Wydelegowane przedsiebiorstwa powinny w my$| ustawy o
delegowaniu pracownikéw zapewni¢ wydelegowanym
pracownikom takg liczbe ptatnych dni urlopowych, ktéra zostata
ustalona w mysl| przepiséw dunskiej ustawy urlopowe;.
Wydelegowany pracownik i przedsiebiorstwo powinny
zdecydowaé o wykorzystaniu przez pracownika ewentualnego
dodatkowego urlopu w mysl przepiséw kraju pochodzenia.

Wyptata rekompensaty urlopowej
Jezeli wydelegowani pracownicy w mys| przepisow urlopowych
kraju pochodzenia sg uprawnieni do mniejszej liczby ptatnych
dni urlopowych przypadajgcych na rok urlopowy, niz przystuguje
na mocy przepiséw duniskiej ustawy urlopowej, przedsiebiorstwo
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uzupetnia o dni urlopowe proporcjonalnie do poziomu
przewidzianego przepisami dunskiej ustawy urlopowej za okres,
w ktorym pracownicy wykonujg prace na terenie Danii.

Alternatywnie przedsiebiorstwo i pracownicy mogg uzgodnic¢, ze
w zakresie, w ktérym w kazdym momencie obowigzujgce prawo
na to pozwala, przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi razem z
wynagrodzeniem rekompensate za brakujgce dni urlopowe.
Rozliczenie pozostatej sktadki/dodatku do wynagrodzenia musi,
por. przepisy wynikajgce z uktadu zbiorowego w tym zakresie,
wynika¢ z odcinka wypftaty i jest wyptacane/wptacane za kazdy
okres wynagrodzenia.

Z przepisow art. 6 ust. 1 ustawy o delegowaniu pracownikow
wynika, ze ustawodawstwo, ktére znalazto zastosowanie do
stosunku zatrudnienia, jest mniej korzystne dla pracownika w
odniesieniu do dtugosci urlopu i rekompensaty urlopowej niz
przewidujg przepisy art. 7, 23 i 24, to pracodawca musi
zapewni¢ pracowniikowi uzupetniajgce dni urlopowe i
rekompensate urlopowg za nie, tak, aby pracownik znalazt sie w
tak korzystnej sytuacji, jak przewidujg wymienione przepisy.
Oznacza to, ze jezeli przepisy urlopowe kraju pochodzenia
pracownika nie sg tak korzystne jak przepisy ustawy urlopowe;j,
to pracownicy podczas wydelegowania do Danii mogg nabywac
prawo do uzupetniajgcych dni urlopowych i/lub rekompensaty
urlopowej lub wynagrodzenia podczas urlopu zgodnie z
przepisami ustawy urlopowej. W mysl| przepiséw ustawy
urlopowej przystuguje dzis prawo do 5 tygodni ptatnego urlopu z
rekompensatg urlopowg w wysokosci 12,5% wynagrodzenia
rocznego lub z petnym wynagrodzeniem podczas urlopu oraz
dodatkiem w wysokosci 1% wynagrodzenia rocznego. Urlop
uzupetniajacy i/lub rekompensata urlopowa nie majg by¢
przyznawane na mocy przepiséw ustawy urlopowej, ale tak, by
pasowato to przepiséw urlopowych kraju pochodzenia
pracownika.

Przedsiebiorstwa niemieckie

3. W odniesieniu do przedsigbiorstw niemieckich wspotpracujgcych
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z kasg urlopowg niemieckiej branzy budowlanej ULAK, podlegtej
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kasie spotecznej Branzy Budowlanej SOKA-Bau, istnieje
zgodnosé co do tego, ze nie bedzie badane, czy wptacana w
Niemczech rekompensata urlopowa i z tytutu dni Swigtecznych
odpowiada dokfadnie stawkom dunskim. Umowa miedzy
Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych Republiki
Federalnej Niemiec i Ministerstwem Zatrudnienia w Danii
zapewnia wzajemne uznawanie dunskich i niemieckich
przepisdw urlopowych. W mysl| dunsko-niemieckiej umowy
urlopowej powyzsze zaktada, ze oswiadczenie ztozone przez
ZVK-Bau zawierajace wymaganag liste brutto pracownikéw
zostato przedtozone dunskiemu zwigzkowi zawodowemu.



Rozdziat 13
Wspotpraca

§ 72 Zasady dotyczace mezoéw zaufania

Gdzie powoluje sie¢ mezéw zaufania

1.

W kazdym zaktadzie pracy lub przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym przynajmniej 5 pracownikéw, wybierajg oni ze
swego grona meza zaufania (przedstawiciela pracownikdw),
ktéry reprezentuje ich wobec pracodawcy lub jego
przedstawiciela. Jezeli w okresie po wybraniu meza zaufania
liczba pracownikéow zmniejszy sie do 4 lub ponizej, funkcja
meza zaufania wygasa, chyba ze obie strony zyczg sobie jej
utrzymania. W zaktadach pracy i przedsigbiorstwach, gdzie
zatrudnionych jest 4 lub mniej pracownikéw, maz zaufania nie
jest powotywany, chyba ze zyczg sobie tego obie strony. Dany
pracownik moze uczestniczy¢ w wyborze tylko jednego meza
zaufania w danym zaktadzie lub przedsiebiorstwie i nie jest
wliczany do grona wyborcow wiecej niz jednego meza zaufania.
Kadencja meza zaufania trwa maksymalnie 2 lata. Mozna
ubiegac sie o ponowny wybor.

Operatorzy maszyn, w tym kierowcy, ktérych miejsca pracy sa
zmienne, mogag we wiasnym zakresie wybiera¢ mezéw
zaufania w mys| powyzszych zasad.

Kto moze by¢ powotany

2.

Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych
kompetencjach.

Wybér meza zaufania
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3.

Wybdr meza zaufania winien by¢ przeprowadzony w sposéb
gwarantujgcy wszystkim aktualnie zatrudnionym pracownikom
zaktadu lub przedsiebiorstwa mozliwos¢ wziecia w nim udziatu.
Wybor nie jest wazny przed pisemnym powiadomieniem o nim
przedsiebiorstwa, ktéremu przystuguje prawo odwotania sie od
niego i przed zatwierdzeniem go przez Fagligt Feelles Forbund.




Prawo gtosu przystuguje wytgcznie tym pracownikom, ktorzy sg
cztonkami Fagligt Feelles Forbund.

Na mezéw zaufania nie moga by¢ wybierani uczniowie.
Uczniowie, w tym uczniowie dorosli, majg czynne prawo
wyboru meza zaufania w tym dziale przedsiebiorstwa, w ktérym
sg zatrudnieni w czasie gtosowania.

Szkolenie mezéw zaufania

7.

Nowo wybrani mezowie zaufania otrzymujg oferte udziatu w
szkoleniu w wymiarze 2 x 2 dni i mogg z niej skorzystaé¢ w
terminie 18 miesiecy od ich wyboru.

Z tytulu uczestnictwa meza zaufania w szkoleniu
przedsiebiorstwo wyptaca mu kwote rowng utraconym
zarobkom.

Aktualizacja umiejetnosci fachowych dla bytych mezéw zaufania
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8.

10.

Pracownik, ktory przestaje sprawowacé funkcje meza zaufania
po okresie jej sprawowania nieprzerwanie przez minimum 3
lata i ktéry nadal jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, jest
uprawniony do przedyskutowania razem z przedsiebiorstwem,
czy istnieje potrzeba jego aktualizacji fachowej wiedzy i
umiejetnosci. Przedyskutowanie to ma miejsce w terminie
miesigca od zaprzestania sprawowania funkcji meza zaufania i
odbywa sie na wniosek pracownika. Jako element tego
rozstrzyga sie, czy istnieje potrzeba aktualizacji fachowej i w
jaki sposéb aktualizacja taka ma sie odbyc¢.

Jezeli nie uzyska sie zgodno$ci, pracownik jest uprawniony do
3 tygodni aktualizacji umiejetnosci i wiedzy fachowej. Po 6
latach nieprzerwanego okresu sprawowania funkcji meza
zaufania pracownik jest uprawniony do 6 tygodni aktualizaciji
fachowe;.

Podczas aktualizacji fachowej pracownik otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z § 51. Warunkiem jest, aby w zwigzku
z doksztatcaniem istniata mozliwos¢ wyptaty ustawowo
wymaganej rekompensaty z tytutu utraconego dochodu. Re-
kompensata ta przypada przedsiebiorstwu.



11. W przypadku aktualizacji fachowej istnieje mozliwos¢é wyptaty

wsparcia z Funduszu Rozwoju Branzy Budowlano Montazowe;.

Rzecznik

12. W razie nieobecnosci meza zaufania z powodu choroby,

urlopu, uczestnictwa w szkoleniu itp., wyznacza sie jego
zastepce — rzecznika. Wybor rzecznika nie jest wazny przed
pisemnym powiadomieniem o nim przedsigbiorstwa.
Rzecznikowi w okresie wykonywania przez niego obowigzkow
przystuguje taka sama ochrona jak mezowi zaufania, o ile
spetnia on powyzej okreslone wymogi w zakresie wyboru na
meza zaufania.

Obowiazki meza zaufania

13. Obowigzkiem meza zaufania wobec swojej organizacii i

przedsiebiorstwa jest doktadanie wszelkich staran w celu
utrzymania i utatwiania dobrej wspotpracy w przedsiebiorstwie.
Wypetnianie obowigzkéw meza zaufania nie moze — z
wyjatkiem koniecznych przypadkéw — wigzac sie z
zaniedbywaniem przez niego pracy. Ewentualne spotkania
robocze rowniez powinny, w miare moznosci, odbywac sie
poza godzinami pracy. Wykonywanie obowigzkéw meza
zaufania nie powinno przysparzac kosztow przedsigbiorstwu,
chyba Ze koszty takie sg bezposrednim skutkiem wydanych
przez przedsiebiorstwo dyspozycji.

Zadania meza zaufania
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14. Maz zaufania jest zobowigzany — na wniosek jednego lub

wiecej wspotpracownikow — do przedktadania przedsiebiorstwu
ich skarg badz postulatéw, o ile dana skarga badz postulat nie
zostaly w sposéb satysfakcjonujgcy rozpatrzone przez
przedstawicieli przedsiebiorstwa w miejscu pracy. Jezeli
negocjacje pomiedzy pracownikami a przedsiebiorstwem lub
jego przedstawicielem w zakresie kwestii objetych ogdélnymi
postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego dotyczgcymi
cen i stawek za wykonywanie prac nie przynoszg
porozumienia, to do udziatu w dalszych negocjacjach mozna
wezwac meza zaufania. Jezeli negocjacje z jego udziatem nie



doprowadza do zadowalajgcych wynikéw, mgz zaufania ma
prawo zwrdcenia sie do swojej organizacji z wnioskiem o
zajecie sie sprawag, lecz on i jego wspotpracownicy majg
obowigzek kontynuowania wykonywanej przez siebie pracy w
niezaktdcony sposéb.

Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania

15. Przedsiebiorstwo ma prawo rozwigza¢ stosunek pracy z

mezem zaufania w taki sam sposob, jak z kazdym innym
pracownikiem. Jednoczeénie, z natury rzeczy, dla
przedsiebiorstwa musi by¢ jasne, ze nie powinno ono
podejmowac takich krokéw nie majgc do tego bardzo istotnych
powodoéw, jak rowniez oczywistym jest, ze fakt petnienia przez
pracownika funkcji meza zaufania nie powinien przyczyniac si¢
do pogorszenia jego pozycji w miejscu pracy. Odsyta sie
ponadto do § 8 Umowy ramowej (Zatacznik 1).

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO
0SOB WYKONUJACYCH PRACE W ZAKRESIE KRYCIA
DACHOW PAPA

Kto moze by¢ powotany

16. Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw o uznanych

kompetencjach, ktérych staz pracy w danym dziale
przedsiebiorstwa wynosi co najmniej 1 rok. Jezeli wérdd
pracownikow nie znajdzie sie co najmniej pieciu o
wystarczajgco dtugim stazu, do grona uprawnionych dobiera
sie pracownikéw, ktérych staz jest najdtuzszy.

Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania

17. Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania winno byé
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uzasadnione bardzo istotnymi powodami. Kierownictwo
przedsiebiorstwa ma obowigzek udzielenia mezowi zaufania
terminu wypowiedzenia dtuzszego o 6 tygodni od terminu
przystugujgcego mu jako zwyktemu pracownikowi, jednak w
taki sposéb, by nie naruszato to obowigzujgcych przepisow w
zakresie termindéw wypowiedzenia.

Odsyta sie ponadto do § 8 Umowy ramowe;j.



Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania stosunku
pracy z mezem zaufania

18. Jezeli przedsiebiorstwo podtrzymuje swojg decyzje o

zwolnieniu meza zaufania po tym, jak postepowanie zgodne z
zasadami rozpatrywania sporéw zbiorowych wykazato, ze jest
ona nieuzasadniona, przedsiebiorstwo to jest zobowigzane do
wypfacenia mu — oprocz naleznego wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia — odszkodowania w wysokos$ci uzaleznionej od
okolicznosci, nie wiekszej jednak niz rownowartosc
wynagrodzenia za okres 20 tygodni, wyliczona na podstawie
srednich zarobkéw meza zaufania w okresie ostatnich 3
miesiecy. Odszkodowanie to jest ostateczne i nie mozna
domagac¢ sie dalszego odszkodowania na mocy postanowien
Umowy ramowej z 1973 r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 73 Przedstawiciele ds. bhp
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Organizacje zgodnie zalecajg swoim cztonkom wybieranie
przedstawicieli ds. bhp sposrod pracownikéw, ktérzy ukohczyli
nakazane przepisami prawa szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacjom przystuguje prawo sprzeciwu w przypadku
powstania sporéw w powyzszym zakresie.

Pracownicy, ktérzy w okresie nauki uzyskali Swiadectwo
ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, majg prawo do 2 dni szkolenia uzupetniajacego w ciggu
5 lat od ukonczenia nauki zawodu.

Jezeli pracownik, ktéry w okresie nauki uzyskat Swiadectwo
ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy zostaje wybrany na przedstawiciela ds. bhp, musi zosta¢
zgtoszony do odbycia 2 dni szkolenia uzupetniajgcego.

Pracownik, ktéry zostat zgtoszony do odbycia 2 dni szkolenia
uzupetniajgcego, musi je rozpoczgé w terminie 1 miesigca od
daty zgtoszenia.




6.

Za udziat w 2 dniach szkolenia uzupetniajgcego
przedsiebiorstwo wyptaca pracownikowi petne wynagrodzenie.

§ 74 Rady zaktadowe i Rada ds. wspotpracy

Rady zaktadowe

1.

W przedsiebiorstwach, w ktérych $rednia liczba zatrudnionych
na przestrzeni jednego roku wynosita 35 oséb, mozna
powotywacé rady zaktadowe, o ile jest to zyczeniem
kierownictwa lub wiekszosci pracownikéw.

Jezeli liczba zatrudnionych spada ponizej 35, kierownictwo lub
wiekszos¢ pracownikow moze wnioskowac o rozwigzanie rady
zaktadowej przy zachowaniu 1-rocznego terminu
wypowiedzenia.

Pomimo ze Umowa o wspétpracy zawarta pomiedzy DA i LO
przewiduje mozliwos¢ zakfadania wiecej niz 1 rady zaktadowej
w jednym koncernie, strony sg zgodne co do tego, ze — o ile
jest to zyczeniem kierownictwa i przedstawicieli pracownikow —
mozna ustanowi¢ jedng rade zakladowg w ramach catego
koncernu, ktéra bedzie jedyna radg we wszystkich
wchodzgcych w jego sktad przedsiebiorstwach.

Jezeli w ramach koncernu wybrany zostat wspdlny maz
zaufania, to jest on naturalnym kandydatem na
wiceprzewodniczgcego rady zaktadowej w ramach koncernu.
Jezeli wspdlny mgz zaufania nie zostat wybrany, to
wiceprzewodniczgcego rady wybiera sie z grona mezow
zaufania w przedsiebiorstwach wchodzacych w sktad koncernu.

Rada ds. wspétpracy

5. Dansk Byggeri oraz federacje i zwigzki kartelu BAT utworzyty
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Rade ds. wspotpracy.

Zadaniem Rady ds. wspoétpracy jest opracowywanie informaciji i
wytycznych majgcych na celu doskonalenie wspétpracy miedzy
kierownictwami a pracownikami przedsigbiorstw i




rozpowszechnianie ich wsréd kierownictw przedsiebiorstw,
pracownikow i cztonkéw rad zaktadowych.

Rada ds. wspétpracy rozpatruje przypadki ztamania zasad
wspotpracy, starajgc sie doprowadzi¢ do rozwigzania sporu
przed przekazaniem sprawy pod rozstrzygniecie Rady ds.
wspotpracy pomiedzy DAi LO.

8§ 75 Wspétpracai bhp

1. Dobra wspoétpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami
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jest istotng przestankg wzrostu produktywnosci
przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosci, a takze satysfakgcji i
mozliwosci rozwoju pracownikow.

Za pracownikéw objetych postanowieniami uktadu zbiorowego
pobiera sie sktadke.

W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w
ktérym przypada dzierh 1 marca 2017 r., sktadka za godzine
FODOCZG WYNOSI ...veviiiiiiiiiiiiiiiee st 45 gre
W okresie od poczatku tego tygodnia rozliczeniowego, w
ktérym przypada dzien 1 marca 2018 r., sktadka za godzine
FODOCZG WYNOSI ..vvviiieeiiiiiiiiiii et et 50 gre

Kwota skfadek jest — zgodnie z ustaleniami stron —
przeznaczana na wspoélne kampanie oraz akcje w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na prowadzenie i rozwo;j
dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na
dziatania stuzgce promociji wspotpracy pomiedzy
kierownictwem a pracownikami.




Rozdziat 14
Podnoszenie kwalifikacji

§ 76 Wolnos¢ ksztatcenia sie

Dansk Byggeri i Fagligt Feelles Forbund zalecaja, by
poszczegodlne przedsiebiorstwa planowaty doksztatcanie
pracownikéw zgodnie z ich i przedsiebiorstwa potrzebami, i
obiecujg swiadczy¢ przy tym pomoc, o ile strony zgodnie
poproszg o nig organizacje.

Uczestnictwo pracownikéow w réznych formach ksztatcenia
ustawicznego ustala sie, uwzgledniajgc w nalezyty sposéb
sytuacje przedsiebiorstwa.

O ile na szczeblu lokalnym strony sg zgodne co do celowosci i
odpowiedniosci uczestnictwa danego pracownika w
ksztatceniu, to za jego czas, z tym Ze nie dtuzej niz przez 2
tygodnie, przedsiebiorstwo wyptaca mu petne wynagrodzenie.

8 77 Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-
Montazowego

1.
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Na Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond /Fundusz
Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-Montazowego/
przeznacza sie kwote rowng 20 gre za 1 faktycznie
przepracowang godzine, za kazdego pracownika zatrudnionego
w przedsiebiorstwie.

Dla przedsiebiorstw, ktére przystgpity do uktadu zbiorowego,
ale nie sg czionkiem DA lub Kooperationen /Den Kooperative
Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, DuhAska
Organizacja Pracodawcow Spétdzielczych/, kwota ta wynosi 35
gre za godzine.




§ 78 Fundusz Rozwoju DA/LO

Przedsiebiorstwa wptacajg sktadke na rzecz utworzonego przez
organizacje gtéwne funduszu ksztatcenia DA/LO Udviklingsfond
/Fundusz Rozwoju DA/LO/, aktualnie w wysokosci 42 gre na
faktycznie przepracowang godzine roboczg. Pobér sktadki odbywa
sie zgodnie z odpowiednim postanowieniem organizacji gtéwnych.
Ze skutkiem od poczatku pierwszego okresu rozliczeniowego po
dniu 1 stycznia 2018 r., kwota skfadki ulega podwyzszeniu do 45
gre na godzine robocza.

8§ 79 Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego

Organizacje tworzg Bygge — og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond /Fundusz Rozwoju Sektora Budowlano-
Montazowego/, ktérego celem jest finansowe wspieranie
udziatu pracownikéw w réznych formach ksztatcenia
ustawicznego i wyzszego.

Sktadka na Fundusz Ksztatcenia Pracownikéw Sektora
Budowlano-Montazowego, por. § 77, wchodzi do Funduszu
Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego.

Wolnos¢ ksztatcenia sie

3.

105

Po trzech miesigcach zatrudnienia pracownikowi w uzgodnieniu
Z przedsiebiorstwem przystuguje prawo wziecia udziatu w
samodzielnie wybranej formie ksztatcenia trwajgcej nie dtuze;j
niz 2 tygodnie (10 dni roboczych).

Przedmiot ksztatcenia musi by¢ zwigzany z kwalifikacjami
mieszczgcymi sie w zakresie obowigzywania uktadu
zbiorowego.

Elementem ksztatcenia moze by¢ indywidualna ocena stanu
kompetencji i przygotowania pracownika do uczestnictwa w
kursie lub szkoleniu mieszczgcym sie w zakresie
obowigzywania uktadu zbiorowego. Na podstawie tej oceny
opracowywany jest indywidualny plan ksztatcenia dla danego




pracownika, w ktérym pracownik nastepnie, w uzgodnieniu z
przedsiebiorstwem, ma prawo uczestniczyc.

W przypadku zmiany pracodawcy na inne przedsiebiorstwo
objete uktadem zbiorowym, plan ksztatcenia pracownika moze
by¢ kontynuowany, przy uwzglednieniu wymogdw operacyjnych
nowego pracodawcy.

Zakres wykorzystywania srodkéw

6.

Srodki pochodzgce z funduszu moga byé wykorzystywane m.in.
do finansowania:
ocen stanu kompetenciji
form ksztatcenia ustawicznego i wyzszego o tematyce ogolnej
i zawodowej
poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia
kampanii promujgcych swiadome planowanie ksztatcenia
pracownikow w przedsiebiorstwach
kosztéw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig w
zakresie ksztatcenia.

Skiadka

7.

Przedsiebiorstwa wptacajg sktadke w wysokosci 520 kr. na 1
pracownika rocznie. Ww. kwote przelicza sie na kwote
przypadajgcg na 1 godzine roboczg.

Kierownictwo i zarzadzanie

8.

Organizacje utworzg nowa lub wykorzystajg istniejgca firme
zarzgdcza, ktéra bedzie administrowaé wptaconymi kwotami
skfadek.

Blizsze wytyczne sg zawarte w statucie, ktory strony wspdlnie
opracowaty.

Whnioski

9.

Przedsiebiorstwa mogg sktada¢ wnioski o przyznanie srodkéw
z funduszu.

10. W ramach posiadanych mozliwosci finansowych fundusz moze
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przyznawaé dotacje pokrywajgce w czesci lub w catosci zarobki
utracone przez pracownikow z powodu udziatu w ksztatceniu



(wg wytycznych takich jak aktualnie obowigzujace dla
Funduszu Ksztatcenia Pracownikéw Sektora Budowlano-
Montazowego), optaty za uczestnictwo, koszty dojazdu, itp.

11. Fundusz opracowuje formularz wniosku, w ktérym okreslone sg
blizsze wytyczne w zakresie wyptaty srodkow.

Rozstrzyganie sporow

12. O ile Fagligt Faelles Forbund lub Dansk Byggeri dojdg do
whniosku, ze postanowienia uktadu zbiorowego w zakresie
Funduszu Rozwoju Sektora Budowlano-Montazowego nie
spetniajg swego celu, kwestia ta moze sta¢ sie przedmiotem
obrad Rady Zarzgdzajacej.

13. Konkretne spory mogg by¢ przedmiotem rozstrzygniecia w
ramach branzowego systemu rozpatrywania sporéw, por. 8§ 87,
jednak nie w trybie branzowego arbitrazu.
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Rozdziat 15
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

§ 80 Zatrudnianie pracownikow

Dazy sie do tego, by nowi pracownicy rozpoczynali zatrudnienie
z chwilg rozpoczecia godzin pracy w poniedziafki.

W przypadku najecia czeladnika brukarskiego do prac
trwajgcych ponizej jednego dnia, otrzymuje on wynagrodzenie
za caly dzien pracy.

§ 81 Zwalnianie pracownikéw

Okresy wypowiedzenia

1.
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W odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy — oproécz ponizej
wymienionych sytuacji — byli nieprzerwanie zatrudnieni w
jednym przedsigbiorstwie przez nizej wymieniong liczbe lat,
liczac od dnia ukonczenia przez nich 18 roku zycia, obowigzujg
nastepujgce okresy wypowiedzenia ze strony:

Pracodawcy Pracownika

Od 0 do 1 roku zatrudnienia 0 tygodni 0 tygodni
Po 1 roku zatrudnienia 3 tygodnie 1 tydzien
Po 3 latach zatrudnienia 5 tygodni 2 tygodnie
Po 5 latach zatrudnienia 7 tygodni 2 tygodnie

Okres nauki, w tym nauki przed ukonczeniem 18 roku zycia,
liczy sie do stazu pracy, jesli po ukonczeniu nauki dana osoba
kontynuuje prace w przedsiebiorstwie.

Rozwigzanie stosunku pracy moze w zwyktych okolicznosciach
odnosi¢ skutek tylko na koniec dnia pracy.

Okres wypowiedzenia liczy sie od zakonczenia zwyktych godzin
pracy tego dnia, w ktérym wypowiedzenie zostato doreczone
drugiej stronie.




4. Dazy sie do tego, by odchodzacy pracownicy konczyli
zatrudnienie z koncem tygodnia kalendarzowego.

5. Pracownicy zatrudnieni w systemie akordowym, por. § 4 ust. 2
Umowy ramowej, mogg jednak najwczesniej odejs¢ z pracy po
wykonaniu danej umowy akordowe;.

6. Spory w zakresie stazu pracy na potrzeby wyliczenia terminu
wypowiedzenia rozstrzyga sie na podstawie wptat skfadki na
ATP.

Czas wolny w zwigzku ze zwolnieniem z pracy

7. Pracownikom zwalnianym z powodu restrukturyzaciji, ciec,
likwidacji przedsiebiorstwa lub innych przyczyn lezacych po
jego stronie, przy zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktory
obowigzuje w mys$| niniejszego uktadu zbiorowego, przystuguje
czas wolny za wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w celu
uzyskania porady w kasie ubezpieczen na wypadek bezrobocia
lub zwigzku zawodowym. Czas ten pracownik wykorzystuje w
najszybszym mozliwym terminie po otrzymaniu wypowiedzenia,
uwzgledniajgc w nalezyty sposob wzgledy produkcyjne
przedsigbiorstwa.

Ponowne przyjecie do pracy

8. W przypadku zwolnienia pracownika i ponownego przyjecia go
po czasie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy, zachowuje on taki
staz pracy w przedsiebiorstwie na potrzeby wyliczenia terminu
wypowiedzenia, jaki miat w chwili zwolnienia. Postanowienie to
nie znajduje zastosowania, jezeli drugie zatrudnienie jest na
czas okreslony lub do wykonania konkretnej pracy i obejmuje
okres do 49 dni kalendarzowych. Organizacjom przystuguje
prawo wnoszenia skarg na ewentualne przypadki naduzy¢ w
ramach branzowego systemu rozpatrywania sporéw.

Przerwy w stazu pracy

9. Okresy choroby, urlopéw macierzynskich i stuzby wojskowej nie
liczg sie jako przerwa w stazu pracy.

Wypadki
10. Pracownikom, ktérzy nie z wiasnej winy ulegli wypadkowi

wykonujgc prace na rzecz przedsiebiorstwa, w tym zapadli na
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chorobe zawodowa, ktéra w oczywisty sposéb powstata
wskutek wykonywania pracy na rzecz przedsigbiorstwa, nie
wolno wypowiedzie¢ umowy zatrudnienia w okresie pierwszych
8 tygodni udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu
ww. wypadku.

Uchylenie terminu wypowiedzenia

11. Termin wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa podlega
uchyleniu w przypadku:

—  braku zajecia dla pracownika z powodu przerwania pracy przez
innych zatrudnionych

— odestania pracownikéw do domow z powodu zaistnienia awarii
maszyn, braku materiatéw, niekorzystnych warunkéw
pogodowych, braku zamdwien lub podobnych i innych
przypadkow dziatania sity wyzszej powodujgcej catkowite lub
czesciowe wstrzymanie dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Niedotrzymanie terminu wypowiedzenia

12. Jezeli pracownik, bez wtasnej winy, zwalniany jest bez
zachowania obowigzujgcego terminu wypowiedzenia,
przedsiebiorstwo wyptaca mu odszkodowanie w wysokosci
réwnowartosci jego normalnego wynagrodzenia za prace w
systemie godzinowym za takg liczbe dni roboczych, o jaka
termin wypowiedzenia nie zostat dotrzymany.

13. W przypadku niedotrzymania obowigzujgcego terminu
wypowiedzenia przez pracownika, wyptaca on przedsiebiorstwu
odszkodowanie w wysokosci rownowartosci jego normalnego
wynagrodzenia za prace w systemie godzinowym za taka liczbe
dni roboczych, o jakg termin wypowiedzenia nie zostat
dotrzymany.

Podjecie innej pracy

14. Jezeli przesiebiorstwo wypowiedziato pracownikowi umowe
zatrudnienia, a pracownik ten moze udowodnic, ze ma on
mozliwos¢ podjecia innej pracy bezposrednio po lub jeszcze
przed uptywem terminu wypowiedzenia obowigzujgcego go z
jego strony, to przedsiebiorstwo powinno te sytuacje
zaakceptowac.
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§ 82 Odestanie pracownikéw do doméw

Strony uzgodnity nastepujace wytyczne w zakresie odsytania
pracownikéw do doméw, por. § 81 ust. 11:

Podstawa odestania

1.

W zakresie branz, w ktorych prace tradycyjnie wstrzymywane
sg na caty lub czes¢ sezonu zimowego, np. ukfadania
przewodow, brukarstwa, itp., przedsiebiorstwu przystuguje
prawo odestania pracownikow na pewien czas do domow.

Oprécz tego, zgodnie z obowigzujgcg praktyka, pracownikéw
mozna odesta¢ do doméw w przypadku np. niekorzystnych
warunkéw pogodowych, braku zaméwien, braku materiatéw,
itp.

Strony sg zgodne co do tego, ze odsytanie pracownikéw do
doméw przez przedsiebiorstwo nie moze by¢ zjawiskiem
systematycznym. Ponadto panuje zgodnos¢ co do tego, ze
przedsiebiorstwo — w miare mozliwosci — powinno informowac
pracownikow o koniecznosci odestfania ich do domoéw z jak
najwiekszym wyprzedzeniem.

Wynagrodzenie

4. W okresie, w ktérym pracownicy sg odestani do doméw, nie
istnieje zobowigzanie do wyptaty im wynagrodzenia.
Inna praca
5. W przypadku znalezienia sobie w tym okresie innego zajecia,

pracownik ma obowigzek powiadomienia o tym
przedsiebiorstwa,

o ile pracownik ten nie zamierza, po ustgpieniu przyczyny
odestania pracownikéw do doméw, ponownie przystgpi¢ do
pracy

w przedsiebiorstwie. W takiej sytuacji pracownik jest zwolniony
Z obowigzku dotrzymania wobec przedsiebiorstwa
ewentualnego terminu wypowiedzenia zgodnego z
postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego.

Informacja o terminie przywrdcenia do pracy
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Po uptywie 3 miesiecy od odestania pracownikow do domow, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych przyczyng odestania byty
niekorzystne warunki pogodowe i/lub sezonowe wstrzymanie
prac, przedsiebiorstwo kontaktuje sie z pracownikami i
informuje o swoich przewidywaniach odnosnie dalszego okresu
odestania ich do doméw oraz w zakresie mozliwosci
przywrécenia ich do pracy w terminie najblizszych 3 tygodni.
Jezeli przedsiebiorstwo nie moze zaoferowac pracownikom
przywrocenia do pracy, traktuje sie to jako wypowiedzenie ich
umow zatrudnienia, ktére pocigga za sobg obowigzek
wyptacenia przez przedsiebiorstwo odszkodowania w
wysokosci rownowartosci ich wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Przywrécenie do pracy

8.

10.
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Pracownikowi nalezy zaoferowac przywrocenie do pracy
niezwtocznie po ustgpieniu przyczyny odestania go do domu.

Odestanym do domoéw pracownikom nalezy zaproponowac
zatrudnienie w przedsiebiorstwie, w tym oddziale i w ramach tej
branzy, w ktorej przed odestaniem wykonywali prace, w
pierwszej kolejnosci przed zatrudnieniem przez
przedsiebiorstwo nowych pracownikéw do tego rodzaju prac.

Pracownik jest zobowigzany do ponownego przystgpienia do
pracy, gdy zostanie mu zaoferowana taka mozliwosé.



Rozdziat 16
Pracownicy miodociani

§ 83 Postanowienia ogdlne

Ustalenia dotyczg pracownikéw miodocianych, po ukonczeniu 15,
a przed ukonczeniem 18 roku zycia. Do pracownikéw tych, z
wyjatkiem ponizej okreslonych aspektow, petne zastosowanie majg
postanowienia ukfadéw zbiorowych zawartych pomiedzy Dansk
Byggeri i Fagligt Feelles Forbund.

(Postanowienia nie majg zastosowania do branzy dekarskiej.)

§ 84 Zatrudnianie pracownikéw miodocianych

1. Zaktady pracy, w ktérych zatrudnionych jest przynajmniej 3

dorostych pracownikéw niewykwalifikowanych, moga
przyjmowaé pracownikéw miodocianych w ponizszym zakresie i
na ponizej wymienionych specjalnych warunkach:

Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw
dorostych mitodocianych

3-5 1

6-10 2

11-15 3

itd. itd.

2. W zakfadach pracy, w ktérych okres wykonywania pracy nie
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jest dtuzszy niz 3 tygodnie, mozna, pomimo zatrudniania tylko 1
lub 2 dorostych pracownikéw niewykwalifikowanych, zawsze
zatrudni¢ 1 pracownika mtodocianego.

Tam, gdzie zatrudnionych jest wigecej pracownikow
miodocianych niz powyzej okreslono, do tej ich liczby, ktéra
wykracza ponad wymienione limity, petne zastosowanie majag
postanowienia uktadéw zbiorowych zawartych pomiedzy Dansk
Byggeri i Fagligt Feelles Forbund.




§ 85 Wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych

Praca wynagradzana wg stawek godzinowych

1.

Minimalna stawka wynagrodzenia dla pracownikéw
miodocianych, ktérzy ukonczyli

15-ty, ale nie 16-ty rok zycia, WyNoSi .........ccccovvvvrernnnnnn. 40%
16-ty, ale nie 17-ty rok zycia, Wynosi ........ccccceeveeeviinnnnn 50%
17-ty, ale nie 18-ty rok zycia, WyNoSi .........ccccovvvvrernnnnnn. 70%

minimalnej stawki wynagrodzenia dla pracownikéw dorostych,
wraz ze wszystkimi obowigzujgcymi na podstawie uktadu
zbiorowego dodatkami, por. § 22. Wysokos¢ wynagrodzenia
jest ustalana na takich samych zasadach, jak w przypadku
dorostych pracownikéw, por. 8§ 27.

Praca wynagradzana wg stawek akordowych

2.

Pracownicy mtodociani po ukonczeniu 16 roku zycia mogg, na
podstawie umowy pomiedzy przedsiebiorstwem a brygada
wykonujgcg prace w systemie akordowym, wykonywa¢ prace w
tym systemie wraz z dorostymi pracownikami, na ponizej
okreslonych warunkach.

Zaliczki z tytutu pracy na akord

3.

Tytutem przypadajgcego na mtodocianego pracownika udziatu
w 0golnej sumie wynagrodzenia za wykonanie pracy w
systemie akordowym, patrz ponizej, wyptaca sie zaliczke w
wysokosci wynikajacej z okreslonych w ust. 1 czesci
procentowych minimalnej stawki wynagrodzenia, por. § 22,
powiekszonej o dodatek z tytutu pracy w dni Swigteczne, taki
jak w systemie wynagradzania wg stawek godzinowych.

W takich przypadkach wykonywania prac w systemie
akordowym, w ktérych do wynagrodzenia wliczone sg state
dodatki, lub ich wysokos¢ jest okreslona procentowo, dodatki te
zalicza sie do wyptacanej zaliczki.

Rozliczenie akordu i nadwyzka akordowa

5.

114

Jezeli pracownik ukonczyt 16, ale nie 17 rok zycia, do
rozliczenia zalicza sie 40% jego godzin pracy w akordzie, a




jezeli ukonczyt 17, ale nie 18 rok zycia — 56%. Za tak wyliczony
czas miodociany pracownik otrzymuje taki sam zarobek jak
dorosli pracownicy, tj. udziat w ogdinej sumie wynagrodzenia
dla brygady za wykonanie pracy w systemie akordowym.
Obliczajagc kwote nadwyzki dla mtodocianego pracownika, od
kazdej godziny odejmuje sie wyptacong jej tytutem zaliczke.
Ewentualnego deficytu nie mozna potrgcac z wyptacong
miodocianemu pracownikowi na podstawie uktadu zbiorowego
zaliczkg, ani z przystugujgcym mu w mys| powyzszych
postanowien zarobkiem.

§ 86 Bezpieczenstwo i nauka
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Zatrudniajgc mtodocianych pracownikdéw nalezy w stosownym
zakresie dbac o ich bezpieczenstwo i uwzgledniaé stopien
fizycznego rozwoju.

Organizacje sg zgodne co do potrzeby wspierania
szczegolnych wysitkéw w kierunku przyuczania mtodych
pracownikéw do zawodu, w tym przy wykorzystaniu
stwarzanych mozliwosci udziatu w kursach, szkoleniach, itp.

Pracownicy miodociani ponizej 18 roku zycia mogg obstugiwaé
pewne maszyny tylko jesli dana praca jest niezbednym
elementem ksztatcenia w mysl umowy o nauce zgodnej z
ustawg o ksztatceniu zawodowym, lub podobnego ksztatcenia
trwajgcego przynajmniej 2 lata i dajgcego kompetencje
zawodowe. Dolna granica wieku wynosi w tych przypadkach 15
lat.




Rozdziat 17
Zasady rozpatrywania sporow zbiorowych

§ 87 Spory zbiorowe

Lokalne negocjacje

1.

Zadne spory o charakterze zbiorowym pomiedzy cztonkami
organizacji, ktére ztozyty podpisy pod niniejszym uktadem
zbiorowym, nie mogg pociggac za sobg przerwania pracy.
Nalezy dgzy¢ do ich rozwigzywania zgodnie z ponizszymi
zasadami.

Jezeli w przedsiebiorstwie, ktérego dziatalnos¢ miesci sie w
zakresie obowigzywania uktadu zbiorowego, dojdzie do sporu o
charakterze zbiorowym, to nalezy dgzy¢ do jego rozwigzania na
szczeblu lokalnym, w przedsiebiorstwie lub zaktadzie pracy,
przez zainteresowane strony. Negocjacje na szczeblu lokalnym
powinny rozpoczg¢ sie najszybciej jak to mozliwe, po
zgtoszeniu wniosku w tej sprawie.

Na zyczenie pracownikow lub przedsiebiorstwa, w
negocjacjach moze uczestniczy¢ przedstawiciel organizacji.

Postepowanie pojednawcze

4.
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O ile nie uda sie rozwigza¢ sporu na szczeblu lokalnym, strony
mogg za posrednictwem swoich organizacji wnioskowac o
wszczecie postepowania pojednawczego.

Spotkanie pojednawcze musi sie odby¢ w kazdym przypadku,
gdy zyczy sobie tego jedna ze stron.

Organizacja, ktéra w imieniu swojego czlonka wnioskuje o
zwotanie spotkania, winna we wniosku zawrze¢ petny opis
spornej kwestii, a takze zatgczyé do niego wtasciwe zatgczniki i
odpis ewentualnego protokotu lokalnych negocjaciji.

Nalezy stara¢ sie, by spotkanie pojednawcze mogto sie odby¢
w zaktadzie pracy w terminie 10 dni roboczych od otrzymania
wniosku strony o jego zwotanie. Dokfadny termin uzgadniany
jest przez zainteresowane organizacje.




8.

Przedstawiciele organizacji, ktérzy uczestniczyli w negocjacjach
na szczeblu lokalnym, nie moga petic roli rozjemcow na
spotkaniu pojednawczym.

Na spotkaniu pojednawczym nastepuje wznowienie negocjacji
przy pomocy rozjemcoéw reprezentujgcych organizacje
(przynajmniej po 1 rozjemcy z kazdej z nich) i podejmowana
jest préba rozwigzania sporu w bezposrednich rozmowach.
Rozjemcy sporzadzajg protokét z przebiegu i wyniku negocjacii,
a ich podpisy majg moc wigzgca dla stron sporu.

Zebranie organizacji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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O ile organizacje sg co do tego zgodne, spor, przed
przekazaniem go do rozstrzygniecia przez Sgd Pracy lub w
trybie arbitrazowym, moze by¢ przedmiotem obrad pomiedzy
organizacjami.

Whiosek o przeprowadzenie takich obrad nalezy wystosowaé
pod adresem organizacji reprezentujgcej przeciwng strone
sporu w terminie 4 tygodni od spotkania pojednawczego.

Nalezy doktada¢ wszelkich staran, by obrady mogty odbyc sie
w terminie 3 tygodni od otrzymania wniosku o ich
przeprowadzenie od organizacji reprezentujgcej przeciwng
strone sporu. Doktadny termin uzgadniany jest przez
zainteresowane organizacje.

Podczas obrad sporna kwestia referowana jest ustnie osobom
prowadzacym negocjacje, rowniez przez przedstawicieli
zwasnionych stron, ktdrzy majg obowigzek stawiennictwa.

Przedstawiciele organizacji, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu
pojednawczym, nie mogg peic roli osdb prowadzacych
negocjacje.

Osoby prowadzace negocjacje podejmujg nastepnie prébe
rozwigzania sporu w bezposrednich rozmowach.

Z przebiegu negocjacji sporzgdzany jest protokdt, zawierajgcy
zaréwno wykaz kwestii, co do ktérych osiggnieto porozumienie,
jak i tych, ktére pozostajg sporne. Protokét podpisujg osoby
prowadzgce negocjacje z ramienia organizacji, a wynik obrad
pomiedzy organizacjami jest wigzacy dla stron sporu.



17.

Jezeli federacja wykaze istnienie okolicznosci, ktére mogg
wskazywac na naruszenie postanowien ukfadu zbiorowego, np.
jezeli federacja daremnie prébowata skontaktowac sie z
przedsiebiorstwem, to na przedsiebiorstwie spoczywa
obowigzek udokumentowania wobec Dansk Byggeri, ze
postanowienia ukfadu zbiorowego byty przestrzegane.

Na zadanie federacji Dansk Byggeri udostepnia jej ww.
dokumentacje.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze
postanowienia uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa
podlega zamknieciu.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze
postanowienia uktadu zbiorowego nie byly przestrzegane,
Dansk Byggeri wystosowuje do przedsigbiorstwa wezwanie do
usuniecia uchybien. Dansk Byggeri przesyta kopie wezwania
terminie nie zastosuje sie do jego tresci, federacja ma prawo
whniesienia sprawy pod rozstrzygniecie Sgdu Pracy.

Arbitraz branzowy

18.

19.

20.

21.
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Jezeli powyzej opisana procedura rozpatrywania sporéw
zbiorowych nie przyniesie rozwigzania sporu, to, o ile dotyczy
on interpretaciji istniejgcej standardowej umowy w zakresie
wynagrodzenia lub postanowien ukfadu zbiorowego zawartego
pomiedzy organizacjami, moze on na wniosek jednej z
organizacji podlegac rozpatrzeniu w trybie branzowego
arbitrazu.

Organizacja, ktora zyczy sobie rozstrzygniecia sprawy w trybie
arbitrazu, winna wystosowa¢ odpowiedni wniosek pod adresem
organizacji reprezentujgcej przeciwng strone sporu w terminie 4
tygodni od spotkania pojednawczego lub zebrania organizacji.
Whniosek winien obejmowac opis przedmiotu i zakresu spornej
kwestii oraz kopie protokotéw z wczesniejszego postepowania
zgodnego z zasadami rozpatrywania sporow zbiorowych.

Doktadny termin posiedzenia trybunatu arbitrazowego
uzgadniany jest przez zainteresowane organizacje.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Trybunat arbitrazowy sktada sie z 5 cztonkéw. Kazda z
zaangazowanych organizacji wybiera 2 arbitréw, a dodatkowo
obie organizacje wspdlnie wybierajg 1 superarbitra. Jezeli
organizacje nie mogg dojs¢ do porozumienia w sprawie wyboru
superarbitra, o wskazanie go wnioskujg do prezesa Sadu
Pracy.

Sporne kwestie o charakterze zawodowym rozpatrywane sg
przez superarbitra 0 odpowiednim fachowym przygotowaniu,
natomiast spory o charakterze prawnym — przez superarbitra —
specjaliste w dziedzinie prawa.

Przez kwestie o charakterze zawodowym rozumie sie
zazwyczaj spory zwigzane z cennikami/wykazami cen i
interpretacjami w zakresie ich stosowania, natomiast kwestie o
charakterze prawnym to zazwyczaj wszelkie inne kwestie
majgce zwigzek z uktadem zbiorowym.

O ile strony nie dojdg do porozumienia co do charakteru sporu
i wlasciwosci superarbitra, wzywani sg obaj superarbitrzy,
ktérzy wspdlnie rozpatrujg spor i wydajg orzeczenie.

Jezeli organizacje uznajg to za celowe, mogg wspdlnie
dokonywac¢ wyboru statego superarbitra o odpowiednim
wyksztatceniu zawodowym i/lub arbitra o wyksztatceniu w
dziedzinie prawa, na okres 1 roku, przy czym mozliwy bytby
ponowny wybor tego samego kandydata na superarbitra.

W sprawach dotyczacych kwestii branzowych, por. ust. 24,
organizacja wnioskujgca przesyta stronie przeciwnej i
superarbitrowi, w terminie nie pézniej niz na 10 dni roboczych
przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego, petny opis
przedmiotu sporu wraz z aktami sprawy, na ktére zamierza sie
powotywaé w trakcie posiedzenia. Nie pézniej niz 5 dni
roboczych przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego
organizacja pozwana w analogiczny sposob przesyta stronie
przeciwnej i superarbitrowi swoje stanowisko w sprawie wraz
z ewentualnymi zatgcznikami.

W pozostatych sprawach organizacja wnioskujgca przesyta
stronie przeciwnej i superarbitrowi, w terminie nie pdzniej niz na



20 dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu
arbitrazowego, petny opis przedmiotu sporu wraz z aktami
sprawy, na ktére zamierza sie powotywac w trakcie
posiedzenia. Nie pdézniej niz 10 dni roboczych przed datg
posiedzenia trybunatu arbitrazowego organizacja pozwana w
analogiczny sposéb przesyta stronie przeciwnej i superarbitrowi
swoje stanowisko w sprawie wraz z ewentualnymi
zatgcznikami. Wymiana ewentualnej repliki i dupliki powinna
najpozniej nastgpi¢ odpowiednio ze strony wnioskujgcego na 6
dni roboczych przed datg posiedzenia trybunatu arbitrazowego i
ze strony pozwanego na 2 dni robocze przed datg posiedzenia
trybunatu arbitrazowego.

29. Podczas posiedzenia sporna kwestia referowana jest ustnie
przez przedstawiciela organizacji, ktéry nie moze jednoczesnie
by¢ cztonkiem trybunatu arbitrazowego.

30. Superarbiter petni role przewodniczacego trybunatu i prowadzi
jego obrady. Po naradzie odbywa sie gtosowanie w sprawie
przedmiotu sporu. Orzeczenie zapada zwyklg wiekszoscig
gtosow.

31. O ile nie uda sie uzyskaé wiekszosci gtosow, spér rozstrzyga
superarbiter, wydajgc orzeczenie z uzasadnieniem.

32. Nikt nie moze by¢ cztonkiem komisji pojednawczej lub
trybunatu arbitrazowego w sprawie dotyczacej sporu w
zaktadzie pracy, z ktdrym ma on osobisty zwigzek.

Konflikt
33. Postanowienia w zakresie rozpatrywania sporéw zbiorowych
nie ograniczajg prawa organizacji ani ich czitonkéw do
przerwania pracy na podstawie postanowienia Dansk
Arbejdsgiverforening lub Landsorganisationen i Danmark, bez
uprzedniego postepowania pojednawczego i arbitrazowego.
Terminy
34. W przypadku niedopetnienia powyzszych terminéw przez
strone skarzacg, przegrywa ona spor i traci prawo do
skierowania sprawy do dalszego postepowania.
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35. Od powyzszego postanowienia mozna odstgpic tylko na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy organizacjami.
Wyptaty na podstawie postepowania pojednawczego i
arbitrazowego

36. Kwoty przypadajgce do wyptaty na podstawie rozstrzygniecia
sporu w postepowaniu pojednawczym lub arbitrazowym sg
wyptacane w pierwszym przypadajgcym terminie wyptat
wynagrodzenia, jednak najwczesniej 5 dni roboczych po
doreczeniu stronom postanowienia i dyspozyciji.

§ 88 Procedura rozpatrywania sporéw zbiorowych dotyczacych
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

1. W sprawach dotyczacych rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, spotkanie pojednawcze odbywa sie nie pozniej
niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o jego zwotanie
przez organizacje reprezentujacag przeciwng strone sporu,
chyba ze zostanie uzgodnione inaczej.

2. Jesli na spotkaniu pojednawczym w sprawie rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia strony nie osiagng
porozumienia, to mogg wnioskowac o rozstrzygniecie sporu w
drodze arbitrazu branzowego.

3. W przypadkach, w ktérych ztozono wniosek o rozstrzygniecie
sporu w drodze arbitrazu branzowego, strony mogg dodatkowo
wnioskowaé o zwotanie zebrania organizacji i/lub spotkania
negocjacyjnego, o ile ich odbycie sie jest mozliwe bez zmiany
termindéw procedury arbitrazowej.

4. Organizacja, ktéra chce nada¢ sprawie dalszy bieg, winna nie
pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od spotkania
pojednawczego/zebrania organizacji zZtozy¢ pisemny wniosek o
wszczecie procedury arbitrazu branzowego.

Termin ten moze by¢ uchylony na podstawie umowy.
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§ 89 Wynagrodzenia i warunki pracy pracownikow
zagranicznych

Postanowienia wstepne

1.
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Celem niniejszych postanowien jest zapewnienie wszystkim
pracownikom warunkow okreslonych w uktadzie zbiorowym
pracy. Postanowien tych nie mozna wykorzystywac¢ do
domagania sie ujawnienia informacji o wynagrodzeniach w
danym przedsigbiorstwie w celu uzyskania ogolnej wiedzy na
temat panujgcych w nim warunkéw w tym zakresie.

Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze wszelkie
prace w ramach sektora budowlano-montazowego w Danii
powinny by¢ wykonywane na warunkach zgodnych z
postanowieniami uktadéw zbiorowych, co gwarantuje
pracownikom okreslony poziom wynagrodzenia, czas pracy i
warunki jej wykonywania.

W zwigzku z tym strony sg zgodne co do tego, ze
przedsiebiorstwa w podpisywanych przez siebie kontraktach na
wykonanie prac budowlano-montazowych z podwykonawcami
zawsze powinny uzyskiwa¢ gwarancje znajomosci
obowigzujgcych dunskich uktadéw zbiorowych pracy i uméw
przez tych podwykonawcéw.

Ponadto strony zalecajg, by przedsiebiorstwa w podpisywanych
przez siebie kontraktach na wykonanie prac budowlano-
montazowych z podwykonawcami zawieraty klauzule moéwigce
o tym, ze taki podwykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania postanowien aktualnie obowigzujgcych i
majgcych zastosowanie do danego rodzaju prac uktadéw
zbiorowych pracy zawartych przez wiasciwy zwigzek w ramach
LO wobec pracownikéw wykonujgcych dane prace i ze
nieprzestrzeganie ich wymogow stanowi istotne naruszenie
kontraktu na wykonanie prac budowlano-montazowych.




5.

Istnieje zgodnosé co do tego, ze powyzsze klauzule oznaczajg
mozliwos¢ unikniecia strajkéw majgcych na celu podpisanie
uktadu zbiorowego pracy, gdyz podwykonawca w ten sposéb
jest juz objety jego postanowieniami.

Zebranie organizaciji

6.

10.

11.
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Jezeli federacja moze wykazac istnienie okolicznosci, ktére
dajg podstawy do przypuszczen, ze doszto do naruszenia
postanowien uktadu zbiorowego, np. jezeli federacja daremnie
prébowata skontaktowac sie z przedsiebiorstwem, wéwczas
federacja niezwlocznie zwraca sie do Dansk Byggeri.
Odpowiednio, Dansk Byggeri niezwlocznie zwraca sie do
federaciji.

W nastepstwie tego niezwiocznie zwotywane jest zebranie
organizaciji, w ktérym oprécz stron uktadu zbiorowego pracy
uczestniczy przedsiebiorstwo zlecajgce i podwykonawca.
Zebranie odbywa sie na placu budowy w terminie 48 godzin,
chyba ze uzgodnione zostanie inaczej.

Na zebraniu organizacji przedstawiane sg wszelkie wiasciwe
informacje dotyczace danej sprawy. Obowigzkiem
podwykonawcy jest udowodnienie, ze postanowienia uktadu
zbiorowego byty przestrzegane.

Ponadto na zebraniu organizacji strony mogg poruszy¢ kwestie
tego, ze dany podwykonawca nie przystgpit do ukfadu
zbiorowego pracy.

Jezeli na zebraniu organizacji nie mogty by¢ przedstawione
wiasciwe informacje dotyczace danej sprawy, winny one by¢
przedtozone federacji najpdzniej na 72 godziny po tym
zebraniu.

Jezeli sprawa dotyczy pojedynczego pracownika, to ujawnienie
informacji, ktore jej dotyczg, wymaga jego zgody.

Jezeli zgdanie ujawnienia informacji dotyczy grupy
pracownikow, sg one udostepniane bez ich zgody, jednak w
sposbb zapewniajgcy zachowanie anonimowosci.



12.

Jezeli w toku negocjacji stwierdzone zostanie, ze
postanowienia uktadu zbiorowego byty przestrzegane, sprawa
podlega zamknigciu.

Arbitraz branzowy

13.

14.

15.

16.

Jezeli na zebraniu organizacji nie zostanie uzyskana zgodnos¢,
co do tego, czy postanowienia uktadu zbiorowego pracy sg, czy
tez nie sg, przestrzegane, to do sktadu orzekajgcego moze
dotgczyc¢ staty superarbiter wyznaczony przez Sad Pracy w
celu jak najszybszego wydania orzeczenia arbitrazowego.

W sprawach dotyczgcych przedsiebiorstw, ktére nie sg
cztonkami Dansk Byggeri, sktad orzekajacy tworzg
przedstawiciele przedsiebiorstwa oraz federaciji.

Trybunat arbitrazowy, na podstawie przedstawionych mu
informacji, w swoim orzeczeniu stwierdza, czy postanowienia
uktadu zbiorowego pracy byty przestrzegane i — w mozliwym
zakresie — wyznacza wysoko$¢ ewentualnej dodatkowej kwoty
do zapfaty.

Jesli w wyniku zebrania organizacji lub postepowania
arbitrazowego zostanie ustalone, ze postanowienia uktadu
zbiorowego pracy nie byty przestrzegane, Dansk Byggeri jest
zobowigzane do skontaktowania sie z przedsiebiorstwem
zlecajgcym podwykonawcy realizacje danych prac, by to
przyczynito sie do rozwigzania sporu. Dansk Byggeri informuje
o tym federacje.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego (wykonawstwo
prac budowlano-montazowych); dotyczy okresu obowigzywania
uktadu zbiorowego 2017-2020

Obszar zastosowania

17.

18.
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Postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego w zakresie jego
obchodzenia znajdujg zastosowanie do uméw o wykonawstwo,
gdzie okres trwania zadania dla poszczegoéinego
podwykonawcy wynosi powyzej 30 dni.

Podwykonawstwa sg w branzy budowlanej zjawiskiem
catkowicie zwyczajnym i zapewniajg elastycznosé, specjalizacje



i zdrowg konkurencje, lecz podwykonawstwa nie wolno
stosowac do obchodzenia postanowien uktadu zbiorowego.

Obchodzenie postanowien uktadu zbiorowego

19. Strony sg zgodne co do przeciwdziatania obchodzeniu
postanowien uktadu zbiorowego.

20. Ocena tego, czy jest mowa 0 obchodzeniu postanowien ukfadu
zbiorowego zalezy od oceny nastepujgcych parametrow,
bowiem o obchodzeniu postanowien ukfadu zbiorowego moze
by¢ mowa w przypadku, gdy

e Zlecenoiodawca wiedziat lub powinien wiedzie¢, ze
podwykonawca zostat skazany za razgce niedopetnienie
swoich zobowigzan w odniesieniu do postanowienh
uktadu zbiorowego (np. poprzez stosowanie fatszywych
odcinkoéw wyptaty, oszukiwanie na rejestrowaniu godzin
lub temu podobnym), lecz pomimo tego zdecydowat sie
on zawrze¢ umowe z podwykonawcg oraz

o w chwili zawarcia umowy o wykonawstwo byto
wystarczajgco jasne dla zleceniodawcy, ze
podwykonawca — choé w mys| uktadu zbiorowego byt do
tego zobowigzany — nie miat zamiaru wykonywaé pracy
na warunkach uktadu zbiorowego i faktycznie nie
wykonuje jej na warunkach ukfadu zbiorowego.

21. W tych przypadkach w sktad oceny wchodzi to:

e czy zleceniodawca, o ile sie on dowie, ze zostata
zatozona sprawa branzowa, dokona zajecia lub
e przyczyni sie do dokonania zaptaty, o ktérg zalega
podwykonawca lub
e czy zleceniodawca zaplanowat i prowadzi na biezgco
odpowiednig kontrole tego, czy podwykonawca
wywigzuje sie z postanowien uktadu zbiorowego na
wystarczajgcym poziomie.
Procedura branzowa
22. Jezeli podwykonawca w zwigzku z wykonywaniem przez niego
pracy zostat skazany za razgce naruszenie postanowien uktadu
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23.

24.

25.

26.
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zbiorowego, a zwigzek bezskutecznie zastosowat wszelkie
prawne srodki by od podwykonawcy $ciggnac¢ zalegte
roszczenia, istnieje mozliwos¢ zatozenia przeciwko
zleceniodawcy sprawy o obejscie postanowien ukfadu
zbiorowego na zasadzie zwykfego ciezaru dowodu, zgodnie z
prawnymi zasadami rozpatrywania sporéw, por. powyzsze
zasady.

Strony sg zgodne, ze ewentualny trybunat arbitrazowy bedzie
musiat zajg¢ stanowisko odnosnie do tego, czy nastgpito
obejscie postanowien uktadu zbiorowego. Jezeli trybunat
arbitrazowy stwierdzi, ze doszto do obejscia postanowien
uktadu zbiorowego, moze on ponadto orzec o ewentualnym
natozeniu grzywny i ustali¢ jej wysokos$¢.

W przypadku ustalenia przez trybunat arbitrazowy wysokosci
ewentualnej grzywny nalezy zachowacé proporcjonalnos$¢ w
odniesieniu do charakteru naruszenia, gdzie jako wskazéwka
stuzy to, czy:

zleceniodawca byt wczes$niej karany za naruszenia,

e zleceniodawca - podczas wykonywania pracy -
przyczynit sie do zapewnienia, aby byly przestrzegane
postanowienia ukfadu zbiorowego,

e jest mowa o powtdrnym przypadku,

e zleceniodawca dokonat u podwykonawcy poprawnej
kontroli, czy warunki ptacy i pracy spetniajg
postanowienia ukfadu zbiorowego,

e lub czy facznie w ogdle istniejg okolicznosci tagodzace.

Strony wspolnie sporzgdzg formularz, kiéry zleceniodawca
bedzie magt uzy¢ do kontroli warunkéw ptacy i pracy u
podwykonawcy.

O ile uptynety ponad trzy lata od czasu uznania danego
przedsigebiorstwa winnym na podstawie niniejszego artykutu,
nie przypisuje sie jego postepowaniu skutku powrotu do
przestepstwa.



Informacja na rzecz federacji

27. Na przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek przestania do

federacji dokumentacji $wiadczacej o wywigzaniu sie przez nie
z obowigzku uiszczenia ewentualnej dodatkowej zaptaty na
podstawie ustalen z zebrania organizacji lub orzeczenia
arbitrazowego.

Poufnosé

28. Strony sg zgodne co do tego, ze ujawnione informacje o

wynagrodzeniach w danym przedsiebiorstwie majg charakter
poufny i mogg by¢ wykorzystywane jedynie w toku
rozstrzygania sprawy na zasadach rozpatrywania sporéw
zbiorowych w sprawie obowigzywania postanowien uktadu
zbiorowego, natomiast nie moga by¢ podawane do wiadomosci
publicznej, chyba ze sprawa zostata zakornczona orzeczeniem
branzowego trybunatu arbitrazowego lub Sgdu Pracy.

§ 90 Sad Pracy

W przypadku domniemanego ztamania postanowien uktadu
zbiorowego konieczne jest — przed wniesieniem sprawy do Sgdu
Pracy — odbycie wspdlnego posiedzenia z udziatem Dansk
Arbejdsgiverforening i Landsorganisationen i Danmark.

8§91 Tryb pilny

Jezeli spér pomiedzy przedsiebiorstwem a pracownikami dotyczy
jakosci wykonanych prac, to moze on zosta¢ wniesiony pod
rozstrzygniecie w trybie pilnym. Procedura odbywa sie zgodnie z
terminami okreslonymi w ,Normach w zakresie zasad
rozpatrywania sporéw zbiorowych”.

§ 92 Przerwanie pracy

Niniejsze postanowienia nie ograniczajg prawa organizacji ani ich
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cztonkéw do przerwania pracy bez uprzedniego postepowania
pojednawczego i arbitrazowego, na podstawie ,Norm w zakresie
zasad rozpatrywania sporow zbiorowych” lub ,Umowy ramowej
pomiedzy Dansk Arbejdsgiverforening a Landsorganisationen i
Danmark”.

§ 93 Konflikty niezgodne z postanowieniami uktadu zbiorowego

1. Jezeli dane przedsiebiorstwo lub pracownicy uznaja, ze istnieje
ryzyko powstania konfliktu niezgodnego z postanowieniami
uktadu zbiorowego, to na wniosek jednej ze stron niezwtocznie
nastepuje podjecie rozmdéw miedzy stronami uktadu z udziatem
stron lokalnych, w celu ustalenia faktycznych okolicznosci
sporu.

2. Jezeli nastepnie Dansk Byggeri lub Fagligt Feelles Forbund
uzna to za celowe, to nalezy niezwtocznie — a najpdzniej w
terminie 5 dni roboczych od zawnioskowania — zwota¢
spotkanie podsumowujgce, ktore, o ile to mozliwe, powinno
odby¢ sie w siedzibie przedsiebiorstwa.

3. Powyzsze klauzule nie zmieniajg tresci ogéinych zasad
dotyczacych rozpatrywania konfliktéw niezgodnych z
postanowieniami uktadu zbiorowego, patrz odpowiednie
postanowienia Umowy ramowe;j.
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Rozdziat 18
Komisja ds. rGwnego wynagrodzenia

§ 94 Komisja ds. rGwnego wynagrodzenia

Strony uktadu zbiorowego pracy ustanowity Komisje ds. réwnego
wynagrodzenia na ponizszych zasadach.

Ogoblne ramy dziatania

1.
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Komisje ds. réwnego wynagrodzenia powotuje sie przyjmujgc
za punkt wyjscia model zastosowany w Komisji ds. zwolnien.
Komisja winna rozpatrywac sprawy dotyczgce interpretacii i
rozumienia, a takze naruszen przepiséow ustawy o rownym
wynagrodzeniu oraz sposobu ich wdrozenia w postanowieniach
uktadu zbiorowego pracy. Sprawy w zakresie umow
wdrazajgcych sg przedmiotem rozpatrywania przez Komisje,
chyba ze sg one objete przepisami art. 11 ust. 2 i art. 22 ust. 1
ustawy o prawie pracy.

Komisja winna w pierwszym rzedzie by¢ zdolna do
rozstrzygania sporéw dotyczacych kluczowych postanowien
ustawy, tj. art. 1 ust. 1-3 i art. 3.

Kwestie dotyczgce art. 5a ust. 4 ustawy i odpowiednich
postanowiefh uméw winny przede wszystkim by¢ rozstrzygane
na podstawie przepiséw Umowy o wspétpracy. Pod
rozstrzygniecie Komisji mogg by¢ przedktadane jedynie kwestie
prawne dotyczgce sporow w zakresie naruszen lub interpretacji
tych postanowien.

Strony sg zgodne w dgzeniu do ustanowienia jednolitego
systemu sankcji.

Jezeli dana sprawa zawiera aspekty dotyczgce zaréwno
naruszenia lub interpretacji zasad dotyczacych réwnego
wynagrodzenia, jak i innych kwestii w ramach uktadu
zbiorowego pracy, Komisja moze zajmowac sie réwniez tymi
innymi kwestiami. Jezeli jednak takie inne kwestie wymagaja
bardzo specjalistycznej wiedzy na temat uktadu zbiorowego
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pracy, to na ztozony wniosek mogg one zosta¢ skierowane do
odrebnego postepowania na zasadach rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Dana sprawa moze zosta¢ skierowana do Komisji po
wyczerpaniu zwyktych mozliwosci jej rozstrzygniecia na
zasadach rozpatrywania sporéw zbiorowych, przez co rozumie
sie odbycie lokalnych negocjaciji, spotkania pojednawczego i
zebrania organizacji. Ponadto Komisja powinna zwota¢
posiedzenie przygotowawcze na zasadach odpowiadajgcych
analogicznym posiedzeniom Komisji ds. zwolnieh.

Strony ukfadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze
terminy obowigzujgce przy rozpatrywaniu sporow przez
Komisje ds. zwolnien nie sg odpowiednie w przypadku spraw
obejmujgcych — zazwyczaj skomplikowane — kwestie dotyczace
réwnego wynagrodzenia. W zwigzku z tym za celowe uwaza
sie ustanowienie innych terminéw, w wyzszym stopniu
uwzgledniajgcych rownowage pomiedzy celowoscig szybkiego
wydania orzeczenia a odpowiednio wnikliwym naswietleniem
okolicznosci sprawy.

Komisja bedzie ustanowiona na powyzszych ogdlnych
zasadach, z odpowiednimi modyfikacjami.



Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§ 95 Odziez robocza

Pracownikom zatrudnionym w okresie powyzej 3 miesiecy
przedsiebiorstwo zapewnia 2 zestawy standardowej odziezy
roboczej na rok wg wlasnego wyboru przedsiebiorstwa. Wydawanie
odziezy roboczej moze odbywac sie zgodnie ze statym,
wyznaczonym przez przedsiebiorstwo harmonogramem, a odziez
ta pozostaje jego wtasnoscia.

§ 96 Narzedzia i przyrzady

1. Wszelkie narzedzia i przyrzady sg dostarczane przez
przedsiebiorstwo w dobrym i zdatnym do uzytku stanie, i winny
by¢ traktowane przez pracownikéw z nalezytg dbatoscig. W
razie potrzeby, przedsiebiorstwo dostarcza pracownikom —w
dobrym i zdatnym do uzytku stanie — obuwie robocze, tj.
chodaki na podeszwie drewnianej lub gumowce, oraz rekawice
robocze, a takze, w przypadku wykonywania prac w wilgotnej
ziemi oraz wodzie, wierzchnig odziez ochronna.

2. Pracownik moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci za
dajgce sie udowodni¢ niedbate obchodzenie sie z
powierzonymi przedmiotami.

3. Po wykonaniu pracy akordowej pracownik zwraca
przedsigbiorstwu narzedzia w stanie zdatnym do uzytku.

4. Na zyczenie przedsiebiorstwo zapewnia skrzynki narzedziowe
zabezpieczone zamkiem.

5. Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom potrzebne narzedzia,
ktére pozostajg jednak jego wlasnoscia.

Prace brukarskie

6. Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom potrzebne narzedzia,
ktére pozostajg jednak jego wiasnoscia.
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Prace dekarskie

7.

Przedsiebiorstwo wydaje pracownikom obuwie na gumowej
podeszwie, gumowce, rekawice robocze, mtotki i noze w miare
potrzeb.

Przedsiebiorstwo dostarcza paste do czyszczenia rak.

Wydane pracownikom przedmioty (narzedzia, itp.), ktore
pozostajg wtasnoscig przedsiebiorstwa, powinny byé
przechowywane w otrzymanej od pracodawcy skrzynce
narzedziowej zabezpieczonej zamkiem lub w inny, podobny
sposob. Pracownicy sg zobowigzani do chowania narzedzi, itp.
przedmiotéw, do ww. skrzynki kazdorazowo przed
opuszczeniem miejsca pracy. W przypadku niedotrzymania ww.
zobowigzania pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg za ewentualne zaginione przedmioty
(narzedzia, itp.).

§ 97 Procedury eksperymentalne
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Pod warunkiem uzyskania akceptacji organizacji, mozna na
szczeblu lokalnym uzgadniaé stosowanie procedur
eksperymentalnych, odbiegajgcych od postanowien uktadu
zbiorowego, np. w zakresie uzupetnienia — na podstawie umoéw
lokalnych - jego postanowien dotyczacych czasu pracy lub
wprowadzenia w tym aspekcie rozwigzan odmiennych niz w
nim przewidziano, wdrazania alternatywnych form wspétpracy,
rotacji pracy, wprowadzenia systemu wielobrygadowego czy
tez wspélnych form wynagrodzenia dla réznych grup
zawodowych.

W przypadku procedur eksperymentalnych dotyczgcych
wydtuzonego czasu pracy mozna uzgadniac¢, by sktadki
emerytalne, srodki na rekompensate z tytutu utraconych
zarobkéw w Swieta przypadajgce w dni powszednie oraz na
rekompensate urlopowg nalezne za godziny pracy
przekraczajgce wymiar 37 godzin tygodniowo, podlegaty




konwersji na odpowiedni dodatek do wynagrodzenia danego
pracownika.

§ 98 Dokumenty elektroniczne

Przedsiebiorstwo moze, ze skutkiem uwalniajgcym, dostarczaé
pracownikom ewentualne inne dokumenty dotyczace biezgcego
lub ustatego stosunku pracy za pomocg dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej formy
przekazywania dokumentéw, winno poinformowac o tym
pracownikow z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
uzgodniono inaczej. Po uptywie tego terminu, pracownicy,
ktérzy nie majg mozliwosci odbioru dokumentéw w formie
elektronicznej, moga je otrzymywac zgtaszajac sie
bezposrednio w przedsiebiorstwie.

§ 99 Zmiana postanowien uktadu zbiorowego itp.
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Ustanawia sie komisje ztozong z 2 przedstawicieli Dansk
Byggeri i 2 przedstawicieli federacji, ktérej zadaniem jest, w
miare potrzeb, uzupetnianie lub — ze wzgledu na pojawienie sie
nowych materiatéw, sprzetu technicznego lub innych zmian w
dotychczas stosowanych konstrukcjach lub formach
wykonywania pracy — wprowadzanie zmian do wykazéw czasu
wykonywania prac w systemie akordowym. Komisja ta moze
réwniez zajmowac sie kwestiami dotyczgcymi uzupetnienia
badz zmiany tre$ci samego uktadu zbiorowego.

W razie dokonywania rewizji wykazu czasu wykonywania prac
dekarskich, w sktad komisji wchodzi po 4 przedstawicieli kazdej
ze stron.

Komisja zbiera sie w terminie 14 dni roboczych od ztozenia
przez jedng ze stron wniosku o rozpatrzenie propozycji powyze;j
okreslonych uzupetnien lub zmian. O ile Zadna ze stron takiego




wniosku nie ztozy, komisja zbiera sie w pierwszym tygodniu
pazdziernika w tych latach, w ktérych nie odbywaja sie zwykte
renegocjacje uktadu zbiorowego.

W kazdym przypadku komisja powinna zakonczy¢ swoje prace
w czasie 2 miesiecy i przed uptywem tego terminu przedstawic
organizacjom swoje zalecenia w zakresie zatwierdzenia takich
uzupetnien lub zmian do wykazéw czasu wykonywania prac w
systemie akordowym, lub do postanowien samego uktadu
zbiorowego, co do ktérych w komisji osiggnieto zgodnos$¢.

Organizacje majg obowigzek ustosunkowania sie do ww.
zalecen w terminie 1 miesigca. Przyjete uzupetnienia lub
zmiany do wykazOow czasu wykonywania prac w systemie
akordowym lub do postanowien samego uktadu zbiorowego
wchodzg w zycie po uptywie 2 miesiecy od ich zatwierdzenia
przez organizacje.

Powyzsze postanowienia nie ograniczajg prawa stron do
domagania sie rozstrzygniecia danej sprawy na zasadach
rozpatrywania sporéw zbiorowych, w tym takze na zasadach §
4218 43.

Tresci niniejszego uktadu zbiorowego i wykazéw czasu
wykonywania prac w systemie akordowym nie ujawnia sie
osobom postronnym, chyba ze po uzyskaniu w kazdym
pojedynczym przypadku zgody ze strony Dansk Byggeri i
federaciji.

§100

Wykonawstwo prac budowlano-montazowych
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Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do koniecznosci
przeciwdziatania prébom obchodzenia postanowien uktadu
zbiorowego.

Cztonkowie Fagligt Feelles Forbund nie powinni zasadniczo,
w wiekszym niz nieznaczny stopniu, podejmowac sie
wykonywania na wiasny rachunek prac, do ktérych
zastosowanie majg postanowienia ukfadu zbiorowego i nie
powinni, czy to pojedynczo, czy tez zbiorowo, przejmowac




funkcji wykonawcow robdt budowlano-montazowych lub
skfadac¢ ofert na ich wykonanie, ze wzgledu m.in. na dgzenie do
utrzymania taryf wynagrodzen na istniejagcym poziomie, co jest
zapewniane przez pozostawienie wykonawstwa prac

W najwiekszym mozliwym stopniu w rekach przedsiebiorstw,
ktére sg wobec Fagligt Feelles Forbund zwigzane
postanowieniami uktadu zbiorowego w zakresie wysokosci
ptac.

3. Postanowienie to nie ogranicza jednak prawa cztonkéw Fagligt
Feelles Forbund do zaktadania i rejestrowania w przewidziany
prawem sposob spotek, w celu wykonywania prac
mieszczacych sie w zakresie niniejszego ukfadu zbiorowego.

4. Przedsiebiorstwa cztonkowskie Dansk Byggeri winny, przy

podpisywaniu umow w zakresie wykonawstwa prac budowlano-
montazowych, mie¢ powyzsze postanowienia na uwadze.

§ 101 Pracatymczasowa

Agencje pracy tymczasowej, ktére sa cztonkami Dansk Byggeri

1. Dansk Byggeri przyjmuje na swoich cztonkéw agencje pracy
tymczasowe;.

2. Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych do prac
mieszczgcych sie w zakresie obowigzywania zawartego przez
Dansk Byggeri uktadu zbiorowego, podlega postanowieniom
obowigzujgcego uktadu, jak réwniez obowigzujgcym w
odniesieniu do danego stanowiska lokalnym umowom i
praktykowanym zwyczajom.

Agencje pracy tymczasowej, ktére nie s cztonkami Dansk
Byggeri

3. Pomiedzy stronami istnieje zgodnos¢ co do tego, ze uktady
zbiorowe pomiedzy zaangazowanymi organizacjami majg
zastosowanie do wszelkich prac mieszczacych sie w zakresie
ich obowigzywania.
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Wszelkie prace wykonywane w przedsiebiorstwie
cztonkowskim, a mieszczgce sie w zakresie branzowym
obowigzywania uktadéw zbiorowych, sg objete
postanowieniami tych ukfadéw, o ile sg wykonywane przez
pracownika lub inng osobe znajdujgcy sie pod kierownictwem
przedsiebiorstwa cztonkowskiego, np. przez pracownika
tymczasowego, w przeciwiehstwie do pracownikéw przystanych
przez podwykonawce i poddanych jego nadzorowi.

Dansk Byggeri uznaje, ze postanowienia uktadéw zbiorowych
majg zastosowanie do pracownikéw przystanych przez agencje
pracy tymczasowej do wykonania w przedsiebiorstwie
cztonkowskim prac mieszczacych sie w branzowym zakresie
ich obowigzywania, przez okres wykonywania ww. prac przez
tych pracownikéw.

Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania, jesli
pracownik tymczasowy zostat przystany z agenciji, ktéra —
poprzez swoje cztonkostwo w innej organizacji pracodawcow w
ramach DA — jest objeta innym uktadem zbiorowym w zakresie
prac wykonywanych przez tego pracownika.

Przedsiebiorstwo cztonkowskie winno poprzez odpowiedni
zapis w umowie z agencjg pracy tymczasowej uzyskaé
pewnosé, ze agencja ta posiada niezbedng wiedze w zakresie
obowigzujgcych uktadéw zbiorowych i uméw.

Pracownik tymczasowy, wykonujgcy prace w przedsiebiorstwie
cztonkowskim na zlecenie agencji pracy tymczasowej, nie
moze by¢ objety postanowieniami w zakresie ubezpieczenia
emerytalnego w PensionDanmark, o ile agencja ta jest
cztonkiem innej organizacji w ramach DA i w zwigzku z tym
obowigzuje jg program ubezpieczen emerytalnych okreslony w
innym uktadzie zbiorowym.

Pozostate kwestie

9.
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Kazdy pracownik tymczasowy $wiadczacy prace, do ktorej
zastosowanie majg postanowienia obowigzujgcego strony
uktadu zbiorowego, nabywa staz pracy na zasadach
okreslonych w postanowieniach tego uktadu.



10.

11.

Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos¢ co do
tego, ze naturalnym jest zatrudnianie przez przedsigbiorstwa
pracownikow tymczasowych bedacych cztonkami tych samych
organizacji branzowych, co pozostali zatrudnieni w danym
przedsiebiorstwie, wykonujgcy prace o tym samym charakterze.

Fagligt Feelles Forbund uznaje, ze nie bytoby celowe
zmienianie przynaleznos$ci zwigzkowej przez pracownikow
tymczasowych zatrudnionych na krétkie okresy, a nalezacych
do zwigzkoéw w ramach LO.

§ 102

Obchodzenie postanowien ukladu zbiorowego
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Pomiedzy stronami uktadu zbiorowego istnieje zgodnos¢ co do
tego, ze jezeli samodzielne przedsiebiorstwa/osoby
prowadzace indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg swiadczag
blizej okreslone prace na warunkach podobnych do
zatrudnienia etatowego (tzw. ,fatszywe samozatrudnienie”), to
sytuacje takg mozna uznac¢ za obejscie postanowien ukfadu.

Za obejscie postanowieh ukfadu nie uznaje sie jednak sytuaciji,
w ktérej dwa lub wiecej przedsiebiorstw, na zasadach
faktycznej wspétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
zawiera miedzy sobg umowe dotyczaca realizacji blizej
okreslonych prac, bgdz w sytuacji, w ktérej podwykonawca lub
inna wyspecjalizowana firma najmuje pracownikéw do
wykonania takich prac.

Spory w zakresie stwierdzenia, czy w konkretnym przypadku
nastgpito obejscie postanowien uktadu zbiorowego, mogg byc¢
rozstrzygane zgodnie z zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych.

Przy ocenianiu, czy w danym przypadku wystepuje
obchodzenie postanowien uktadu, bierze sie pomocniczo pod
uwage, czy osoba prowadzgca indywidualng dziatalnosé
gospodarcza:

kieruje wykonywaniem prac
odpowiada za ich jako$é




- ponosi odpowiedzialno$¢ ekonomiczng za swoje dziatania
- ponosi ryzyko finansowe zwigzane z wykonaniem prac.

§ 103 Implementacja dyrektyw UE

Pomiedzy stronami istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze niniejszy uktad
zbiorowy nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami dyrektywy UE
z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcej pracy w niepetnym wymiarze
godzin, dyrektywy UE z dnia 23 listopada 1993 r. w sprawie czasu
pracy i dyrektywy UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia
zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego.

Ponadto istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze przy uchwalaniu
przysztych zmian postanowienh uktadéw zbiorowych, nie bedg
uwzgledniane takie zmiany, ktére mogtyby powodowaé
niezgodnos¢ tresci uktadéw z dyrektywami.

Strony uznajg niniejszym, ze dyrektywy zostaty wdrozone.

§ 104 Kodeks postepowania w zakresie zatrudniania

Strony uktadu zbiorowego pracy sg zgodne co do tego, ze
zawieranie przez pracownikdw umow z przedsiebiorstwem w
zakresie wykupu swiadczen w zwigzku z ich zatrudnieniem ma
charakter dobrowolny i, zgodnie z ich opinig, uwarunkowywanie
zawarcia lub przedtuzenia zatrudnienia od zawarcia takiej umowy
stanowi naruszenie postanowien ukfadu.

§ 105 Okres obowigzywania ukladu zbiorowego

Niniejszy uktad zbiorowy, wraz ze stanowigcymi jego czesé
uzgodnionymi protokotami, wykazami czasu wykonywania prac w
systemie akordowym, cennikami, itp., wchodzi w zycie z dniem 1
marca 2017 r. i jest obowigzujgcy dla stron do czasu, az zostanie,
w sposob przewidziany obowigzujgcymi kazdoczesnie zasadami i
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przy zachowaniu formy pisemnej, wypowiedziany ze skutkiem na
dzien 1 marca, z tym ze najwczesniej 1 marca 2020 r.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.

W imieniu Fagligt Feelles Forbund: W imieniu Dansk Byggeri:

Kim Lind Larsen Lars Storr-Hansen
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Rozdziat 20
Uczniowie

Ponizsze postanowienia obowigzujg w odniesieniu do uczniow,
ktorzy sg zatrudniani w mysl ustawy o ksztatceniu zawodowym w
celu nabywania kwalifikacji w branzy budowlanej (w zawodach:
monter sieci i instalacji, betoniarz, brukarz oraz dekarz).

Do uméw o ksztatcenie ucznia majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce postanowienia komisji branzowych.

Ustanowienie stosunku ksztatcenia zawodowego podlega
zatwierdzeniu przez Wspdlng Komisje Branzowg dla zawodéw
montera sieci i instalacji, betoniarza, brukarza oraz dekarza,
Bygmestervej 5, 2400 Kopenhaga NV.

§ 1 Dzienny wymiar czasu pracy

1.

Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy (w tym dni wolne od
pracy) oraz rozmieszczenie godzin pracy sg takie same jak dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.

Jezeli jednak uczen uczeszcza do szkoty, obowigzujg go
godziny i zasady stawiennictwa na zajeciach szkolnych.

Dodatkowe dni urlopowe

3.
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Uczniowie wykorzystujg przystugujgce im 5 dodatkowych dni
urlopowych w formie czasu wolnego za uzgodnionym
uczniowskim wynagrodzeniem.

Terminy wykorzystania dodatkowych dni urlopowych ustala sie
na zasadach okre$lonych w ustawie o urlopach w odniesieniu
do tzw. ,pozostatych dni urlopowych”.

Uczniowie mogg wykorzystac tylko 5 dodatkowych dni
urlopowych w roku kalendarzowym, niezaleznie od
ewentualnej zmiany pracodawcy w trakcie roku.

Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg lub kohcza stosunek
ksztatcenia zawodowego, nabywajg prawo do 0,5 dodatkowego
dnia urlopowego za kazdy miesigc zatrudnienia, z tym ze




maksymalnie do 5 dodatkowych dni urlopowych w roku
kalendarzowym.

W pozostatych latach kalendarzowych uczniom przystuguje 5
dodatkowych dni urlopowych w kazdym roku.

Za niewykorzystane dodatkowe dni urlopowe uczen otrzymuje
rekompensate.

8§ 2 Okres nauki

Odsyta sie do postanowien rozporzgdzenia o ksztatceniu dla
danego zawodu.

§ 3 Wynagrodzenie

Minimalna stawka wynagrodzenia dla uczniéw wynosi w
okresie od poczatku tygodnia rozliczeniowego, w ktérym
przypada dzieh:

01.03.2017r. 01.03.2018 r. 01.03.2019rr.

w 1. roku/za godz. kr. 67,75 68,90 70,05
w 2. roku/za godz. kr. 80,10 81,45 82,85
w 3. roku/za godz. kr. 96,60 98,25 99,95
w 4. roku/za godz. kr. 112,05 114,00 115,90

Niezaleznie od daty rozpoczecia nauki, wysoko$¢
wynagrodzenia zawsze podlega regulacji w terminie
wyliczanym wstecz od daty ztozenia egzaminu czeladniczego
wynoszacym 52 tygodnie dla 4-tej, 3-ciej i 2-giej grupy
zaszeregowania.

Uczniowie EUX /forma edukaciji fgczaca ksztatcenie zawodowe i
ogolne/

Umowy dotyczace ksztatcenia zawarte przed 1 sierpnia 2015 r.

W przypadku uczniéw EUX obowigzuje uktad zbiorowy dla
uczniéw danej branzy, w tym okreslone w nim wynagrodzenia,
z tym Ze regulacja wynagrodzenia odbywa sie w nastepujacy




sposoéb: niezaleznie od daty rozpoczecia nauki, wysokos¢
wynagrodzenia podlega regulacji w terminie wyliczanym
wstecz od daty zakonczenia 2-giego okresu pobierania nauki w
szkole lub od tygodnia 25 w roku ukonczenia nauki,
wynoszacym 52 tygodnie dla 4-tej, 3-ciej i 2-giej grupy
zaszeregowania. Za czas nauki w przedsiebiorstwie po
zakonczeniu 2-giego okresu pobierania nauki w szkole
uczniowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci nie
mniejszej niz aktualnie obowigzujgca minimalna stawka
wynagrodzenia dla pracownikéw dorostych w mysl
odpowiedniego ukfadu zbiorowego pracy.

Umowy dotyczace ksztalcenia zawarte po 1 sierpnia 2015 .

Uczniéw EUX obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego dla
uczniéw danej branzy, z tym, ze regulacja wynagrodzenia
odbywa sie w nastepujgcy sposob:

Niezaleznie od daty rozpoczecia ksztatcenia
wynagrodzenie regulowane jest z dotu w roku zakonczenia
nauki, odpowiednio od 1 Iutego dla egzaminéw
czeladniczych ztozonych w ostatni pigtek marca i od 1
sierpnia dla egzaminow czeladniczych ztozonych w ostatni
pigtek wrzesnia, w formacie 52 tygodni odpowiednio dla IV,
i Il grupy zaszeregowania. Ewentualne wynagrodzenie
na wczesniejszym etapie nauki odbywa sie =z
zastosowaniem stawki | grupy zaszeregowania i jest
€zasowo zmienne.

W okresie ksztatcenia po 1 lutego, odpowiednio po 1
sierpnia, w roku zakonczenia nauki przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajgcej
obowigzujgcej stawce minimalnej/minimalnej stawce
godzinowej dla czeladnikow/pracownikow dorostych
wynikajgce z poszczegoéinych uktadéw zbiorowych.

Przedsigbiorstwo i uczniowie, ktérzy rozpoczeli edukacje zawodowg
przed 1 sierpnia 2015 r., moga uzgodni¢ przejscie na wyksztatcenie
w mys$l przepisbw nowego rozporzgdzenia przy uwzglednieniu
ewentualnych warunkow przejsciowych, ustalonych przez szkote w
lokalnym planie ksztatcenia.

142



8 4 Uczniowie dorosli

1. Jezeli przedsiebiorstwo chce otrzymywac specjalng stawke
zwrotu AUB /Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Sktadka
Pracodawcow na Cele Ksztatcenia/ za ucznidow dorostych,
muszg by¢ spetnione dwa warunki szczegdlne okreslone
ponizej.

2. W chwili rozpoczecia nauki uczeh dorosty musi mie¢ co
najmniej 25 lat.

3. W trakcie nauki wynagrodzenie ucznia winno by¢ réwne co
najmniej minimalnej stawce wynagrodzenia dla danej branzy.

§ 5 Udziat uczniéw w pracy w systemie akordowym wykonywanej
przez czeladnikow

W razie udziatu uczniéw i uczniow dorostych w pracy w systemie
akordowym odsyta sie do postanowien dotyczgcych
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

§ 6 Warunki wynagrodzeniai zatrudnienia

Wyptata wynagrodzen

1. Uczniom przystuguje wynagrodzenie za 37 godzin pracy
tygodniowo, w tym za w dni swigteczne, za odliczeniem
ewentualnych nieobecnosci niespowodowanych choroba.

Badania cigzowe

2. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikow dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym Ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.
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Wynagrodzenie w okresie urlopu macierzynskiego

3. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Pierwszy dzien choroby dziecka

4. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Pobyt dziecka w szpitalu

5. Uczniom przystuguje wolne na takich samych zasadach jak
stosowane wobec czeladnikéw/pracownikéw dorostych, za
wynagrodzeniem wg stawki obowigzujgcej dla danego ucznia, z
tym ze nie wyzszym niz wg maksymalnej stawki dla
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

Program ubezpieczenia zdrowotnego

6. Uczniowie sg objeci tym samym programem ubezpieczenia
zdrowotnego co pracownicy doro$li.

Okres pobierania nauki w szkole
7. W okresach pobierania nauki w szkole uczniowi przystuguje
wynagrodzenie wg obowigzujgcej dla niego stawki.
Kwalifikacja wojskowa

8. W razie stawiennictwa ucznia do kwalifikacji wojskowej w
normalnych godzinach pracy przystuguje mu wynagrodzenie za
czas stawiennictwa.
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§ 7 Ubezpieczenie emerytalne

1. Uczniowie zostajg objeci programem ubezpieczenia
emerytalnego po ukonczeniu 20 roku zycia i po 6 miesigcach
pracy zawodowe;j.

2. Uczniom powyzej 20 roku zycia, ktérzy po ukonczeniu nauki
kontynuujg prace w tym samym przedsigbiorstwie, okres nauki
liczy sie do stazu pracy.

§ 8 Swiadczenia ubezpieczeniowe dla uczniéw

1. W zakresie stosunku nauki zawodowej rozpoczetego po dniu
1 marca 2011 r., uczniom, ktorzy nie sg jeszcze objeci
ubezpieczeniem emerytalnym lub innym ubezpieczeniem
optacanym przez pracodawce, przystugujg nastepujace
Swiadczenia ubezpieczeniowe:

Biezgce Swiadczenie

w razie przejscia na rente (rocznie) ...........ccc...... kr. 33.000
Jednorazowe $wiadczenie

w razie okreslonych powaznych choréb ............... kr. 100.000
Jednorazowe $wiadczenie w razie Smierci .......... kr. 100.000

Ubezpieczenie zdrowotne w funduszu PensionDanmark

2. Przedsiebiorstwo pokrywa koszty programu ubezpieczen, ktory
zostanie utworzony w ramach PensionDanmark.

3. Po objeciu danego ucznia zwyktym ubezpieczeniem w
funduszu PensionDanmark, obowigzek przedsiebiorstwa na
podstawie niniejszego artykutu wygasa.

§ 9 Odziez robocza

Uczniowie majg takie samo prawo do odziezy roboczej jak dorosli
pracownicy.
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§ 10 Obuwie ochronne

Przedsiebiorstwo wydaje uczniowi obuwie ochronne, po raz
pierwszy z chwilg rozpoczecia nauki, a nastepnie, przez caty okres
nauki na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych w danej branzy.

§ 11 Narzedzia

Uczniowie zawoddw montera sieci i instalacji, betoniarza oraz
brukarza otrzymujg od przedsiebiorstwa do swojej dyspozycji
narzedzia oraz podreczniki z chwilg rozpoczecia nauki.

Niezbedne narzedzia sg wymienione w wykazie narzedzi
opracowanym przez Wspolng Komisje Branzowg dla zawodow
montera sieci i instalacji, betoniarza, brukarza oraz dekarza.

O ile uczen do chwili rozpoczecia nauki w szkole nie otrzymat
do swojej dyspozycji danego narzedzia, wydaje mu je szkota, a
jego koszt ponosi przedsiebiorstwo wg cen sugerowanych
okreslonych w wykazie narzedzi.

Narzedzia pozostajg wtasno$cig przedsiebiorstwa, natomiast
podreczniki nalezg do ucznia.

W przypadku ucznidw zawodu brukarza, mtotek do ociosywania
krawedzi kostek i ptyt, stotek brukarski i mtotek brukarski
pozostajg wiasnoscig ucznia po ukonczeniu nauki.

§12

Zwrot kosztéw przejazdu

Okres praktyki

1.
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Uczniom przystuguje zwrot kosztow przejazdu na tych samych
zasadach jak obowigzujgce wobec czeladnikoéw i pracownikéw
dorostych.




Swiadczenie pracy z dala od siedziby przedsiebiorstwa i pracy
wymagajacej podrozy
2. W razie swiadczenia przez ucznia pracy z dala od siedziby
przedsiebiorstwa lub pracy wymagajacej podrézy, przystuguje
mu wynagrodzenie na tych samych zasadach jak obowigzujgce
wobec czeladnikéw/pracownikow dorostych w danej branzy.

Okres pobierania nauki w szkole

3. Zwrot kosztow transportu przystuguje, jezeli taczna odlegtosé
pokonywana przez ucznia w drodze do szkoty i z powrotem wynosi
20 i wiecej km.
taczna odlegtos$¢ do szkoty i z powrotem to najkrétsza droga
Z miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub nauki ucznia do
szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania, zakwaterowania lub
nauki.

4. Warunkiem uzyskania zwrotu jest brak mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach szkolnych w placéwce potozonej blizej jego
miejsca zamieszkania lub nauki niz ta, do ktorej uczeszcza.

5. Nalezy w najszerszym mozliwym zakresie korzysta¢ ze Srodkow
transportu publicznego. O ile korzystanie z takich srodkéw
transportu wigzatoby sie z niewspoétmiernie duzg ucigzliwoscia dla
danego ucznia, moze on stosowac wiasny srodek transportu.

6. W przypadku korzystania ze $rodkéw transportu publicznego,
uczniowi wyptaca sie zwrot faktycznie poniesionych kosztow.
Transport powinien odbywac sie w sposob najtanszy i najlepiej
dopasowany do lokalnych uwarunkowan, a tam, gdzie to mozliwe,
nalezy stosowac bilety okresowe, karnety, itp.

W razie korzystania z wtasnego srodka transportu, uczniowi
wyptaca sie zwrot w rownowartosci aktualnie obowigzujgcej stawki
dodatku transportowego dla uczestnikow kurséw w ramach
ksztatcenia ustawicznego, obecnie 0,97 kr. za 1 km, o ile tgczna
odlegtos¢ do szkoty i z powrotem wynosi 20 i wiecej km. Kwota ta
podlega regulacji w mys| postanowien uktadu zbiorowego pracy, wg
stawek okreslanych przez Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen /Urzad ds.
Jakosci i Nadzorul/.
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W razie zmiany obowigzujacych przepisdéw prawnych w tym
zakresie, niniejsze postanowienie moze zosta¢ uniewaznione przy
zachowaniu 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia biegngcego
do konca okresu obowigzywania uktadu zbiorowego.

W przypadku uczniéw, ktérym zapewnione jest zakwaterowanie,
wyptaca sie zwrot kosztéw transportu za dojazd do i z miejsca
zakwaterowania oraz za przejazdy pomiedzy miejscem
zakwaterowania a zwyczajowym miejscem zamieszkania zwigzane
z weekendami oraz przerwami Swigtecznymi z okazji Bozego
Narodzenia i Wielkanocy, o ile spetniony jest warunek dotyczacy
odlegtosci okreslony w ust. 4.

Jezeli wybor szkoty pocigga za sobg koszty internatu, sg one
réwniez pokrywane przez przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo optaca koszty internatu o ile uczen zostat do
niego przyjety i jest to konieczne dla ukonczenia przez niego nauki.

Zakwaterowanie w internacie uznaje sie za konieczne, gdy wynika
ono ze skorzystania przez przedsiebiorstwo z mozliwosci
swobodnego wyboru szkoty lub gdy dane ksztatcenie moze sie
odbywac jedynie w szkole, w ktérej uczen jest uprawniony do
przyjecia do internatu w mysl § 3 ust. 1 rozporzadzenia 290/2009
(czas transportu przekraczajgcy 5 kwadransow).

Przeprowadzka ucznia dokonana we wtasnym zakresie nie
powoduje powstania obowigzku pokrywania kosztow internatu
przez przedsiebiorstwo.

Optacanie internatu przez przedsiebiorstwo nastepuje pod
warunkiem, ze uczen aktualnie korzysta z internatu i w nim nocuje.

Przedsiebiorstwa mogg otrzymywac zwrot kosztéw zwigzanych

Z pobytem ucznia w internacie z Funduszu Rozwoju Sektora
Budowlano-Montazowego, chyba ze przedsiebiorstwo, korzystajgc
z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty, polecito uczniowi
pobieranie nauki w innej placéwce niz lezgca najblizej
przedsiebiorstwa i miejsca zamieszkania ucznia oraz najbardziej
odpowiednia do jego kierunku ksztatcenia.

Uwaga
Postanowienia ust. 10 o optacaniu internatu przez przedsiebiorstwa
148



11.

12.

13.

14.

tracg waznosc i zostajg zastgpione przez odpowiednie przepisy
prawa w razie uchwalenia przez parlament rozwigzania zawartego
w propozycji ugodowej przewodniczgcego Statens Foligsinstitution
/Panstwowa Instytucja Rozjemcza/, na ktérg zgodzity sie DA i LO
w dniu 21 marca 2014 r.

W razie przyjecia rozwigzania, przedsiebiorstwa bedg pokrywaty
koszty internatu dla uczniéw pobierajgcych nauke w zakresie
ksztatcenia zawodowego, jesli pobyt w internacie bedzie konieczny
dla ukonczenia przez niego nauki.

Wydatki przedsigbiorstw na zakwaterowanie uczniéw w internacie
beda refundowane ze skfadek na AUB, z ktérych juz obecnie sg
refundowane koszty transportu.

Jesli parlament uchwali nowe przepisy, zastgpig one aktualne
postanowienia uktadu zbiorowego pracy w zakresie optacania
kosztow internatu poczawszy od daty, z ktérg wejdg one w zycie. W
takim przypadku przedsiebiorstwa otrzymajg oddzielng
szczego6towg informacje na temat nowych przepiséw.

O ile nowe przepisy ustawy o ksztatceniu zawodowym zostang

w pdzniejszym czasie zmienione w taki sposob, ze zasady
przedstawione w propozycji ugodowej ulegng znaczace;j
modyfikacji, strony uktadu zbiorowego pracy podejma negocjacje w
przedmiocie konsekwencji takich zmian. W razie wystgpienia
kwestii spornych bedg one mogty by¢ przedmiotem rozméw LO i
DA.

Postanowienia ust. 5, 6 i 7 znajdujg odpowiednie zastosowanie do
zwrotu kosztéw transportu w mysl| ust. 4.

Ww. zwrot kosztéw transportu wyptacany jest na biezgco po
otrzymaniu niezbednej dokumentacji z dotu w zwyktych terminach
wyptaty wynagrodzen.

Jezeli w zakresie zwrotu kosztéw przejazdu w okresie pobierania
nauki w szkole zostang przyjete nowe rozwigzania
publicznoprawne lub ogdlnie obowigzujgce, zastgpig one zasady
opisane powyzej.

W przypadku gdy konieczne jest przemieszczanie sie ucznia
pomiedzy roznymi placowkami danej szkoty, w ktérych odbywa sie
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nauczanie, w ciggu jednego dnia, zwrot kosztéw transportu jest
wyptacany niezaleznie od postanowien dotyczgcych odlegtosci
zawartych w ust. 4.

§ 13 Zaplecze socjalne

Uczniom przystuguje odszkodowanie za niewystarczajgce zaplecze
socjalne na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
czeladnikéw/pracownikéw dorostych.

§ 14 Postanowienia w zakresie urlopéw

Odsyta sie do przepiséw ustawy o urlopach.
Gwarancja dotyczgca wyptat rekompensat urlopowych

1. Odnos$nie wynagrodzenia/rekompensaty urlopowej dla uczniéw,
zastosowanie ma obowigzujgca umowa organizacji w zakresie
gwarancji dotyczacej wyptat rekompensat urlopowych.

Rekompensata urlopowa od nadwyzki akordowej

2. Jesli czeladnicy/pracownicy dorosli dzielg sie z uczniami i
uczniami dorostymi nadwyzkg akordowa, uczniom przypada
odpowiadajaca jej kwocie rekompensata urlopowa i
rekompensata z tytutu utraconych zarobkow w Swieta
przypadajgce w dni powszednie.

§ 15 Postanowienia szczegd6lne

Szkota

Do ucznidéw stosuje sie nastepujgce zasady:

- przedsiebiorstwo wyktada kaucje szkolng za uczniéw

- przedsiebiorstwo pokrywa optate za przybory szkolne, itp.
Egzamin czeladniczy

Koszty zwigzane z przystgpieniem przez ucznia do egzaminu
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czeladniczego pokrywa przedsiebiorstwo.

Przedstawiciel ds. bhp

W okresie nauki uczniowie nie moga by¢ wybierani na
przedstawicieli ds. bhp.

§ 16 Praca w godzinach nadliczbowych

Uczniowie mogg $wiadczy¢ prace w godzinach nadliczbowych
na tych samych zasadach jak obowigzujgce wobec
pracownikow dorostych.

Czas pracy ucznidw ponizej 18 roku zycia nie moze zazwyczaj
przekraczac¢ przyjetego czasu pracy dorostych.

Uczniowie ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywacé pracy
przez wigcej niz tgcznie 10 godzin dziennie.

Za prace w godzinach nadliczbowych, w 3 pierwszych
godzinach po zakonczeniu normalnego czasu pracy, wyptaca
sie wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o

Z ww. 3 godzin jedna moze mieé miejsce bezposrednio przed
rozpoczeciem normalnego czasu pracy, ale nie przed godz.
6.00.

Za prace w godzinach nadliczbowych trwajgcg ponad ww. 3
godziny (czyli prace w godzinach nocnych), do rozpoczecia
normalnego czasu pracy nastepnego dnia, wypfaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o 100%

Za prace w niedziele i dni Swigteczne wyptaca sie
wynagrodzenie wg stawek godzinowych podwyzszone o 100%
Powyzsze dodatki procentowe oblicza sie od minimalnej stawki
wynagrodzenia, por. § 3.

§ 17 Procedurarozpatrywania sporéw zbiorowych

Spory w zakresie postanowieh ukfadu zbiorowego pracy dla
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ucznidéw sg rozstrzygane na zasadach rozpatrywania sporéw
zbiorowych obowigzujgcych dla danej branzy.
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Rozdziat 21
Protokoty

Protokét

o bezpieczenstwie i higienie pracy
Ponizsze organizacje sg zgodne co do faktu, ze bezpieczenstwo
i higiena stanowig wazny aspekt codziennej pracy. Przestrzeganie
kazdoczesnie obowigzujgcych zasad w zakresie warunkéw pracy
jest konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow. Istotne znaczenie ma rowniez ogolna $wiadomosé
oraz zwracanie uwagi na kwestie, ktére w przysztosci moga
przyczynic sie do poprawy ich poziomu w przedsiebiorstwie lub w
catej branzy.
W zwigzku z tym strony zgodnie zachecajg pracownikéw oraz
czionkow kierownictwa przedsiebiorstw do nawigzywania
konstruktywnej wspotpracy w celu zagwarantowania wysokich
standardéw w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia. W
przedsiebiorstwach, w ktérych wymagana jest obecno$¢ organizaciji
bezpieczenstwa i higieny pracy (AMO), wspotpraca ta odbywa sie w
jej ramach.
Strony sg tez zgodne co do tego, ze w mysl obowigzujgcych zasad
kierownictwo przedsigbiorstwa nadal ponosi odpowiedzialno$¢ za
to, by poszczegdlni pracownicy mieli mozliwos¢ wykonywania pracy
zgodnie z tymi zasadami. Pracodawca winien wiec udostepniaé
pracownikowi niezbedne srodki bezpieczenstwa i techniczne srodki
pomocnicze oraz przekazywaé wymagane instrukcje co do sposobu
wykonywania pracy. W zwigzku z tym, jezeli pracownik ma
watpliwosci, czy dana sytuacja zwigzana z praca niesie ze soba
ryzyko dla jego bezpieczenstwa i zdrowia, moze on zwracac sie 0
porady i instrukcje. Instrukcje te mozna m.in. uzyskac za
posrednictwem AMO, BAM-BUS przedsigbiorstwa, organizacji
zwigzkowych lub Inspekcji Pracy.
Strony sg ponadto zgodne, ze pracownicy majg obowigzek
przyczyniania sie do tego, by warunki w zakresie swiadczonej przez
nich pracy byty odpowiednie z punktu widzenia bezpieczenstwa
i zdrowia. Jezeli pracownik, pomimo jasnych instrukc;ji
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przedsiebiorstwa oraz obecnosci niezbednego wyposazenia
bezpieczenstwa, zlekcewazy jasne i dobrze znane zasady
bezpiecznego wykonywania pracy, bedzie to traktowane jako
razgce naruszenie warunkow zatrudnienia, ktére moze w danym
przypadku odnie$¢ konsekwencje prawne. Spory w tym zakresie
mogg by¢ rozstrzygane zgodnie z Zasadami rozpatrywania sporéw
zbiorowych zawartymi we wtasciwym uktadzie zbiorowym pracy.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
0 Autobusie BHP Sektora Budowlanego

Autobus BHP Sektora Budowlanego (BAM-BUS) jest wspo6ing mobilng
stuzbg konsultingowg, majacg na celu przekazywanie na place
budowy, przedsiebiorstwom budowlanym i ich pracowikom dobrych
praktyk w dziedzinie bhp i wiedzy w zakresie rozwoju dobrego bhp
oraz zapobieganie problemom zwigzanym z bhp. BAM-BUS zatrudnia
o$miu petnoetatowych konsultantéw i jednego dyrektora.

Biorgc za podstawe dobre doswiadczenia z BAM-BUS Dansk Byggeri
i 3F sg zgodne co do kontynuowania wspotpracy zwigzanej z
autobusem bhp oraz jej rozwijania.

Strony sg zgodne co do tego, by zwiekszy¢ pule przeznaczong na
dzia-talnos¢ BAM-BUS z 10 gre/godz. do 12 gre/godz. oraz ze srodki
zostang przeznaczone z istniejgcego Funduszu na Rzecz Wspotpracy
i BHP.

Strony sg zgodne co do tego, ze BAM-BUS powinien wzmocni¢ swag
zdolnos¢ zbierania wiedzy i dziatalnos¢ przekazowg wiasciwymi
kanatami, aby poprzez to unaoczni¢ szerszemu kregowi
przedsiebiorstw, pracownikéw i organizacji dobre i moggce znalez¢
zastosowanie propozycje i rozwigzania problemow w tej branzy.
Ponadto strony sg zgodne co do zmiany przepisu odnoszgcego sie do
tego, na jakiej zasadzie majg sie odbywac¢ wizyty BAM-BUS, tak, ze
wiekszos¢ z nich ma byé zamowiona zamiast na zasadzie aktywnego
poszukiwania, zamiast przepisu w Planie celéw i ram 2015-2020 dot.
tego, ze potowa ma by¢ na zasadzie aktywnego poszukiwania.

Przed sierpniem 2017 r. rada zarzadzajgca BAM-BUS podejmie na
podstawie wniosku organu zarzadzajgcego decyzje odnosnie tego, w
jaki sposéb BAM-BUS powinien zosta¢ urzadzony najbardziej
wiasciwie, a w tym w jaki sposob powinno funkcjonowac zbieranie
wiedzy i dziatalno$¢ przekazowa, tak, aby BAM-BUS nadal mégt
dziata¢ jako stuzba konsultingowa, gdzie konsultanci sg neutralni w
odniesieniu do szczegoélnych intereséw stron.

Ponadto strony sg zgodne co do wartosci odpowiednio Stuzby wiedzy
dla inwestora i projektujgcych i Projektu Czeladniczego i dlatego we
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wiasciwym czasie rozstrzygng, czy projekty maja by¢ kontynuowane,
a jezeli tak, to w jaki spos6b majg one by¢ finasowane.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokét
o dziataniach w zakresie polityki bhp w sektorze
budowlano-montazowym

Nalezy nasili¢ dziatania Inspekcji Pracy w sektorze budowlano-
montazowym, aby uzyskac bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.
Centralnym elementem jest tu, ze Inspekcja Pracy prowadzi nadzér

nad

zobowigzaniami wszystkich stron zgodnie z przepisami Ustawy o

bhp.

Strony sg zgodne co do rozpoczecia na poczatku 2017 r. dialogu z
ministrem ds. zatrudnienia w zakresie sporzgdzenia strategii lub
wieloletniego planu dziatania dla sektora budowlano-montazowego.
Zadaniem strategii/planu dziatania bedzie nadanie kierunku,
wytyczenie celdw i okreslenie najwiekszych wyzwan sektora
budowlano-montazowego, tak, aby strategia ta przyczynita sie do
wzmocnienia dziatan w dziedzinie bhp w branzy.

W przysztym dialogu z ministrem ds. zatrudnienia nalezy blizej
okresli¢, ktére obszary dzitania powinny wejs¢ do przysziej
strategii/planu dziatania. Strony sg zgodne co do tego, ze strategia
powinna obejmowac, jak nastepuje:
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e Stworzenie nadzoru ukierunkowanego na branze. Czas
nadzoru w sektorze budowlano-montazowym powinien by¢
wykorzystany na najbardziej istotne problemy w dziedzinie
bhp, a nadzér powinien by¢ planowany przy uwzglednieniu
warunkow panujgcych w branzy.

o Uporzadkowane warunki dla sprawiedliwej konkurencji, a w
tym nadzér nad przedsiebiorstwami zagranicznymi i
rejestrowaniem w RUT.

e Pracodawca, pracownik, dostawca, projektujgcy, doradca i
inwestor ponoszg odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
przepisdw Ustawy o bhp. Inspekcja Pracy winna prowadzi¢
nadzér nad tym, aby kazda strona wywigzywata sie ze swoich
obowigzkdw, ktore naktadajg na nie przepisy Ustawy o bhp.
Nalezy nadal koncentrowa¢ uwage Inspekcji Pracy na
zobowigzaniach pracodawcéw, jednakze powinny takze
powsta¢ inicjatywy skierowane na inwestoréw, doradcéw,



projektujgcych, dostawcow i pracownikéw. Inicjatywy nalezy
utrzymac przez dtuzszy okres, tak, aby zaré6wno wzmocnié
efekt w diuzszej perspektywie, jak i skonsolidowac podstawy
wiedzy Inspekcji Pracy w tej dziedzinie.

o Wczesna wspoétpraca miedzy Inspekcjg Pracy i stronami, gdy
trzeba rozwijaé nowe inicjatywy dla zapewnienia najlepszych
dziatah w sektorze budowlano-montazowym.

¢ Utrzymanie i wzmocnienie wiedzy i kompetencji w Inspekgciji
Pracy. Jako element rozwoju i realizacji strategii/planu
dziatania oraz, aby odnidst on zamierzone oddziatywanie,
trzeba utrzymac i wzmocni¢ wiedze i kompetencije Inspekcji
Pracy w dziedzinie budowlano-montazowej oraz zajgc
strategiczne stanowisko w odniesieniu do tego, jak sie to ma
odbywac.

Kopenhaga, dnia 7 marca 2017 r.
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Protokot
o rozwijaniu kompetencji w branzy budowlano-montazowej

Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze jako element
unikania braku wykwalifikowanej sity roboczej istotne jest skupienie
sie na nasileniu rozwoju kompetencji u pracownikow branzy.

Istnieje potrzeba znacznego nasilenia dziatah na rzecz ksztatcenia
zaréwno w odniesieniu do poprawienia ogolnych kompetenciji
pracownikow, skionienia wiekszej liczby pracownikéw niewykwalifiko-
wanych do ksztatcenia sie na wykwalifikowanych oraz dania
pracownikom wykwalifikowanym w branzy mozliwosci ksztatcenia sie
na poziomie wyzszym w ramach tej branzy.

Zwiekszona cyfryzacja i nowe technologie w niektérych sytuacjach
stawiajg kompetencjom pracownikéw nowe wymagania. Jest istotne
dla rozwoju i wzrostu przedsiebiorstw, aby pracownicy mieli wtasciwe i
aktualne kompetencje. Jednoczesnie wazne dla utrzymania
pracownikéw i rozwoju ich zatrudnienia jest to, aby mieli oni na
biezgco mozliwos¢ odpowiedniego rozwijania kompetenciji.

Majgc powyzsze na uwadze strony uktadu zbiorowego sg zgodne,
aby:

1. Skupia¢ wiekszg uwage na potrzebie wzmacniania u
pracownikéw branzy ogolnych kompetencji w zakresie czytania i
pisania. Nowe technologie stawiajg nie tylko wymagania co do
nowych kompetencji technologicznych i cyfrowych, ale w
niektorych przypadkach réwniez wymagania w odniesieniu do
0